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RESOLUCION N°: 434/16 Buenos Aires, 14 de junio de 2016

ASUNTO:  Acreditar la  carrera de
Especializacion en Cirugia de Cabeza vy o 7

Cuello, de la Universidad de Buenos Aires, Carrera N° 20.696/11
Facultad de Medicina, Centro Formador
Hospital Municipal de Oncologia “Marie
Curie”, que se dicta en la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires.

VISTO: Ia solicitud de acreditacion de la carrera de Especializacién en Cirugia de
Cabeza y Cuello, de la Universidad de Buenos Aires, Facultad de Medicina, Centro Formador
Hospital Municipal de Oncologia “Marie Curie”, que se dicta en la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, las Actas N° 379, N° 382, N° 387 y N° 392 de aprobacién de las néminas de
pares, el informe del Comité de Pares, la respuesta a la vista de la institucién y lo dispuesto
por la Ley 24.521, las Resoluciones del Ministerio de Educacién N° 51/10, N° 160/11 y N°
2385/15, 1a Ordenanza N° 045 — CONEAU, la Resolucién N° 1143 - CONEAU - 12, y

CONSIDERANDO:

Los fundamentos que figuran en el Anexo de la presente resolucién y lo resuelto por

esta Comision en su sesién plenaria, segln consta en el Acta N° 441.

Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION
Y ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ACREDITAR la carrera de Especializacion en Cirugia de Cabeza y Cuello,
de la Universidad de Buenos Aires, Facultad de Medicina, Centro Formador Hospital
Municipal de Oncologia “Marie Curie”, que se dicta en la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires, por un periodo de 3 afios.

ARTICULO 2°.- RECOMENDAR:

- Se suscriban convenios especificos con los dmbitos donde los alumnos realizan actividades
de la carrera.
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- Se incremente la proporcién de docentes con titulo de posgrado.

ARTICULO 3°.- Al vencimiento del término expresado en. el Art. 1° la institucién debera
solicitar una nueva acreditacién, conforme a las convocatorias que establezca la CONEAU.
La vigencia de esta acreditacién se extiende hasta que la CONEAU se expida sobre la carrera
una vez que €sta se presente en la convocatoria correspondiente.

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese, archivese.

RESOLUCION N° 434 - CONEAU - 16

Dr. Marianp Albérto Candioti Lie. NESTOR PAN
Vigepresidente PRESIDENTE
QREAU CONEAU
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ANEXO

EVALUACION ANTERIOR DE LA CARRERA

La carrera se presenta por primera vez para su acreditacién. En este sentido,
corresponde sefialar que no fue presentada ante la CONEAU en las convocatorias previstas a
tal efecto para proyectos de carreras de posgrado (Resolucién Ministerial N° 51/10). Sin
perjuicio de ello, la CONEAU procedi6 a su evaluacién en el marco de 1o establecido en la
Resolucion CONEAU N° 1143/12 (Tercera etapa de la 4ta. convocatoria para la acreditacion

de carreras en funcionamiento de especializacién, maestria y doctorado).

I. INSERCION, MARCO INSTITUCIONAL Y ESTRUCTURA DE GESTION

Insercion institucional y marco normativo

La carrera de Especializacién en Cirugia de Cabeza y Cuello, de la Universidad de
Buenos Aires (UBA), Facultad de Medicina, Centro Formador Hospital Municipal de
Oncologia “Marie Curie”, se inicié en el afio 2004 en la Ciudad Aﬁténoma de Buenos Aires,
posee una modalidad de dictado presencial y de carcter continuo.

Cabe senalar que esta carrera fue presentada como Especializacién en Cirugia
Oncolégica de Cabeza y Cuello, denominacién modificada mediante la Res. CS N° 3560/15,
presentada en respuesta al informe de evaluacién. La denominacién actual est4 reconocida por
el Ministerio de Salud de la Naci6n.

Se presenta la siguiente normativa: Resolucién (Res.) del Consejo Superior (CS) N°
3374/04, de creacién de la carrera; Res. CS N° 4657/05 de aprobacién de la Reglamentacion
de la Carrera de Médico Especialista; y Res. CS N° 1807/10 de autorizacién del dictado de la
carrera en el Centro Formador y aprobaci6n del plan de estudios. En la respuesta al informe
de evaluacion se agregan, adems de la ya mencionada Res. CS N° 3560/15, la Res. CS N°
3866/15 mediante la cual se aprueban modificaciones de la carrera que incluyen el plan de
estudios, la Res. CD N° 2859/15 en cuyo anexo II constan los programas de los médulos, y la
Res. CD N° 1338/11 por la que se renueva la designacién del Director.

Se presenta un convenio marco suscripto por la Universidad y el Gobierno de la Ciudad
de Buenos Aires, en el que se establece que de comdn acuerdo las partes disefiardn y

desarrollaran programas de cooperacion, asistencia técnica, capacitacién o desarrollo en todas
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las dreas de interés mutuo. En la respuesta de la institucién, se informa que con excepcion de
las rotaciones establecidas en la Res. CD N° 2859/15, se ha decidido que se realice en el
Hospital Marie Curie la totalidad de las actividades de la carrera. Se afiade que el convenio
marco con el Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires y el cardcter de Hospital Asociado
conferido por la Facultad de Medicina a la totalidad de los 4mbitos en los que se desarrolla
esta carrera han mostrado ser instrumentos idéneos para garantizar el cumplimiento de las
actividades académicas programadas. No obstante lo informado por la institucién, se
recomienda celebrar convenios especificos que aseguren la disponibilidad de todos los
espacios en los que se llevan a cabo actividades de esta especializacion.

Estructura de gestion y trayectoria de sus integrantes

La estructura de gobierno estd conformada por un Director, un Subdirector y una
Comisién de Evaluacién y Seleccién integrada por 5 miembros. El Subdirector puede
reemplazar al Director en caso de ausencia o renuncia.

A continuacion, se enumera la informacién presentada sobre el Director y el Subdirector

de la carrera:

Director de la carrera

Médico, Médizo del Trabajo y Doctor en Medicina,

Informacién referida a los titulos obtenidos titulos otorgados por la UBA.

Informacién referida a los cargos que desempefia en

. Profesor titular consulto de la institucidn.
la actualidad

Informa antecedentes en la docencia universitaria Si
Informa antecedentes en la gestién académica Si
Informa antecedentes en &mbitos no académicos Si
Informa desempefio en centros de salud Si

Informa participacion en proyectos de investigacién Si

Informa antecedentes en la direccidn de tesis o

trabajos finales de posgrado =

Tres publicaciones en revistas con arbitraje y 5

Informa produccién en los dltimos 5 afos capftulos de libro.

Informa haber integrado jurados de concursos

docentes y/o de tesis, ha sido convocado a instancias

de evaluacién y/o acreditacion de carreras, ha

conformado comités editoriales y ha participado en la

evaluacion de becarios, investigadores, proyectos o
rogramas

Integré jurados de concursos docentes y de tesis, ha
conformado comités editoriales y ha sido convocado
a instancias de evaluacion y/o acreditacion de
carreras.
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Subdirector de la carrera

Informacién referida a los titulos obtenidos Meédico, Universidad de Buenos Aires.
Informa antecedentes en la gestién académica Si
Informa antecedentes en 4mbitos no académicos Si

Si. Jefe de la Seccién Méxilo Facial del Centro

Informa desempefio en centros de salud
Formador.

Informa participacién en proyectos de investigacion Si

Informa producci6n en los dltimos 5 afios Si

La estructura de gestién de la carrera es adecuada y acorde a la distribucién de
responsabilidades y funciones establecida entre las instancias que la componen. Los perfiles
de los responsables son pertinentes a las funciones que tienen a cargo.

El Director y el Subdirector cuentan con certificaciones de Especialista en Cirugfa de
Cabeza y Cuello expedidas por la Asociacion Argentina de Cirugia.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establ: do en los estdndares y criterios
vigentes.

Asimismo, se efectia la siguiente recomendacion:

- Se suscriban convenios especificos con los dmbitos donde los alumnos realizan

actividades de la carrera.

II. PLAN DE ESTUDIOS

Se consigna la siguiente informacion respecto del plan de estudios:

Plan de estudios

Aprobacién del Plan de Estudios por Resolucién CS N° 3866/15.

Tipo de actividad curricular Cantidad Carga horaria
Médulos comunes 6 4.630 horas
Carga horaria total de la carrera 4.630 horas

Duracién de la carrera: 3 afios.
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Plazo para presentar el trabajo final: desde los 6 meses anteriores hasta los 2 afios posteriores a la finalizacién
del cursado de la carrera.

Organizacion del plan de estudios

El plan de estudios aprobado por Res. CS N° 3866/15 es estructurado y consta de 6 médulos (Nutricidn.
Clinica y Cirugfa I, Patologfa, Clinica y Cirugfa II, Oncologfa y Clinica y Cirugia III).

Cuando la casuistica del Centro Formador no cubra determinadas patologias, los estudiantes deberdn realizar

durante el tercer afio rotaciones complementarias por servicios de la especialidad de tres hospitales, uno de
ellos pedidtrico.

La forma de organizaci6n de las actividades curriculares, su duracién y su distribucién
en el tiempo son adecuadas. Asimismo, la carga horaria total se corresponde con la
organizacion curricular propuesta.

En el anexo de la Res. CD N° 2859/15, que se presenta en respuesta al informe de
evaluacion, constan los programas de todos los médulos. En todos ellos se consignan los
objetivos, la carga horaria del médulo en cuestién y su distribucién en horas tedricas y
practicas, las actividades précticas planificadas, los contenidos minimos, la bibliografia
basica, la modalidad de evaluacién y los requisitos pafa la aprobacién de la actividad
curricular. Se considera que los programas de los médulos se corresponden con el logro de los
objetivos planteados. La bibliografia recomendada es pertinente, pero considerando que no
consigna afo de edicién se sugiere asegurar que se mantenga actualizada. La modalidad de

evaluacion es pertinente y los requisitos para la aprobacién son suficientes.

Horas précticas incluidas en la carga horaria total de la carrera | 3.630 horas
Se consignan expresamente en la Resolucién de aprobacién del Plan de Estudios: Si

Segiin lo establecido en la Res. CS N° 3866/15 que se presenta en respuesta al informe
de evaluacion, las actividades précticas que desarrollan los alumnos comprenden 3.630 horas
que se cumplen en el Centro Formador o bien en los centros de salud por los que rotan los
estudiantes. Excepto durante las rotaciones, las pricticas de los médulos de Clinica y Cirugia
se desarrollan en los consultorios externos y la planta de quiréfanos del Centro Formador.

En la citada resolucién también se establece que las actividades practicas que se
desarrollan fuera de la Universidad deben ser supervisadas y evaluadas por docentes de la
carrera. El desempefio prictico se califica en una escala de 1 a 10 y los contenidos tedricos de
cada rotacién deben evaluarse mediante un examen de opcion multiple. Los estudiantes rotan
por el Hospital Carlos Durand, el Hospital Parmenio Pifiero y el Hospital de Nifios Dr.
Ricardo Gutiérrez, centros de salud cuyas fichas se adjuntan y con los que ya se ha

recomendado suscribir convenios especificos.
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Las actividades practicas que se detallan en los programas aprobados por Res. CD N°
2859/15 consisten en: atencién de pacientes ambulatorios, pasajes de sala, colocacién de
sondas nasogdstricas, ejecucién de telelaringoscopias, fibrolaringoscopias y punciones
aspiracién con aguja fina; extraccién de puntos, participacién como primer ayudante en
cirugias de complejidad menor, intermedia y mayor; participacién como cirujano en cirugias
de complejidad menor o intermedia y, bajo supervisién docente, en cirugias de complejidad
mayor; curaciones y seguimiento postoperatorio de pacientes tanto en sala como en
consultorios externos.

En la Res. CS N° 3866/15 se aflade que los alumnos realizardn tiroidectomias,
submaxilectomias, ~paratiroidectomias, vaciamientos de cuello, operacién comando,
parotidectomias, reconstrucciones microquirdrgicas, resecciones craneofaciales, resecciones
de tumores laterales y de la linea media del cuello, ciiugfas ortognaticas, diagnéstico y
tratamiento de distracciones del macizo facial, prognasia, promentonismo, prognatismo,
fracturas del macizo facial, angiomas y malformaciones congénitas del cuello y la cara.

Las practicas que se detallan en los programas aprobados por Res. CD N° 2859/15
cubren un campo amplio de intervenciones, que permiten al estudiante adquirir el
entrenamiento necesario para su posterior desempefio en la especialidad.

Ademids, en la Res. CS N° 3866/15 se tipifica y cuantifica el nimero minimo de
practicas y cirugfas que el alumno debe realizar para graduarse. En cada caso se detalla el
cardcter de la participacion del estudiante (como observador, ayudante o cirujano).

El nimero de précticas y cirugias establecido en la Res. CS N° 3866/15 resulta
adecuado y suficiente para la formacién de un cirujano de cabeza y cuello.

La Res. CS N° 3866/15 establece que los alumnos deben realizar rotaciones cuando la
casuistica del Centro Formador no aporte determinadas patologias. En caso necesario, la
rotaciéon por el Hospital General de Agudos Parmenio Pifiero permitird cubrir cirugias
méxilofaciales, fracturas panfaciales y cirugias orbitocigomaticas, nasales y de mandibula. La
rotacion por el Hospital de Nifios Ricardo Gutiérrez cubrird cirugias plasticas y ortognaticas
pediétricas y cirugias relacionadas con malformaciones del recién nacido. Por dltimo, la
rotacion por el Hospital Durand cubrird cirugias generalcs vinculadas con hipertiroidismo,
hipeparatiroidismo, quistes tiroglosos y branquiales. Cada rotacién tendr4 una duracién de 30

horas précticas desarrolladas en consultorios externos y quiréfanos a lo largo de dos semanas,
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bajo la supervisién de docentes de la carrera que también evaluardn en cada caso y mediante
las herramientas que correspondan el cumplimiento de los objetivos de formacién practica
consignados en los programas de las asignaturas.

Asimismo, se adjuntan a la respuesta al informe de evaluacién 3 nuevas fichas de
ambitos de précticas que corresponden a los centros de salud mencionados como espacios de
rotacion de los estudiantes. En las fichas se identifica a los docentes responsables de la
supervision y evaluacion de los rotantes.

Las caracteristicas de los centros de salud establecidos para la rotacién de los alumnos
permiten garantizar la realizacion de las actividades de formacién complementaria.

La Res. CS N° 3866/15 incluye los modelos de planillas de practicas y de
procedimientos mediante las cuales se registraran las acﬁvidades practicas que realicen los
alumnos a partir de la entrada en vigencia del citado acto administrativo. En la planilla de
procedimientos quedard registrado el cardcter de la participacién del estudiante en actos
quirtirgicos (como cirujano o ayudante).

Las planillas de pricticas y procedimientos que se presentan son adecuadas para el
registro de las actividades realizadas por los estudiantes.

En sintesis, el plan de estudios aprobado por Res. CS N° N° 3866/15 se corresponde con
la denominacién actual del posgrado, asi como también con el logro de los objetivos
planteados y el perfil de graduado propuesto.

Cabe senalar que en la visita se informa que el Hospital Posadas es una subsede de la
carrera, informacién que confirma la Res. CS N° 3866/15 presentada en respuesta al informe
de evaluacién. En este sentido, se hace constar que la presente evaluacién se limita a la
Especializacion en Cirugia de Cabeza y Cuello, de la Universidad de Buenos Aires, Facultad
de Medicina, que se dicta en el Centro Formador Hospital Municipal de Oncologia “Marie
Curie”, por lo que sus resultados no pueden extenderse a especializaciones homénimas de la
misma Facultad que se desarrollen en otro centro formador. También se deja constancia de
que la evaluacién de la Especializacién en Cirugfa de Cabeza y Cuello que se dicta en el
Hospital Posadas hubiera requerido que se presentara pai’a ese posgrado una solicitud de
acreditacion por separado, de acuerdo con lo establecido en la Nota Técnica correspondiente a
la Cuarta Convocatoria de Carreras de Posgrado de Ciencias de la Salud.

Requisitos de admision

Res. 434/16
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La Res. CS N° 3866/15 establece que para el ingreso al posgrado se exigird que el
aspirante posea titulo de Médico y acredite residencia completa en cirugia u
otorrinolaringologia, ademds de lecto-compresién del idioma inglés.

Los requisitos de admision son pertinentes y suficientes.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estédndares y criterios

vigentes.

III.CUERPO ACADEMICO

2y

Segiin se informa en la respuesta de la Instituci6n, el cuerpo académico se compone 13

profesionales, de quienes se presentan las respectivas notas de conformidad y fichas docentes.

Docentes Titulo de Titulo de Titulo de Titulo de Otros
Doctor Magister Especialista Grado
Estables 2 - 5 5 -
Invitados - - 1 - -
Mayor dedicacion en la institucién 3
o en el Centro formador
Residentes en la zona de dictado la 13
carrera

De acuerdo con los antecedentes informados, el plantel docente presenta las siguientes

caracteristicas:
‘ 3 m . Medicina (12),
Areas disciplinares en las que se han formado los docentes ( )
Odontologia (1)
Cantidad de docentes con antecedentes en la direccién de trabajos finales de posgrado 3
Cantidad de docentes con produccién en los dltimos 5 afios 7
Cantidad de docentes con participacion en proyectos de investigacion 3
Cantidad de docentes adscriptos a organismos de promocién cientifico-tecnolégica 1
Cantidad de docentes con trayectoria profesional ajena al 4&mbito académico 10

La proporcion de docentes estables e invitados se ajusta al estandar vigente. En cuanto
al nivel de titulacion, se observa que 4 de los 5 profesionales que informan poseer titulo
méximo de grado cuentan con certificaciones de especialidad extendidas por instituciones no

universitarias.
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La formacion académica, la experiencia profesional y la trayectoria en docencia de los
profesionales cuyas fichas se presentan son suficientes. Los 5 profesores que no informan
titulo de posgrado poseen capacitaci6n suficiente para su participacién en el dictado de esta
carrera. Asimismo, existe correspondencia entre las 4reas de formacién de los docentes y las
actividades curriculares que tienen a cargo. No obstante, se recomienda incrementar la
proporcién de docentes con titulo de posgrado.

El Director en su informe comunica que la responsabilidad del seguimiento del
desempefio docente recae sobre €l y sobre el Subdirezior de la carrera. Ademads, en la
respuesta de la Institucién se afiade que la Comisién de Evaluacién y Seleccién efectdia una
evaluacion permanente del plantel docente y se adjunta la encuesta que deben completar
quienes lo integran.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estdndares y criterios
vigentes.

Asimismo, se efectda la siguiente recomendacidn:

- Se incremente la proporcién de docentes con titulo de posgrado.

IV.ACTIVIDADES DE INVESTIGACION VINCULADAS A LA CARRERA

Total de actividades de investigacion informadas 1
Cantidad de actividades vigentes a la fecha de presentacion (y hasta el afio anterior) 0
Participacion de docentes de la carrera Si
Participacion de alumnos de la carrera Si

La actividad de investigacion informada ha contribuido al desarrollo de la carrera. Si
bien las actividades de investigacién no constituyen wun requisito para las carreras de
especializacion, se sugiere que los estudiantes participen en trabajos de investigacién durante

el cursado.

V. EVALUACION FINAL / REQUISITOS PARA LA GRADUACION

Res. 434/16




‘ ' “2016 - Afio del Bicentenario de la Declaracién de la Independencia Nacional”

CONERU

Cormision Nacional de Evaluacién y 1
Acreditacion Universitaria

oty

La Res. CS N° 3866/15 establece que la modalidad de evaluacién final es un examen
final integrado que comprende: la presentacién y defensa de un trabajo final integrador,
individual y escrito, que debe reunir caracteristicas académicas; un examen conformado por
50 preguntas de opcién mdltiple concernientes a casos clinicos, y la ejecucién de una cirugia
propia de alguna patologia de la especialidad.

La modalidad de evaluacién final se considera co;np;leta y pertinente. Acompaifian la
respuesta de la institucién los archivos digitalizados correspondientes a 7 trabajos finales.

La calidad de los trabajos presentados es suficiente para una especializacion.

La Res. CS N°3866/15 establece que el trabajo final integrador debe ser evaluado por el
Director y 2 miembros del Comité de Seleccién y Evaluacién.

Existen mecanismos institucionales de seguimiento de alumnos.

En la respuesta de la institucién se describen mecanismos de seguimiento de los
egresados que incluyen una encuesta cuyo modelo se adjunta, la que se remite en forma anual
a la totalidad de los posgraduados de la carrera. También se menciona que el Director est4 a
disposicion de los graduados para asesorarlos en casos complejos y para colaborar en cirugias
que aquellos realizan en sus propios hospitales.

Los ingresantes a la carrera, desde el afio 2004 hasta el afio 2015, han sido 36. Los
graduados, desde el afio 2004, han sido 10.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estdndares y criterios

vigentes.

VL. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

Los alumnos tienen acceso a 4 consultorios externos, un sector de endoscopias
equipado con 2 videoendoscopios (uno rigido y otro flexible), un sector de curaciones y 3
quiréfanos.

La infraestructura y el equipamiento disponibles en el Centro Formador resultan
adecuados para la practica de la especialidad.

Durante la visita realizada, se constaté que el acervo bibliogréafico especializado
disponible en el Hospital es adecuado y suficiente. |

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estdndares y criterios
vigentes.
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Asimismo, corresponde a la Universidad asumir plenamente su responsabilidad en
cuanto a los aspectos de seguridad implicados en la evaluacién de las actividades de la
carrera, asi como en todo aquello que hace al cumplimiento de lo establecido en la legislacion

vigente con respecto a las condiciones de higiene, seguridac. v riesgos del trabajo.

CONCLUSIONES

La carrera se presenta por primera vez para su acreditacién. En este sentido,
corresponde sefialar que no fue presentada ante la CONEAU en las convocatorias previstas a
tal efecto para proyectos de carreras de posgrado (Resolucién Ministerial N° 51/10). Sin
perjuicio de ello, la CONEAU procedi6 a su evaluacién en el marco de lo establecido en la
Resolucion CONEAU N° 1143/12 (Tercera etapa de la 4ta. convocatoria para la acreditacion

de carreras en funcionamiento de especializacién, maestria y doctorado).

Cabe sefialar que fue presentada como Especializacién en Cirugia Oncolégica de
Cabeza y Cuello, denominacién modificada mediante la Res. CS N° 3560/15 que se presenta
en respuesta al informe de evaluacién. La denominacién actual estd reconocida por el
Ministerio de Salud de la Nacién.

La estructura de gestién de la carrera es adecuada y acorde a la distribucién de
responsabilidades y funciones establecida entre las instancias que la componen. Los perfiles
de los responsables son pertinentes a las funciones que tienen a cargo.

En cuanto al plan de estudios, los programas aprobados por Res. CD N° 2859/15 son
completos y las practicas que en ellos se detallan son adecuadas y cubren un campo de
intervenciones amplio, permitiendo al estudiante adquirir el entrenamiento necesario para su
posterior desempefio en la especialidad. En sintesis, el plan de estudios aprobado por Res. CS

3866/15 se corresponde con la denominacién actual del posgrado, asi como también con el
logro de los objetivos planteados y el perfil de graduado propuesto. Los requisitos de
admisiéon son pertinentes y suficientes. Asimismo, se recomienda celebrar convenios
especificos que aseguren la disponibilidad de todos los espacios en los que se llevan a cabo

actividades de esta especializacion.

Res. 434/16
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La formaci6n académica, la experiencia profesional y la trayectoria en docencia de los
profesionales cuyas fichas se presentan son suficientes. No obstante, se recomienda
incrementar la proporcién de docentes con titulo de poSgrdi.

La modalidad de evaluaci6n final es adecuada. La calidad de los trabajos presentados es
suficiente.

La infraestructura y el equipamiento disponibles son adecuados. El acervo bibliografico

constatado en la visita resulta suficiente.

Res. 434/16



