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Comisién Nacional de Evaluacién
¥ Acreditacién Universitaria I
Ministerio de Educacién
Republica Argenting

Buenos Aires, 30 de junio de 2014.
RESOLUCION Ne¢: 418/14

ASUNTO: Acreditar la carrera de Ingenieria
Industrial del Departamento de Ingenieria de
la Universidad Nacional del Sur por un Expte. N° 804-0111/13
periodo de seis anos,

VISTO: Ia solicitud de acreditacién de la carrera de Ingenieria Industrial del
Departamento de Ingenieria de la Universidad Nacional de Sur y demds constancias del
expediente, y lo dispuesto por Ia Ley N° 24.521 (articulos 42, 43 y 46), los Decretos
Reglamentarios N° 173/96 (t.o. por Decreto N° 705/97), N° 499/95 y N° 2219/10, 1a Resolucién
MECyT N° 1054/02, 1a Ordenanza CONEAU N° 058-11 y la Resolucién CONEAU N° 343/12,
¥

CONSIDERANDO:

1. El procedimiento

La carrera de Ingenierfa Industrial del Departamento de Ingenieria de la Universidad
Nacional del Sur queds comprendida en la convocatoria realizada por la CONEAU segiin la
Ordenanza CONEAU N° 058-11 y la Resolucion CONEAU N° 343/12 en cumplimiento de lo
establecido en la Resolucién MECyT 1054/02. Una delegacion del equipo directivo de la
carrera particip6 en el Taller de Presentacién de la Guia de Autoevaluacion, realizado el 21 de
junio de 2012. De acuerdo con las pautas establecidas en la Guia, se desarrollaron Jas
actividades que culminaron en un informe en el que se incluyen un diagnéstico de la situacion
de la carrera y una serie de planes para su mejoramiento.

Vencido el plazo para la recusacién de los nominados, la CONEAU procedi6 a designar
a los integrantes de los Comités de Pares.

Entre los dias 15 y 17 de octubre de 2013 se realizé una reunién de consistencia en la

que participaron los miembros de todos los Comités de Pares, se brindaron informes sobre las
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carreras en proceso de evaluacién y se acordaron criterios comunes para la
estandares.

aplicacion de los

El Comité de Pares, procedio a redactar su Informe de Evaluacién que forma parte del

Anexo I de la presente resolucion. En ese estado, la CONEAU corrig vista a la institucién en
conformidad con la Ordenanza CONEAU N° 58-11. En fecha 17 de marzo de 2013 Ia
institucion contest6 la vista y respondio a los requerimientos formulados. E] Comité de Pares
consider6 satisfactoria la respuesta. El Informe de Evaluacién de |a Respuesta a la Vista se
incluye en el Anexo II de la presente resolucién.

Con fecha 30 de junio de 2014, el Plenario de la CONEAU tomé conocimiento de los
mencionados informes.

2. Los fundamentos que figuran en los Anexos I y I de la presente resolucién.

@.g Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y
ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Acreditar la carrera de Ingenierfa Industrial del Departamento de Ingenieria

de la Universidad Nacional del Sur por un periodo de seis (6) afios.

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese, archivese,

RESOLUZION N° 418 - CONEAU - 14

/_

Dr. LUIS M. FERNANDEZ
VICEPRESIDEN|TE
CONEAU

J
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Anexo I: Informe de Evaluacién de la carrera Ingenieria Industrial del Departamento de

Ingenieria de la Universidad Nacional del Sur.

1. Contexto institucional
1.1 Oferta de carreras

La carrera de Ingenieria Industrial, perteneciente al Departamento de Ingenierfa (DI), se
creo en el afio 1956 en el 4mbito de la Universidad Nacional del Sur (UNS), con sede en Ia
ciudad de Bahia Blanca, en la provincia de Buenos Aires. La cantidad total de alumnos de Ia
unidad académica durante el afio 2012 fue de 1231, mientras que la cantidad de alumnos de la
carrera fue de 494.

La oferta académica del DI incluye, también, las carreras de grado de: Ingenierfa

@g\" Meciénica (acreditada por Resolucién CONEAU N 1244/12), Ingenieria Civil (acreditada por
Resolucién CONEAU N° 72/09) y Agrimensura (acreditada por Resolucién CONEAU N°
135/11).

Ademds, se dictan las siguientes carreras de posgrado: Especializacién en Gestién de Ja
Calidad (acreditada por Resolucién CONEAU N 1275/12), Maestria en Ciencia y Tecnologia
de los Materiales (acreditada por Resolucién CONEAU N° 1148/ 11, categoria A), Maestria en
Ingenieria (acreditada por Resolucion CONEAU N° 91/12, categoria A), Doctorado en
Ingenieria (acreditado por Resolucién CONEAU N° 1068/11, categoria A) y Doctorado en
Ciencia y Tecnologia de los Materiales (acreditado por Resolucién CONEAU N° 406/12,
categoria B).

La misién institucional y los objetivos y reglamentaciones de funcionamiento de la
carrera se encuentran explicitamente definidos en el Estatuto Universitario de la UNS y son
de conocimiento piblico (Resolucion de la Asamblea Universitaria N° 07/05, Texto Ordenado
y modificatorias).

La carrera cuenta con un plan de desarrollo con metas a corto, mediano y largo plazo,
para asegurar el mantenimiento y la mejora de la calidad establecido en el Plan Estratégico de
la UNS (Resolucién CS N° 325/12), para el periodo 2011-2016-2026, que incluye los
siguientes ejes: expandir y mejorar las actividades vinculadas a los aspectos institucionales
(Programas a desarrollar: Gestion de 1a Informacién, Actualizacién Normativa y Promocién

de Politicas Institucionales en Derechos Humanos); mejorar la calidad académica (Programas
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a desarrollar: Gestién de Ia Calidad Educativa y Gestiéon de la Calidad en Ciencia y
Tecnologia); promover la inclusion e integracién de los alumnos (Programas a desarrollar:
Articulacién en la Ensefianza de Grado y Pregrado y Apoyo y Contencién para el Ingreso y la
Permanencia); promover la integracién regional (Programas a desarrollar: Desarrollo de
Politicas Regionales, Fortalecimiento de la Relacién de la UNS con sus Graduados,
Integracién en Ciencia, Tecnologia e Innovacién e Integracién en Cultura y Extensién) y
desarrollar y mantener la infraestructura edilicia (Programas a desarrollar: Mejora de los
Servicios y Desarrollo y Mantenimiento de la Infraestructura Edilicia).

El plan de desarrollo establece explicitamente un cronograma con objetivos y metas,
responsables a cargo y fuentes de financiamiento. Por tal motivo, el Comité de Pares lo

considera adecuado y pertinente para el mantenimiento y mejoramiento de la calidad

6\; académica,

1.2 Politicas institucionales

La institucién cuenta con politicas de investigacién y desarrollo tecnoldgico, definidas y
establecidas en el Plan Estratégico, con el objetivo de realizar actividades de investigacion
para contribuir al avance de] conocimiento en los campos de las ciencias, las tecnologias y las
artes. En este marco, se propone la utilizacién de sus capacidades para lograr el desarrollo
humano, promoviendo el crecimiento individual, social, econémico, cultural, cientifico,
tecnoldgico e institucional.

El DI cuenta con grupos de investigacién consolidados en las dreas de: Mecdnica del
Continuo, Tecnologfa Mecénica e Ingenieria de los Materiales, Sistemas de Representacion,
Hidraulica, Gestién Ambiental, Métodos y Herramientas para la Resolucién de Problemas de
Planificacion y Programacién de Ia Produccién,

En la actualidad, la institucién cuenta con 2 proyectos de investigacion vigentes
relacionados con tematicas especificas de la carrera, que a continuacign se enumeran:
1. Metodologia Six Sigma para el monitoreo Y optimizacién de procesos: Herramientas de
mejora y gestién.
2. Tépicos avanzados en el disefio y la implementacién de los sistemas Justo a Tiempo.

El primer proyecto tiene por objeto identificar y desarrollar avances en el conjunto de

herramientas de uso para el monitoreo de procesos que operan bajo el enfoque Six Sigma y el
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segundo se aboca al desarrollo de cuatro lineas de investigacién relacionadas con la
utilizacién de estrategias de produccion caracterizadas con el nombre de “Justo a Tiempo”, a
saber: Programacién y secuenciacién; Coordinacién de la cadena de suministro; Gestién en
planta de la fibrica y Desempeiio de los sistemas JIT y las condiciones Operativas. Los 2
proyectos cuentan con diversas publicaciones en revistas especializadas y trabajos
presentados en congresos de 1a disciplina.

Ademis, en el mes de diciembre de 2012 finalizaron otros 4 proyectos relacionados con
tematicas afines a la carrera.

En los proyectos de investigacién participan en total 4 docentes de [a carrera, 3 de ellos
con dedicacién exclusiva (igual o mayor a 40 horas) y 1 con dedicacién simple (entre 10 y 19
horas). Cabe mencionar que la carrera est4 integrada por 122 docentes, de los cuales 57

@( cuentan con formacién de posgrado y 37 poseen dedicaciones exclusivas; proporcién que no
‘ s¢ ve reflejada en su participacién en las actividades de investigacién. Por su parte, la
institucién reconoce la debilidad Y presenta un plan de mejoras mediante e que prevé
aumentar la participacién del personal académico en las tareas de investigacién. No obstante,
este plan no especifica las acciones concretas a desarrollar, la cantidad de docentes a
incorporar, ni los recursos humanos, fisicos y financieros a utilizar. Por tal motivo, se

considera que el plan es insatisfactorio.

Por otro lado, con el fin de aumentar las dedicaciones docentes, la institucién establecio
la promocién de proyectos de investigacién y/o vinculacién tecnol6gica y transferencia
orientados a las necesidades de los sectores de la produccién y los servicios (Resolucién CDI
N°43/04).

El Comité de Pares considera que los proyectos cuentan con resultados sustantivos en
términos disciplinares, sin embargo, requiere fortalecer las lineas de investigacion propias de
la carrera, incentivando 1a creacion de proyectos vinculados con el perfil y la formacién
especifica de Ingenieria Industrial.

En cuanto a la participacién de los alumnos, si bien Ia institucién cuenta con las becas
de iniciacién cientifica como mecanismo de promocién (Resolucién CS N° 361/12), se
observa que ningdn alumno de la carrera participa en los proyectos de investigacién. Por lo
tanto, se considera que los mecanismos implementados para estimular la incorporacién de los
alumnos son insuficientes.
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En sintesis, se requiere a la institucién: incrementar la cantidad de proyectos de
investigacién vinculados con el perfil y la formacién especifica de Ingenieria Industrial,
incentivar la participacién de los docentes con mayores dedicaciones en las actividades de
investigacion y garantizar la participacién de alumnos de la carrera en estas actividades.

La financiacién de las actividades mencionadas se canaliza a través de la Secretarfa
General de Ciencia y Tecnologia (SGCyT) y sus fondos son asignados anualmente por el
Consejo Superior (CS). La SGCyT se encarga, también, de la coordinacién del Sistema de
Becas y del Programa de Apoyo.

En relacién con el desarrollo de actividades de extensicn, cooperacion interinstitucional,
difusién del conocimiento producido y vinculacién con el medio, la institucién participa en el

tratamiento de cuestiones locales y regionales cooperando en la resolucién de problemas de

ﬁg’ funcionamiento y en el mantenimiento de empresas tales como: el Polo Petroquimico local, Ia
Usina Termoeléctrica “Luis Piedrabuena”, la Transportadora de Gas del Sur y el Consorcio de
Gesti6n del Puerto, entre otras. La administracién de estas actividades se encuentra a cargo de
la Fundacién de Ia Universidad Nacional del Sur (FUNS) y Cuenta, para ello, con el

Reglamento de Servicios Externos (Resolucién CS No 245/93). La institucién informa que el
DI tiene por politica el desarrollo de sus actividades de vinculacién complementando a las
empresas del medio bajo la premisa de no competir con sus egresados. Se considera que la
institucién brinda servicios que abarcan las necesidades de formacion, asesoramiento y
realizacién de trabajos de empresas Yy organismos piblicos y privados de diversos sectores
vinculados al desarrollo productivo y de servicios; sin embargo, no informa la cantidad de
docentes y alumnos de ]a carrera que participan en el desarrollo de estas actividades, en
consecuencia, se requiere ta] informacion.

La carrera posee 40 convenios con empresas, asociaciones profesionales y otras
entidades relacionadas con Ia profesién para la concrecién de las politicas previamente
mencionadas. Se llevan a cabo convenios vinculados al intercambio e ingreso de alumnos a
ciclos de Ia carrera; practicas y pasantias de alumnos; intercambio, actualizacion y
perfeccionamiento docente; actividades de investigacién cientifica aplicada al campo
tecnologico/proyectual; actividades de transferencia y vinculacién y de bienestar estudiantil e
insercion profesional. Se destacan principalmente los convenios contraidos con: Odebretch

S.A.; Fundacién Rocca; Petrobras y Transportadora Gas del Sur; entre otros.
Res. 418/14
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Por tltimo, la institucién desarrolla politicas institucionales para Ia actualizacién y
perfeccionamiento del personal docente en el drea cientifica o profesional especifica, en
aspectos pedagdgicos y en lo relativo a la formaci6n interdisciplinaria. Particularmente,
brinda una oferta de carreras de posgrados y cursos de especializacién financiados por 1Ia
SGCyT entre los que se encuentra el Doctorado en Ingenierfa. Sumado a ello, los docentes

reciben periddicamente cursos de orientacién pedagégica.

1.3 Estructura de gobierno y conduccién
La UNS cuenta con una estructura académica y administrativa basaba en el sistema
departamental. Tal es as{ que los departamentos constituyen las unidades en donde se

desarrolla la actividad académica, se ejerce la docencia de grado y posgrado, y se realizan las

ec/ actividades de investigacién y extension. La responsabilidad maxima de Ia unidad académica
A y de las carreras recae en el Consejo Departamental, integrado por representantes de los
claustros de profesores, docentes auxiliares y alumnos. La relacién entre el CS y el DI se

canaliza a través de la figura del Director Decano, junto a un Secretario Académico y un

Secretario de Extension e Investigacion.

La institucién cuenta, también, con las Comisiones Asesoras Permanentes de
Ensefanza, Investigacién vy Posgrado; de Asistencia Técnica; de Presupuesto y Espacios
Fisicos y de Interpretacién y Reglamento.

Por su parte, el DI estj organizado en 14 4reas Ccompuestas por asignaturas afines e
integradas por los docentes que se desempefian en las mismas. Cada dos anos, por drea se
elige un coordinador titular y un suplente cuyas funciones son: coordinar las tareas docentes y
administrativas; canalizar las relaciones del 4rea con el Consejo Departamental y con las
restantes dreas y recabar las opiniones de sus integrantes ante consultas del Consejo
Departamental.

En el dictado de las asignaturas de la carrera de Ingenieria Industrial participan, ademas
del DI, los Departamentos de: Ingenierfa Eléctrica y de Computadoras, Ingenieria Quimica,
Matematica, Fisica, Quimica, Ciencias e Ingenieria de la Computacién, Ciencias de la

Administracién y Economia,
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El Consejo Departamental de Ingenieria es la instancia institucionalizada responsable
del disefio y seguimiento de la implementacién del plan de estudios, asesorado por la
Comisién Curricular (Resolucion CS N° 46 1/89).

Se considera que las autoridades del DI cuentan con antecedentes compatibles con sus
cargos.

El personal administrativo de Ia unidad académica esti integrado por 17 agentes que
Cuentan con una calificacién adecuada para las funciones que desempenan. Este personal
recibe capacitacién periédica que consiste principalmente en cursos organizados por la
administracion central de la UNS.

La unidad académica dispone de adecuados sistemas de registro y procesamiento de la
informacién académico-administrativa, tales como el Sistema SIU Guarani. Las actas de

bg/ cxamen se resguardan en soporte papel tanto en el DI como en Ia Direccién General de
- Alumnos y Estudio.

La institucién dispone de un registro actualizado y de cardcter publico de los
antecedentes académicos y profesionales del personal docente. Ademas, el Curriculum Vitae
de los docentes se encuentra documentado en su legajo y estos pueden optar por cargarlo en el
sitio web de la UNS. Sumado a ello, la institucién informa que se encuentra actualmente en
proceso de carga de los antecedentes del cuerpo docente en el Sistema Integral de Gestién y

Evaluacién (SIGEVA), al que se accede a través de la plataforma web de Ia Universidad.

2. Plan de estudios y formacién

La carrera tiene tres planes de estudio vigentes. En primer lugar, el Plan 2000 (aprobado
por la Resolucién CS N° 880/98 y modificado por las Resoluciones CS N° 872/99 y CS Ne
304/01) que comenz6 a dictarse en el ano 2000. El plan tiene una carga horaria total de 4240
horas y se desarrolla en S afios. En segundo lugar, el Plan 2003 (aprobado por la Resolucién
CS N° 838/02), que comenz6 a dictarse en el ano 2003, El plan tiene una carga horaria total de
4240 horas y se desarrolla en 5 anos. Finalmente, el Plan 2005 (aprobado por la Resolucién
CS N° 909/04 y modificado por las Resoluciones CS N° 710/05 y CS N° 486/06, y por las
Resoluciones CDI N° 137/05, CDI N° 138/05, CDI N° 139/05, CDI N° 143/05, CDI N° 283/05
y CDI N° 193/06), que comenzé a dictarse en el afio 2005. E] plan tiene una carga horaria

total de 4090 horas y se desarrolla en 5 afos.
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La carga horaria por bloque curricular se muestra en el siguiente cuadro:

Bloque curricular Plan de Plan de Plan de Resolum
estudios 2000 | estudios 2003 estudios 2005 | MECyT N°
1054/02

Ciencias Bisicas 1344 1248 1184 750

Tecnologias 1280 1440 1408 575
Basicas

Tecnologias 1118 1086 1096 575
Aplicadas

Complementarias 306 242 242 175 |

La carga horaria del Plan 2000 se completa con 192 horas de materias electivas. Por

otro lado, la carga horaria del Plan 2003 se completa con 224 horas de materias electivas y

1 por dltimo, el Plan 2005 se completa con 160 horas de materias electivas.
@gi Los tres planes de estudio contemplan la ensefianza del idioma inglés.
Se destaca la implementacién por parte de la UNS del Ciclo General de Conocimientos
g Bésicos, comin a todas Sus carreras de Ingenierfa (Resolucién CDI N° 350/04), extensivo a

las universidades con sede en Ia provincia de Buenos Aires nucleadas en el Consorcio
PROINGENIERIA.

La carga horaria de cada disciplina correspondiente al bloque de Ciencias Bésicas en

comparacion con la establecida por la Resolucién MECyT N° 1054/02 se puede observar en el
siguiente cuadro:

Disciplinas de Plan de Plan de Plan de Resolucion

Ciencias Bdsicas estudios 2000 | estudios 2003 estudios 2005 MECyT N°

1054/02
Matemitica 640 512 672 400
Fisica 256 256 256 225
Quimica 128 128 96 50
Sistemas de 320 352 160 75

Representacion y
Fundamentos de
Informatica J

Como se advierte, los tres planes de estudio cumplen la carga horaria minima estipulada

para cada disciplina del bloque de Ciencias Bésicas.
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La formacién préctica incluye la formacién experimental de laboratorio, actividades de
resolucién de problemas y de proyecto y disefo, entre otras. Los tres planes de estudio
comprenden la PPS (Resoluciones CS N° 487/04 y CS N° 818/09). Tal es asf que, desde la
creacion de la carrera en el afio 1956 se establecid, como exigencia para alcanzar el titulo de
Ingeniero Industrial, la realizacién de un trabajo final (PPS) en la 6rbita de una empresa
manufacturera o prestadora de servicios, con el fin de contribuir a la formacién profesional
del alumno. Una vez concluida la practica, el alumno debe presentar un informe final que,
luego de 1a aprobacién por parte de un profesor tutor, €Xpone ante un tribunal integrado por
docentes del DI.

En relacién con los criterios de intensidad de la formacién practica, la carga horaria se

consigna en el siguiente cuadro:

Intensidad de la Plan de Plan de Plan de Resolucién
formacién préctica | estudios 2000 estudios 2003 | estudios 2005 MECyT N
1054/02

Formacién 308 390 302 200
 Experimental

Resolucién de 404 422 428 150

Problemas de

Ingenierfa

Actividades de 272 268 252 200

Proyecto y Disefio

Practica 400 400 250 200

Profesional

Supervisada

Los tres planes de estudio comparten la misma estructura curricular, Cuya caracteristica
principal es la divisién en tres ciclos. En primer lugar, se encuentra el denominado Ciclo
Bisico, que tiene por fin dotar al alumno de una formacién bésica con los conocimientos
necesarios para encarar los ciclos educativos posteriores. En segundo lugar, el Ciclo Superior,
que tiene por objeto brindar al alumno los conocimientos de las Ciencias Aplicadas en la
especialidad. Por dltimo, el Ciclo de Formacién Profesional, encargado de proveer los
conocimientos necesarios para definir el perfil del Ingeniero Industrial.

Respecto a los Contenidos Curriculares Basicos listados en el Anexo I de la Resolucién
MECyT N° 1054/02, se informa que la institucién sumé, a partir del Plan 2005, contenidos de

andlisis numérico y calculo avanzado (luego de que la Resolucién CONEAU N° 621/06
Res. 418/14
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Constatara su ausencia en los Planes 2000 y 2003), asi como también contenidos que estaban
incluidos en asignaturas optativas, lo que no garantizaba que todos los alumnos accedieran a
ellos. Con la implementacién del nuevo plan de estudios se puso en marcha un sistema de
equivalencias para que los alumnos inscriptos en los planes anteriores pudieran acceder, a
través de asignaturas optativas, a los contenidos faltantes (Resoluciones CDI N° 139/05, CDI
N° 143/05, CDI Ne 283/05, CDI N° 196/06 y CDI N° 486/06). En tal sentido, se redujo la
oferta de asignaturas optativas conservandose solamente aquellas con los contenidos exigidos.
Por todo lo expuesto, el Comité de Pares considera que el plan de transicién es adecuado.

Segiin se informa, los Planes 2000 y 2003 cuentan en la actualidad con una cantidad
poco significativa de alumnos. Especificamente, 1a tltima incorporacién de alumnos al Plan
2003 fue en el afio 2004 ¥, segun se estableci6, en los proximos dos afios, todos los alumnos

@w( que no hayan concluido sus estudios deberin ser incorporados al dltimo plan vigente y
definitivo, es decir al Plan 2005, anul4ndose los dos anteriores.

El esquema de correlatividades definido contempla una secuencia de complejidad
creciente de los contenidos.

La articulacién de las actividades curriculares se lleva a la practica a través de la
coordinacion de acciones entre la Comisién Curricular y la Secretaria Académica del DI, asi
como, también, de los respectivos Departamentos de Servicios, encargados de asegurar la
integracion horizontal de los contenidos. (Resolucién CS N° 46 1/89).

La carrera realiza actividades dirigidas a desarrollar habilidades para la comunicacién
oral y escrita (exposiciones orales, exdmenes escritos y orales, elaboracién de informes,
monografias, etc.).

Los sistemas de evaluacién son conocidos por los estudiantes y se les asegura el acceso
a sus resultados. La evaluacién de los alumnos resulta congruente con los objetivos y las
metodologias de ensefianza establecidos. Sin embargo, a partir del an4lisis de los programas
analiticos de las asignaturas, se observa que no todos describen las formas de evaluacion. Por
tal motivo, se formula un requerimiento al respecto.

La institucién Cuenta, ademds, con una normativa que reglamenta la actividad
estudiantil y que establece que la distribucién de los exdmenes no debe comprometer el

normal desarrollo de los cursos (Resolucién CS N° 406/1 2).
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3. Cuerpo académico

Los mecanismos de ingreso y permanencia del personal docente estan establecidos en el
Estatuto de la UNS vy se basan en concurso publico de titulos, antecedentes y oposicién. Estos
mecanismos son de conocimiento publico y garantizan la idoneidad del cuerpo académico. La
vigencia de los cargos tiene una duracién de cinco y tres afios en el caso de profesores y
asistentes, respectivamente y de un ano en la de ayudantes de docencia, cuando se los designa
por primera vez. A partir de la segunda designacién ordinaria, la vigencia es de siete, cinco y
dos afios, respectivamente (Art. 17°, Estatuto UNS). En el caso de la designacion de los
profesores regulares, los llamados a concurso son dispuestos por el Consejo Departamental,
previa autorizacién del CS (Resoluciones CS N° 229/08 y CS N° 324/10). La UNS cuenta,

también, con una reglamentacién para la cobertura de cargos docentes en forma interina

@( (Resolucién CS Ne 282/88). Se prevén ademads, los concursos de asistentes de docencia (JTP),
\ de ayudantes A (ayudantes graduados) y de ayudantes B (ayudantes alumnos) (Resoluciones
CS N°512/10 y CS N 749/ 12). Por otro lado, cuando vence el plazo de designacién ordinaria

de un docente con mds de 10 afios de antigiiedad en la institucién, se prevé un sistema de

concurso cerrado (Arts. 16° y 17° del Estatuto de Ia UNS) en donde se presenta como tinico
postulante el docente que ocupa el cargo en cuestion (Resolucién CS N° 249/09).

La carrera cuenta con 122 docentes que cubren 123 cargos (a esto se suman 38 cargos
de ayudantes no graduados) de los cuales 117 son regulares, 5 son interinos y 1 contratado.

La cantidad de docentes de Ia carrera segln cargo y dedicacién horaria semanal se
muestra en el siguiente cuadro (si el docente tiene mis de un cargo se considera el de mayor

jerarquia y dedicaci6n):

Cargo Dedicacién semanal
Menora | De10a | De20a | De 30 a Mayor a Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Profesor Titular 0 1 1 | 0 4 6
Profesor Asociado 0 2 3 1 S 11
Profesor Adjunto 0 9 9 1 15 34
Jefe de Trabajos Practicos 0 17 3 0 8 28
Ayudantes graduados 0 35 3 0 5 43
Total 0 64 19 2 37 122
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El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segtin su dedicacion y

titulo académico maximo (si el docente tiene més de un cargo, se suman las dedicaciones):

Titulo académico maximo Dedicacién semanal

Menora | De 10a | De 20a | De30a Mayor a Total

9 horas | 19 horas 29 horas | 39 horas 40 horas

Grado universitario | 40 14 2 9 65
WTT s 10 B | @
Magister | o ¢ 2 0 | 12 [ 20 |
WTT_TH 0 [ 13 [ 21
Toal [ 0 T 19 2 | 3 | 122 ]
@\E/ El cuerpo docente participa en actividades de actualizaci6n y perfeccionamiento como

Se senald anteriormente. Se observa que del total de 122 docentes, 57 cuentan con formacién
de posgrado (21 doctores, 20 magisteres y 16 especialistas) y el resto del cuerpo docente tiene

formacion de grado. Ademds, la carrera cuenta con 46 docentes investigadores categorizados

A partir del anlisis de las dedicaciones, los cargos y la formacién de los docentes, se
considera que son suficientes para el desarrollo de actividades de docencia, invesiigacién,
desarrollo tecnoldgico y vinculacién con el medio. No obstante, y como se menciong
anteriormente, esto no se ve reflejado en el porcentaje de participacién de los docentes con
mayores dedicaciones en las actividades de investigacién (solamente participan 4 docentes, 3
con dedicacion exclusiva y 1 con dedicacién simple), motivo por el cual, se realizé

Oportunamente un requerimiento,

4. Alumnos y graduados

Los criterios y procedimientos para la admisién de alumnos incluyen Ia aprobacién de
dos cursos de nivelacién (Resolucién CS N 656/04). Por un lado, uno de Matemitica y, por

el otro, uno de Fisica. Para aquellos alumnos que no logran aprobar el examen de alguno de
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los cursos mencionados, la institucién brinda acceso al denominado Ciclo de Articulacién,
cuyo objeto es la adaptacién gradual a la ensefianza universitaria. En tal sentido, se dictan los
cursos “remediales” cuya aprobacién implica una equivalencia automatica con los cursos de
nivelacién. Bajo el mismo procedimiento, los ingresantes tienen Ja opcion de rendir exdmenes
de diagnéstico el mes de diciembre anterior al ingreso. Se dictan, también, cursos de apoyo
para las asignaturas de: Quimica, Fisica, Analisis y Resolucién de Problemas y Matematica.
El siguiente cuadro muestra Ia cantidad de ingresantes, alumnos y egresados de la

carrera en los dltimos 3 afios:

Aflo 2010 2011 2012
Ingresantes 133 113 97
Alumnos 664 659 641

K, Egresados 44 33 41
s

La institucién cuenta con mecanismos de seguimiento de los alumnos y brinda a los
estudiantes acceso a instancias de apoyo académico que le facilitan su formaci6n tales como
las Becas de Estimulo, las Becas Comedor y las Becas Transporte (Resolucién CS N°
522/02). Los alumnos tienen, también, acceso a subsidios econdmicos y residencias
estudiantiles (Resolucién CS N 888/09). La gestién centralizada de las instancias
mencionadas se encuentra a cargo de la Secretaria General de Bienestar Universitario. Se
otorgan, ademads, becas para realizar estudios y/o investigaciones a estudiantes avanzados
administradas por la SGCyT (Resolucién CS N° 361/12), a las que se suman las Becas CIN de
iniciacion a la vocacién cientifica.

Por otro lado, se destaca Ia implementacién del Régimen de Pasantias Internas
(Resoluciéon CS Ne 466/09) y del Reglamento de Ia Actividad Estudiantil (Resolucién CS N°
406/12).

Desde el afio 2006, 1a UNS Cuenta con un Servicio de Orientacién Psicolégica para el
primer afio de la carrera e incorpor6 la figura del profesor-tutor.

Por su parte, la Comisién Interdepartamental tiene por misién reducir la desercién y la
duracion real de Ia carrera, a través del seguimiento de las asignaturas del bloque de Ciencias
Basicas.

El Departamento de Sanidad brinda atencién médica, en forma gratuita, a los alumnos

regulares de la Universidad.
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Por todo lo expuesto, se considera que la carrera cuenta con medidas de retencién que
resultan efectivas.

La institucion prevé ademds, mecanismos para la actualizacion y formacién continua de
sus egresados. Para ello, cuenta con el Programa de Apoyo al Departamento de Graduados
(Resoluciéon CS Ne 250/93) y con el Reglamento de ‘Becas Internas de Iniciacién a la
Investigacion para Egresados de Ia UNS (Resolucién CS N 360/12).

Segiin se informa, luego de Ia dltima acreditacion CONEAU (Resolucién N° 134/11), se
confeccioné una base de datos a partir de la que se convoca a los egresados de la carrera a
participar en cursos, conferencias sobre temas especificos y especializaciones. Se prevé a
futuro la creacién de una bolsa de trabajo, de un foro virtual y de un sitio web para el

intercambio de experiencias.

5. Infraestructura y equipamiento

Los inmuebles donde se dictan las actividades curriculares de la carrera son propiedad
de la unidad académica. La institucién Cuenta con instalaciones para el dictado de las
asignaturas, asi como también, para el desarrollo de sus actividades practicas en laboratorios.
La carrera desarrolla sus actividades en el edificio situado en la Avenida Alem 1253, en la
localidad de Bahia Blanca, provincia de Buenos Aires, en el Complejo Alem. A partir del afo
2000, Ia UNS incorpor6 a su patrimonio dos nuevos edificios en Altos de Palihue, a 2 km. del
Complejo Alem, utilizados por los Departamentos de Derecho y Ciencias de Ia
Administracién para el dictado de asignaturas,

La institucién cuenta con 17 laboratorios de su propiedad de los cuales 13 son utilizados
por la carrera de Ingenieria Industrial. Entre estos se mencionan: un Gabinete CAD, un
Gabinete de Idiomas, un Gabinete de Informadtica CEIA-DI-DIEC, un Gabinete de
Organizacién Industrial, un Laboratorio de Electrénica Basica, un Laboratorio de Estudio y
Ensayo de Materiales, un Laboratorio de Fisica, un Laboratorio de Maquinas Primarias, un
Laboratorio de Matematica, un Laboratorio de Metalurgia y Tecnologfa Mecinica, un

Laboratorio de Quimica, un Laboratorio Didactico y de Modelos y un Laboratorio Taller de

Ingenieria.
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Las caracteristicas y el equipamiento diddctico de las aulas, asi como el equipamiento
de los laboratorios y software resultan coherentes con las exigencias y objetivos educativos
del plan de estudios.

En el Informe de Autoevaluacién, la carrera sefala que todos los espacios mencionados
cuentan con elementos de seguridad y son controlados por el Servicio de Higiene y Seguridad
en el Trabajo (Resolucién CS N®472/99), dependiente de 1a Secretaria General Técnica. Este
Servicio se encuentra a cargo de un Ingeniero Laboral y de tres Técnicos Superiores en
Higiene y Seguridad, con matricula habilitante, que se dedican a realizar tareas orientadas a la
prevencion, a través de la identificacién, evaluacién y control de riesgos, capacitacion,
concientizacién y supervision del cumplimiento de las condiciones de seguridad e higiene en
todos los espacios en los que se desarrollan las actividades de la UNS. Se presenta una nota

@’—)/ firmada por el responsable del drea en donde se informa la realizacién de las evaluaciones de
riesgos correspondientes en los laboratorios y aulas vinculados a Ia carrera.

Por su parte, la institucién presenta material fotografico en donde da cuenta del
cumplimiento de los compromisos asumidos en materia de seguridad observados en ocasién
de la visita realizada, durante el ajio 2012, en el marco de la evaluacién de las carreras de
Ingenieria Electrénica del Departamento de Ingenieria Eléctrica y de Computadoras e
Ingenierfa Quimica del Departamento de Ingenierfa Quimica para el sistema ARCUSUR. En
consecuencia, el Comité de Pares considera que se ha cumplido adecuadamente con el
compromiso pendiente de construccién de dos salidas de emergencia, una lateral en el
Laboratorio de Fisica y otra, en el Gabinete CAD.

La unidad académica cuenta con tres centros de documentacién ubicados dentro del
Complejo Alem. Dos de cuales se vinculan especificamente con la carrera de Ingenieria
Industrial. Por un lado, la Biblioteca Central, ubicada en el cuerpo A, que brinda servicios
durante 13 horas diarias los dias habiles y cuyo personal afectado asciende a 21 personas.
Entre los servicios que brinda se incluyen: préstamos de libros y revistas, sala de lectura,
Internet, acceso a bases de datos especiales, entre otros. Por otro lado, una segunda biblioteca,
ubicada en el cuerpo B, que brinda servicios durante 7 horas diarias los dias habiles y cuyo
personal afectado asciende a 5 personas. Al igual que la anterior brinda servicios de préstamos
de libros, sala de lectura, Internet, entre otros. Por dltimo, una biblioteca con dimensiones

menores, ubicada en e] 1° piso, denominado Metalurgia, utilizada exclusivamente por la
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carrera de Ingenierfa Mecanica. EJ personal de los centros de informacién esti especialmente
calificado para las tareas que realiza.

La Biblioteca Central cuenta con un catilogo de 94.000 registros, de los cuales 6100
corresponden a Ingenierfa y a los que se puede acceder desde el sitio web de [a UNS
(http://be.uns.edu.ar). A partir de la informacién presentada por la unidad académica, se
considera que el acervo bibliogréfico disponible resulta suficiente y adecuado. La biblioteca
dispone de equipamiento informé4tico que permite acceder a redes de bases de datos tales
como la Red de Revistas Electrénicas del MECyT de la Nacién.

La unidad académica tiene mecanismos de planificacién y asignacién presupuestaria
definidos. De acuerdo con la informaci6n presentada en el Formulario Electrénico la carrera
cuenta con recursos financieros suficientes para su desarrollo.

De acuerdo con lo expuesto precedentemente, el Comité de Pares formula los siguientes
requerimientos:

Requerimiento 1: Incrementar la cantidad de proyectos de investigacion vinculados con el
perfil y la formacién especifica de Ingenieria Industrial, incorporar docentes con mayores
dedicaciones en estas actividades y garantizar la participacién de alumnos de la carrera.
Requerimiento 2: Informar la cantidad de docentes y alumnos de la carrera que participan en
el desarrollo de las actividades de extension.

Requerimiento 3: Garantizar que todos los programas analiticos de las asignaturas describan

las formas de evaluacién,
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Anexo II: Informe de Evaluacién de la Respuesta a la Vista de Ia carrera Ingenieria Industrial

del Departamento de Ingenieria de la Universidad Nacional del Sur.

Requerimiento 1: Incrementar la cantidad de proyectos de investigacién vinculados con el
perfil y la formacién especifica de Ingenieria Industrial, incorporar docentes con mayores
dedicaciones en estas actividades y garantizar la participacién de alumnos de 1a carrera.
Descripcién de 1a respuesta de la institucién:

En la Respuesta a Ia Vista, la institucién informa sobre las actividades de investigacion
vigentes relacionadas con la carrera. En este sentido, se observa la existencia de 3 proyectos
vinculados con el perfil y formacién de 1a carrera, que se suman a los 2 proyectos vigentes ya

informados: el primero denominado “Disefio, desarrollo y evaluacién de técnicas meta-

Sy F8

™ heuristicas hibridas inteligentes utilizadas en procesos de planificacion y programacion de la
produccién aplicados a sistemas productivos tipo job-shop”, el segundo denominado

“Logistica sustentable” y el tercero denominado “Optimizacién no lineal: Teoria, algoritmos y

R

aplicaciones”. Estos proyectos cuentan con resultados en la forma de publicaciones con
arbitraje, capitulos de libros Y presentaciones a congresos y seminarios, y en dos de ellos se
cuenta, ademds, con la publicacién de libros y con trabajos finales de graduacion. En [os
Proyectos participan un total de 5 docentes de la carrera.

Por otra parte, se presenta informacién sobre 4 proyectos de investigacién vigentes sin
perfil especifico: “Aceros termorresistentes: Estudio de Ia relacion entre las transformaciones
microestructurales provocadas por creep v la resistencia mecanica”, “Aptitud al conformado
de chapas de acero: propiedades intrinsecas Yy caracteristicas superficiales”, “Estudio de
materiales poliméricos modificados por mezclado con  nanoparticulas” y “Modelos
Estadisticos para Redes Sociales, Redes de Datos y Tratamiento de Imdgenes - Teoria de Ia
Generalizabilidad”. Estos proyectos cuentan con resultados, entre otros, publicaciones con
arbitraje, capitulos de libros, libros, presentaciones a congresos y seminarios, trabajos finales
de graduacién y una tesis doctoral. Participan de ellos 12 docentes de la carrera.

Con respecto a las dedicaciones de los docentes de la carrera en las actividades de
investigacién, los proyectos consignados cuentan con 9 docentes con dedicacién exclusiva
(igual 0 mayor a 40 horas), 3 docentes con dedicacion semiexclusiva (entre 20 y 29 horas) y 5

docentes con dedicacién simple (entre 10 y 19 horas). Estos docentes se suman a los 3 con
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dedicacién exclusiva y a 1 con dedicacién simple, integrantes de los 2 proyectos vigentes ya
informados.

Por 1ltimo, cabe sefialar la existencia de 2 proyectos de investigacién vinculados con la
formacion y el perfil especifico de la carrera y de otros 2 no vinculados, vencidos en
diciembre de 2013, con la participacion de 8 docentes de la carrera.

En lo concerniente a la participacién de alumnos de la carrera en tales actividades,
actualmente 3 de ellos estin integrados a proyectos vinculados con el perfil y formacién
especifica. Ademds, se informa que 1 alumno de la carrera participé en un proyecto de
investigacion sin perfil especifico, vencido a fines de 2013.

Al respecto, la institucién tiene en marcha acciones orientadas a estimular la
participacién de los alumnos de la carrera en las actividades de investigacién, mediante la
realizacion de jornadas en las que investigadores y alumnos de posgrado exponen avances de
su labor, las visitas a laboratorios donde se realizan experimentaciones o simulaciones
avanzadas y la difusién sobre las oportunidades de becas de investigacion (entre ellas, las de
iniciacién cientifica establecidas por Resolucién CS N° 361/12), entre otras.

Por dltimo, se ha modificado la composicion del cuerpo docente de la carrera con

respecto a su dedicacion y titulacién académica maéxima, expresada en el siguiente cuadro:

[Titulo académico maximo Dedicacién semanal

Menora | De10a | De20a | De 30 a Mayor a Total

9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Grado universitario 0 40 14 2 9 65
Especialista 0 10 5 0 3 16
Magister 0 6 1 0 11 18
Doctor 0 8 1 0 14 23
Total 0 64 19 2 37 122

.

Evaluacion:

De acuerdo con lo inform

investigacién vinculadas con el perfil 'y formacién especifica de

incrementado y que son adecuadas.
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Por otro lado, del anilisis de la informacién presentada surge que la cantidad de
docentes de la carrera con dedicaciones adecuadas para el desarrollo de actividades de
investigacion se ha ampliado sustancialmente.

En lo referido a la participaci6n de los alumnos en las actividades de investigacién, se
considera que las acciones en Curso para estimular su inclusién son adecuadas. Por

consiguiente, se concluye que los déficits detectados oportunamente se consideran

subsanados.

Requerimiento 2: Informar Ia cantidad de docentes y alumnos de la carrera que participan en
el desarrollo de las actividades de extension.
Descripcién de 1a respuesta de la institucién:

En la Respuesta la Vista, la institucién informa que 2 docentes de la carrera participan
actualmente en proyectos de extension y de voluntariado, orientados a organizaciones sin
fines de lucro, empresas y organismos piiblicos. Estos proyectos estan relacionados con el
asesoramiento profesional para la realizacién de infraestructura y para la adquisicién de
herramientas pedagdgicas en los temas disciplinarios, entre otros aspectos.

Por otra parte, se informa que entre 2010 y 2013 han participado de actividades de
extension 8 alumnos de la carrera.

Evaluacién:

La institucién presenté correctamente la informacién requerida.

Requerimiento 3: Garantizar que todos los programas analiticos de las asignaturas describan
las formas de evaluacion.
Descripcién de la respuesta de la institucion:

La institucion adjunta los programas analiticos de las asignaturas de la carrera y en ellos
consta la descripcién de las formas de evaluacién. Ademds, se informa que la Secretaria
Académica ha implementado mecanismos para controlar con frecuencia anual los contenidos
de los programas de las asignaturas de la carrera con TESpecto a su vigencia, actualizacién ya
la inclusion de todos los ftems que los componen.

Evaluacién:
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De acuerdo con la informacién presentada, los programas analiticos de las asignaturas

de la carrera describen las formas de evaluacion, por lo que se considera que el déficit ha sido

subsanado.
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