Buenos Aires, 27 de noviembre de 2001
RESOL UCION N°: 411/01

ASUNTO: Acreditar la carrera de Especializacion
en Direccién de Recursos Humanos, Universidad 02 445,
Nacional de Tucuman, Facultad de Ciencias CarreraN°2. /00
Econdmicas

VISTO: la solicitud de acreditecion de la carera de Especidizacion en Direccion
de Recursos Humanos, Universdad Naciond de Tucuman, Facultad de Ciencias
Econdmicas, los informes de la vista de congatacion y dd Comité de Pares, la
documentacion complementaria presentada por la indtitucion ante la visa, y lo dispuesto
por la Ley 24521, la Resolucion de MINISTERIO DE EDUCACION 1168/97, la

ORDENANZA N° 004 —CONEAU —99y |laRESOLUCION N° 380 - CONEAU —-99, y

CONSIDERANDO:

1. Aspectos generdes e inditucionaes

La carera es petinente en rdacion a la inditucién universitaria que la presenta.
Nacida en 2000, se ha disefiado dentro de los objetivos generdes de la universidad y como
complemento y extenson de otras carreras de grado. Como campo de estudios es
revante, pues £ manifieta como Unica especidizacion a nive universtario en la
Provincia de Tucuman.

Tiene un Convenio Académico con la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Administrativas de la Universidad de Chile.

El sstema de becas para estudiantes y profesores es satisfactorio.
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Exisge un cuerpo normativo suficientemente abarcativo como para implicar todas
las dtuaciones normadmente previsbles en € desarollo del programa. También son
coherentes las normas que rigen € funcionamiento de la especidizacion y su insercidn
indituciond.

2. Organizacion y desarrollo de lacarrera

El Director y los integrantes dd Consgo Académico relinen adecuados
antecedentes para desarrollar las funciones propias de ese organismo.

La carrerano haimplementado actividades de megjoramiento de la calidad.

3. Plandeesudiosy perfil delacarera

La carrera es una especidizacion tipica de las ciencias econdmicas. No es adecuado
que se incorporen materias de nivel introductorio como método de nivelacion, pues pierde
atractivo parad graduado de Ciencias Econdmicasy resigna profundidad en laformacion.

Lamodaidad de evauacion prevista es coherente.

Durante la implementacion de la carrera, se resolvio reorganizar € plan de estudios
en ocho (8) mddulos o unidades, ampliando las horas de clases de dichos cursos en un
cincuenta por ciento (50%). Ad, se generaron los siguientes médulos. 1) Estrategia y
Planeamiento de Recursos Humanos, 2) Empleo: Proceso de Seleccion, 3) Capacitacion
Laboral, 4) Evauacion de. Desempeiio y Potencid - Desarrollo de Carrera, 5)
Compensaciones, 6) Higiene y Seguridad, 7) Relaciones Labordes y Clima Interno y 8)
Indicadores de Gegtion. La asignacion horaria total para estos cursos se amplié de ochenta
(80) horas a ciento veinte (120) horas de clases. Asi también, se extendié de tres (3) a

cuatro (4) trimestres la durecion de la carera, poshilitando € red cumplimiento de las
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obligaciones por parte de los dumnos dd programa Con d incremento de las horas de
clases de estos cursos se logré un correcto tratamiento, tanto en extenson como en
profundidad, de los procesosy técnicas especificos de recursos humanos.

El Plan de Estudios satisface estdndares de posgrados de tipo profesiond, gustado
alos recursosy caracterigticas de laregion.

Existe coherenciaentre € plan de estudiosy € perfil del egresado.

4. Tesso trabgosfindes

De acuerdo con las disposiciones Reglamentarias de la UNT, en las careras de
especidizacion, ademés de los trabgos monogréficos y/o informes escritos se debe incluir
un examen integrd find ante un Jurado determinado oportunamente ante € Consgo
Directivo de la Unidad Académica respectiva, congtituido por € Director de la carrera, un
profesor de la misma y un profesor especialista de reconocido prestigio en € tema que sea
geno alacarera. No esrequerida la presentacion de tesis.

5. Cuerpo académico

La carera airma que tiene un cuerpo docente de suficientes antecedentes, con un
adecuado balance entre profesores estables e invitados, de larga trayectoria en la ensefianza
de posgrado en la disciplina de referencia

6. Actividades cientifico-tecnoldgicas y de trandferencia

La carrera ha estimulado & desarrollo de trabgos entre @ cuerpo docente y los
aumnos y s gecutan actuamente dos programas de investigacion en los que los docentes

y dumnos dd posgrado desarrollan actividades cientifico tecnoldgicas, que han sdo
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aprobados y acreditados por € Programa de Incentivos y alos cuaes se pueden incorporar
los dumnos de la Especidizacion.

No exisen — dn embago - actividades indituciondes que organicen la
investigacion en e &rea especifica de la epecidizacion (recursos humanos).

7. Alumnosy graduados

El Programa esta dirigido a quienes tienen una carrera universitaria de cinco 0 més
ahos. Exige un procedimiento de admison idoneo, pero no es conveniente incluir
contenidos de grado en la curricula de la especidizacion.

La carrera tiene un cupo de 40 participantes. S prevén 8 becas para la carrera, cuyo
otorgamiento esta enmarcado en la reglamentacion de la universdad. El ssema de becas
esambicioso y satisfactorio.

No se dispone de un proyecto de seguimiento de |os futuros graduados.

8. Infraestructuray equipamiento

La disponibilidad de espacio suficiente en funcion del nimero de aumnos que
cursan la carera. El equipamiento y la tecnologia son adecuados y la dotacion de
biblioteca cubre las necesidades de la especidizacion y la bibliografia de los programas de
estudio.

En dintess, la carrera es pertinente con reacion a la inditucion univerditaria que la
presenta, su campo de estudios es relevante, pues se manifiesta como Unica especidizacion
a nive univerdtario en la provincia de Tucuman. La inditucion cuenta con trayectoria en

€l campo de laformacidn generd, por 1o que lainsercion ingtituciona es correcta.
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Tiene un convenio de relevancia para € desarrollo de la carrera, suscripto con la
Fecultad de Ciencias Econdmicas y Adminigrativas de la Universidad de Chile para €
desarrollo dd Magidter.

Dispone de un coherente sistema de becas para estudiantes y profesores.

Los objetivos de la carrera son consstentes con @ perfil del egresado buscado y
sostenibles por @ plan de estudios vigente.

Los integrantes dd Consgo Académico relnen adecuados antecedentes para
desarrollar las Funciones propias de ese organismo. El Director, pese a que no posee
antecedentes en invedtigacion, tiene formacidn de posgrado y antecedentes docentes
suficientes para poder desempefiar |as funciones esperadas en su cargo.

La infreestructura y d equipamiento, en funcion a los requerimientos demandados
en la especiaizacion, es adecuada.

La inditucion solicitante, en conocimiento de las observaciones contenidas en €
informe del Comité de Pares, con fecha 26 de Abril de 2001 presentd su respuesta a la
viga Dd andids se desprende, segin se detdla en los parafos precedentes, que las
aclaraciones y modificaciones aportadas son ggnificativas y condituyen argumentos para

modificar larecomendacion da Comité de Pares.
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Por dlo,
LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION
Y ACREDITACION UNIVERSITARIA

RESUELVE:

Articulo 1°- ACREDITAR la carera de Especidizacion en Direccion de Recursos
Humanos, Universdad Naciona de Tucuméan, Facultad de Ciencias Econdmicas, por un
periodo de 3 afios.

Articulo 2°- CATEGORIZAR la mencionada carrera. como B

Articulo 3°- RECOMENDAR:

- Se refuerce d desarollo de actividades cientifico tecnologicas 'y de
trandferencia eaborando un plan de investigacion y desarrollo y de asistencia y
consultoria a organizaciones.

- Seedablezcan sstemas de seguimiento de los futuros graduados.

- Se ingrumente un curso de nivelacion o sistemas de prerrequisitos para liberar a
la curricula dd compromiso con temas que hacen a la formacion basica de un
titulo de grado

- Se digpongan mecanismos de megoramiento de la cdidad de la carera y de
renovacion dd plan de estudios, sguiendo la experiencia ya desarrollada en la

modificacion anterior
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Articulo 4°- Registrese, comuniquese, archivese.

RESOLUCION N°411 - CONEAU -01
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