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Comisién Nacional de Evaluacién l
y Acreditacién Universitaria

Ministerio de Educacién
Republica Argentina

RESOLUCION N°: 406/15 Buenos Aires, 18 de junio de 2015

ASUNTO: Acreditar con compromiso de
mejoramiento la carrera de Especializacion en Carrera N° 21.248/14
Gestion y Vinculacién Tecnolégica, de la
Universidad Nacional de Cuyo, Facultad de
Ciencias Economicas, que se dicta en la
ciudad de Mendoza, Prov. de Mendoza.

VISTO: la solicitud de acreditacion de la carrera de Especializacion en Gestion y
Vinculacion Tecnoldgica, de la Universidad Nacional de Cuyo, Facultad de Ciencias
Econdmicas, que se dicta en la ciudad de Mendoza, Prov. de Mendoza, el informe del Comité
de Pares, la respuesta a la vista de la institucién y lo dispuesto por la Ley 24.521, las
Resoluciones del Ministerio de Educacion N° 51/10 y N° 160/11, la Ordenanza N° 059 —
CONEAU, la Ordenanza N° 051 — CONEAU, la Resolucion N° 1211 - CONEAU - 13,y

CONSIDERANDO:

Los fundamentos que figuran en el Anexo de la presente resolucion.

Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION
Y ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ACREDITAR la carrera de Especializacion en Gestion y Vinculacion
Tecnoldgica, de la Universidad Nacional de Cuyo, Facultad de Ciencias Econdmicas, que se
dicta en la ciudad de Mendoza, Prov. de Mendoza, por un periodo de 6 afos, con el
compromiso que se establece en el articulo 3°.

ARTICULO 2°.- CATEGORIZAR la mencionada carrera como C.

ARTICULO 3°.- ESTABLECER el siguiente compromiso para el mejoramiento de la calidad

de la carrera:

Res. 406/15



“2015 - ANO DEL BICENTENARIO DEL CONGRESO DE LOS PUEBLOS LIBRES”

ConNeAu

Comisién Nacional de Evaluacién 2
y Acreditacién Universitaria

Ministerio de Educacién
RepuUblica Argentina

- Se celebren los convenios especificos con las instituciones en las que se preve el desarrollo
de actividades practicas, a fin de garantizar la disponibilidad de estos ambitos para los
alumnos de la carrera.

ARTICULO 4°.- RECOMENDAR:

- Se implementen las practicas profesionales previstas y se amplien las actividades practicas
que se desarrollan en las asignaturas.

- Se oriente el desarrollo de los trabajos finales a la aplicacion de conceptos y contenidos en
casos concretos.

- Se implemente un reglamento en el que se expliciten los requisitos formales exigidos para
la presentacion de los trabajos finales.

- Se discrimine en el plan de estudios la carga horaria tedrica y practica de la carrera.

- Se amplie el nUmero de suscripciones a revistas especializadas.

- Se fortalezcan los mecanismos de seguimiento de alumnos con el objetivo de mejorar la
tasa de graduacion.

ARTICULO 5°.- Al vencimiento del término expresado en el Art. 1°, la institucion debera
solicitar una nueva acreditacién, conforme a las convocatorias que establezca la CONEAU.
La vigencia de esta acreditacion se extiende hasta que se resuelva al respecto.

ARTICULO 6°.- En el curso de la presente acreditacion, a partir de la fecha de esta
Resolucién y hasta tanto corresponda que solicite una nueva acreditacion, anualmente la
carrera deberd presentar ante la CONEAU un informe sobre el cumplimiento del compromiso
y la atencion dada a las recomendaciones.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, archivese.

RESOLUCION N° 406 - CONEAU - 15
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ANEXO

EVALUACION ANTERIOR DE LA CARRERA

Esta carrera fue evaluada anteriormente como proyecto y resultd acreditada mediante

Resolucion CONEAU N° 915/09. Las recomendaciones efectuadas en esa oportunidad

fueron:
CRITERIOS RECOMENDACIONES
Normativa - Se celebren convenios especificos para realizar las practicas profesionales fuera de la

institucion.

Plan de estudios

- Se implementen mecanismos orientados a asegurar el nivel de conocimientos
necesarios para ingresar al posgrado.

Formacién Practica

- Se detalle en qué consistirdn las practicas profesionales, como se supervisaran y
evaluaran, y en qué lugar se desarrollaran.

Estables/Invitados

- Se asegure la presencia de los docentes extranjeros exigidos por el programa.

Trabajo Final

- Se oriente el trabajo final integrador a la aplicacién de un caso concreto.

De acuerdo con la informacion presentada por la carrera, se han realizado una serie de

modificaciones que a continuacion se consignan:

CRITERIOS MODIFICACIONES
- En respuesta al informe de evaluacién, se presentan 4 convenios de idénticas
Normativa caracteristicas celebrados por la Universidad con las empresas Aconcagua Software

Factory, Inamika, Noviggo y Softnuvo. Se observa que estos documentos no se
encuentran rubricados por las autoridades de las respectivas instituciones.

Formacién Practica

- En la guia de autoevaluacion se informa que se han realizado visitas a empresas
para reforzar los contenidos tematicos de la carrera.
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I. INSERCION, MARCO INSTITUCIONAL Y ESTRUCTURA DE GESTION

Insercion institucional y marco normativo

La carrera de Especializacion en Gestion y Vinculacion Tecnoldgica, de la Universidad
Nacional de Cuyo (UNCuyo), Facultad de Ciencias Econdmicas, se inicio en el afio 2010 en
la ciudad de Mendoza, Provincia de Mendoza, posee una modalidad de dictado presencial y
de carécter continuo.

La Especializacion surge a partir de la convocatoria GTEC 2008 efectuada por la
Agencia Nacional de Promocion Cientifica y Tecnoldgica dependiente del Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién Productiva (MINCyT), destinada a que las Universidades
Argentinas presenten propuestas interinstitucionales o consorcios, con el objetivo de crear
carreras de posgrado a nivel de especialidades para la formacién de gerentes y vinculadores
tecnoldgicos. En el marco de este programa se conformd un consorcio que abarca la region
Centro-Oeste de la Republica Argentina integrado por las Universidades Nacionales de San
Luis, Cuyo, San Juan, Rio Cuarto, Villa Maria, del Comahue y Chilecito.

Se presenta la siguiente normativa: Ordenanza del Consejo Superior (CS) N° 70/09, que
crea en el ambito de la Universidad Nacional de Cuyo la carrera de Especializacion en
Gestion y Vinculacion Tecnologica; Ordenanza CS N° 71/09, que aprueba el plan de estudios;
Ordenanza del Consejo Directivo (CD) N° 004/09, que aprueba como sede del desarrollo de
la carrera el ambito de la Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad, designa al
Director y a los integrantes del Comité Académico; y Ordenanza CS N° 49/03, que aprueba
las pautas y normas generales para la organizacion y el funcionamiento del Nivel de Posgrado
en la Universidad.

En respuesta al informe de evaluacion, se comunica que se han celebrado convenios
que permitiran la realizacién de practicas profesionales y el abordaje concreto de los trabajos
finales a partir de la vinculacién con empresas o camaras sectoriales. Se presentan 4 modelos
de convenios de idénticas caracteristicas mediante los que la Universidad acordara con las
empresas Aconcagua Software Factory, Inamika, Noviggo y Softnuvo establecer un espacio
de colaboracion que permita el desarrollo de acciones concretas entre las instituciones en los
ambitos de 1+D+i. Asimismo, se establece que las actividades que se desarrollen en el marco
de estos convenios se explicitaran en contratos especificos que contemplen las actuaciones a
Res. 406/15



“2015 - ANO DEL BICENTENARIO DEL CONGRESO DE LOS PUEBLOS LIBRES”

ConNeAu

Comisién Nacional de Evaluacién 5
y Acreditacién Universitaria
Ministerio de Educacién
RepuUblica Argentina

realizar. Se observa que los documentos presentados no se encuentran rubricados por las
autoridades de las respectivas instituciones.

En la evaluacion anterior se recomendo celebrar convenios especificos para garantizar
la realizacion de las practicas profesionales fuera de la Institucion. En la actual evaluacion se
advierte que estos convenios no han sido celebrados. En este sentido, se establece el
compromiso de celebrar los convenios especificos con las instituciones en las que se prevé el
desarrollo de actividades practicas, a fin de garantizar la disponibilidad de estos ambitos para
los alumnos de la carrera.

Estructura de gestion y trayectoria de sus integrantes

En la Ordenanza CS N° 49/03 se establece que la estructura de gobierno esta
conformada por un Director y un Comité Académico. Las funciones de los integrantes de la
estructura de gobierno se explicitan en la mencionada Ordenanza.

En el formulario electronico se hace referencia a la existencia de un Coordinador. En la
entrevista con las autoridades del posgrado se informa su reciente designacion.

A continuacion, se enumera la informacién presentada sobre el Director de la carrera:

Director de la carrera

Licenciado en Ciencias Economicas, Universidad
Nacional de Cuyo; Magister en Sociologia de los
Paises del Este de Europa, Academia Nacional de
Praga.

Informacion referida a los titulos obtenidos

Informacion referida a los cargos que desempefia en L .
gos q P Profesor estable, Universidad Nacional de Cuyo.

la actualidad

Informa antecedentes en la docencia universitaria Si
Informa antecedentes en la gestién académica Si
Informa antecedentes en &mbitos no académicos Si

Informa participacién en proyectos de investigacion Si

Informa antecedentes en la direccién de tesis Si

Si. Ha efectuado 5 publicaciones en revistas con
Informa produccion en los Gltimos 5 afios arbitraje, 4 capitulos de libro, un libro y ha
participado en una reunién cientifica.

Informa haber integrado jurados de concursos | Si. Ha integrado jurado de concurso, de tesis, ha
docentes y/o de tesis, ha sido convocado a instancias | participado en la evaluacion de becarios, de
de evaluacién y/o acreditacion de carreras, ha | investigadores, de programas Yy proyectos, ha
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conformado comités editoriales y ha participado en la | evaluado para comité editorial, y ha participado en la
evaluacion de becarios, investigadores, proyectos o | evaluacion y/o acreditacion de carreras de grado y
programas posgrado

En respuesta al informe de evaluacion, se presentan todas las fichas docentes
correspondientes a los integrantes de la estructura de gestion.

La estructura de gobierno es adecuada para regular el funcionamiento de la carrera.
Tanto el Director como los miembros del Comité Académico informan titulo superior al que
otorga la carrera y suficientes antecedentes en docencia, produccion cientifica, investigacion y
experiencia en formacién de recursos humanos.

Del analisis de las trayectorias de los integrantes del Comité Académico, se advierte que
4 de los 5 profesionales informan experiencia en gestién académica y 3 de ellos se han
desempefiado en &mbitos no universitarios.

Por otra parte, durante la entrevista con las autoridades se informo la designacion de un
Coordinador, quien presenta sélidos antecedentes en el sector privado y desarrollos
tecnoldgicos en el sector TICs. Se sugiere incorporar al Comité Académico profesionales con
experiencia en el ambito especifico de la gestion y la vinculacion tecnoldgica que puedan
aportar sus experiencias en cuestiones de indole practica o de implementacion en la tematica
de la carrera.

Por lo expuesto, se establece el siguiente compromiso:

- Se celebren los convenios especificos con las instituciones en las que se prevé el
desarrollo de actividades practicas, a fin de garantizar la disponibilidad de estos

ambitos para los alumnos de la carrera.

I1. PLAN DE ESTUDIOS

Se consigna la siguiente informacion respecto del plan de estudios:

Plan de estudios

Aprobacion del Plan de Estudios por Ordenanza CS N° 71/09.

Tipo de actividad curricular Cantidad Earga}
oraria
Cursos 9 330 horas
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Taller de orientacion y practica profesional supervisada 1 60 horas

Carga horaria total de la carrera 390 horas

Duracion de la carrera en meses reales de dictado (sin incluir el trabajo final): 12 meses

Plazo para presentar el trabajo final, a partir de la finalizacion del cursado: 6 meses

Organizacién del plan de estudios:
El plan de estudios es estructurado y esta organizado en 9 cursos presenciales y obligatorios y un Taller de
orientacion y practica profesional supervisada para el trabajo final integrador.

Con respecto al plan de estudios, se observa que los objetivos y contenidos de las
asignaturas apuntan a la capacitacion de los alumnos en un area disciplinar acorde al titulo y
se correlacionan con el perfil de egresado propuesto y el titulo a otorgar.

En el acta de la Comision Académica que acompafia la respuesta al informe de
evaluacion, se explicita que se han incorporado nuevos contenidos en la asignatura “La
proteccion de la propiedad intelectual y la vigilancia tecnologica”. Se observa que no se
indica cuales han sido los nuevos contenidos incorporados a esta asignatura. Considerando la
importancia que la tematica reviste en la formacién de un Gerente Tecnologico, se
recomienda ampliar los contenidos propuestos a fin de garantizar la formacion de los alumnos
en aspectos relevantes de la comercializacion de la propiedad intelectual (contratos de
confidencialidad, licenciamiento, sub-licenciamiento, contratos de |1 + D y pre-acuerdos de
licencia, estudios de casos de comercializacion de intangibles en general, y sus aspectos
legales y estratégicos), aspectos formales de la titularidad y autoria y vigilancia tecnolégica.

Por otra parte, se sugiere ampliar los contenidos sobre identificacion y evaluacion de
tecnologias (factibilidad técnico—comercial), andlisis de negocios, mercado y estrategias de
financiamiento de proyectos tecnoldgicos, valuacién de intangibles e innovacion abierta y
ciclos de vida de proyectos.

La bibliografia informada resulta pertinente. Se sugiere incorporar bibliografia
actualizada teniendo en cuenta el analisis internacional y de tendencias y los nuevos
paradigmas de gestion.

Actividades de formacion préctica

Horas préacticas incluidas en la carga horaria total | 110 horas (de acuerdo con la informacion consignada en
de la carrera cada una de las fichas de actividades curriculares)

Se consignan expresamente en la Ordenanza CS N° 71/09 de aprobacién del Plan de Estudios: NO. En el plan
de estudios no se discrimina la carga horaria tedrica y practica de la carrera.
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De acuerdo con la informacién consignada en cada una de las fichas de actividades
curriculares, las actividades practicas comprenden un total de 110 horas y se desarrollan en las
10 asignaturas que integran el plan de estudios.

Se recomienda discriminar en el plan de estudios la carga horaria tedrica y practica de la
carrera.

Las préacticas que desarrollan los alumnos comprenden: analisis de casos, exposicion de
casos por parte de empresarios y gestores tecnoldgicos; andlisis de impacto socio-ambiental,
seguridad y responsabilidad social empresaria; estudios de casos exitosos y fallidos de
innovacion tecnoldgica; ejercicios de andlisis de opciones de financiamiento y pautas
practicas para su obtencion; aplicaciones de herramientas de calidad (el modelo Six sigma),
analisis de tecnologias de negocios (home banking, e-commerce, e-banking, e-learning, e-
teaching, e-government, e-working, e-bussiness); ejercicios con aplicaciones de mineria de
datos y sistemas expertos en trabajos desarrollados en el pais.

Por otra parte, en el marco del “Taller de orientacion y practica profesional supervisada”
se propone la realizacion de précticas profesionales en empresas de base tecnoldgica, grupos
activos de I+D+i y entidades de transferencia y vinculacion tecnoldgica, tendientes a la
incorporacion de metodologia, probleméatica y lenguaje asi como una vision de las
capacidades actuales y futuras de centros de investigacion y desarrollo. Se explicita que se
prevé la realizacion de practicas profesionales en entidades nacionales y del exterior. Para
esto se realizara un analisis del perfil del alumno para identificar la entidad mas adecuada para
la préctica profesional y se considerara la propuesta de trabajo final del alumno para que
mediante el desarrollo de esta actividad practica pueda avanzar en la elaboracion de su
proyecto.

En la entrevista con las autoridades de la carrera se informé que actualmente los
alumnos no desarrollan practicas profesionales en instituciones externas. Las actividades
practicas consignadas en las fichas de actividades curriculares son adecuadas al perfil de la
carrera. Asimismo, se recomienda implementar las practicas profesionales previstas en el
marco de la asignatura “Taller de orientacion y practica profesional supervisada” e incorporar
practicas de busqueda en bases de patentes, estudio preliminar de arte previo, ejercicios con

contratos de transferencia, analisis de mercado y de dinamicas de diversas industrias.
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Por otra parte, en respuesta al informe de evaluacion, se comunica que los alumnos de la
carrera han visitado las empresas Belatrix y Silice y han participado de diversas actividades
extracurriculares (conferencias, cursos, jornadas de capacitacion y congresos). Asimismo, se
informa que 4 alumnos de la carrera han asesorado a empresas de la region en la resolucién de
problemas técnicos, arancelarios y de logistica para posibilitar la exportacién de sus
productos.

Se observa que las visitas a empresas y la resolucién de problemas técnicos,
arancelarios y de logistica en empresas, si bien son actividades pertinentes para la formacién
de los gerentes tecnoldgicos, no implican el desarrollo de una practica concreta de vinculacion
y gestion tecnologica.

En respuesta al informe de evaluacidn, se presentan 4 modelos de convenios de
idénticas caracteristicas que se prevé celebrar entre la Universidad y las empresas Aconcagua
Software Factory, Inamika, Noviggo y Softnuvo.

Tal como se observo anteriormente, resulta necesario celebrar los convenios
especificos con las instituciones en las que se prevé el desarrollo de actividades practicas, a
fin de garantizar la disponibilidad de estos &mbitos para los alumnos de la carrera, asegurando
la supervision de estas actividades por parte de los docentes de este posgrado.

Requisitos de admision

En la Ordenanza CS N° 49/03 se especifica que para el ingreso a la carrera se exige que
el aspirante posea titulo universitario de grado de carreras afines a este posgrado.

Los requisitos y mecanismos de admision son adecuados.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en la Resolucién Ministerial N°
160/11 en lo que hace a los aspectos incluidos en este ndcleo de analisis.

Asimismo, se formulan las siguientes recomendaciones:

- Se discrimine en el plan de estudios la carga horaria tedrica y practica de la carrera.

- Se implementen las précticas profesionales previstas y se amplien las actividades

practicas que se desarrollan en las asignaturas.

I11. CUERPO ACADEMICO

El cuerpo académico se compone de 13 docentes.
Res. 406/15
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carrera

Docentes Titulo de T|’tul_o de T|'tul_o (_je Titulo de Otros
Doctor Magister Especialista Grado
Estables: 3 8 2 - -
Invitados: - - - - -
Mayor dedicacién en la institucion 8
Residentes en la zona de dictado la 12

De acuerdo con los antecedentes informados, el plantel docente presenta las siguientes

caracteristicas:

Ingenieria (5),
Administracién (3),
< Lo Informatica (2),
Atreas disciplinares en las que se han formado los docentes Contabilidad (2),
Derecho administrativo

1)
Cantidad de docentes con antecedentes en la direccion de tesis 7
Cantidad de docentes con produccién en los Gltimos 5 afios 9
Cantidad de docentes con participacion en proyectos de investigacion 8
Cantidad de docentes adscriptos a organismos de promocion cientifico-tecnoldgica 6
Cantidad de docentes con trayectoria profesional ajena al ambito académico 9

Todos los docentes que integran el cuerpo académico son estables. En cuanto al nivel de

titulacidn, se observa que todos informan titulo igual o superior al que otorga la carrera.

Las trayectorias de los integrantes del plantel docente muestran que todos cuentan con

formacion en areas disciplinares relacionadas con la temética que imparten o con el cargo que

desempefian; 10 de ellos presentan sélidos antecedentes en gestion académica; todos informan

dedicacion adecuada a las materias a cargo; 7 cuentan con antecedentes en la direccién de

tesis y 8 informan participacion en proyectos de investigacion. Asimismo, se destaca que

varios docentes presentan una experiencia sélida en el campo del desarrollo tecnolégico o

participacién en proyectos orientados a desarrollos tecnoldgicos.

En la evaluacion anterior se recomendd asegurar la presencia de los docentes

extranjeros exigidos por el programa. En la actual evaluacion se advierte que no se informa la

presencia de docentes extranjeros.

Supervision del desempefio docente

Res. 406/15
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Existen mecanismos de seguimiento del desempefio docente a cargo del Comité
Académico. Asimismo, se informa que se realizan encuestas a alumnos e informes destinados
a evaluar la préactica docente.

La modalidad de supervision del desempefio docente resulta pertinente.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en la Resolucion Ministerial N°

160/11 en lo que hace a los aspectos incluidos en este nucleo de analisis.

IV. ACTIVIDADES DE INVESTIGACION VINCULADAS A LA CARRERA

No se adjuntan fichas de actividades de investigacion.

Se presentan 6 fichas de actividades de transferencia.

Las actividades de transferencia informadas son pertinentes y estan relacionadas con
distintas actividades y herramientas vinculadas a la gestion tecnoldgica (unidades de
transferencia, empresas de base tecnoldgica, relevamiento de demanda o vinculos con

empresas).

V. EVALUACION FINAL / REQUISITOS PARA LA GRADUACION

Caracteristicas

Segin lo establecido en la Ordenanza CS N° 49/03, es requisito de egreso la
presentacion, aprobacion y defensa de un trabajo final integrador individual relacionado con
el &rea de la Especializacion.

La modalidad de evaluacion final es apropiada y se ajusta a los requisitos establecidos
en la RM N° 160/11 para carreras de especializacion.

Se presentaron las copias de 4 trabajos completos, como asi también 4 fichas.

Los trabajos finales presentados cumplen los requisitos de un trabajo final integrador.
La calidad es adecuada y en todos los casos se observa pertinencia tematica.

En la evaluacién anterior se recomendé orientar el desarrollo de los trabajos finales a
la aplicacion de un caso concreto. En la actual presentacion se observa que la mayoria de los
proyectos se orientan a la descripcion y enunciacion de conceptos y herramientas teoricas,

antes que a la aplicacion practica de estos conceptos a la resolucion de casos puntuales. Se
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vuelve a recomendar orientar los trabajos finales a la aplicacion de conceptos y contenidos en
casos concretos. En el mismo sentido, la efectiva realizacion de una practica profesional, que
implique la resolucion de un caso concreto de gestion o vinculacion tecnologica, podria
contribuir al respecto, en tanto los trabajos finales podrian vincularse positivamente con los
resultados de la préctica profesional. Por otra parte, se recomienda implementar un
reglamento en el que se expliciten los requisitos formales exigidos para la presentacion de los
trabajos finales.

Directores de evaluaciones finales

Los docentes que informan antecedentes en la direccion de trabajos finales son 7.

Los antecedentes de los mismos resultan adecuados.

Jurado

Segln lo establecido en la Ordenanza CS N° 49/03, el jurado evaluador debe estar
integrado por no menos de 3 miembros titulares y 2 miembros suplentes que pueden ser de la
Universidad Nacional de Cuyo, de otras Universidades argentinas o extranjeras o
investigadores de reconocido prestigio en el tema a evaluar. Asimismo, se explicita que 1 de
ellos debe ser externo a la Institucion.

En las fichas de trabajo final se advierte que los jurados informados cumplen con lo
establecido en la normativa en cuanto a la cantidad de miembros titulares que integran el
tribunal. En respuesta al informe de evaluacion, se presenta la Res. CS N° 142/14, que
designa a los integrantes de 2 jurados de trabajos finales. En ambos casos se observa la
participacion de un miembro externo a la Institucién, tal como lo prevé la normativa que
regula el funcionamiento de este posgrado. Asimismo, se presentan las correspondientes actas
de defensa de los trabajos finales.

Seguimiento de alumnos y de egresados

Se informan mecanismos institucionales de seguimiento de alumnos a cargo del Comité
Académico, el Director y el Coordinador de la carrera. Asimismo, se informa que 2 docentes
brindan asesoramiento permanente sobre aspectos metodoldgicos.

Por otra parte, durante el desarrollo del trabajo final, los alumnos cuentan con la
asistencia académica de un director y del Comité Académico, quienes les brindan orientacion
y supervision tematica a fin de facilitar la realizacion de los trabajos finales. Ademas, se preve
la organizacion de encuentros de avance y reflexién sobre la marcha de los trabajos finales.
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Los mecanismos de seguimiento de alumnos son correctos.

Se informan modalidades de seguimiento de egresados.

Los ingresantes a la carrera, desde el afio 2010 hasta el afio 2013 han sido 54. Los
graduados, desde el afio 2010, han sido 4.

Se informa un alumno becado por reduccion de arancel, la fuente de financiamiento es
el Ministerio de Agroindustria y Tecnologia. En la entrevista con las autoridades de la carrera
se informd que en la actualidad hay 10 alumnos becados.

Considerando la duracion teorica de la carrera especificada en la normativa (18 meses)
y la cantidad de ingresantes de las cohortes que ya han cumplido el plazo para la presentacion
del trabajo final, se puede concluir que la cantidad de graduados es baja. Asimismo, con
respecto a la evolucion de las cohortes se puede afirmar que no existe desercion significativa.
Con el objetivo de mejorar la tasa de graduacion se sugiere fortalecer los mecanismos de
seguimiento de alumnos.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en la Resolucion Ministerial N°
160/11 en lo que hace a los aspectos incluidos en este nucleo de analisis.

Asimismo, se formulan las siguientes recomendaciones:

- Se oriente el desarrollo de los trabajos finales a la aplicacion de conceptos y

contenidos en casos concretos.

- Se implemente un reglamento en el que se expliciten los requisitos formales exigidos

para la presentacién de los trabajos finales.

- Se fortalezcan los mecanismos de seguimiento de alumnos con el objetivo de mejorar

la tasa de graduacion.

VI. INFRAESTRUCTURA 'Y EQUIPAMIENTO

Los alumnos disponen de una sala, un anfiteatro y 5 aulas de informéatica. En la
presentacion institucional se comunica que la Facultad cuenta con 9 aulas especificamente
asignadas para el dictado de cursos de posgrado.

La infraestructura y el equipamiento informado resultan suficientes para el dictado de la

carrera.
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En respuesta al informe de evaluacion, se comunica que la carrera dispone de 10
suscripciones a revistas especializadas. Asimismo, se presenta un listado de bibliografia
disponible en la red de bibliotecas de la Universidad y se informa acceso a bases de datos
(Biblioteca del MINCyT).

El acervo bibliogréfico disponible es pertinente. Asimismo, considerando la dinamica
de la innovacidn tecnologica y los sectores relacionados con ella, se recomienda ampliar el
numero de suscripciones a revistas especializadas.

Asimismo, corresponde a la Universidad asumir plenamente su responsabilidad en
cuanto a los aspectos de seguridad concernientes al &mbito en el que se desarrolla la carrera,
asi como en todo aquello que hace al cumplimiento de lo establecido en la legislacion vigente
con respecto a las condiciones de higiene, seguridad y riesgos del trabajo. En este sentido,
corresponde sefialar que la carrera ha presentado copia de las certificaciones con las que
cuenta la Institucion y manifiesta que la instancia responsable de la implementacion y
supervision de estos aspectos es el Director de Higiene, Seguridad y Medio Ambiente de la
Universidad Nacional de Cuyo.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en la Resolucion Ministerial N°
160/11 en lo que hace a los aspectos incluidos en este nucleo de andlisis.

Asimismo, se formula la siguiente recomendacion:

- Se amplie el numero de suscripciones a revistas especializadas.

CONCLUSIONES

Esta carrera fue evaluada anteriormente como proyecto, resultando acreditada mediante
Resolucion CONEAU N° 915/09.

Se observa que en la evaluacion anterior se recomendd celebrar convenios especificos
para garantizar la realizacion de las practicas profesionales fuera de la Institucién. En la actual
evaluacion se advierte que resulta necesario celebrar los convenios especificos con las
instituciones en las que se prevé el desarrollo de actividades practicas. La estructura de
gobierno es adecuada para regular el funcionamiento de la carrera. Los integrantes de la
estructura de gestion cuentan con antecedentes que los habilitan a desempefiar las funciones
asignadas.
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En cuanto al plan de estudios, se observa que los objetivos, contenidos y bibliografia
son adecuados. Los requisitos de admision son adecuados. Las practicas a desarrollar son
pertinentes y se adecuan al perfil de la carrera. Se recomienda implementar las précticas
profesionales previstas y ampliar las actividades practicas que se desarrollan en el marco de
las asignaturas. Asimismo, se recomienda discriminar en el plan de estudios la carga horaria
teodrica y préactica de la carrera. Existe consistencia entre la denominacion de la carrera, sus
objetivos, el plan de estudios y el perfil del graduado a lograr.

El cuerpo académico resulta apropiado. Las trayectorias de los integrantes del plantel
docente muestran que todos cuentan con formacion en areas disciplinares relacionadas con la
tematica que imparten o con el cargo que desempefian. Los mecanismos de supervision de
docentes son pertinentes.

Las actividades de transferencia presentadas son pertinentes en tanto estan relacionadas
con distintas actividades y herramientas vinculadas a la gestion tecnoldgica.

La modalidad de evaluacion final se adecua a los estandares establecidos para carreras
de especializacion. Los trabajos finales presentados cumplen los requisitos de un trabajo final
integrador. La calidad es adecuada y se observa pertinencia teméatica. En la evaluacion
anterior se recomendé orientar el desarrollo de los trabajos finales a la aplicacion de un caso
concreto. En la actual evaluacion se vuelve a recomendar orientar los trabajos finales a la
aplicacion de conceptos y contenidos en casos concretos. Asimismo, se recomienda
implementar un reglamento en el que se expliciten los requisitos formales exigidos para la
presentacion de los trabajos finales. Con respecto a la conformacion de los jurados, se observa
que los procedimientos previstos son adecuados. Se sugiere fortalecer los mecanismos de
seguimiento a fin de incentivar la presentacion de los trabajos finales en el plazo previsto en
la normativa de la carrera. En cuanto a la evolucién de las cohortes, se observa que no existe
desercion significativa. La cantidad de graduados es baja.

La infraestructura y el equipamiento son suficientes para el dictado de este posgrado. El
acervo bibliografico disponible resulta adecuado. Asimismo, se recomienda ampliar el

namero de suscripciones a revistas especializadas.
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