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MINISTERIO DE EDUCACION

RESOLUCION Ne: 379/09 Buenos Aires, 03 de julio de 2009

ASUNTO:  Acreditar la carrera de
Especializacion en Enfermeria Neonatal, de la Carrera N° 20.226/07
Universidad Austral, Facultad de Ciencias
Biomédicas, que se dicta en la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires.

VISTO: la solicitud de acreditacion de la carrera de Especializacion en Enfermeria
Neonatal, de la Universidad Austral, Facultad de Ciencias Biomédicas, que se dicta en la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, el informe del Comité de Pares, la respuesta a la vista de
la institucion y lo dispuesto por la Ley 24.521, la Resolucion del Ministerio de Cultura y
Educacion N° 1168/97, la Ordenanza N° 045 - CONEAU vy la Resolucion N° 640 - CONEAU
-06,y

CONSIDERANDO:

1. Caracteristicas de la carrera

La carrera de Especializacion en Enfermeria Neonatal, de la Universidad Austral,
Facultad de Ciencias Biomédicas, se inicio en el afio 2005 y se dicta en la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires. Propone una modalidad presencial y su dictado es de caracter continuo; su
plan de estudios es estructurado. Cuenta con reconocimiento oficial y validez nacional del
titulo (R.M. N° 0402/02).

Las carreras de grado que se dictan en la unidad académica son: Medicina (acreditada
por 3 afios, segin Resolucion CONEAU N° 712/00) y Licenciatura en Enfermeria. Las
carreras de posgrado que se dictan en la unidad académica son: Doctorado en Ciencias
Biomédicas, Maestria en Investigaciones Clinicas y Farmacoldgicas, Especializacion en
Gestion y Direccion de Instituciones de Salud, Maestria en Mecanica Vascular e Hipertension
Arterial, Especializacion en Medicina Interna, Especializacion en Pediatria, Maestria en

Fisiopatologia, Bioquimica y Clinica Endocrinologica.
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Se presenta la siguiente normativa: Resolucion N° 2/01 de la Comision Plena del
Consejo Superior de la Universidad Austral, que autoriza la creacion de la carrera; Resolucion
N° 08/08 que aprueba la modificacion del titulo a obtener de la carrera, Resolucién N° 09/08
del Consejo Directivo y la Resolucion N° 304/08 de la Comision Permanente del Consejo
Superior que aprueba las nuevas modificaciones al plan de estudios, los contenidos de
asignaturas de la carrera y las modificaciones en el Reglamento, Resolucion N° 07/08 del
Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Biomédicas, que designa a la nueva Directora y

a las Subdirectoras.

La estructura de gobierno esta conformada por una Directora, dos Subdirectoras y un
Consejo Académico de la carrera, compuesto por 4 integrantes. La nueva Directora es
Licenciada en Enfermeria y Especialista en Epidemiologia (titulos otorgados por la
Universidad de Buenos Aires). En la actualidad participa en un proyecto de investigacion en
caracter de directora. Cuenta con antecedentes docentes, experiencia en direccion de trabajos
finales y en gestién académica. Ha participado en congresos y reuniones cientificas. Ademas
ha intervenido en evaluaciones de becarios, de programas y proyectos y ha participado en

comités editoriales.

Una de las Subdirectoras es Licenciada en Enfermeria (titulo otorgado por la
Universidad de Buenos Aires). Cuenta con antecedentes en docencia universitaria,
experiencia en gestion académica, desempefio en el ambito no académico, publicacion de

capitulos de libros, participacion en reuniones cientificas y en comités evaluadores y jurados.

La otra Subdirectora es Licenciada en Enfermeria (titulo otorgado por la Universidad de
Buenos Aires), cuenta con antecedentes en docencia universitaria, dirige 8 trabajos finales en
la actualidad, posee experiencia en gestion académica, publicacion en capitulos de libros y

participacién en comités evaluadores y jurados.

Las modificaciones al plan de estudios fueron aprobadas por medio de la Resolucion N°
304/08. La duracién de la carrera es de 20 meses, con un total de 572 horas obligatorias (344
tedricas y 228 préacticas), a las que se agregan 84 horas destinadas a tutorias y actividades de

investigacion. No se adjuntan fichas de &mbitos de practica.

La modalidad de evaluacion final consiste en la presentacion de un trabajo final
individual de caracter integrador. Este trabajo consiste en la formulacion de una intervencion

de enfermeria mediante la metodologia de formulacion e implementacion de proyectos. La
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evaluacion del trabajo final la realiza la docente a cargo del médulo junto con la Direccién y
Subdireccion. En la visita a la institucion se informé que los alumnos tienen 24 meses para

presentar el trabajo final, a partir de haber regularizado todas las materias.

Los ingresantes a la carrera, desde el afio de inicio, han sido 38. EI nUmero de alumnos
becados asciende a 9 y las fuentes de financiamiento son 2 empresas argentinas. Los
graduados han sido 4. Se anexan indices de trabajos finales pero no se adjuntan trabajos

completos.

El cuerpo académico modificado estd formado por 17 integrantes, 13 estables y 5
invitados. De los estables, 1 posee titulo maximo de doctor, 2 titulo de magister, 2 titulo de
especialista, 2 cuentan con una especializacion certificada por una institucion no universitaria
y 6 titulo de grado. De los invitados, 2 tienen titulo de magister, 1 titulo de especialista y 2
titulo de grado. Los integrantes del cuerpo académico se han formado en las areas
disciplinares de Educacion, Bioética y Clinica. En los tltimos cinco afios, 6 han dirigido tesis
de posgrado, 10 cuentan con produccion cientifica y 9 han participado en proyectos de

investigacion. Diez han desarrollado experiencia en el &mbito no académico.

Se informan 4 actividades de transferencia desarrolladas en el &mbito de la carrera, de

las cuales participan docentes de la Especializacion.

La carrera ha sido evaluada anteriormente por la CONEAU, resultando acreditada como
proyecto, segin Resolucion N° 097/03. En esa instancia, se efectuaron las siguientes
recomendaciones: se aumente la carga horaria del aprendizaje practico y se garantice su
realizacion en centros perinatologicos con suficiente nimero de partos; se actualice la
bibliografia con las guias nacionales de control preconcepcional y prenatal del Ministerio de
Salud de la Nacion (2001), con 5to informe de la Biblioteca de Salud Reproductiva de OMS
(2002) y con la Iniciativa Hospital Amigo de la Madre y del Nifio de UNICEF.

2. Evaluacion global de la carrera

La presente carrera se vincula con las dos carreras de grado que se desarrollan en la
unidad académica y con la Maestria en Formacion Clinica y Farmacoldgica, Especializacion
en Medicina Interna y Especializacién en Pediatria. Algunos docentes dictan clases en estas

carreras de posgrado.

En la unidad académica se desarrollan las siguientes lineas de investigacion que guardan

pertinencia temaética con la carrera: Errores de Administracion en la Medicacion en una
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Unidad de Terapia Intensiva Pediatrica; Unidad de Investigacion Clinica (areas operativas de
bioequivalencia, ensayos clinicas y epidemiologia); Evaluacion del Hipotiroidismo y Alta

Temprana en Pediatria.

La estructura de gobierno de la carrera estd conformada por una Directora y 2
Subdirectoras y un Consejo Académico de la carrera. Esta nueva estructura de gobierno es

acorde para llevar a cabo la gestion de la carrera.

En respuesta al informe de evaluacion la carrera modifica el titulo a otorgar por
Especialista en Enfermeria Neonatal, esta modificacion esta incorporada al reglamento de la
carrera (aprobado por Resolucion N° 304/08 C.S). El cambio de denominacion de la carrera

se considera apropiado.

La normativa presentada se considera adecuada para regular el funcionamiento de la
carrera. Las actividades de formacion préactica se desarrollan en los centros asistenciales
Maternidad Sarda, Hospital Garrahan, Sanatorio de la Trinidad y Sanatorio Otamendi y
Miroli. No obstante, el informe de evaluacion observaba que no se adjuntaban los convenios
especificos con estos ambitos que garanticen la continuidad de la carrera. En respuesta a esta
observacion, la carrera adjunta cartas de intencion con el fin de gestionar la formalizacion de
convenios con las respectivas instituciones. Se presenta ademas el estado de avance del
tramite de cada uno de los convenios. Por otro lado se aclara que se reemplaza al Sanatorio
Otamendi y se incorpora el Hospital Universitario Austral como ambito de practica. Si bien el
Hospital Austral ha incrementado la capacidad del Servicio de Cuidados intensivos
Neonatales y permite cubrir los requerimientos basicos necesarios de la practica del estudiante
de la especialidad, es conveniente formalizar el resto de los convenios especificos con las
otras instituciones en los plazos preestablecidos a fin de cubrir el posible incremento de la
demanda de alumnos a la carrera. Los d&mbitos de practica son pertinentes al proceso de

evaluacion del estudiante en el ambito de la praxis clinica.

Curricularmente, el plan de estudios cuenta con asignaturas acordes al perfil del
graduado, los contenidos se encuentran correctamente esquematizados de forma gradual de
mayor a menor especificidad, de acuerdo a tres dimensiones: clinica, gestion e investigacion y

educacioén.

En respuesta al informe de evaluacion, la carrera incrementa la carga horaria en los

siguientes mddulos observados: Cuidados Integrales al Recién Nacido Sano en El Periodo de
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Transicién, Tendencias Sociales y Cuidado de La Familia, Bioética, Cuidados Integrales al
Recién Nacido de Alto Riesgo y Cuidados Integrales al Recién Nacido Pre-Término. Estas
modificaciones estan aprobadas mediante la Resolucion N° 304/08 del Consejo Superior y son
adecuadas. También ha incrementado la carga horaria destinada a las actividades practicas,
originado un nuevo balance curricular entre las clases tedricas y practicas. Estas

modificaciones fueron aprobadas por la Resolucion N° 304/018 C.S.

La bibliografia adoptada para cada asignatura es adecuada, pertinente y actualizada, en

correspondencia con el tipo de carrera que se desarrolla.

Las modalidades de evaluacion son acordes a las competencias que debe adquirir el
alumno. Se realizan por medio de trabajos practicos, trabajo final y por medio de instancias

de simulacion.

La actividad practica es monitoreada y supervisada por los mismos docentes que

imparten los contenidos tedricos, lo que facilita su transferencia.

Durante la visita a la institucion se adjuntaron fichas de evaluacion y seguimiento de la
experiencia clinica, establecidas desde la Universidad, en donde se consignan datos tales
como fecha de inicio de la actividad, calificacion de préacticas, observaciones, firmas del
estudiante, docentes y fecha de evaluacion y otros parametros tales como, evaluacion de
competencias especificas en el area neonatal. La evaluacion de la formacion practica es

adecuada.

Los requisitos de admision establecidos son contar con titulo de Licenciado en
Enfermeria, otorgado por universidades argentinas o extranjeras, aprobar una evaluacion
integradora, asistir a una entrevista personal. En respuesta al informe de evaluacion la carrera
incluyo en el Reglamento de la Especializacion la nota minima requerida para aprobar el
examen de ingreso. Los requisitos son adecuados y se encuentran debidamente

reglamentados.

Se observa pertinencia entre la designacion de los docentes y las asignaturas a cargo,
también es adecuada la experiencia profesional en relacion con la actividad que desempefian

en el &rea neonatal.

El informe de evaluacion observaba que la titulacion, antecedentes en direccion de
trabajos finales, produccion cientifica y proyectos de investigacion del cuerpo docente eran

insuficientes. En respuesta a estas observaciones, la carrera incorpora un nuevo docente a
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cargo del Mddulo de Bioética y actualiza los datos del cuerpo docente de la carrera. También
propone como plan de mejoramiento propiciar la adquisicion de mayores grados académicos
de los profesores. De la nueva informacion aportada se desprende que los docentes estan
cursando carreras de posgrado, en algunos casos en su etapa final, y cumplen con los

requisitos basicos necesarios para el desarrollo de la carrera.

Desde el inicio de la carrera han ingresado 38 alumnos. Segun se inform¢é en la visita, 4
alumnos se han graduado y otros 4 se encuentran en la instancia de monitoreo final del
trabajo. Considerando la duracion total de la carrera y el plazo para la presentacion del trabajo

final, el niumero de graduados es adecuado.

Existe heterogeneidad con respecto al grado de desarrollo profesional de los alumnos,
algunos son recientemente graduados de la carrera de grado y otros cuentan con 20 0 mas

afos de profesion y el 90% trabaja mas de 5 dias completos a la semana.

Actualmente, se cuenta con un total de 9 becas otorgadas, de las cuales 5 son de

arancel completo y 4 corresponden a reduccion de arancel.

Durante la visita se pudo observar que la carrera cuenta con espacios comunes para el

dictado de la Especializacion, los que resultan suficientes para el nimero de cursantes.

La infraestructura y equipamiento son adecuados, cuentan con recursos electronicos de
apoyo (equipo de audio, cafion, computadoras, servicio de wi-fi, intranet e Internet entre

otros, en todos los espacios destinados al dictado de las instancias teéricas).

Se cuenta con una sala de simulacion, con mufiecos para realizar reproduccion de
técnicas de enfermeria y otras situaciones tales como intervenciones de enfermeria en paro
cardio-respiratorio. Dentro de las acciones previstas por la carrera se incluye la mejora del
equipamiento, el recurso material y técnico para la practica educativa simulada. Tal medida se
considera favorable, al tener en cuenta que dicha sala es utilizada también por los alumnos de

la carrera de grado de enfermeria.

Los alumnos disponen de 2 bibliotecas (virtuales y en soporte papel). Las sedes se
encuentran en Pilar y en Avenida Juan de Garay 125 (donde se cursan la totalidad de las
asignaturas). Durante la visita se constato la existencia de un fondo bibliogréfico compuesto
de volumenes en la tematica del posgrado, revistas especializadas que se encuentran
actualizadas y la suscripcion a revistas electrénicas cuyas temaéticas son pertinentes a la

especializacion.
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La modalidad elegida para el trabajo final es pertinente y adecuada. Se basa en la
elaboracion de un proyecto de intervencién de la propia realidad del estudiante. En la visita la
institucion informd que se intensificaron las evaluaciones y el seguimiento sistematizado de
los alumnos durante la elaboracion de los proyectos, logrando mejores resultados en calidad y
tiempo de presentacion de los trabajos finales. Durante la visita se constaté a la existencia de

trabajos finales completos, cuyas tematicas son pertinentes a la carrera.

Segun se aclara en la visita, el tiempo para la entrega del trabajo final es de 24 meses
después de haber finalizado la cursada. No obstante, este plazo no se encuentra reglamentado.

Se presentan 4 fichas de actividades de transferencia, 2 de ellas se encuentran vigentes.
Las tematicas de las actividades son pertinentes y participan docentes de la carrera. Durante la
visita se informo sobre la creacion de una posta sanitaria que asiste a poblaciones indigentes y

pueblos originarios, en esta actividad participan alumnos y docentes de la Especializacion.

El seguimiento y la supervision de alumnos se realiza a través de una grilla de
evaluacion de competencias y de un instrumento de evaluacion —para el caso del proyecto de
desarrollo-. Por su parte, los docentes son evaluados por la Directora mediante reuniones
individuales y grupales. También se realizan encuestas al finalizar cada una de las asignaturas,
aungue no queda claro quiénes las evaltan. Los alumnos responden a una encuesta de opinién
sobre el desempefio docente y otros aspectos de la carrera. Tales mecanismos de revision y
supervision resultan adecuados. Respecto al seguimiento de graduados, se informa que se
trabajara sobre la consolidacion de la Asociacién de Antiguos Alumnos de la Carrera de la
Especializacion en Enfermeria Neonatal, que se sumara a las acciones de Antiguos alumnos

de la unidad académica.

Al momento de la evaluacién los alumnos se encuentran dentro del tiempo estipulado
para la presentacion del trabajo final, teniendo en cuenta el afio de ingreso y el plazo para la

realizacion de esta instancia.

Con respecto a las recomendaciones efectuadas en la evaluacion anterior, la carrera
actualizo la bibliografia y amplio la misma con publicaciones especializadas vinculadas con la
tematica. En respuesta al informe de evaluacién la carrera increment6 la cantidad de horas
destinadas a las actividades de formacion practica. Con respecto a la recomendaciéon de
garantizar la realizacion de las précticas en centros perinatoldgicos con suficiente nimero de
partos, se realizan practicas en la Maternidad Sarda, Hospital Garrahan, Sanatorio de la

Trinidad y el Hospital Austral. Se adjunta un convenio con el Hospital Austral y cartas de
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intencion para la firma con el resto de las instituciones. Queda pendiente concretar la firma de

los convenios a fin de garantizar el compromiso entre las partes.

Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION
Y ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ACREDITAR la carrera de Especializacion en Enfermeria Neonatal, de la

Universidad Austral, Facultad de Ciencias Biomédicas, que se dicta en la Ciudad Auténoma

de Buenos Aires, por un periodo de 6 afios.

ARTICULO 2°.- CATEGORIZAR la mencionada carrera como C.

ARTICULO 3°.- RECOMENDAR:

- Se concrete la firma de los convenios con los centros hospitalarios donde se realizan las
actividades de formacion practica.

- Se amplie el nimero de docentes con titulacion de posgrado.

- Sereglamente el plazo para la entrega del trabajo final.

ARTICULO 4°.- Al vencimiento del término expresado en el Art. 1°, la institucion debera

solicitar una nueva acreditacion, conforme a las convocatorias que establezca la CONEAU.

La vigencia de esta acreditacion se extiende hasta que se resuelva al respecto.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, archivese.

RESOLUCION N° 379 - CONEAU - 09
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