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] Buenos Aires, 6 de junio de 2007
RESOLUCION N°: 379/07

ASUNTO: Acreditar con compromisos de Expte. N°: 804-073/06
mejoramiento la carrera de Farmacia de la
Facultad de Ciencias Naturales.de la
Universidad Nacional de la Patagonia San
Juan Bosco por un periodo de tres afios.

VISTO: la solicitud de acreditacion de la carrera de Farmacia de la Facultad de Ciencias
Naturales de la Universidad Nacional de la Patagonia San Juan Bosco, y demas constancias
del expediente, y lo dispuesto por la Ley N° 24.521 (articulos 42, 43 y 46), los Decretos
Reglamentarios N° 173/96 (t.0. por Decreto N° 705/97) y N° 499/95, la Resolucion MECyT
N° 566/04, la Ordenanza N° 005-CONEAU-99 y las Resoluciones CONEAU N° 863/05, N°
293/06 y

CONSIDERANDO:

1. El procedimiento.

La carrera de Farmacia de la Facultad de Ciencias Naturales de la Universidad Nacional
de la Patagonia San Juan Bosco qued6 comprendida en la convocatoria para la acreditacion de
carreras de Farmacia y Bioquimica. Una delegacion del equipo directivo de la carrera
participo en el Taller de Presentacion de la Guia de Autoevaluacion realizado el 30 de marzo
de 2006. De acuerdo con las pautas establecidas en la Guia, se desarrollaron las actividades
que culminaron en un informe en el que se incluyen un diagnéstico de la presente situacion de
la carrera y una serie de planes para su mejoramiento.

Vencido el plazo para la recusacion de los nominados, la CONEAU procedio6 a designar
a los integrantes de los Comités de Pares. La visita a la unidad académica fue realizada los
dias 7, 8 y 9 de noviembre de 2006. El grupo de visita estuvo integrado por pares evaluadores
y profesionales técnicos. Estos se entrevistaron con autoridades, docentes, alumnos y personal
administrativo de las carreras de la unidad académica. También observaron actividades y
recorrieron las instalaciones. Durante los dias 15, 16 y 17 de noviembre de 2006 se realiz6
una reunion de consistencia en la que participaron los miembros de todos los comités de
pares, se brindaron informes sobre las carreras en proceso de evaluacion y se acordaron

criterios comunes para la aplicacion de los estandares. El Comité de Pares, atendiendo a las
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observaciones e indicaciones del Plenario, procedi6 a redactar su dictamen. En ese estado, la
CONEAU en fecha 6 de febrero de 2007 corrid vista a la institucion en conformidad con el
articulo 6° de la Ordenanza N°005-CONEAU-99. Dado que la situacion actual de la carrera no
retne las caracteristicas exigidas por los estandares, el Comité de Pares resolvié no proponer
la acreditaciéon por 6 afios. También sefiald que las mejoras previstas en el Informe de
Autoevaluacion no permitirian alcanzar el perfil de carrera establecido en la Resolucion
MECyT N° 566/04 y que por lo tanto, tampoco correspondia recomendar la acreditacién por
tres afios. En este marco, el Comité de Pares no encontrd elementos suficientes para aconsejar
la acreditacion o la no acreditacion y, difiriendo ese pronunciamiento, formuld 6 (seis).
requerimientos.

En fecha 19 de marzo de 2007 Ia institucién contestd la vista y, respondiendo a los
requerimientos formulados, present6d una serie de planes de mejoras que juzga efectivos para
subsanar las deficiencias encontradas. El Comité de Pares consider6 satisfactorios los planes
presentados y consecuentemente, la institucion se comprometio ante la CONEAU a
desarrollar durante los proximos afios las acciones previstas en ellos.

Con arreglo al articulo 9 de la Ordenanza 005-CONEAU-99, dentro de tres afios la
carrera deberd someterse a una segunda fase del proceso de acreditacion. Como resultado de
la evaluacion que en ese momento se desarrolle, la acreditacion podria extenderse por otro
periodo de tres afos.

2. La situacion actual de la carrera

2.1.Contexto institucional

La Universidad Nacional de la Patagonia San Juan Bosco (UNPSJB) se crea mediante
Ley N° 22.173/80 uniendo dos instituciones preexistentes: la Universidad de la Patagonia San
Juan Bosco, de indole privada y de origen salesiano, cuya existencia data de 1960 y la
Universidad Nacional de la Patagonia, que habia comenzado sus actividades en la década de
1970. En ambas universidades ya se ensenaban las carreras de Bioquimica y Farmacia,
integrando la capacidad instalada de las matematicas, fisicas y biologia. La oficializacion de
la creacion de la UNPSJB permitié la validacion de los planes de estudio vigentes por el
Ministerio de Educacion de la Nacion considerandose, por tal razon, a 1980 como el afio de
inicio oficial de las carreras de Bioquimica y Farmacia.

La Facultad de Ciencias Naturales (FCN) ofrece 5 carreras de pregrado, 10 carreras de

grado y 5 de posgrado. Las actividades académicas se agrupan en tres areas: a) Ciencias
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Naturales (Departamentos de Geologia y Ciencias Biolodgicas); b) Ciencias Quimicas:
(Departamento de Bioquimica, Farmacia y Quimica, el cual desde el afio 2005 ha asimilado el
traspaso de las asignaturas de Matematicas, Fisicas y Estadistica desde la Facultad de
Ingenieria) y c) Ciencias de la Salud (Departamento de Enfermeria).

La matricula actual de la facultad es de 1000 alumnos. En el afio 2005 ingresaron 571
alumnos. Del total de la matricula de grado, el 20% corresponde a la carrera de Bioquimica y
el 12% a la carrera de Farmacia.

La oferta académica de la institucion incluye en las carreras de grado a: Bioquimica
(creada en 1980, validez del titulo a nivel nacional RM N° 1256/94); Farmacia (creada en
1980, validez del titulo a nivel nacional RM N° 1938/94); Licenciatura en Quimica (creada en
2005, validez del titulo a nivel nacional RM N° 1703/04); Licenciatura en Proteccion y
Saneamiento Ambiental (creada en 2003, validez del titulo a nivel nacional RM N° 193/03);
Profesorado en Ciencias Naturales (creada en 2002, validez del titulo a nivel nacional RM N°
180/03); Licenciatura en Enfermeria (creada en 1996, validez del titulo a nivel nacional RM
N° 514/00); Licenciatura en Ciencias Biologicas (creada en 1987, validez del titulo a nivel
nacional RM N° 1086/88); Geologia (creada en 1979, validez del titulo a nivel nacional RM
N° 607/96); Profesorado en Ciencias Bioldgicas (creada en 1995, validez del titulo a nivel
nacional RM N° 119/95) y Profesorado en Quimica (creada en 2006, validez del titulo a nivel
nacional RM N° 670/05).

También en la unidad académica se dictan las siguientes carreras de posgrado:
Doctorado en Bioquimica, creado en 1989 (acreditado por Resolucion CONEAU N° 494/05,
categoria C); Doctorado en Farmacia, creado en 1989 (acreditado por Resolucion CONEAU
N° 489/05, categoria C); Doctorado en Ciencias Bioldgicas; Doctorado en Geologia, creado
en 1989 (acreditado por Resolucion CONEAU N° 862/99, categoria C) y Doctorado en
Quimica, creado en 1992. Ademas, con titulo intermedio se dictan las carreras de: Enfermeria
(desde 1983); Técnico Biodlogo Universitario (desde 1995); Técnico Universitario en
Proteccién y Saneamiento Ambiental; Técnico Universitario en Quimica (desde 1997) y
Técnico Universitario en Proteccion Ambiental (desde 2003).

La oferta curricular resulta pertinente para las necesidades de la region y del medio.

Estructura organizativa y de conduccion
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Las actividades académicas de la institucion abarcan una amplia zona de influencia. La
sede central se ubica en Comodoro Rivadavia, con subsedes en Trelew, Puerto Madryn,
Esquel y Ushuaia.

La estructura de gestion de la FCN estd conformada por el Decano y por el Consejo
Académico (6 profesores ordinarios, 1 auxiliar docente ordinario, 1 egresado, 4 alumnos y 1
representante del claustro no docente). El funcionamiento de los departamentos esta
reglamentado por D.D.FCN N° 077/84, que establece objetivos, misiones, funciones y
mecanismos operativos, fijando que el director del departamento debe ser elegido por voto
directo de sus integrantes por un periodo minimo de un (1) afio, pudiendo ser reelecto al
término del mandato.

La Facultad de Ciencias Naturales cred las comisiones curriculares para cada una de las
carreras (Resolucion CAFCN N° 322/03). La Comision Curricular de la carrera de Farmacia
fue designada en agosto de 2004 y el Reglamento de Funcionamiento (CAFCN N° 360/04)
establece misiones, funciones y constitucion; en éste queda sefialado que el Jefe de
Departamento es quien cumple funciones de Coordinador y que sus integrantes (6 miembros)
duraran dos ciclos lectivos completos en su funcién. Anteriormente a la existencia de las
Comisiones Curriculares, los ajustes del plan de estudios se realizaban a propuesta del Jefe de
Departamento y de la Comision Asesora Departamental. El objetivo principal de las
comisiones curriculares es el seguimiento del plan de estudios.

Como se menciond anteriormente, durante el afio 2004 se produjo el traspaso de
servicios académicos y docentes entre la Facultad de Ciencias Naturales (FCN) y la Facultad
de Ingenieria (FI). La transferencia de docentes entre ambas unidades académicas fue
iniciativa de la Facultad de Ingenieria y se efectivizo a partir del ciclo lectivo 2005 mediante
la firma de un acta acuerdo entre ambas facultades. Esta decisiéon se toma a partir de la
necesidad de cubrir servicios académicos con personal propio, por lo que se incorporaron los
docentes de ciencias basicas (Fisica, Matematica y Bioestadistica) que brindaban servicios
académicos desde la FI a la FCN (Departamento de Quimica). Se observa que este hecho y la
creacion de la Comision Curricular del Departamento de Farmacia tienden a mejorar la
articulacion con el ciclo de Formacion Bésica (aunque ciertos aspectos se analizardn con mas
detalle en la dimension Plan de Estudios). Si bien la carrera de Farmacia no cuenta con la
figura de un director, depende del Departamento de Farmacia, cuyo director responsable es

también el coordinador de la Comision Curricular de la carrera. Se observa que ésta presenta
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una organizacion académica que le permite alcanzar los objetivos y el perfil profesional
propuesto y durante la visita qued6d en evidencia el compromiso de cada uno de los
responsables en sus respectivas funciones y el conocimiento de los integrantes de las
problemadticas de la carrera.

Politicas institucionales

La unidad académica tiene una politica explicita de investigacién donde se establecen
sus lineamientos y se procura la interaccion entre las distintas disciplinas y la profundizacion
de los esfuerzos en areas criticas para el desarrollo regional.

En materia de vinculacion con el medio, la instituciéon menciona diversos esquemas de
cooperacion basados en convenios. Se citan, por ejemplo, los siguientes acuerdos: convenio
con el Colegio de Farmacéuticos de la Provincia de Chubut; convenio marco con la
Asociacion Argentina de Fitomedicina para acceso al uso de infraestructura y equipamiento,
intercambio/actualizacion e investigacion; con el Hospital Regional; con Hospital Provincial
Presidente Alvear; acta acuerdo con la Universidad Nacional de Cordoba- Facultad de
Ciencias Quimicas- para realizar actividades de investigacion y tesis doctorales; convenio
especifico de Cooperacion Académica con la Universidad de Buenos Aires, entre otros.
También se mencionan convenios con empresas que posibilitan un intercambio entre la
investigacion y la extension que satisfacen al mismo tiempo las necesidades académicas y
posibilitan la solucién de problemas del medio productivo. Algunos convenios permiten la
compra de equipamiento y/o la financiacion de becas de formacidn, a cambio de la prestacion
del servicio solicitado. Ademas, docentes de la carrera de Farmacia realizan tareas de
asesoramiento y vinculacion relacionadas con la atencion primaria de la salud, centrales de
esterilizacion, utilizacion de plantas medicinales y fitoterapicos, desarrollo de monografias de
plantas medicinales, medicamentos, aspectos toxicoldgicos, control de calidad y legislacion
farmacéutica, entre otros aspectos. Esto se realiza a partir de solicitudes de distintas
organizaciones y de los convenios mencionados. Ademas se realizan participaciones en
medios radiales, televisivos, graficos y en programas organizados por la universidad
(Programa de Adultos Mayores, Jornadas del Dia del Farmacéutico) y docentes de la carrera
participan en las Subcomisiones de la Farmacopea Argentina.

El Informe de Autoevaluacion sefiala que ademas existen diversos convenios no
formales y propios de las interrelaciones personales (acumulados a lo largo de 30 afios de

formacion de profesionales). En este sentido, se indica la necesidad de centralizar las

Res. 379/07



CONEAU “2007 — Aiio de la Seguridad Vial” 6

C)amidia'n Waciana/Je gz/a/uacio'n y _/4creJitacia’n Z//nir/emifariu

MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA

actividades de extension de modo tal que exista la debida certificacion de estas actividades de
vinculacion informales. Por ello la FCN plantea la importancia de reforzar la estructura de
Secretaria de Extension para lograr un mejor funcionamiento y el adecuado manejo de los
fondos generados por las actividades de servicio, lo cual se considera pertinente y adecuado.

La unidad académica cuenta con politicas definidas tendientes a la actualizacion y
perfeccionamiento del personal docente. En conjunto con la Direcciéon de Orientacion
Educativa de la Secretaria Académica se han fortalecido los espacios de capacitacion
didactica para mejorar la practica docente mediante la utilizacion de nuevos recursos
pedagdgicos y de las tecnologias de formacion continua y/o a distancia. En tal sentido, se han
organizado eventos tales como el Congreso Latinoamericano y Argentino de Farmacobotanica
(2001) y las VII Jornadas de Ensefianza Universitaria de la Quimica (Comodoro Rivadavia;
2006). Los resultados de ambas jornadas han sido publicados en revistas de la especialidad.

Personal administrativo.

La estructura funcional de la planta administrativa esta regida por la Direccién General
de Asuntos Académicos, la cual brinda el servicio de apoyo académico-administrativo. De
¢ésta depende la Direccion de Alumnos, que cuenta con un coordinador por sede. La Direccion
de Despacho General y Asuntos Contable es responsable de las actividades administrativas y
contables.

Se senala en el Informe de Autoevaluacion que la estructura organizativa y de apoyo
administrativo resulta apta pero el personal no docente se ve exigido, por lo que se esta
elaborando la nueva estructura organica funcional en el marco del proceso de
reencasillamiento para la optimizacion de las tareas y un mejor funcionamiento general de la
facultad. Se considera que esta politica es adecuada y contribuird a mejorar el proceso
administrativo.

Sistemas de registro y procesamiento de la informacion.

La UNPSJB ha sistematizado los programas informaticos para el control de alumnos,
aunque la FCN tiene su propio sistema de inscripciéon y monitoreo en forma automatica, con
produccion de informacién estadistica y de certificaciones en un sistema de bases de datos
disefiado en Microsoft FoxPro. Actualmente se estd implementando el sistema SIU-
GUARANI, lo que se considera adecuado. El personal cuenta con el nivel de calificacion
apropiado para el desempefio de sus funciones y la carrera senala la predisposicion y esfuerzo

del personal administrativo para el cumplimiento de las tareas.
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Presupuesto y proyecciones financieras de la unidad académica

E1 90% del presupuesto de la unidad académica proviene de fondos del Tesoro Nacional
y el 10%, de servicios a terceros (por contratos de transferencia tecnoldgica, patentes y
servicios). E1 93 % del gasto se destina al personal docente y no docente; el resto, a compra de
bienes y pago de servicios. Se considera que las asignaciones presupuestarias permiten la
finalizacion de las respectivas carreras a los estudiantes admitidos en cada una de ellas. El
monto de ingresos proveniente de aranceles, servicios a terceros, representa un porcentaje
considerable de los ingresos totales y se considera una fortaleza de la unidad académica.

2.2. Plan de Estudios

La carrera cuenta con un plan de estudios aprobado en 1994. La duracion tedrica es de 5
afios y no cuenta con orientaciones, ni materias electivas. Las 32 asignaturas del plan se
estructuran en 3 ciclos: de Formacion Basica (de 1845 horas, con 12 asignaturas), un ciclo de
Formacion Biomédica (de 775 horas, con 6 asignaturas) y de Formacion Profesional (de 1590
horas, con 13 asignaturas) y ademas, se suma la practica profesional obligatoria de 120 horas
y dos Seminarios en el ciclo de contenidos sociales/generales denominados “Ambitos de
Trabajo del Profesional Farmacéutico” y “Manejo de Bibliografia” con una carga horaria de
60 horas, lo que hace un total de 4390 horas. Ademads, los alumnos deben aprobar un examen
de acreditacion de Inglés Técnico antes de cursar el segundo cuatrimestre del 3er. afio.

El plan muestra algunas deficiencias relacionadas con la interaccion de los
departamentos, sobre todo entre el Departamento de Farmacia y las asignaturas del ciclo de
Formacion Basica. Esto puede apreciarse en el desarrollo de temas no enfocados
especificamente a la carrera de Farmacia, particularmente por los docentes con perspectiva
orientada hacia las carreras de Ingenieria. Si bien esta situacion (vigente hasta el 2005)
cambidé y actualmente la Comision Curricular mantiene reuniones con docentes de
Matematica [ y 11, Fisica I y I y Bioestadistica de la carrera para analizar contenidos minimos
y cargas horarias, es imprescindible para un buen desarrollo del plan estructurar un proceso
pedagogico con mayor interaccion entre los responsables de estas asignaturas y la Comision
Curricular.

También se observa que en asignaturas como Fisica I, Quimica General y Fisicoquimica
se reiteran contenidos (por ejemplo, diagramas de fase), por lo que se requiere que la carrera
revise los programas para evitar la repeticion de temas y se abandonen aquellos que excedan

el perfil del egresado propuesto, propiciando de esta manera la reduccion de la carga horaria
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de las ciencias bdasicas, que se considera excesiva. En el mismo proceso de revision se
requiere que se disefie una mayor articulacion de esos contenidos con los correspondientes al
analisis de procesos bioldgicos que el alumno estudiard en materias de los ciclos
consecutivos.

Se ha podido apreciar que, en general, el sistema de correlatividades es estricto y
riguroso -especialmente en el ciclo de Formacién Basica- lo que, sobre todo por la carga
horaria del ciclo, obstaculiza en parte el desarrollo curricular de los alumnos y se observa
particularmente en los dos primeros afios. Se requiere revisar la organizacion de las
actividades curriculares, especialmente en Matematica II y Fisica I dado que las
caracteristicas y nivel de exigencia del dictado de estas asignaturas (que deja a los alumnos
escaso tiempo para la fijacion de los conocimientos) hacen muy dificultoso el cursado
simultaneo.

En el Informe de Autoevaluacion la carrera reconoce la ausencia de algunos contenidos
curriculares en los ciclos Biomédico y Profesional pertenecientes al area tematica
Fisiopatologia, como ser patologias pediatricas neonatales del crecimiento y del desarrollo,
elementos de psicopatologia y enfermedades profesionales. A su vez, se ha detectado la
ausencia de algunos otros contenidos exigidos por la Resolucion MECyT N° 566/04, como los
relacionados con el area temdtica de Inmunologia: respuesta inmune, antigenos, anticuerpos,
inmunizacién activa y pasiva, inmunologia de transplantes, inmunodeficiencias y
autoinmunidad, entre otros. Con respecto a Biofarmacia, si bien se dicta un capitulo en
Técnica Farmacéutica I, éste se considera insuficiente para la satisfaccion de lo establecido en
la resolucion ministerial, no pudiéndose detectar si temas como cinética de disolucion de
medicamentos se encuentran incluidos en alguna asignatura del plan de estudios. Por otra
parte, tampoco se incluyen los contenidos del area tematica de Farmacia Clinica y Asistencial,
como tratamiento farmacoldgico integral de las patologias principales, criterios de seleccion del
mejor fArmaco, dosificaciones e interacciones medicamentosas, farmacovigilancia, resolucion de
situaciones clinicas, modelos de pacientes y elementos centrales de Atencion farmacéutica
(recoleccion de datos del paciente, evaluacion, formulacién del plan terapéutico, control y
seguimiento). También pudo observarse que los contenidos del programa de Farmacobotéanica
deben adecuarse al objetivo de la asignatura, ya que poseen una marcada orientacion a la
Botéanica. Debe indicarse, ademas, que esta asignatura del ciclo profesional depende de otro

departamento, lo cual no es recomendable porque se pierde la interrelacion docente y de
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investigacion con las otras asignaturas de la carrera. En consecuencia, se sugiere revisar la
dependencia de esta asignatura y adecuar sus contenidos, incluyendo aquellos relacionados
con la micrografia vegetal, la composicién quimica de los vegetales y la herboristeria.

En el ciclo de contenidos sociales/generales se dictan los seminarios “Ambitos de
Trabajo del Profesional Farmacéutico” y “Manejo de Bibliografia”, con una carga horaria de
60 horas. Se observa la ausencia de contenidos referidos a las dimensiones éticas, de filosofia
de la ciencia, problemas epistemolédgicos y, ademas, el Informe de Autoevaluacion seniala la
ausencia de computacion como area temadtica, si bien algunos contenidos de ésta son
desarrollados en Bioestadistica. Es necesario revisar estas actividades curriculares, incluir los
contenidos sefialados y completar la carga horaria. Por otra parte, dado que la carrera no tiene
materias electivas/optativas o de contenido flexible, se requiere su implementacion.

En relacion con la bibliografia recomendada en las asignaturas, se considera correcta y
suficientemente actualizada.

La practica profesional obligatoria se desarrolla en el Gltimo cuatrimestre del ultimo
afio, con una carga horaria de 120 horas distribuidas en una practica de 60 horas en la
farmacia de un hospital y 60 horas en una farmacia oficinal. La carga horaria no cumple con
lo exigido por la Resolucion MECyT N° 566/04, por lo que se requiere el incremento de la
carga horaria. También es necesario sefialar que no se consigna una metodologia de
acreditacion de los lugares donde se desarrolla la practica ni un esquema de supervision de la
actividad.

La intensidad de la formacion practica es adecuada. Durante la visita se revisaron guias
de trabajos practicos y se pudo observar el desarrollo de actividades de laboratorio,
apreciandose que los trabajos practicos se desarrollan correctamente ya que los alumnos
trabajan en comisiones atendidas por suficiente numero de docentes, distribuidos en
subcomisiones, cada una en una mesada de trabajo predeterminada y con suficiente
equipamiento y material para el desarrollo de los trabajos practicos. Esto se ve favorecido por
el bajo nimero de alumnos de la carrera. Pudo apreciarse que las actividades estan
planificadas correctamente y los ambientes de trabajo son adecuados; se cuenta con medidas
de seguridad eficientes y los alumnos estdn entrenados en éstas, las conocen y aplican los
procedimientos correspondientes.

El siguiente cuadro resume las cargas horarias por ciclo de formacion para el plan de

estudios vigente:
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Ciclo Carga horaria Carga
Resolucion MECyT | horaria plan 1994
N° 566/04

Formacion Basica 1200 horas 1845 horas

Formacion Biomédica 800 horas 775 horas

Formacion Profesional 1200 horas 1590 horas

Practica Profesional 300 horas 120 horas

Contenidos sociales / generales 100 horas 60

Optativas / electivas 100 horas 0

Carga horaria minima total 3700 horas 4390 horas

Se puede apreciar que no se cubre la carga horaria minima indicativa en la practica
profesional (faltan 180 horas), se detecta una pequena diferencia en el ciclo de Formacion
Biomédica (faltan 25 horas) y en los contenidos de ciencias sociales/generales faltan 30 horas;
ademas, no se plantean de asignaturas optativas. Es necesario ajustar la carga horaria a los
minimos indicativos de la Resolucion MECyT N° 566/04.

La carrera reconoce en el Informe de Autoevaluacion algunas de las debilidades
sefaladas y propone un plan de mejora -Mejoramiento del plan de estudio de la carrera de
Farmacia- incluyendo un cronograma para el periodo 2007/2009, consignando como
responsable a la Comisién Curricular coordinada por el Jefe del Departamento de Farmacia.
Se propone elaborar un ciclo comin con Bioquimica, modificar el plan de estudios
incorporando contenidos de computacion y epistemologia, asi como los contenidos faltantes
de Fisiopatologia y las materias electivas, incrementar las horas de la practica profesional y
revisar el régimen de correlatividades. El plan carece de las precisiones necesarias (no
presenta estructura curricular, carga horaria, bibliografia, etc.), por lo que se requiere
redisenar el plan de estudios para salvar las deficiencias mencionadas precedentemente. Sera
necesario presentar los programas consignando: objetivos, contenidos, descripcion de las
actividades tedricas y practicas, bibliografia, metodologias de la ensefanza y formas de
evaluacion propuesta.

En el 4rea de la Formacion Basica se verifica que la carga horaria cumple con los
minimos indicativos aunque, como se indicé anteriormente, resulta excesiva para los objetivos

de la carrera:

Res. 379/07



CONEAU “2007 — Ao de la Seguridad Vial” 11

C)amidia'n Waciana/Je gz/a/uacio'n y _/4creJitacia’n Z//nir/emifariu

MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA

Ciclo de Formacion Bésica Carga horaria Carga horaria
Resolucion plan 1995
MECyT N° 566/04

Matematica, Fisica y Estadistica 400 horas 720

Quimica General e Inorgéanica, Organica y 800 horas 1125

Analitica y Fisicoquimica

Durante la visita se revisaron guias de trabajos practicos, examenes parciales y finales.
En general, no se encontraron debilidades, considerandose el nivel de exigencia adecuado
para evaluar la adquisicién de conocimientos por parte del alumno, siendo pertinentes con la
metodologia de ensefianza empleada.

2.3 Cuerpo Académico

La unidad académica cuenta con 365 docentes, de los cuales 94 dictan asignaturas de la
carrera de Farmacia. La distribucion de los docentes por cargo y dedicacion horaria semanal

se muestra en el cuadro que sigue.

Cargo Dedicacion semanal

Menor |De 10a |De20a |De30a |Mayor |Total |%

a9 19 29 39 a 40 sobre

horas |horas |horas |horas |horas el total
Profesor Titular 0 0 0 0 3 3 3%
Profesor Asociado 3 0 0 0 0 3 3%
Profesor Adjunto 11 3 0 0 12 26 28%
Jefe de Trabajos 19 15 0 0 6 40 43%
Practicos
Ayudantes graduados |21 1 0 0 0 22 23%
Total 54 19 0 0 21 94 100%
% sobre total 57% 21% 0 0 22% 100%

La distribucion de las cargas docentes es equilibrada y existe una adecuada proporcion

de cargos entre profesores y auxiliares. De los 94 docentes, 24 cuentan con titulo de posgrado
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(6 especialistas, 6 cuentan con titulo de magister y 12 son doctores). En todos los casos, la
formacion y trayectoria de los docentes se corresponde con el contenido de las actividades
curriculares que dictan.

Con respecto a las dedicaciones del cuerpo docente, como puede observarse en el
cuadro precedente, el 21% de los docentes tiene dedicacion exclusiva. La carrera consigna 44
docentes incluidos en sistemas de incentivos del MECyT (5 en categoria I, 3 en categoria II, 7
en categoria III, 7 en categoria IV y 22 en categoria V). De acuerdo con la informacion
presentada, un nimero importante -15 docentes- estan en condiciones de dirigir proyectos de
investigacion (categorias I, Il y III), ademas de 1 profesor con cargo AD- CONICET-.

En el Informe de Autoevaluacién se menciona la obtencioén de subsidios para proyectos
de investigacion y se sefiala que estdn vigentes 48 proyectos, de los cuales 23 estan
vinculados a la carrera (15 de ellos dirigidos o codirigidos por docentes-investigadores de
Farmacia) No obstante, se concluye del andlisis y de la entrevista con los investigadores
involucrados que si bien se reconoce la calidad de los proyectos, es deseable continuar con las
acciones para fomentar la investigacion en las tematicas directamente relacionados con la
disciplina de Farmacia-

El plantel docente con maxima dedicacion realiza diversas actividades, no sdlo en el
plano académico sino también en la gestion. Se observa que el volumen de trabajo de algunos
de los docentes de este grupo es elevado y que se lleva a cabo gracias al compromiso de éstos,
por lo que se recomienda que la carrera contemple la posibilidad de aumentar las dedicaciones
de algunos docentes con el fin de aliviar la carga de trabajo del conjunto de docentes con
dedicacion exclusiva.

En el ciclo de Formacion Bésica, las asignaturas se dictan no sélo para los alumnos de
Farmacia, observandose en este ciclo una relacion docente/alumno mas baja que en los ciclos
de Formacioén Biomédica y Profesional, por lo que se recomienda mejorar las dedicaciones o
incrementar el plantel docente para mejorar la relacion docente/alumno en el ciclo de
Formacion Bésica.

Los mecanismos de evaluacion docente que ha implementado la institucion se basan en
concursos publicos, de acuerdo con los reglamentos académicos y a la categorizacion docente
segun las normas ministeriales vigentes; la sustanciacion del concurso la realiza el Consejo
Académico con el aval del Departamento correspondiente y considerando la opinion del

jurado. En el Informe de Autoevaluacion se sefiala que en ocasiones la continuidad de los
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docentes y la promocion ha estado sujeta a la situacion econdmica de la universidad. La
trayectoria académica y la formacion del plantel docente se encuentran documentadas en los
legajos respectivos y en el informe anual que presentan todos los profesores responsables de
catedra y demds docentes con dedicaciones exclusivas y semiexclusivas en el mes de
diciembre de cada afio, en forma obligatoria. Este informe se entrega al director del
Departamento, el cual lo eleva a la Secretaria Académica que, a su vez, lo pone a disposicion
del Consejo Académico y es incorporado al legajo personal. A partir de la entrevista con los
docentes se detectd que si bien la carrera cuenta con una importante herramienta de
seguimiento y evaluacion de la actividad de éstos a través de dicho informe, no es aplicado
como instrumento para la promocion del cuerpo académico. Se sugiere implementar un
mecanismo de aplicacion del informe anual.

La institucion cuenta con una normativa adecuada para la realizacion de concursos, los
que se realizan con regularidad variable, segun la disposicion presupuestaria. El 47% de los
cargos son regulares rentados, por lo que se recomienda activar el sistema de concursos para
mejorar este perfil.

Se informd en la visita que recientemente (afio 2006) se implementaron encuestas a
alumnos con el objetivo de conocer inquietudes, expectativas y nivel de satisfaccion de los
estudiantes, y de esta manera contar con insumos que permita identificar aspectos que
requieren medidas correctivas tendientes a mejorar el desempefio docente y la gestion
universitaria.

2.4 Alumnos y Graduados

Si bien la carrera de Farmacia comparte asignaturas con otras carreras, los alumnos se
encuentran identificados cuando se inscriben en la unidad académica. La cantidad total de
alumnos que cursan la carrera en los ultimos 5 afios oscilo entre un maximo de 167 (en el afio
2001) y un minimo de 117 (en el afio 2005) mostrando una matricula decreciente. El siguiente

cuadro resume la informacion sobre alumnos, ingresantes y egresados en los ultimos afios:

Afios Alumnos totales cursantes Ingresantes Egresados
2001 167 49 3
2002 147 24 7
2003 159 43 2
2004 147 28 7
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2005 117 15 3

La carrera no realiza evaluaciones previas al ingreso. Se informd en la visita que la
Secretaria de Extension implementd, como experiencia piloto, un programa de articulacion de
la FCN con el Nivel Polimodal para fortalecer la formacion de los alumnos y docentes en las
ciencias naturales, especificamente en las areas de quimica y matematica. Se menciona en el
Informe de Autoevaluacién que se esta analizando la implementacion de un curso de
nivelacion. A pesar de las actividades incipientes, no se observan resultados apropiados para
el mejoramiento del perfil de los ingresantes La carrera presenta un plan de mejoras donde se
contemplan diversas actividades, desde la articulacion con el Polimodal, la oferta de cursos de
nivelacion, hasta la implementacion de un sistema de tutorias, pero el plan carece de las
precisiones necesarias y no se considera satisfactorio. Se requiere su redisefio y la precision de
las actividades previstas.

Analizado el ciclo de Formacién Basica se desprende un bajo rendimiento de los
alumnos en las materias del primer afio de la carrera, principalmente en Matematica y
Quimica. El promedio de alumnos que aprueban las asignaturas del primer afio es del 46,8 %.
Ademas, de la documentacion presentada se desprende que en las asignaturas de Matematicas,
Fisicas y Quimica General el nimero de alumnos recursantes supera el 50 % de los inscriptos
en cada materia. La carrera consigna en el Informe de Autoevaluacién que el rendimiento
parece tener mas relacion con las dificultades de insercion a la vida universitaria que con la
naturaleza de las asignaturas, con indices de rendimiento mas pobres en el &rea
fisicomatematica; se estima que esto podria ser consecuencia de las modificaciones realizadas
en los contenidos curriculares del Ciclo de Educacion Media Polimodal que fueron en
detrimento de las materias relacionadas con las ciencias exactas. Como ejemplo puede citarse
que en la actualidad, de un total de 30 establecimientos educativos en Comodoro Rivadavia,
solo 5 (cinco) con salida polimodal en ciencias naturales tienen quimica entre sus contenidos
curriculares. Existe una alta desercion en el primer afio de la carrera y también el
desgranamiento es importante en el ciclo de Formacion Basica, situaciéon que, se estima,
puede guardar relacion con lo indicado precedentemente respecto de los cambios en la
educacion media (por lo que los alumnos no cuentan con conocimientos minimos para el
cursado de las asignaturas, consecuencia de la mala formacion de los alumnos al egresar del

ciclo medio y a la falta de habitos de estudio) agravado por el hecho, en los primeros afios, de
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una baja relacion docente/alumno. Es necesario contemplar la incorporacion de acciones para
que los alumnos cuenten con apoyo académico en la etapa inicial de la carrera (nivelacion y
apoyo académico, tutorias, asesorias, orientacién) y, como se sefalo, evaluar la conveniencia
de incrementar el nimero de cargos y la dedicacion docente en los primeros afos para
disminuir el desgranamiento y desercién. No obstante, debe senalarse que en el plan de
estudios se ofrece en 1° afio el seminario “Ambitos de trabajo del profesional farmacéutico”,
que permite una mejor iniciacion del alumno (ofrece un mayor conocimiento del campo
laboral y de la naturaleza de la carrera; pone al ingresante en contacto con docentes del ciclo
de Formacion Profesional, brinda conocimientos sobre el funcionamiento de la institucion y
los reglamentos que rigen el desempeio universitario), lo que contribuye a una retencion que,
aunque pueda mejorarse, es mayor en relacion con la de otras carreras de la facultad.

Por otra parte, en los ciclos especificos (biomédico y profesional) el rendimiento de los
estudiantes es satisfactorio y se observa que la relacion docente/alumno es O6ptima, generando
una relacion fluida con los docentes, permitiendo desarrollar los trabajos practicos, técnicas
de laboratorio y manipular los equipos disponibles en grupos reducidos.

En relacion con la duracion teorica de la carrera, el Informe de Autoevaluacion indica
que si bien ésta es de 5 afios, el analisis muestra que los alumnos finalizan sus estudios en un
promedio de 8,3 afios (en los 12 egresados del plan vigente). La carrera propone en el Informe
de Autoevaluacion medidas tendientes a reducir la brecha entre duracion real y tedrica, como
la implementacion de un curso de nivelacion, de un sistema de tutorias en el ciclo basico y la
repeticion de asignaturas con alto indice de recursantes en ambos cuatrimestres, consignado
en el plan de mejoras para la adecuacion del plan de estudios y la disminucion de indices de
desercion y desgranamiento. Se verifico en la visita que la Comision Curricular mantiene
reuniones con las distintas areas para la elaboracion del nuevo plan de estudios, pero la
informacion presentada carece de las precisiones necesarias, por lo que no se pueden evaluar
las modificaciones y como éstas resolveran las deficiencias senaladas.

El Informe de Autoevaluacion sefiala respecto del desempefio de los alumnos en el
ACCEDE que la nota promedio (de un total de 7 alumnos) fue superior a 70%, lo que se
estima aceptable y se corresponde con el promedio general de los estudiantes.

La Secretaria de Extension implementa el sistema de becas. En 2006 4 alumnos de la
carrera accedieron a una beca de ayuda econémica y uno, a una beca de alojamiento. Existen,

ademas, becas de comedor y de fotocopias y un subsidio municipal para estudiantes en el
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transporte publico de pasajeros. En la FCN no se encuentran vigentes en la actualidad otros
mecanismos de apoyo académico a los alumnos.

Solo tres alumnos participan actualmente en proyectos de investigacion y aunque debe
sefalarse que la matricula -especialmente en los ultimos afios de la carrera- es reducida, se
recomienda promover la participacion de alumnos en estas actividades.

La FCN no posee un mecanismo formal de seguimiento de los graduados en cuanto a su
actualizacion, perfeccionamiento e insercion laboral, pero la carrera mantiene una fuerte
vinculacion con los egresados y cuenta con un registro donde constan las actividades laborales
actuales de cada uno de éstos.

2.5 Infraestructura y equipamiento

La carrera de Farmacia se dicta en la sede central de la universidad, que cuenta con unos
21.500 m?, distribuidos en 6 pisos. La cantidad y calidad de aulas son suficientes y adecuadas
para el dictado de la mayoria de las materias de la carrera de Farmacia, siendo menos
satisfactoria para las asignaturas del ciclo basico donde concurren alumnos de varias carreras.
Los laboratorios disponibles son, en general, adecuados en cantidad y calidad. No obstante,
pudo observarse que el laboratorio en el que se realizan las actividades practicas de las
asignaturas del ciclo de Formacion Profesional es de uso compartido con asignaturas del area
de Quimica Organica, lo que genera algunas dificultades de espacio y problemas de
mantenimiento, por lo que seria deseable contar con un laboratorio de uso exclusivo para el
ciclo de Formacion Profesional.

Durante la visita se comprobo que se contemplan las medidas de seguridad e higiene
necesarias tanto por parte de los alumnos como de los técnicos, los que cuentan con seguros
contra diversos riesgos. Ademas, la carrera informa que se han adquirido diversos equipos:
HPLC con detector UV y un detector de indice de refraccion, un cromatografo de gases con
detector FID y detector de espectrometria de masa y un cromatografo liquido de presion
media y otros equipos incorporados mediante los proyectos de investigacion. Pudo observarse
que el equipamiento disponible, aunque no es el 6ptimo en cantidad y actualizacion, permite
el desarrollo de las actividades curriculares

La Biblioteca Central cuenta con una sala de lectura silenciosa amplia, comoda e
iluminada con 160 puestos de estudios. El horario de atencion al publico es amplio: abarca 10
horas diarias, de lunes a viernes. Esta dirigida por una directora, un secretario, dos encargados

de procesos técnicos, un jefe del servicio de atencion al usuario, un encargado de hemeroteca,
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un encargado del servicio de normas IRAM y servicio de referencia especializada, un
encargado del sistema informatico y tres personas encargadas exclusivamente de la atencion
al usuario. Dos miembros del personal se encuentran finalizando la Licenciatura en
Bibliotecologia. El acervo bibliografico es 43.000 volimenes y 1.400 colecciones de
publicaciones periddicas incompletas y seriadas en un extenso rango temadtico de las cuales
alrededor de 3.500 voliimenes y 300 publicaciones periddicas son de Farmacia. Mediante las
tres teminales disponibles, se pueden hacer reservas bibliograficas y consultar catalogos en
linea (como On Line Public Access Catalog). La biblioteca, ademads, integra las redes de
informacion de UNIRED, RENDIAP, BIPAT, CONSERVACION, RECIARIA y SIU.

La carrera reconoce que existe insuficiencia en el acervo bibliogréafico destinado al ciclo
de Formacion Basica, especialmente en el drea de Quimica Organica. También se detectan
deficiencias en la cantidad de ejemplares para los ciclos de Formacion Biomédica y de
Formacion Profesional, pero se sefiala que el déficit bibliografico ha sido parcialmente
subsanado por el acervo disponible en los espacios fisicos destinados a las actividades de
investigacion. Para atender esta debilidad la institucion presenta un plan de mejoramiento para
la adquisicion de textos, pero se considera necesario ampliar y precisar la informacion
(detallando el listado de titulos, fuente de financiamiento y cronograma de adquisicion).

3. Conclusiones acerca de la situacion actual de la carrera
La carrera de Farmacia se dicta en la Facultad de Ciencias Naturales de la Universidad
Nacional de la Patagonia San Juan Bosco, donde también se dicta la carrera de Bioquimica y
otras 9 (nueve) carreras de grado. Desde su creacion en 1980, la carrera constituye una oferta
importante para una extensa region. En 2006 la matricula total estaba conformada por 120
alumnos, mostrando una tendencia decreciente, detectandose la necesidad de llevar a cabo
acciones para que los alumnos cuenten con apoyo académico en la etapa inicial de la carrera

El plan de estudios vigente presenta deficiencias respecto a los estandares establecidos en
la Resolucion MECyT N° 566/04. Entre otros, se puede mencionar una reducida carga horaria
de la practica profesional y también en el ciclo de Formacién Biomédica y en los contenidos
sociales. Ademas no se prevé el dictado de asignaturas optativas/electivas y faltan algunos
contenidos. Por otro lado es escasa la articulacion entre los diferentes departamentos
responsables del dictado la carrera.

La bibliografia recomendada es en general adecuada, pero el acervo bibliografico es

insuficiente, particularmente el ciclo de Formacion Basica, donde debe incrementarse la
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cantidad de ejemplares. La institucion presenta un plan de mejoras que debe ser completado ya
que carece de precisiones.

La carrera cuenta con un cuerpo docente adecuado en cantidad, dedicacion y formacion;
la composicion de los equipos docentes es satisfactoria. Se destaca en la institucion una
importante y creciente actividad de investigacion, que incluye la participacion de alumnos en
este tipo de actividades.

Se observa que la carrera cuenta con una organizaciéon académica con funciones
claramente identificadas y distribuidas, que le permite alcanzar los objetivos. La planta de
personal administrativo resulta suficiente para el desarrollo de las actividades.

La infraestructura es adecuada. Las aulas y espacios comunes presentan buenas
condiciones de mantenimiento. El estado de los laboratorios, utilizados en tareas de docencia,
investigacion y servicios a terceros, es satisfactorio, dado que cuenta con el equipamiento,
instrumental y las medidas de seguridad necesarias.

Dado que en algunos casos no se presentaron los planes de mejoras destinados a
subsanar las debilidades existentes o los planes de mejoras presentados carecian del grado
suficiente de detalle, se formularon los requerimientos consignados en el punto 4

4. Requerimientos y recomendaciones

Como fue sefialado precedentemente, dado que los planes de mejoramiento presentados
en el Informe de Autoevaluacion no resultaron suficientes para asegurar que en un plazo
razonable la carrera cumpliera con el perfil previsto en la resoluciébn ministerial, se
formularon los siguientes requerimientos.

1. Reformular el plan de estudios de la carrera, tomando en cuenta las acciones que se detallan
a continuacién. Presentar la normativa institucional que avale la introduccion de los cambios
y establezca la fecha de inicio de la implementacién de éstos:

- Ajustar los contenidos en el ciclo de Formacion Bésica al perfil del farmacéutico,
evitando la superposicion de temas y revisar la organizacion horaria de las asignaturas
correlativas de este ciclo.

- Ofrecer en el ment de actividades curriculares asignaturas optativas/ electivas o de
contenido flexible, completar la carga horaria del ciclo de Formacion Biomédica y de

contenidos sociales/generales.
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- Incorporar los contenidos faltantes establecidos en la resoluciéon ministerial, con
caracter obligatorio, segin se detalla en el texto del dictamen; destinar para su dictado una
carga horaria adecuada.

- Establecer como minimo una practica profesional de 300 horas donde se realicen
exclusivamente las actividades previstas en la resolucién ministerial, asegurando la correcta
integracion de los ciclos de Formacion Basica, Biomédica y Profesional.

- Establecer un mecanismo de supervision y evaluacion de la practica profesional
similar al resto de las asignaturas del plan de estudios.

- Presentar todos los programas analiticos de las asignaturas del plan que sufran
modificaciones a partir de los requerimientos formulados, incluyendo el listado de las
actividades practicas (trabajos practicos de aula, de laboratorio, seminarios, etc.) cuando
corresponda.

2. Disenar e implementar los mecanismos que aseguren que las mejoras introducidas en el
plan de estudios, como consecuencia de lo requerido precedentemente, beneficie a la mayor
cantidad posible de alumnos de la carrera.

3. Implementar acciones para que los alumnos cuenten con apoyo académico en la etapa
inicial de la carrera

4. Establecer criterios de seleccion de servicios de salud y ambitos asistenciales para el
desarrollo de la practica profesional, previamente acreditados en funcion de los
requerimientos para la docencia.

5. Ampliar la cantidad de convenios para la realizacion de practicas profesionales,
aumentando las posibilidades de ubicacion de los alumnos y la variedad de establecimientos
donde se desarrolla.

6. Incrementar el acervo bibliografico y ampliar la informacién referida a adquisicion de
libros, consignando cantidades, titulos, fuente de financiamiento, monto y cronograma de
adquisicion, considerando lo requerido por los docentes de las asignaturas.

Asimismo, el Comité de Pares formulo las siguientes recomendaciones:

1. Continuar con el desarrollo de proyectos de investigaciéon en Farmacia y promover la
incorporacion de alumnos.

2. Incrementar las dedicaciones y mejorar la relacion docente/alumno en el ciclo de
Formacion Basica e incrementar en el corto plazo la cantidad de cargos regulares.

5. Evaluacioén de la respuesta presentada por la carrera
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En la respuesta a la vista la institucion respondi6 a los requerimientos y
recomendaciones realizados, explicitando, en el caso de los primeros, metas, plazos,
estrategias y recursos comprometidos para satisfacerlos, de acuerdo con la descripcion y el
analisis que se desarrolla a continuacion.

En la respuesta a la vista la institucion informa que con el propoésito de atender lo
sefialado en el requerimiento 1, se ha disefiado un nuevo plan de estudios para la carrera de
Farmacia, aprobado por el Consejo Académico de la Facultad de Ciencias Naturales
(Resolucion N° 048/07) y elevado ante el Honorable Consejo Superior de la Universidad para
su aprobacion. Se prevé la implementacion del mismo a partir del ciclo lectivo 2008.

El nuevo plan de estudios de la carrera esta desarrollado en el Plan de Mejoras 2-
Adecuacion del plan de estudios- donde se consigna que se revis6 y redujo la carga horaria
total del plan de estudios a 4045 horas; se adecuo la carga horaria de cada ciclo de la carrera a
los requerimientos de los estdndares; se incorporaron los contenidos faltantes y, ademas, se
reestructur6 el régimen de correlatividades.

El siguiente cuadro resume las cargas horarias por ciclo de formacion para el nuevo plan

de estudios:

Ciclo Carga  horaria|Carga horaria
Resolucion plan 2007
MECyT N°
566/04
Formacion Bésica 1200 horas 1320 horas
Formacion Biomédica 800 horas 800 horas
Formacion Profesional 1200 horas 1345 horas
Practica Profesional 300 horas 300 horas
Contenidos sociales/generales 100 horas 180 horas
Optativas / electivas 100 horas 100 horas
Carga horaria minima total 3700 horas 4045 horas

En el plan de estudios 2007, para el ciclo Formaciéon Basico, se fusionaron las
asignaturas Matematica [ y II, generando una asignatura denominada Matemadtica con una

carga horaria total de 150 horas (dispuesta en el primer cuatrimestre). También se fusionaron
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las asignaturas Fisica [ y II en una asignatura denominada Fisica, con una carga horaria total
de 150 horas (en el segundo cuatrimestre), en ambos casos y se readecuaron los contenidos
curriculares y la bibliografia. Esta modificacion permite reducir considerablemente la carga
horaria del ciclo de Formacion Bésica y evitar la superposicion de cursado de asignaturas.
Ademas, se plantea un ciclo comtn articulado con el plan de estudios de la carrera de
Bioquimica, que abarca los tres primeros cuatrimestres (9 asignaturas) de ambas carreras y
constituyen el ciclo basico comun, finalizado el cual el alumno podra optar por continuar con
la carrera de Farmacia, la de Bioquimica o ambas paralelamente.

En relacion con los contenidos faltantes, la carrera sefala que se adecuo el programa
analitico a los contenidos curriculares correspondientes al area tematica que pertenecen,
incorporando en la asignatura Fisiopatologia Humana los contenidos de patologias pediatricas
neonatales del crecimiento y del desarrollo, elementos de psicopatologia y enfermedades
profesionales; los contenidos de inmunologia se dictaran en las asignaturas Fisiologia,
Fisiopatologia Humana e Inmunologia y Microbiologia Aplicada.; los contenidos
correspondientes a biofarmacia se impartiran en las asignaturas Farmacologia I, Tecnologia
Farmacéutica [ y II, Analisis de Medicamentos e Inmunologia y Microbiologia Aplicada; en
la asignatura Farmacobotanica se han incorporado los contenidos micrografia vegetal,
composicion quimica de los vegetales y herboristeria y se han adecuado a los objetivos de la
asignatura. Ademads, se han incorporado la asignaturas Farmacia Clinica y Asistencial y la
asignatura Epistemologia y Metodologia de la Investigacion y se consignan formalmente los
contenidos curriculares del area temdtica computacion en las asignaturas Bioestadistica y
Quimica Analitica I y II. También se incorporan materias optativas/electivas, con una carga
minimo de 100 horas, pudiendo optar por asignaturas propuestas oportunamente por la
Comisién Curricular de la carrera de Farmacia (asignaturas de la misma unidad académica, de
otra o cursos de posgrado que se dicten en la universidad), para lo cual el alumno presentaré
su propuesta y la Comision Curricular evaluard la pertinencia y establecera los requisitos en
cada caso.

Con respecto a la Practica Profesional de Farmacia, se completd la carga horaria,
amplidndose a 300 horas. Esta practica se desarrollara en oficinas de Farmacia o en servicios
de Farmacia Hospitalaria. La carrera adjunta el programa de la asignatura donde se establecen
las actividades que se desarrollaran durante 15 semanas, con asistencia durante 4 horas diarias

los 5 dias de la semana La asignacion de cada alumno a uno u otro sitio de practica dependera
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de su eleccion y los cupos disponibles, debiendo realizar su practica de 300 horas en un centro
receptor previamente homologado por la Comision Mixta.

El Comité de Pares destaca que la Comision Curricular de la carrera incorpor6 en el
plan de estudio 2007 (Resolucion 049/07) los contenidos sefialados como faltantes y la
practica profesional acorde con los criterios fijado en la normativa. Se considera que la
propuesta responde satisfactoriamente al requerimiento y contempla los contenidos,
distribucion y carga horaria indicativa fijados en la Resolucion MECyT N° 565/04.

Se observa que en el ciclo de Formacion Basica la carrera ha revisado todos los
contenidos, proponiendo para el nuevo plan de estudio 2007 la fusién de las asignaturas
Matematicas I y Il y Fisica I y II, lo que ha reducido considerablemente la carga horaria y
eliminado la repeticion de temas al igual que en las asignaturas Fisicoquimica y Estadistica,
ajustandolas a los contenidos establecidos en la normativa. Por otra parte, el ciclo comun de
las asignaturas basicas, que abarcan el primer afio y medio, permite al alumno iniciar la
cursada y luego definir la carrera que va a seguir y a la facultad un manejo mas eficiente de
los recursos. Se observa que se ha realizado una revision y un ajuste integral en el nuevo plan
de estudios que contempla una reduccion de la carga horaria y una correcta distribucion e
integracion de contenidos que permiten abarcar los temas con la profundidad requerida para la
formacion especifica del farmacéutico; ademés, se ha revisado la estructura de
correlatividades y se verifica una adecuada integracion horizontal y vertical

En relacion con el requerimiento 2, la carrera sefiala que se ha disefiado una serie de
mecanismos para asegurar que las mejoras introducidas en el plan de estudios beneficien a la
mayor cantidad posible de alumnos. Para ello, se propone realizar reuniones explicativas a
todos los alumnos de la carrera para que puedan optar por el nuevo plan de estudios
promoviendo el pase de todos los alumnos de la carrera a este nuevo plan. Se establece que
una vez aprobado el nuevo plan se activara en el ciclo académico inmediato posterior,
desactivandose paralelamente (afio a afio) el plan anterior. El mecanismo de activacion
establece que en el ciclo lectivo 2008 funcionara el primer ano del nuevo plan, en el 2009 el
primero y segundo afios y a partir del 2010 se prevé que estén funcionando todas las
asignaturas de acuerdo con el nuevo plan de estudios. El Comité de Pares considera adecuado
el mecanismo destinado a asegurar que las mejoras introducidas en el nuevo plan de estudios

beneficien a la mayor cantidad de alumnos de la carrera.
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Con el proposito de dar respuesta al requerimiento 3, la institucién presenta mecanismos
de nivelacioén y apoyo al ingreso consignados en el Plan de Mejoramiento 1, que incluyen:
programa de articulacion universidad-escuela media; jornadas de orientacion vocacional;
curso de apoyo en matematica-fisica-quimica; identificacion del ingresante; programa de
difusion de carreras y la implementaciéon de un sistema de tutorias. Para llevar adelante la
propuesta se plantea identificar el perfil del estudiante que ingresa a la facultad y acordar
conjuntamente con la Direccion de Orientacion Educativa (DOE) la elaboracion de
instrumentos que se aplicaran y propone, con el objetivo de mejorar el nivel de conocimiento
en el area de las ciencias basicas de los postulantes al ingreso de carreras de la facultad, una
oferta que abarca guia del ingresante con contenidos basicos de fisico-quimica (mediciones,
materia, reacciones quimicas, transformacion de la materia); médulo de Matematicas (con
contenidos de numeros, funcion lineal, funcidon cuadratica, polinomios, factorizacion y
expresiones racionales) y también quimica con modalidad a distancia (PREQUIM)
conjuntamente con Facultad de Ingenieria. El proyecto de tutoria plantea como objetivo
orientar y apoyar a los alumnos ingresantes durante el ler afio de la formacion académica, con
el proposito de disminuir el retraso y/o la desercion que se produce en la etapa inicial. Se
observa que la institucidn propone mecanismos claros y precisos para nivelar los
conocimientos basicos de los ingresantes y las actividades planteadas surgen como un aporte
positivo para mejorar la articulacion de la carrera con el nivel Polimodal, para disminuir el
desgranamiento y desercion en las etapas iniciales de la carrera. Por lo tanto, el Comité de
Pares considera que el plan es pertinente y da respuesta al requerimiento.

En relacion con el requerimiento 4 (establecer criterios de seleccion de servicios de
salud y ambitos asistenciales para el desarrollo de la practica profesional, previamente
acreditados en funcion de los requerimientos para la docencia) la carrera ha elaborado la
Reglamentacion general para el desarrollo de las practicas. Este documento consigna que la
Comision Curricular establece las pautas de funcionamiento y supervisa la actividad de la
Comision Mixta, que estd constituida por un representante de los servicios de farmacia
hospitalaria, uno del Colegio Oficial de Farmacéuticos y el profesor a cargo de la asignatura,
quien se desempefia como coordinador. Son funciones de esta comision: mantener un nimero
adecuado de sitios acreditados para la practica; analizar anualmente el cumplimiento de las
pautas de acreditacion de las Oficinas de Farmacia, Servicios de Farmacia Hospitalarios y

tutores; seleccionar anualmente, de todos los sitios de practica acreditados, aquellos
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necesarios de acuerdo con la cantidad de alumnos cursantes con base en una escala segiin
calidad del lugar y del tutor. Se fijan los criterios y se anexan fichas disehadas para la
acreditacion de la Farmacia Oficinal y Servicio de Farmacia Hospitalaria. E1 Comité de Pares
considera que la propuesta da respuesta al requerimiento dado que fija el mecanismo y los
criterios establecidos son claros y adecuados, asi como son apropiados los requisitos para
acreditar los servicios, los tutores y los criterios aplicados para la evaluacion.

En relacion con el requerimiento 5, la carrera informa que ha aplicando el convenio
existente con el Colegio de Farmacéuticos de la Provincia de Chubut y se ha gestionado la
suscripcion de un acuerdo complementario para la ampliacién de disponibilidad de farmacias
oficinales acreditadas en las cuales los alumnos puedan desarrollar la practica profesional. El
Comité de Pares considera que la propuesta es pertinente y da respuesta al requerimiento

Con el proposito de dar respuesta al requerimiento 6 (incrementar el acervo
bibliografico) la carrera plantea la adquisicion de libros sobre la base del relevamiento de las
necesidades bibliograficas realizado en cada catedra. El detalle de esta propuesta se ha
consignado en el Plan de Mejora 3-“Programa de Fortalecimiento Institucional en
equipamiento didactico, informatico, seguridad y bibliografia” el cual se encuentra en
ejecucion con fondos de la institucion y cuyo cronograma de adquisicion da prioridad a las
asignaturas del ciclo de Formacion Basica, planteando la incorporacion de 88 libros por un
importe de $ 8.929, destinado a las asignaturas de Matematica, Quimica General, Quimica
Inorganica, Fisica; en 2°fio se plantea una inversion de $ 7.996 para 64 libros de las
asignaturas Estadistica, Quimica Organica I y II, Fisicoquimica y Quimica Analitica; para el
3° afio se consigna un importe de $ 8.067 para 45 libros destinados a las catedras de Biologia
General y Celular, Morfologia, Fisiologia, Quimica Biologica, Microbiologia General,
Biologia Molecular y Genética y para el Seminario de manejo de bibliografia. Ademas se
plantea la adquisicion de doce computadoras, software y periféricos, con el objetivo de
instalar un laboratorio de informatica para cuyo equipamiento general se asignan § 50.000
para el periodo de 3 afios. El Comité de Pares considera que el plan da respuesta adecuada al
requerimiento de actualizacion bibliografica, el cronograma es apropiado y los fondos
comprometidos para los préximos tres afios son suficientes.

Con el proposito de dar respuesta a las recomendaciones de incrementar las
dedicaciones y mejorar la relacion docente/alumno en el ciclo de Formacion Bésica y la

regularizacion de los cargos, la carrera consigna que el plan de mejoras 4 (“Programa de
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gestion de financiamiento para el fortalecimiento institucional’’) prevé la gestion de cargos en
las catedras de Matematica, Fisica, Quimica General, Quimica Inorganica, Quimica Analitica
I y Estadistica. El Comité de Pares considera que la respuesta a estas recomendaciones es
satisfactoria, pertinente y refleja el interés constante por mejorar el desarrollo de las
actividades académicas.

Como se ha sefialado precedentemente, los nuevos planes de mejoramiento presentados
por la institucién en su respuesta a los requerimientos efectuados por el Comité de Pares son
suficientemente detallados y cuentan con metas adecuadas a la solucion de los problemas
relevados, estrategias precisas y una estimacion correcta de sus costos. Todo esto permite
emitir un juicio positivo acerca de su viabilidad y genera expectativas ciertas y fundadas de
que la carrera podra alcanzar mejoras efectivas a medida que avance en su concrecion.

Ademas, la institucion ha atendido adecuadamente las recomendaciones oportunamente
efectuadas.

En consecuencia, la institucion asume ante la CONEAU los siguientes compromisos:

I. Implementar el nuevo plan de estudios, que se ajusta a lo establecido en la Resolucion
MECyT N° 566/ 04.

II. Implementar los mecanismos para asegurar que las mejoras introducidas en el plan de
estudios beneficien a la mayor cantidad posible de alumnos.

III. Implementar acciones para que los alumnos cuenten con apoyo académico en la etapa
inicial de la carrera.

IV. Ejecutar el plan de mejoramiento bibliografico.

Asimismo, el Comité de Pares formula nuevas recomendaciones:

1 Continuar con el desarrollo de proyectos de investigacion en Farmacia y promover la
incorporacion de alumnos.
2. Continuar con el programa de incremento de dedicaciones y regularizacion de cargos

6. Conclusiones de la CONEAU

Se ha realizado un andlisis pormenorizado de la situacion actual de la carrera que, a
pesar de sus calidades, no retune en su totalidad las caracteristicas exigidas por los estandares.
Asimismo, se comprueba que en la respuesta a la vista fue reparada la insuficiencia de los
planes de mejora presentados en el Informe de Autoevaluacion con planes adecuados,
precisos y bien presupuestados. De este modo, se llega a la conclusion de que la institucion

conoce ahora los problemas de la carrera, identifica los instrumentos para resolverlos en
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forma concreta y sabe qué inversiones requerird este proceso de mejoramiento. La elaboracion
de las estrategias de mejoras traducidas en los compromisos antes consignados fundamenta la
expectativa de que la carrera podra reunir a futuro las caracteristicas del perfil de calidad
configurado por los estdndares establecidos en la Resolucion MECyT N° 566/04. En

consecuencia, se estima procedente otorgar la acreditacion por el término de 3 afios.

Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y
ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Acreditar la carrera de Farmacia de la Facultad de Ciencias Naturales de la
Universidad Nacional de la Patagonia San Juan Bosco por un periodo de tres (3) afios con los
compromisos que se consignan en el articulo 2° y con las recomendaciones que se establecen
en el articulo 3°.

ARTICULO 2°.- Segln lo establecido en los cronogramas de los planes de mejoras
presentados, dejar establecidos los siguientes compromisos especificos de la institucion para
el mejoramiento de la calidad académica de la carrera:

I. Implementar el nuevo plan de estudios, que se ajusta a lo establecido en la Resolucion
MECyT N° 566/ 04.

II. Implementar los mecanismos para asegurar que las mejoras introducidas en el plan de
estudios, beneficien a la mayor cantidad posible de alumnos.

III. Implementar acciones para que los alumnos cuenten con apoyo académico en la etapa
inicial de la carrera

IV. Implementar el plan de mejoramiento bibliografico.

ARTICULO 3°.- Dejar establecidas las siguientes recomendaciones:

1 Continuar con el desarrollo de proyectos de investigacion en Farmacia y promover la
incorporacion de alumnos.

2. Continuar con el programa de incremento de dedicaciones y regularizacion de cargos

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese, archivese.

RESOLUCION N° 379 - CONEAU - 07

Res. 379/07



CONEAU “2007 — Ao de la Seguridad Vial” 27

C)amidia'n Waciana/Je gz/a/uacio'n y _/4creJitacia’n Z//nir/emifariu

MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA

Res. 379/07



