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RESOLUCION N°: 365/15 Buenos Aires, 17 de junio de 2015

ASUNTO: Acreditar con compromisos de
mejoramiento la carrern de Farmacia de la
Escucla de Farmacia de la Universidad Expte. N° 804-1777/14
Argenting John Fitzgerald Kennedy por un
periodo de ires aftos.

VISTO: la solicitud de acreditacitn de la carrera de Farmacia de la Escuela de Farmacia
de la Universidad Argentina John Fitzgerald Kennedy y demés constancias del expediente, v lo
dispuesto por la Ley N° 24.521 (articulos 42, 43 y 46), los Decretos Reglamentarios N 173/96
(t.o. por Decreto N° 705/97) y N° 499/95 y N 2219/10), la Resolucidn MECYT N" 566/04, Ia
Ordenanza CONEAU N° 058-11 v la Resolucién CONEAU N° 997/13, y

CONSIDERANDO:

1. El procedimiento

La carrera de Farmacia de la Escuela de Farmacia de la Universidad Argentina John
Fitzgerald Kennedy quedd comprendida en la convocatoria realizada por la CONEAU segin
la Ordenanza CONEAU N° 058-11 y la Resolucion CONEAU N° 997/13 en cumplimiento de
lo establecido en la Resolucién MECYT N° 566/04. Una delegacion del equipo directivo de la
carrera participé en el Taller de Presentacion de la Guia de Autoevaluacion realizado ¢l 4 de
abril de 2014. De acuerdo con las pautas establecidas en la Guia, se desarrollaron las
actividades que culminaron en un informe en el que se incluyen un diagndstico de la situacion
de la carrera y una serie de planes para su mejora.

Cumplido ¢l plazo para la recusacion de los nominados, la CONEAU procedio a
designar a los integrantes de los Comilés de Pares.

Entre los dias 8 y 10 de octubre de 2014, se realizd una reunidn de consistencia en la
que participaron los miembros de todos los Comités de Pares, se brindaron informes sobre las
carreras en proceso de evaluacin y se acordaron crilerios comunes para la aplicacion de los
estandares.

La visita a la unidad académica fue realizada el dia 4 de noviembre de 2014, El grupo

de visila estuvo integrado por pares evaluadores y profesionales técnicos, Esios se
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entrevistaron con autoridades y docentes y recorrieron las instalaciones, Con posterioridad el
Comité de Pares procedié a redactar su Informe de Evaluacién que forma parte del Anexo I de
la presente resolucidn.

En ese estado, la CONEAU corrié vista a la institucion en conformidad con la
Ordenanza CONEAU N° 58-11. En fecha 27 de febrero de 2015 la institucitn contesto la vista
y, respondiendo a los requerimientos formulados, presentd plancs de mejora. El Comité de
Pares consideré satisfactorios los planes presentados. El Informe de Evaluacion de la
Respuesta # la Vista forma parte del Anexo 11 de la presente resolucién. Con fecha 15 de junio
de 2015, el Plenario de la CONEAU tomé conocimiento de los mencionados informes.

Con arreglo a la Ordenanza CONEAU N° 58-11, dentro de tres anos la carrera debera
someterse a una segunda fase del proceso de acreditacién. Como resultado de la evaluacion
que en ese momento se desarrolle, la acreditacién podria extenderse por otro periodo de tres
Anos.

2. Los fundamentos que figuran en los Anexos [ y 11 de la presente resolucidn.

Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y
ACREDITACION UNIVERSITARLA
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Acreditar la carrera de Farmacia de la Escuela de Farmacia de la
Universidad Argentina John Fitzgerald Kennedy por un periodo de tres {3) anos con los

compromisos que se consignan en el articulo 2% y con las recomendaciones que se establecen
en el articulo 3",

ARTICULO 2°- Segin los cronogramas de los planes de mejora presentados, dejar

establecidos los siguientes compromisos especificos de la institucién para ¢l mejoramiento de
la calidad académica de la carrera:

I. Incrementar la cantidad de docentes con formacion de posgrado en dreas especificas de

Farmacia.

I1. Implementar los proyectos de investigacién previstos en dreas de finidas como prioritarias.

Reos365015
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1L Implementar las acciones previstas a fin de incrementar la produccidn cientifica y la
difusitn de resultados.

IV. Implementar los proyectos previstos en €] marco del Programa de Responsabilidad Social
vy Voluntariado a fin de realizar actividades de extension.

ARTICULO 3°.- Dejar establecidas las siguientes recomendaciones:

1. Incrementar la publicacién de resultados en revistas cientificas de relevancin nacional o
internacional.

2. Asegurar la participacién de estudiantes en los proyecios de investigacion.
ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese, archivese.

RESOLUCION N° 365 - CONEAU - 15
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Anexo |: Informe de Evaluacién de la carrera de Farmacia de la Escuela de Farmacia de la

Universidad Argentina John Fitzgerald Kennedy

1. Contexto institucional

La ecarrera de Farmacia se cred en el aio 1991 en el dmbito de la Universidad Argentina
John Fitzgerald Kennedy (UAJFK) y se desarrolla en la Escuela de Farmacia, La Escuela de
Farmacia no tiene una oferta de postgrado y este tipo de actividades se desarrollan en Ia
Escucla de Graduados de la UAJFK: no obstante, la institucién no cuenta con una oferta
vinculada a la carrera.

La misisn institucional s¢ encuentra definida en el Estatuto Orgfinico de la Universidad.

A su vez, los objetivos de la carrera, el funcionamiento y su reglamentacidn, el perfil

%{ profesional propuesto y el plan de estudios se encuentran explicitamente definidos y son de

conocimienio piblico,

La politica de investigacién cientifica y desarrolly tecnologico se gestiona desde la
Secretarfa de Investigacion (Resolucién Rectoral N® 126/11) y se cxpresa en el Reglamento
para Proyectos de Investigacién (Resolucién Rectoral N° (057/2014) que establece los
lincamicntos para la presentacion de proyectos. La institucion ticne dos tipos de proyeclos:
por un lado, los de Estimulo a la Investigacién (PEI) que consisten en subsidios a grupos
nuevos o en formacién v tienen financiamiento por 1 afio; por otro lado, los Plurianuales de
Investigacién (PPI) que consisten en subsidios a grupos consolidados y tienen financiamicnto
por 2 o 3 afios. Estos proyectos deben contar con 1 Director, | Codirector ¥ al menos |
alumno.

En el Formulario Electrénico la institucién presenta 11 proyecios de investigacion
vigentes vinculados con la carrera de Farmacia, todos financiados por la UAJFK. Sin
embargn, a partir del andlisis de los proyectos presentados, se considera que 9 de ellos son
pertinentes con la disciplina; en ellos participan 12 docentes (10% del total) y 8 alumnos de la
carrersi. Los proyecios Plan de biomonitoreo y evaluacion de riesgos antropogénicos en la
franja costera sur del Rio de la Plata y Andlisis de efecto de la contaminacién en moluscos
antarticos mediante ¢l uso de biomarcadores citogenéticos, no abordan lemdticas especificas

de Farmacia o no impactan adecuadamente en la carrera.
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Cabe sefalar que, como consecuencia de la evaluacion de segunda fase, la institucion
definié dos dreas de vacancia para el desarrollo de futuros proyecios de investigacion: el
estudio de actividades biolGgicas a partir de plantas medicinales y sus extractos, y la sintesis
de compuestos quimicos de interés farmacéutico y/o alimentario. Sin embargo, del andlisis de
los proyectos presentados se concluye que ninguno de ellos se desarrolla en estas dreas,

Asimismo, también en la segunda fase, la carrera de Farmacia establecio 5 lineas
estralégicas de investigacion (quimica orgdnica; quimica analitica instrumental; productos
naturales, disefio y tecnologia farmacéutica; farmacologia y toxicologia; y microbiologia ¥
biotecnologia), sefialando que serin tenidas en cuenta en las proximas convocatorias, Durante
la visita, en reunién con los responsables de la Secretaria de Investigacion, se informd que la
institucién no cuenta con una normativa que avale estas lineas presentadas. Por lo expuesto,
se recomienda dar el marco legal necesario a esta politica. Asimismo, no se informan
proyectos vinculados a productos naturales, disefio y tecnologia farmacéutica. Se recomienda
incluir proyectos en esta linea.

Respecto de la formacién de los docenies que parlicipan en eslas actividades, cabe
sefialar que solo 3 de ellos tienen formacidn especifica en Farmacia. En el ciclo previo de
acreditacion, la institucion se habia comprometido a otorgar 2 becas anuales a los docentes
para su formacién disciplinar. En este proceso, la institucion presenta |a informacidn sobre los
2 docentes becados en 2014, pero no se ofrecen datos sobre fos becados de anos anteriores.
Asimismo, los 2 becados actuales no se desarrollan en dreas vinculadas con las ciencias
farmacéuticas, Esia situacién se ve reflejada al analizar los proyectos presentados yu que no
hay actividades vinculadas al Ciclo Profesional de la carrera.

En relacién con las dedicaciones para investigacitn, de acuerdo a la nueva politica
vigente, todos los docentes que participan en estas actividades ticnen 3 horas semanales
destinadas exclusivamente para investigar. Estas dedicaciones se consideran adecuadas.

Respecto de la produccidn cientifica, en el Formulario Electrinico no se informan
resultados para la mayoria de los mencionados proyectos, Esta situacion es entendible en los 4
proyectos iniciados en 2014, pero no puede sostenerse 1o mismo para los proyeclos iniciados
en anos anteriores. Aunque en su Informe de Autoevaluacién, la institucion sefala
presentaciones a congresos, seminarios y publicaciones avteriores a los proyectos vigenles, no

se trata de publicaciones que tengan un impacto relevante. Cabe seiialar que en la segunda
Res365/15
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fase del primer ciclo de acreditacién, la institucidn propuso atender esta situacidn previendo
que los proyectos de investigacién iniciados a partir de 2011 realizaran una presentacién a
congresos v/o seminarios en ¢l primer ano y una publicacién en revistas con arbitraje en el
segundo, De la informacién suministrada por la carrera, se concluye que esta propuesta no e
ha hecho efectiva.

Finalmente, si bien la inclusién de alumnos en los proyeclos de investigacion ha

mejorado respecto de la acreditacién anterior, en algunos proyeclos no s han incluido
estudiantes, situacién que entra en contradiccidn con la normativa vigente (Resolucion
Rectoral N® 057/2014). Se considera comprensible que siendo la mencionada normativa de
reciente implementacidn ain no haya tenido el impacto buscado; no obsianie, se recomienda
afianzar la participacion de alumnos en los proyectos futuros.
' i En resumen, en lo que respecta a las actividades de investigacidn, se ha detectado que si
bien las dedicaciones son adecuadas, no hay una produccién cientifica de impacto ¢n la
discipling, aspecto en el que no se ha mejorado desde la evaluacién anterior. Ademas, la
formacidn de la mayoria los docentes participantes, no s& relaciona con dreas especificas
vinculadas a la carrera.

La institucién presenté un plan de mejoras par fortalecer las actividades de
investigacion e incentivar la participacion de los docentes y de los alumnos mediante tres
acciones: destinar una prevision presupuestaria para financiar tres proyeclos PPI v dos PEI en
los préximos tres afios; sostener la transferencia de resultados de investigaciones medianie su
difusion en Jornadas y Congresos, a través del otorgamiento de subsidios; y editar una
publicacién on line con referato. Se especifican las acciones, recursos fisicos propios, recursos
humanos y cronograma de las actividades a realizar. Sin embargo, se considera que ¢l plan no
es adecuado pues no informa en qué lineas o dreas se desarrollarin los proyecios a
implementar v, ademis, no se considera suficiente la publicacidn de resultados en una revista
propia para sustentar una produccién cientifica adecuada v pertinente. Resulta conveniente
fortalecer las actividades de investigacién realizando publicaciones en dmbitos de reconocida
relevancia académica instando a los investigadores a quflz los resultados de los trabajos sean
enviados a consideracion para su publicaci6n en revistas con referato externo.

A su vez, la institucién presenta un plan para el Fortalecimiento del Cuerpo Docenie

mediante actividades realizadas en el marco de la Carrera Docente y estimulando la formacidn
Res365/15
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de posgrado de los docentes auxiliares de la carrera; en este marco realizan la previsidn
presupuestaria para 2 Becas de Formaciin de Posgrado por afio. El plan explicita los
responsables, los recursos fisicos y financieros y el cronograma; sin embargo, no se garantiza
que la formacitn prevista para los docentes sea especifica en Farmacia,

Las actividades y politicas de extensitn se coordinan desde la Secretaria de Extension
creada recientemente por Resolucién Rectoral N° 022/14. Asimismo, en el Formulario
Electrénico se indican 16 actividades, realizadas entre los afios 2010 y 2014, en las que
participaron 36 alumnos y 17 docentes. Sin embargo, de la informacidén suministrada se
concluye que las actividades estin vinculadas a curses de actualizacién y capacitacion
destinados a docentes, graduados y alumnos; en ningn caso s¢ trata de proyecios o
programas de extensién destinados a la comunidad en la que estd inserta la carrer.

La institucion propone un plan de mejoras para el fortalecimiento de estas actividades.
Para ello ha creado un Programa de Responsabilidad Social y Voluntariado dependiente de la
Secretarfa de Extensidn Universitaria. EI plan prevé desarrollar un Seminario sobre Gestion
del Voluntariado dirigido a docentes y otro para alumnos; realizar una convocatoria a
estudiantes para la incorporacién a dos proyectos del Programa; y desarrollar esos dos
proyectos. Sin embargo, de la informacién presentada por la carrera no es posible evaluar si
las acciones previstas tienen como objetivo explicito generar un impacio positivo en fa
comunidad va que no hay informacién sobre el desarrollo del Programa o las actividades a
proponer. Por lo expuesto se genera un requerimiento.

La Secretaria de Cooperacién Internacional (Resolucion Rectoral N” 126/11) realiza la
gestion de convenios institucionales y de cooperacién internacional. Los siguienies estin
vinculados a la earrera de Farmacia: 2 para el acceso y uso de infraestructura y equipamiento;
21 para el acceso y uso documentacion e informacicn; 23 para ¢l intercambio, actualizacion y
perfeccionamiento de personal docente; 4 para el bienestar estudiantil ¢ insercion profesional;
27 para la realizacién de actividades de investigacion, 102 para la realizacion de pricticas y
pasantias de alumnos (de ellos 51 son para la realizacién de la Prictica Profesional); y 13 de
transferencia y vinculacion.

Por otro lado, la institucion informa sobre la realizacion de 5 actividades de
transferencia entre los afios 2012 y 2014, realizados a través de la Unidad de Transferencia de

Ia UAJFK (Resolucién Rectoral N* 374/2009).
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De acuerdo con la Resolucién Rectoral N° 017/13, el gobierno estd a cargo del Rector y
el Vicerrector. A su vez, la institucidn cuenta con un Consejo Honorario ¥ un Consejo Asesor
que trabajan en conjuncién con el Rectorado. De esta instancia dependen la Secretaria de
Educacién a Distancia, la Secretaria de Evaluacién v Acreditacidn, la Secretaria General y la
Secretaria del Consejo Académico.

La Escuela de Farmacia estd a cargo de un Director que tiene la asistencia de un
Secretario. Por otro lado, las asignaturas que conforman ¢l plan de estudios dependen de los
Departamentos a los que estdn afiliados los docentes. Cada Departamento estd conducido por
un Decano. El Departamento de Farmacia estd a cargo del mismo Director de la Escuela de
Farmacia que cuenta con una dedicacion total de 40 horas, de las cuales 36 las dedica a
actividades de gestion y 4 a docencia.

La Escuela tiene un Comilé Académico Asesor de las Carreras de Salud cuyas
funciones y composicidn estin determinadas por la Resolucién Rectoral N° (28/09. Este
Comité es la instancia institucionalizada responsable del disefo y seguimiento de la
implementacitn del plan de estudios y su revision periddica.

La estructura de gestion administrativo-académica se encuentra centralizada. El plantel
estd compuesto por 144 agentes con formacion adecuada y que reciben capacitaciones en
aspectos vinculados a sus tareas.

Se constata que la institucién ticne una estructura que permite la gestion efectiva de Ia
carrera y que las autoridades posecn antecedentes suficientes para el desarrollo de sus
funciones. Cabe sefialar que, tal como se menciond mds arriba, la instilucion creo
recientemente la Secretaria de Extensién Universitaria; sin embargo, si bien la Resolucion
Rectoral N® 022/14 indica las funciones de esta Secretaria, no se ha insertado ain en el
organigrama general de la institucion. Por lo expuesto, se formula un requerimiento.

La unidad académica dispone de sistemas de registra y procesamiento de la informacidn
académica y administrativa de desarrollo propio que atienden a los diversos aspectos del
desarrollo de gestidn de la carrera. Por otro lado, asegura el resguardo de las constancias de la
actuacion académica y las actas de examen de los alumnos en el Gabinete de Registros, Actas
y Centificaciones. Ademds, posee un registro actualizado de los antecedentes académicos y

profesionales del personal docente que tiene carfcter piblico a través de la pigina web de la
Universidad.
Res365/15
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A partir del andlisis de las asignaciones presupuestarias, se puede asegurar que In
situacién financiera permite el desarrollo de las carreras que se dictan en la institucion y el
cumplimiento de su misién y objetivos.

Finalmente, la institucién presenta una serie de planes estratégicos para diversas dreas,
que se diferencian de los planes de mejoras presentados para atender déficits. Las dreas que
atienden son: alumnos (seguimiento, andlisis de rendimicnto ¢ insercién laboral, enire olros
objetivos); planes de estudio (seguimiento  del nuevo plan 2014); relaciones extra
institucionales (estimulo a estas inleracciones); investigacién (incorporar nuevas lineas y
proyectos de investigacion); y extensidn (ofertar cursos y talleres para la comunidad, entre
otras acciones). Se considera adecuada esta politica.

2. Plan de estudios v formacion

f La carrera tiene un plan de estudios vigente (Plan 2014), aprobado por Resolucién
' Rectoral N® 036/14, que modifica al Plan 2000 evaluado en la anterior convocatoria. Las
modificaciones al Plan 2000 implican la supresion del Trabajo Final Iniegrador (TIF) la
reduccién de la carga horaria y la cantidad de contenidos sociales/generales; la supresién de
superposiciones teméticas; la reduccion de la carga horaria de la Prictica Profesional; y el

cambio de denominacion de ciertas asignaturas.

El Plan 2014 tiene una carga horaria total de 4.116 horas, sc desarrolla ¢n 5 afos y se
estruciura en ciclos (Basico, Biomédico, Profesional y Prictica Profesional); presenta una
organizacién curricular acorde con los objetivos de la carrera y el perfil del egresado.
Ademis, ofrece un mend de asignaturas optativas de las cuales el alumno debe cumplir 128
horas. Dichas actividades posibilitan la ampliacién o profundizacion de conocimientos.

El siguiente cuadro muestra la carga horaria del plan de estudios para cada una de las

dreas mencionadas en la Resolucion Ministerial.

Ciclo de Formacidn Resolucion MECYT N° Plan 2014
566/04 (horas) (horas)
Biisica 1200 1248
Biomédica L S
Profesional 1200 12580
Prictica Profesional 300 500
Contenidos Sociales/Generales 100 160)
Optativas/Electivas 100 128
TOTAL 3700 4116
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Las cargas horarias del Ciclo de Formacitn Bésica son comparadas, en el siguiente

cuadro, con los valores minimos establecidos en la Resolucién Minisierial.

Ciclo de Area Temitica Resolucion MECyT |  Plan 2014
Formacidn N° 566/04 (horas) (horas)
Bisica Matemitica, Fisica y - 400 416
Estadistica '
Quimica General, Inorginica, 800 832
Orgidinica, Analitica y
= Fisicogquimicas )

A partir de los cuadros precedentes, se observa que el Plan 2014 cumple con las cargas
horarias minimas por Ciclo de Formacion establecidas en la Resolucidn Ministerial.

Este plan desarrolla los Contenidos Curriculares Bisicos listados en el Ancxo 1 de la
Resolucién Ministerial. Ademds, a partir del andlisis de los programas, la bibliografia v los
exdmenes de los alumnos se concluye que los lemas incluidos reciben un tratamienio
adecuado. Los programas analiticos cumplen con los requisitos establecidos en la Resolucion
Ministerial.

Por otro Iado, hay espacios curriculares destinados a desarrollar habilidades pricticas y
destrezas, Las actividades de formacidn practica se encuéniran planificadas y son congruenies
con los propdsitos generales del curriculum y el perfil del egresado. Estas se llevan a cabo en
12 laboratorios con los que cuenta la carrera en dos colegios (Sarmiento y Baccaro).

El plan de estudios incluye una Prictica Profesional aprobada por Resolucién Rectoral
NO (64/14. Alli se establece que Ia Direccion de la Escuela de Farmacia es la encargada de su
supervision y realizaci6n, como asi tambicn se fijan los criterios para habilitar los espacios
como centros para desarrollar esas pricticas. Como se sefialé en el apartado correspondiente,
la institucién tiene suficientes y adecuados convenios para su realizacién. El alumno tiene un
tutor-instructor farmacéutico que lo acompaiia. La aprobacidn de la prictica se dari a traves
de un examen final ante una mesa examinadora.

El esquema de correlatividades planteado es adecuado ya que contempla una secuencia
de complejidad creciente de los contenidos y no se detectan superposiciones lemilicas.
Asimismo, la evaluacién de los alumnos es congruente con los objetivos y metodologias de
enscianza previamente establecidos. La frecuencia, cantidad v distribucion de los examenes

no afectan el desarrollo de los cursos.
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Finalmente, la carrera tiene un plan de transicién aprobado por Resolucion Rectoral N
(36/14 que fija un esquema de homologacion para el pasaje del Plan 2000 al 2014, El plan de
transicién se considera adecuado y ha sido divulgado ampliamente entre el alumnado.
Actualmente, todos los alumnpos cursan ¢l Plan 2014,

3. Cuerpo académico

El ingreso y la permanencia en la docencia se rigen por la Resolucién Rectoral N°
117/11 v su modificatoria N° 016/13. Estos mecanismos son de conocimiento piblico v
garantizan la idoneidad del cuerpo académico.

La seleccin de docentes se realiza a través de un informe del Decano del Departamento
que destaque los antecedentes y trayectoria del postulante, Luego, un Comité ad hoc evalia al
postulante y elabora un informe que presenta al Secretario del Consejo Académico quien
realiza una entrevista v, de ser favorable, s¢ produce el nombramiento. Todas las actuaciones
se elevan al Rectorado.

El régimen de promocién docente incluye una permanencia minima de tres anos en
cada categoria. La evaluacidn anual del desempeno docente requiere un informe del Decano
elevado al Secretario del Consejo Académico, asi como la aprobacion de al menos dos cursos
disciplinares y dos cursos pedagbgicos. Para la promocion del Jefe de Trabajos Pricticos a
Profesor Adjunto se requiere, ademds, la presentacién de una clase con la planificacién
integral de la asignatura.

La carrera cuenta con 115 docentes que cubren 115 cargos, todos regulares. A csto se
suman 12 cargos de ayudantes no graduados. La cantidad de docentes de la carrera segin

cargo v dedicacion horaria semanal se muestra en el siguienle cuadro:

Cargo Dedicacidn semanal J
Menora | De 10a | De20a | De30a | Mayora | Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Profesor Titular 3 2 3 2 3 3
Profesor Asociado 2 15 11 2 4 34
Profesor Adjunio 9 17 2 2 I 3
Jefe de Trabajos Pricticos 10 5 y 1 2 23
Ayudantes graduados 12 2 0 0 0 14
Total 36 44 18 7 10 | 115
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El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segin su dedicacion y
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litulo académico méiximo (si el docente tiene més de un cargo, se suman las dedicaciones):

Titulo académico miximo Dedicacion semanal
Menora | Del0a |De20a | De30a | Mayora |Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Grado universitario 18 20 10 5 4 56
Especialista 9 9 3 0 2 23
Magister 1 4 1 0 2 8
Daoctor 5 11 4 2 2 27
Total 36 44 18 7 10 115

Las dedicaciones y la formacion de los docentes son suficientes para el desarrollo de
actividades docentes y de vinculacién. En este sentido, el cuerpo académico es adecuado en
cantidad y composicidn.

La institucién tiene politicas definidas para el perfeccionamiento del personal docenie a
través de cursos de la Carrera Docente en dreas de formacion pedagdgica y disciplinar. Bajo
este marco en los Gltimos 3 afios se realizaron 10 cursos de diversas temiticas en las que
participaron 89 docentes, Asimismo, informa que se olorgan subsidios para Cursos, Congresos,
seminarios o ¢ventos quée se evalien pertinentes para la actualizacién de conocimientos
{Resolucién Rectoral N® 026/2013). En cuanto a lo pedagdgico, se considera que la formacion
del cuerpo académico es adecuada; sin embargo, como =: sefiald mas arriba, son escasos los
docentes con formacién especifica en ¢l drea de Farmacia, hecho que puede impactar en la
produccién de resultados de investigacion en la disciplina, Como ya se indico, el plan de
mejoras presentado no atiende adecuadamente este déficit.

4. Alumnos y graduados

Los requisitos de admision de alumnos a la carrera son de cardcter administrativo,
explicitos y conocidos por los estudiantes.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de ingresantes, alumnos y egresados de la

carrera en los altimos 3 anos.

l Adio 2012 2013 2014
Ingresantes 137 137 142
Alumnos 085 7496 775
Egresados 46 102 40
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Como se informd previamente, la carrera modifico su plan de estudios y, entre olros
cambios, suprimid el TIF. Como argumento para esta modificacidn la institucion sefiala que
extendia en un promedio de 3 afios la finalizacion de la carrera. Desde el afo 2011, la carrera
comenzd a realizar tutorias especializadas para lograr que los alumnos que debian el TIF
pudieran terminarlo y asi recibirse. Estas acciones s¢ intensificaron durante 2013, previo a la
implementacion del nuevo Plan 2014. Como resultado se produjo el incremento de los
egresados que se manifiesta en 2013,

La institucién cuenta con mecanismos de seguimiento académico y de anilisis de la
informacién sobre rendimiento y egreso de los estudiantes a través de un sistema informitico
que permite el seguimiento de las trayectorias académicas y la deteccién de problemas. Para
atender estos problemas la carrera tiene un Programa de Tutorias como mecanismo de apoyo.
El trabajo tutorial se puede iniciar a partir de la solicitud del estudiante y aborda instancias de
apoyo en melodologia de estudio v comprension de textos.

Por otra parte, el Departamento de Estudiantes se ocupa de la gestion de los beneficios
estudiantiles, encuadrados bajo la modalidad de becas, que son evaluados por una Comisidn
para Beneficios Estudiantiles. Estas becas involucran descuentos sobre la matricula y las
cuotas mensuales. De acuerdo a la informacion brindada sor el Departamento de Estudianies,
aclualmente la carrera tiene 6 alumnos becados, de los cuales uno goza de una beca completa
v los restantes reciben el beneficio del 25% en el pago de sus aranceles.

Los indices de desgranamiento del primer al segundo afo desde 2008 promedian un
35%. La tasa de egreso de la cohorte 2006 es 16%.

En sintesis, la carrera cuenta con medidas de retencién que resultan efectivas.

La institucién prevé mecanismos que permiten la actualizacidn, formacion continua y
perfeccionamiento profesional de los graduados a través de cursos de capacitacion y
perfeccionamiento ofrecidos en el marco de la Secretaria de Extensién. Asimismo, en el
Formulario Electronico se presenta informacion de las actividades que realizan los graduados
de la carrera.

5. Infraestructura y equipamiento

La carrera se desarrolla en 5 colegios propiedad de la Universidad: Colegio Central,
Colegio Sarmiento, Colegio Bartolomé Mitre, Colegio Alto Perd y Colegio Baccaro. En ellos

la institucién cuenta con instalaciones (oficinas y aulas) que permiten el correcto desarrollo de
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la carrera en todos sus aspectos. En estos colegios hay bibliotecas temiticas utilizadas por los
alumnos, ademds de la Biblioteca Central. Por otro lado, se utilizan 12 laboratorios para la
formacién prictica de los estudiantes que se encuentran en dos de los colegios. El
equipamiento didictico de las aulas y el equipamicento disponible en los luboratorios resullan
coherentes con las exigencias y objetivos educativos del plan de estudios. Asimismo, la
carrera dispone de equipamiento informético actualizado y en buen estado de funcionamiento,
acorde con las necesidades de la carrera.

La disponibilidad de dmbitos de prictica es adecuada de acuerdo con la cantidad de
alumnos de la carrera ¥ la institucién tiene una normativa para acreditar los servicios de salud
y los dmbitos asistenciales en funcién de los requisitos para docencia. Ademdis, en estos
dmbitos se asegura la proteccién de alumnos v docentes en relacién con la exposicion a
riesgos fisicos, quimicos y biclégicos mediante seguros de cobertura de responsabilidad civil
y contra accidentes personales,

En el Informe de Autoevaluacién, la carrera sefala que contrata a un responsable
especialista en Seguridad e Higiene a cargo de la seguridad e higiene de la unidad académica.
Asimismo, presenta los siguientes certificados: Medicicoes de Higiene y Seguridad de los
colegios en los que se desarrolla la carrera; certificacion dosimetro v residuos peligrosos del
Colegio Baccaro. En los colegios Sarmiento y Baccaro, a su vez, hay un responsable del
desecho de los residuos peligrosos. Ademas, en estos dmbitos se asegura la proteccion de
alumnos y docentes en relacidn con la exposicién a riesgos fisicos, quimicos y bioldgicos
mediante seguros de cobertura de responsabilidad civil y contra accidentes personales con
empresas privadas.

Sin embargo, durante la visita se pudo constatar la presencia de un termotanque a gas cn
un dmbilo de trabajo con solventes en el Laboratorio N® 1 de Quimica del Colegio Baccaro.
Por lo expuesto se genera un requerimiento.

La biblioteca de la unidad académica estd ubicada en ¢l Colegio Central ¥ brinda
servicios de 8 a 22,30 horas, los dias hibiles. El personal afectado asciende a 13 personas, que
poseen formacion adecuada para las tareas que realizan. La biblioleea dispone de
equipamiento informitico que permite acceder a redes de bases de datos, tales como: la red
Amicus, la biblioteca electrdnica del Consejo de Rectores de las Universidades Privadas

(CRUP) ¥ la del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e lnnovacidn, entre olras, El acervo
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bibliogrifico disponible en la biblioteca resulta adecuado v asegura las necesidades de
docencia e investigacion.

Sintesis

Del andlisis se concluye que, si bien la institucién ha implementado un conjunto de
acciones para alcanzar los estindares de la Resolucion MECYT N° 566/04, s¢ detectan
algunos déficits: insuficientes docentes con formacion de posgrado especifica en Farmacia;
escasa produccidn cientifica como resultado de los proyectos de investigacion; falla de
actividades de extensidn que tengan como objetivo explicito generar un impacto positivo en la
comunidad; ausencia de la nueva Secretaria de Extension en el organigrama institucional;
condiciones de seguridad del Laboratorio N° 1 del Colegio Baccaro no asegu radas,

De acuerdo con lo expuesto precedentemente, se formulan los siguienies
requerimientos:

Requerimiento N 1: Incrementar el nimero de docentes con formacién de posgrado
especifico en Farmacia, fomentar su participacion en actividades de investigacion vinculadas
a la carrera y potenciar los proyectos vinculados al Ciclo ll'mfm-.imml.

Requerimiento N° 2: Incrementar la produccidn cientifica como resultado de los
proyecios de investigacion vinculados a la ciencias farmacéuticas.

Requerimiento N° 3: Generar una politica de extension que implique la realizacion de
actividades que tengan como objetivo explicito generar un impacto positivo en la comunidad.
Informar de qué manera se inserta la Secretaria de Extensidn en ¢l Organigrama Institucional.

Requerimiento N° 4; Asegurar las condiciones de seguridad del Laboratorio N® 1 del
Colegio Baccaro.

Asimismo, se establecen las siguientes recomendaciones.

Recomendacion N° 1; Formalizar las lineas de investigacion planteadas para Farmacia y
establecer proyectos en la linea especifica productos naturales, diseio vy lecnologia
farmacéutica.

Recomendacién N® 2 Asegurar la parlicipacion de estudiantes en los proyectos de

investigacidn tal como lo establece la normativa institucional.
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Anexo II: Informe de Evaluacitn de la Respuesta a la Vista de la carrera de Farmacia de la
Escuela de Farmacia de la Universidad Argentina John Fitzgerald Kennedy.

Evaluacitn de los requerimientos:

Requerimiento 1: Incrementar el nimero de docentes con formacion de posgrado
especifico en Farmacia, fomentar su participacion en actividades de investigacion vinculadas
a la carrera y potenciar los proyectos vinculados al Ciclo Profesional.

Descripeitn de la respuesta de la institucion: La institucidn sefiala que ha realizado una
serie de acciones para promover la formaci6n de posgrado en dreas vinculadas con la carrera.
En primer lugar, mediante la Resolucién Rectoral N° 7/15, se definieron las dreas prioritarias
para la realizacion de posgrados por parte de los docentes de la Escucla de Farmacia, a saber
desarrollo galénico; produccién y control de calidad; produccion de cosméticos; plantas
medicinales; salud piblica; bromatologia y tecnologia de los alimentos. En segundo lugar, se
asignt al Secretario de Escuela la funcidn de realizar reuniones con los docentes del ciclo
profesional a los efectos de facilitar y mejorar la difusién del programa de becas de posgrado
aprobado mediante Resolucidn Rectoral N® 534/10. En tercer lugar, se¢ abrid una nueva
convocatoria de concursos para ¢l programa de becas de posgrado {Resolucion Rectoral N
8/15) que tuvo como fecha limite de presentacion abril de 2015.

Por otro lado, la institucién informa que 4 docentes de la carrcra se encucniran
realizando posgrados en dreas vinculadas con Farmacia, 3 de ellos entregarin su tesis de
especializacién o maestria en un corto plazo.

Asimismo, la institucion ratifica el plan de mejoras presentado oportunamente por el
que prevé otorgar 2 becas por ano a los docentes de la carrera para realizar posgrados, y aclara
que serin realizados en las drcas definidas como prioritarias. El plan prevé el llamado o
convocatoria en abril de los afios 2015, 2016 y 2017 y un llamado complementario durante ¢l
segundo cuatrimestre si la convocatoria de abril resultara desierta en cuanto a docentes del
ciclo superior de la carrera. El presupuesto asignado es de $300.000 provenicnles de recursos
propios de la Universidad.

Con respecto a las actividades de investigacion, la institucién sefiala que los proyectos
vigentes se enmarcan en las lineas prioritarias definides por la Escucla de Farmacia. Mo
obstante, a partir de la recomendacion formulada por el Comité de Pares, se han formalizado

estas lineas de investigacién mediante la Resolucion Rectoral N®9/135.
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Por otro lado, con el fin de desarrollar proyectos en el drea de tecnologia farmacéutica
(linea que s¢ encontraba vacante al momento de la evaluacién) se incorpord un docente
investigador formado para dirigir un proyecto (Resolucion Rectoral N? 95/14). Este proyecio
se denomina “Desarrollo galénico y aplicacitn clinica de un hidrogel termosensitivo de
poloxamer con Acido lipoico para ¢l tratamiento de la periodontitis apical crénica”, fue
comenzado en marzo de 2015 y recibié un presupuesto de $86.000 por dos afnos. En €l
participan 2 docentes de la carrera y 2 alumnos avanzados,

También s¢ aprobaron dos proyectos en el drea de productos naturales con inicio €n
marzo de 2015 v duracién de 2 afios: “Actividad antibacteriana de sislema/organismos con
fase ameboidal: importancia en el hallazgo de nuevos farmacos antimicrobianos™ y “Estudio
farmacognastico de plantas con potencial actividad hipoglucemiante™. En ellos participan 6

¥ i docentes y 3 alumnos de la carrera.

Los proyectos mencionados fueron aprobados por Resolucidn Rectoral N® 1(/15, la que
tamhién asigna dedicaciones especificas para investigacion a los docentes participantes.

Ademis, la institucién presenta un plan de mejoras para continuar con ¢l desarrollo de
actividades de investigacién relativas a la carrera. El plan prevé financiar 3 proyecios
bianuales por afio y 2 proyectos anuales por afo durante los préximos 3 aios (2015-2017). El
presupuesto asignado es de $450.000 (recursos prapios). Asimismo, se ha dispuesto realizar
una convocatoria complementaria en el segundo cuatrimestre cuando en la convocatoria anual
quedara desierta alguna linea de investigacitn prioritaria de la carrera.

Evaluaci6n: Se considera que las acciones aprobadas y los planes de mejora presentados
permitirin subsanar los déficits senalados oporiunamente.

Requerimiento 2: Incrementar la produccion cientifica como resultado de los proyecios
de investigacidn vinculados a las ciencias farmacéuticas.

Descripeitn de la respuesta de la institucion: La institucién informa que se le asignd al
Comité Académico, junto con la Secretaria de Investigacion, la tarca de coordinacion y
conduccion de seminarios cuatrimestrales con los grupos de investigacion a los efectos de
estimular la presentacién y publicacion de los resuliados alcanzados; ademfs, se csk
finalizando la redaccitn del reglamento de publicaciones para su instrumentacion. También se

instruyd a la Secretaria de Investigacion que exija a los grupos la presentacion de al menos un
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trabajo publicado o enviado para su publicacién al momento de presentar el informe final del
proyecto.

Adems, la institucion presenta un plan que prevé estimular la difusion de los resultados
de las investigaciones en jornadas y CONEresos mediante subsidios para asistencia a evenlos
cientificos ($65.000 de fondos propios): y editar una publicacién online con referato como
primera instancia de publicacidn de articulos de investigacién (indexacién prevista para
2016).

Evaluacién: Se considera que estas acciones son adecuadas siempre que se alcance la
publicacién de resultados en revistas cientificas relevantes, En este sentido, se recomienda
tomar acciones para incrementar la publicacidn de resultados en revistas cientificas de
relevancia nacional o internacional.

Requerimicnto 3: Generar una politica de extensién que implique la realizacion de
actividades que tengan como objetivo explicilo generar un impacto positivo en la comunidad.
Informar de qué manera se inserta la Secretaria de Extension en el Organigrama Institucional,

Descripeitn de la respuesta de la institucion: La institucién informa que la Secretaria de
Extensian Universitaria, fue aprobada por Resolucién Rectoral N 22/14, v tiene igual rango
que las Secretarias de Investigacion, Educacién a Distancia y Evaluacién y Acreditacion pero
que, debido a que la Universidad esta atravesando un proceso de revision de su organigrama
de funcionamiento, todavia no se la incluyd en el organigrama institucional aprobado por
Resolucién Rectoral N* 17/13.

Por otra parte, la institucion ratifica el plan de mejoras presentado pero brinda mis
detalles de acuerds con lo observado por el Comité de Pares. El plan mantiene como objetivo
la puesia en marcha del Programa de Responsabilidad Social y Voluntariado dentro del cual
se prevé desarrollar proyectos de exiension vinculados a la carrera de Farmacia. Las acciones
incluyen ¢l desarrollo de un seminario sobre gestion de voluntariado dirigido a docentes en
marzo de 2015 y un taller sobre ¢l Programa de Responsabilidad Social ¥ Voluntariado
dirigido a estudiantes en abril de 2015 con el objetivo de motivar su participacion en los
proyecios. Luego del taller se prevé realizar una convocatoria formal para los interesados. En
esta convocatoria se estima la seleccién de 10 estudiantes para que participen en los proyeclos

que s¢ detallan a continuacion.
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La institucién ha aprobado mediante Resolucion Rectoral N® 11715 el desarrollo de 2
proyectos de vinculacién con el medio: “La problemitica del sancamiento a través de la
evaluacién de parimetros de riesgo bacterioldgico en aguas subterrineas del gran Buenos
Aires™ e “Integracion del farmacéutico a la Atencién Primaria de la Salud™.

El primer proyecto incluye a 3 docentes de la carrera, dispone de un presupuesio de
$52.000 y prevé la participacion inicial de 2 alumnos, El objetivo del proyecto es realizar un
monitoreo estadistico de la calidad sanitaria de aguas subterrineas de consumo humano de
zonas poblacionales sin servicio de agua corriente. Se prevé actuar en la comunicacion de
précticas higiénicas a la comunidad y organizar acti vidades de difusién sobre las soluciones al
problema sanitario. Se estima incluir a alumnos interesados luego de Ia realizacion del taller
mencionado y comenzar con los muesireos en agosto de 2015,

El segundo proyecto esti a cargo de 3 docenies, posee un presupuesto de 340.000 y
tiene como objetiva la instalacién de un puesto saludable en la zona de influencia de la sede
de la carrera. En dicho puesto se prevé realizar el control de la presién arterial, orientar sobre
el cumplimiento de programas de vacunacidn, realizar asesoramiento farmacoterapéulico para
mejorar la adhesibn a los tratamientos de pacientes medicados, y entregar folletos
informativos, entre otras acciones. Se seleccionarin alumnos que hayan participado del taller
anies mencionado y que hayan regularizado la asignatura Introduccion a la Problemitica
Farmacéutica de primer aflo o que registren inscripcidn a la asignatura Gestion de los
Servicios Farmacéulicos de quinto afio. En ¢l primer cuatrimesire de 2015 se prevé brindar
entrenamiento a los estudiantes, elaborar las planillas, encuestas y folleteria para comenzar
con el trabajo en terreno en el segundo cuatrimestre. Segln informi la institucidn, 6 alumnos
va han mostrado interés en participar.

Evaluaciém: Se considera que las acciones aprobadas y el plan de mejoras presentado
permitirin subsanar el déficit sefalado oportunamente.

Requerimiento 4: Asegurar las condiciones de seguridad del Laboratorio N* 1 del
Colegio Baccaro.

Descripcidn de la respuesta de la institucin: La institucion presenta un informe
elaborado por un Ingeniero en Higilene y Seguridad sobre las condiciones del Laboratorio N°
1. Segiin este anilisis, existen 3 equipos de llama abierta en el laboratorio: un lermotangue,

una estufa de tiro balanceado y mecheros Bunsen, pero el especialista considern que solo la
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estufa podria intervenir en algin accidente debido a su cercania con la campana de extraccion,
En este sentido, la institucion ha retirado la estufa del laboratorio y presenta una fotografia
que lo respalda.

Evaluacitn: El informe presentado da cuenta de que el déficit ha sido subsanado,

Evaluacién de las recomendaciones:

Recomendacién N° 1: Formalizar las lineas de investigacién planteadas para Farmacia y
establecer provectos en la linea especifica products naturales, disefio v tecnologia
farmacéutica.

Evaluacion: Esta recomendacidn fue atendida en el Requerimiento N* 1.

Recomendacion N 2: Asegurar la participacién de estudiantes en los proyectos de
investigacion tal como lo establece la normativa institucional.

Descripcitn de la respuesta de la institucion: Se informa que se instruyd a la Secretaria
de Investigacin para que informe a los equipos de investigacion que la aprobaciin de los
proyectos quedard supeditada al cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa,
incluida la incorporacion de alumnos.

Evaluacién: Se considera que estas acciones son adecuadas pero hasta tanto se verifique

su implementacitn, se mantiene la recomendacion formulada.
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