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Ministerio de Educacién
Repdblca Argentina

RESOLUCION N°: 363/15 Buenos Aires, 17 de junio de 2015

ASUNTO: Acreditar con compromisos de
mejoramiento la carrera de Farmacia de la Expte. N° 804-1755/14
Facultad de Ciencias Exactas y Naturales de la
Universidad de Belgrano por un periodo de tres
afos.

VISTO: la solicitud de acreditacion de la carrera de Farmacia de la Facultad de Ciencias
Exactas y Naturales de la Universidad de Belgrano y demas constancias del expediente, y lo
dispuesto por la Ley N° 24.521 (articulos 42, 43 y 46), los Decretos Reglamentarios N°
173/96 (t.0. por Decreto N° 705/97), N° 499/95 y N° 2219/10, la Resolucion MECYT N°
566/04, la Ordenanza CONEAU N° 058-11 y la Resolucion CONEAU N° 997/13, y

CONSIDERANDO:

1. El procedimiento

La carrera de Farmacia de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales de la
Universidad de Belgrano qued6 comprendida en la convocatoria realizada por la CONEAU
segun la Ordenanza CONEAU N° 058-11 y la Resolucion CONEAU N° 997/13 en
cumplimiento de lo establecido en la Resolucion MECYT N° 566/04. Una delegacion del
equipo directivo de la carrera participd en el Taller de Presentacion de la Guia de
Autoevaluacion realizado el dia 4 de abril de 2014. De acuerdo con las pautas establecidas en
la Guia, se desarrollaron las actividades que culminaron en un informe en el que se incluyen
un diagndstico de la situacion de la carrera y una serie de planes para su mejora.

Cumplido el plazo para la recusacion de los nominados, la CONEAU procedio a
designar a los integrantes de los Comités de Pares.

Entre los dias 8 y 10 de octubre de 2014, se realiz6 una reunion de consistencia en la
que participaron los miembros de todos los Comités de Pares, se brindaron informes sobre las
carreras en proceso de evaluacién y se acordaron criterios comunes para la aplicacion de los
estandares. Con posterioridad, el Comité de Pares procedié a redactar su Informe de

Evaluacion que forma parte del Anexo | de la presente resolucién.
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En ese estado, la CONEAU corri6 vista a la institucion en conformidad con la
Ordenanza CONEAU N° 58-11. En fecha 22 de abril de 2015, la institucion contesto la vista
y, respondiendo a los requerimientos formulados, presentd planes de mejora. EI Comité de
Pares considerd satisfactorios los planes presentados. El Informe de Evaluacion de la
Respuesta a la Vista forma parte del Anexo Il de la presente resolucion.

Con fecha 15 de junio de 2015, el Plenario de la CONEAU tomé conocimiento de los
mencionados informes.

Con arreglo a la Ordenanza CONEAU NP° 58-11, dentro de tres afios la carrera debera
someterse a una segunda fase del proceso de acreditacion. Como resultado de la evaluacion
gue en ese momento se desarrolle, la acreditacion podria extenderse por otro periodo de tres
afos.

2. Los fundamentos que figuran en los Anexos | y Il de la presente resolucion.

Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y
ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Acreditar la carrera de Farmacia de la Facultad de Ciencias Exactas y
Naturales de la Universidad de Belgrano por un periodo de tres (3) afios con los compromisos
gue se consignan en el articulo 2° y con la recomendacion que se establece en el articulo 3°.
ARTICULO 2°- Segun los cronogramas de los planes de mejora presentados, dejar
establecidos los siguientes compromisos especificos de la institucion para el mejoramiento de
la calidad académica de la carrera:
I. Desarrollar los proyectos de investigacion relacionados con la disciplina, garantizar la participacion
de docentes y alumnos de la carrera.
Il. Asegurar la difusion de los resultados de los proyectos de investigacion en publicaciones de
relevancia en el &mbito disciplinar.
IIl. Implementar las actividades de extension previstas con la participacion de docentes y estudiantes
de la carrera.
IV. Realizar la firma de convenios dirigida a aumentar la disponibilidad de plazas para la realizacion

de la Practica Profesional.
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ARTICULO 3°.- Dejar establecida la siguiente recomendacion:
Incrementar las dedicaciones de los docentes para consolidar el desarrollo de las actividades
de investigacién y extension y su articulacién con la docencia.

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese, archivese.

RESOLUCION N° 363 - CONEAU - 15
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Anexo |: Informe de Evaluacion de la carrera de Farmacia de la Facultad de Ciencias Exactas
y Naturales de la Universidad de Belgrano

1. Contexto institucional

La carrera de Farmacia se cred en el afio 1997, en el &mbito de la Facultad de Ciencias
Exactas y Naturales de la Universidad de Belgrano (UB). La oferta de la unidad académica
incluye las carreras de grado de Licenciatura en Ciencias Bioldgicas (acreditada por
Resolucion CONEAU N° 522/14), Licenciatura en Ciencias Quimicas (acreditada por
Resolucion CONEAU N° 805/12) y Licenciatura en Tecnologia de los Alimentos. En la
Facultad no se dictan carreras de posgrado. La cantidad total de alumnos de la unidad
académica durante el afio 2014 fue de 186 y el nimero de estudiantes de la carrera fue de 111.

La misién institucional se establece en el Estatuto. Los objetivos de la carrera, el
funcionamiento y su reglamentacion, el perfil profesional propuesto y el plan de estudios se
encuentran explicitamente definidos y son de conocimiento publico.

La institucién cuenta con politicas definidas de investigacion cientifica y desarrollo
tecnoldgico; extension y cooperacion institucional; y actualizacion del personal docente y no
docente, como se detalla a continuacion.

En cuanto a la politica de investigacion cientifica y desarrollo tecnologico, se observa
que la Resolucion UB N° 014/07 fija las funciones de la Comisién Asesora de Investigacion y
Extension y la Resolucion UB N° 68/11 establece los mecanismos para la presentacion de
proyectos de investigacion. Las lineas de investigacion priorizadas en la Gltima convocatoria
son: Sintesis y desarrollo de nuevos productos aplicables a la industria farmacéutica, quimica
alimentaria; Farmacia clinica y hospitalaria; y Medioambiente y conservacion.

La institucidn presenta 8 proyectos de investigacion vigentes, entre los cuales 1 es de
investigacion aplicada y 7 de investigacion basica. En estas actividades participan 9 docentes
y 2 alumnos y se han producido 7 articulos y 1 ponencia.

Sin embargo, el Comité de Pares considera que solo 1 de los proyectos implementados
se encuentra directamente relacionado con los temas de la carrera. Esta actividad aborda el
control de calidad de medicamentos fitoterapicos y materias primas de origen vegetal, cuenta
con la participacion de 3 docentes y 2 alumnos de la carrera y ha producido 1 articulo.

El resto de los proyectos abordan los siguientes temas: cinética y regulacion de P-
ATPasas, sintesis y caracterizacion estructural de nanoparticulas a partir de residuos
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industriales, proteinas de la capside de los virus de la inmunodeficiencia de simios y de
felinos, ferritinas, fotoquimica de los hidrocarburos policiclicos aromaéticos, sistemas
moleculares simétricos y transduccion de sefiales responsables de la adaptacién celular a la
hipoxia.

Teniendo en cuenta las observaciones realizadas, se considera que la cantidad total de
docentes y alumnos de la carrera que participan en las actividades de investigacion es baja.
Ademas, la difusion de los resultados tiene un impacto insuficiente, especialmente en el Ciclo
Profesional. Por lo tanto, se formula un requerimiento.

En cuanto a las politicas de extension, se observa que la Resolucion UB N° 14/07
establece los mecanismos de gestion de esta funcion de la unidad académica. Asimismo, la
profesora responsable de Farmacia Hospitalaria y Clinica informd durante la visita que en el
marco de la actividad curricular los estudiantes participan en ateneos realizados en las
instalaciones de prestadores de servicios de salud; una docente de Biofarmacia y Garantia de
Calidad inform6 que dicta cursos a profesionales de la disciplina y las autoridades de la
carrera informaron acerca de la intervencion de los alumnos en campafas de promocion de la
salud (jornadas para informar a otros estudiantes y vecinos acerca de anticoncepcion y otros
temas). EI Comité de Pares considera que la participacion en los ateneos y el dictado de
cursos para profesionales no constituyen actividades de extension. Ademas, en cuanto a las
campafas de promocion de la salud, en el Formulario Electrénico, no se registran fichas de
vinculacién sobre estas actividades. En sintesis, a partir de la informacién presentada por la
institucion no puede asegurarse que la cantidad de actividades de extension sean suficientes y
gue cuenten con una adecuada participacion de docentes y alumnos de la carrera. Por lo
expuesto, se formula un requerimiento.

Con respecto a la cooperacion interinstitucional, se observa que la Universidad posee 42
convenios con laboratorios, hospitales y empresas para la realizacion de practicas
profesionales y pasantias; 7 para el acceso y uso de documentacion e informacién; 2 para
bienestar estudiantil; 17 para intercambio e ingreso de alumnos a ciclos de la carrera; 19 para
intercambio, actualizacion y perfeccionamiento de personal docente; 16 para la realizacion de
actividades de investigacion y 13 para realizar transferencia y vinculacion. EI Comité de Pares

considera que las actividades de cooperacion interinstitucional son suficientes.
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En relacion con las politicas de perfeccionamiento del personal docente, en los Ultimos
3 afios se realizaron cursos y jornadas sobre iniciacion a la docencia universitaria, necesidad
de fortificadores de leche materna en nifios prematuros, formacion de tutores de tesis,
acreditacion de laboratorios para realizar ensayos microbiologicos, el uso de nuevas
tecnologias en la practica d&ulica diaria, introduccion a la farmacobiotecnologia,
farmacoeconomia y farmacopolitica en administracion y atencién farmacéutica y
farmacovigilancia, entre otros. En cada una de las actividades llevadas a cabo participaron
entre 1y 5 docentes.

La estructura de gobierno y conduccion de la unidad académica esté presidida por un
Decano, apoyado por una Secretaria de Decanato y una Prosecretaria Administrativa. La
carrera, por su parte, es conducida por un Director.

Ademas, existe una instancia institucionalizada responsable del disefio y el seguimiento
de la implementacion del plan de estudios y su revision periodica: la Comision de
Planificacion y Seguimiento Curricular, creada por la Resolucién UB N° 16/07. Este érgano
esta integrado por 5 docentes representantes de los tres ciclos (Ciclo Basico, Ciclo Biomédico
y Ciclo Profesional).

Se considera que la institucion cuenta con una estructura que permite la gestion efectiva
de la carrera y que las autoridades tienen antecedentes suficientes para el desarrollo de sus
funciones.

El personal administrativo, técnico y de apoyo de la unidad académica esta integrado
por 20 agentes que poseen calificacién adecuada para las tareas que realizan y se considera
acorde con la organizacién académica y la matricula. Las actividades de capacitacion estan
orientadas a preparar a los agentes para ocupar roles en emergencia y evacuacion, para utilizar
diferentes mdédulos del sistema de gestion y en el desarrollo de habilidades de comunicacion.

La unidad académica dispone de adecuados sistemas de registro y procesamiento de la
informacion académico-administrativa (de matriculacion, examenes, gestion de titulos,
gestion de becas, administracion de datos personales, contable, etc.). Los canales de
comunicacién son seguros, confiables, eficientes y actualizados.

La institucion asegura el resguardo de las constancias de la actuacién académica y las
actas de examen de los alumnos mediante la confeccion de un sistema de actas originales
rubricadas por el cuerpo de profesores que integra cada mesa de examen y una duplicacion
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digital controlada y refrendada por las autoridades de la Facultad. La institucion posee un
archivo general con los duplicados de las actas.

Ademas, la institucién tiene un registro actualizado y de carécter publico de los
antecedentes académicos y profesionales del personal docente.

A partir del andlisis de las asignaciones presupuestarias, se puede asegurar que la
situacion financiera permite un desarrollo de la carrera, con el cumplimiento de su mision y
sus objetivos. Finalmente, la institucion tiene un plan de desarrollo explicito que incluye
metas a corto, mediano y largo plazo para el mejoramiento y el mantenimiento de la calidad
de la carrera.

2. Plan de estudios y formacion

La institucion informa que la carrera tiene un plan de estudios vigente, aprobado por
Resolucion UB N° 47/11, que comenzo a dictarse en el afio 2012. Actualmente, todos los
alumnos cursan en el marco del Plan 2012 ya que se implementd el plan de transicion
aprobado por la Resolucién UB N° 48/11 para todas las cohortes.

El Plan 2012 tiene una carga horaria total de 4053 horas y se desarrolla en 5 afios; se
estructura en asignaturas y presenta una organizacion curricular acorde con los objetivos de la
carrera y el perfil del egresado. Su disefio fue evaluado en el proceso de acreditacion anterior.
El siguiente cuadro muestra la carga horaria del plan de estudios para cada una de las areas

mencionadas en la Resolucion Ministerial.

Ciclo de Formacion Carga horaria Resolucion Plan vigente
MECyYT N° 566/04 (horas) (horas)
Bésica 1200 1224
Biomédica 800 800
Profesional 1200 1324
Préctica Profesional 300 400
Contenidos Sociales/Generales 100 188
Optativas/Electivas 100 117
TOTAL 3700 4053

Las cargas horarias del Ciclo de Formacion Basica son comparadas, en el siguiente

cuadro, con los valores minimos establecidos en la Resoluciéon Ministerial.

Ciclo de Area Tematica Carga horaria Plan vigente
Formacion Resolucion Ministerial (horas)
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Bésica Matematica, Fisica y 400 408
Estadistica
Quimica General, Inorganica, 800 816

Orgéanica, Analitica y
Fisicoquimicas

A partir de los cuadros precedentes, se observa que el plan cumple con las cargas
horarias minimas por Ciclo de Formacidn establecidas en la Resolucion Ministerial y contiene
todos los Contenidos Curriculares Bésicos listados en su Anexo |.

Por otro lado, el esquema de correlatividades definido contempla una secuencia de
complejidad creciente de los contenidos y los mecanismos de integracion horizontal y vertical
de las actividades incluyen reuniones periddicas entre los docentes.

Los alumnos deben realizar un Trabajo Final de Carrera. Las normas institucionales
establecen los aspectos generales que deben contemplarse para su aprobacion (Resoluciones
UB N° 47/01 y N° 39/02) y la carrera ha generado un documento con especificaciones: la
Guia de Trabajo Final de Carrera.

Los programas analiticos cumplen con los requisitos establecidos en la Resolucion
Ministerial. Los procesos de evaluacion se condicen con las pautas fijadas en la Resolucion
Ministerial. Las instancias de examen son conocidas por los estudiantes (a quienes se les
asegura el acceso a sus resultados), son congruentes con las metodologias de ensefianza,
consideran aspectos cognitivos, actitudinales, capacidad de andlisis, entre otros. Se resaltan
positivamente la profundidad de tratamiento de los temas. Del andlisis correspondiente se
puede concluir que las evaluaciones observadas son congruentes con los contenidos y
objetivos plasmados en los programas analiticos de las materias.

Asimismo, el plan de estudios ofrece un menu de asignaturas optativas que se dividen
entre materias optativas de formacion general y materias optativas de formacién especifica.

El plan también incluye espacios curriculares destinados a desarrollar habilidades
practicas y destrezas. En los ciclos Biomédico y Profesional, las actividades de formacion
practica se encuentran planificadas y son congruentes con los propdsitos generales del
curriculum y el perfil del egresado. En cuanto al ciclo Basico, se observa que en la asignatura

Fisicoquimica no se implementan actividades de formacion experimental relacionadas con la

Res. 363/15



“2015 - ANO DEL BICENTENARIO DEL CONGRESO DE LOS PUEBLOS LIBRES”

Comisién Noclonal de Evaluacién 9
y Acreditacién Univessitaria
Ministerio de Educacién
Repdblca Argentina

termoquimica, el segundo principio de la termodinamica y el tratamiento termodinamico del
equilibrio quimico. Por consiguiente, se formula un requerimiento.

Ademas, el plan de estudios contempla 400 horas de Préctica Profesional, con la
denominacién Trabajo Social Profesional, que se realiza a partir del cuarto afio de la carrera.
Mediante la Resolucion del Presidente de la UB N° 039/07 se aprob6 el marco normativo
especifico que establece que el alumno debe presentar un plan de trabajo que es elevado a la
catedra de Habilitacién Profesional. El profesor a cargo de esta asignatura debe designar a un
docente tutor para cada alumno y el alumno debe elaborar un informe de avance al finalizar la
primera etapa (200 horas) y otro al finalizar las 400 horas. La evaluacion final del trabajo es
realizada en forma oral. Durante la visita, se informo que los alumnos poseen seguros que los
protegen frente a eventuales riesgos.

Segun la normativa mencionada, los centros deben ser autorizados por el profesor a
cargo de la asignatura Habilitacion Profesional y en funcion de los requisitos para el
cumplimiento del Trabajo Social Profesional. Con este objetivo, previamente a la firma del
convenio marco y de un acuerdo individual con los lugares de la practica, el docente debe
completar una guia. Este documento establece que todos los lugares donde se desarrollen las
actividades deben presentar los certificados de habilitacion correspondientes.

La Universidad tiene 9 convenios firmados para la realizacion de la Préactica
Profesional: con 5 farmacias comerciales de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, el
Hospital Universitario Austral, el Hospital Municipal de General Villegas y el Sanatorio de la
Trinidad situado en Palermo.

Sin embargo, durante la visita se informd que se realizan actividades en otras farmacias
(en la Ciudad de Morén y Capilla del Sefior), hospitales (en la Ciudad Autonoma de Buenos
Aires) y droguerias con los que no hay convenios dirigidos a la realizacion de esta actividad.
Por lo expuesto, se formula un requerimiento.

Por otro lado, debido a que la Resolucion del Presidente de la UB N° 039/07 establece
una oferta de ambitos para la Practica Profesional de mayor diversidad que la habilitada por
los convenios vigentes, se recomienda firmar convenios con laboratorios de produccion de
medicamentos, ambitos universitarios o centros de investigacion y organismos oficiales
publicos o privados de control y/o reglamentacion.

3. Cuerpo académico
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El ingreso y la permanencia en la docencia se rigen por los criterios establecidos en el

Estatuto. Para ingresar al cuerpo académico, los aspirantes deben acreditar trayectoria

académica en la disciplina acorde al cargo. Los antecedentes de los candidatos son evaluados

por un jurado y, ademas, deben participar de un coloquio sobre un tema cientifico-tecnolégico

inherente a la asignatura en la que se desempefiaran. Del mismo modo, los profesores que

aspiren a promoverse a un cargo superior, deben dar un coloquio sobre un tema cientifico-

tecnoldgico pertinente. Estos mecanismos son de conocimiento publico y garantizan la

idoneidad del cuerpo académico.

La carrera cuenta con 60 docentes que cubren 64 cargos, de los cuales 60 son regulares

y 4 son interinos ad honorem. La cantidad de docentes de la carrera segun cargo y dedicacion

horaria semanal se muestra en el siguiente cuadro (si el docente tiene mas de un cargo, se

considera el de mayor jerarquia):

Cargo Dedicacion semanal

Menoro | Del0a | De20a | De30a | Igualo | Total

igual a9 | 19 horas | 29 horas | 39 horas | mayor a

horas 40 horas

Profesor Titular 7 2 2 0 5 16
Profesor Asociado 5 5 0 1 3 14
Profesor Adjunto 15 2 0 0 0 17
Jefe de Trabajos Practicos 7 1 0 1 0 9
Ayudantes graduados 2 2 0 0 0 4
Total 36 12 2 2 8 60

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segun su dedicacion y

titulo académico maximo (si el docente tiene mas de un cargo, se suman las dedicaciones):

Titulo académico maximo Dedicacién semanal

Menoro | Del0a | De20a | De30a | Igualo |Total

igual a9 | 19 horas | 29 horas | 39 horas | mayor a

horas 40 horas

Grado universitario 12 5 0 0 0 17
Especialista 4 3 0 0 1 8
Magister 5 1 0 0 0 6
Doctor 15 3 2 2 7 29
Total 36 12 2 2 8 60

A partir del Formulario Electrénico, se observa que todos los integrantes del cuerpo

académico poseen titulos universitarios. Asimismo, la formacién de posgrado es adecuada
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para la realizacién de actividades de docencia, investigacion y extension relacionadas con la
carrera.

Si bien los profesores con dedicacion exclusiva acreditan formacién de posgrado (7
tienen titulo de Doctor y 1 es Especialista) y participan en actividades de investigacion y
desarrollo tecnolégico, como se observo en el primer apartado del presente informe, s6lo 3 de
estos docentes investigan temas directamente relacionados con la carrera.

En cuanto a las dedicaciones, se observa que 14 docentes tienen entre 1 y 3 horas
semanales, de modo que no cubren la carga de las actividades curriculares. Los profesores
adjuntos de las asignaturas Practica Profesional | y Salud Pdblica y Legislacion Sanitaria
poseen una hora de dedicacion; el profesor adjunto de Higiene y Sanidad tiene una dedicacion
de 1,23 horas; el jefe de trabajos practicos de Quimica Biologica tiene 1,5 horas; el profesor
adjunto de Epistemologia y Metodologia de la Investigacion y Trabajo Final de Carrera; el
profesor asociado de Probabilidad y Estadistica y el profesor titular de Probabilidad y
Estadistica tienen 2 horas; el jefe de trabajos practicos de Higiene y Sanidad tiene 2,5 horas;
el profesor adjunto de Bromatologia y Nutricion, los profesores asociados de Fisicoquimica y
Quimica Farmacéutica y el profesor adjunto de Fisiopatologia tienen 3 horas; el profesor
asociado de Desarrollo y Evaluacion de Productos Cosméticos también posee 3 horas, asi
como el profesor adjunto de Biofarmacia y Garantia de Calidad y Desarrollo de Nuevos
Productos Farmacéuticos

Asimismo, 2 docentes que tienen dedicaciones de 5 horas dictan clases en varias
asignaturas: 1 profesor adjunto dicta Control, Regulacién y Utilizacion de Medicamentos,
Farmacia Hospitalaria y Clinica y Vigilancia farmacoldgica y 1 jefe de trabajos practicos dicta
Administracion 'y Atencién Farmacéutica; Control, Regulacion y Utilizacién de
Medicamentos; Marcas, patentes y comercio farmacéutico; Habilitacién Profesional | vy
Habilitacion Profesional I1.

Por lo expuesto, el Comité de Pares considera que si bien el cuerpo académico es
adecuado en cantidad de integrantes y en formacion, no cuenta con dedicaciones suficientes
para el desarrollo de las actividades de docencia, investigacion y extension. Por consiguiente,
se formula un requerimiento.

4. Alumnos y graduados

Res. 363/15



“2015 - ANO DEL BICENTENARIO DEL CONGRESO DE LOS PUEBLOS LIBRES”

Comisién Noclonal de Evaluacién 12
y Acreditacién Univessitaria
Ministerio de Educacién
Repdblca Argentina

Los requisitos de admision de alumnos a la carrera incluyen la aprobacion del Programa
Preuniversitario que brinda informacion acerca de la Facultad y sobre la historia, la mision y
los objetivos de la Universidad. Ademads, los ingresantes deben cursar y aprobar 3 materias:
Lectura y Comprension Lectora, Matematica y Fisica. Estos mecanismos son explicitos y
conocidos por los estudiantes.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de ingresantes, alumnos y egresados de la

carrera en los Ultimos 3 afos.

Afo 2012 2013 2014
Ingresantes 23 24 30

Alumnos 95 92 111
Egresados 12 11 7

La institucion dispone de mecanismos de apoyo académico, tales como tutorias,
asesorias y orientacion profesional. Ademas, cuenta con los siguientes programas que rigen el
otorgamiento de becas: 1) Alto rendimiento academico, 2) Situacion economica, 3)
Colaboracion (para estudiantes de los dos ultimos afios) y 4) Parentesco con estudiantes,
graduados, profesores, directivos y empleados. En el Informe de Autoevaluacion, se consigna
que actualmente la carrera tiene 2 alumnas becadas. Durante la visita, se informé que las
becas consisten en reducciones de los aranceles.

Se implementan mecanismos de seguimiento académico y de analisis de la informacién
sobre el rendimiento y el egreso de los estudiantes. La informacion procede de los sistemas
mencionados en el primer apartado del presente informe, de las tutorias y de una encuesta
administrada por el Servicio de Orientacion al Estudiante. A partir del analisis de esta
informacion, se detectd que las asignaturas con los indices de desaprobacién mas altos son:
Fisica | (23% en los ultimos 3 afios) y Fisica Il (42%), Quimica Organica | (27%), Quimica
Orgaénica Il (46%), Quimica Analitica | (20%) y Quimica Analitica 11 (42%). Por este motivo,
comenzd a implementar clases de consulta en el contra turno. Se considera que estas acciones
facilitan la permanencia y el adecuado rendimiento de los alumnos en la carrera.

Para promover la participacion de los alumnos en actividades de investigacion
cientifica, desarrollo tecnoldgico y vinculacion, como también una actitud proclive a la
formacion continua, la institucion ofrece a los alumnos avanzados las mencionadas becas de

colaboracion y los cursos extracurriculares que realizan los graduados.
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Asimismo, la institucion realiza el seguimiento de los graduados. En cuanto al
mecanismo implementado con el objetivo de brindar actualizacion, formacion continua y
perfeccionamiento profesional, la unidad académica ofrece cursos relacionados con temas
como gestion comercial y administracion de la nueva farmacia, investigacion y técnicas
farmacéuticas, management estratégico, situacion actual del medicamento en el pais e
internacionalmente, legislacion sobre psicotropicos y estupefacientes, entre otros. El
seguimiento y los mecanismos de actualizacion, formacidn continua y perfeccionamiento de
graduados se consideran adecuados.

5. Infraestructura y equipamiento

Los inmuebles donde se dictan las actividades curriculares estan situados en la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires. En el edificio ubicado en la calle Zabala, se ofrecen las materias
optativas de formacion general y encuentra la Biblioteca de la Universidad. En un edificio
situado en la calle Villanueva (a una cuadra del anterior), se dictan el resto de las actividades
curriculares (a excepcion de las correspondientes a la Préctica Profesional y Farmacia
Hospitalaria y Clinica); alli funcionan aulas, laboratorios, la sala de profesores y otras
dependencias académicas y administrativas. Los dos predios son propiedad de la Fundacién
Universidad de Belgrano.

Dentro de las instalaciones de la unidad académica, los ambitos donde se realizan las
actividades practicas incluyen el Laboratorio de Quimica, el de Microbiologia, la Sala de
Microscopia, el Laboratorio de Analisis Instrumental, el Laboratorio de Fisica, un aula de
informética con 21 computadoras y un droguero, entre otras instalaciones.

El equipamiento didactico de las aulas y el disponible en los laboratorios mencionados
resultan coherentes con las exigencias y objetivos educativos del plan de estudios. Asimismo,
la carrera dispone de equipamiento informatico actualizado y en buen estado de
funcionamiento, acorde con las necesidades de la carrera. La disponibilidad de los &mbitos de
practica ubicados en el edificio de la calle Villanueva es adecuada de acuerdo con la cantidad
de alumnos. En estos &mbitos, se asegura la proteccidn en relacién con la exposicion a riesgos
fisicos, quimicos y bioldgicos mediante el uso de antiparras, guardapolvos y otros elementos.

En el Informe de Autoevaluacion, la carrera sefiala que la instancia responsable a cargo

de la seguridad e higiene de la unidad académica es un Licenciado en Higiene y Seguridad en
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caracter de asesor externo. Asimismo, presenta un certificado firmado por el profesional
mencionado.

La biblioteca de la unidad académica est& a cargo de una Licenciada en Ciencias de la
Informacién y tiene ocho empleados. El personal tiene formacion adecuada para las tareas que
realiza.

La biblioteca dispone de equipamiento informatico que permite acceder a redes de bases
de datos, tales como: la biblioteca electronica del MINCyT y a EBSCO. Tiene capacidad para
230 personas y una hemeroteca para 60.

En cuanto al acervo bibliografico, durante la visita se constaté que poseen 240 titulos
relacionados con la carrera. Asimismo, se observé que para Farmacognosia se dispone solo de
tres titulos de 1951 y 1991 y que para otras asignaturas del Ciclo Profesional (Farmacotecnia
I, Farmacotecnia Il y Farmacia Hospitalaria y Clinica) los titulos también son insuficientes y
desactualizados. Si bien no se reconoce la situacion deficitaria en las asignaturas
mencionadas, la institucion presento un plan que prevé la compra de 6 libros entre 2014 y
2017. En cuanto a los temas, se observa que uno de los titulos se relaciona con la
Farmacognosia y los otros 5 con Fisiopatologia, Fisicoquimica, principios de Bioquimica y de
Toxicologia y un tratado de Medicina Farmacéutica. Debido a la baja cantidad de titulos y
ejemplares que se proyecta adquirir (6), se considera que el plan no es adecuado para subsanar
el déficit. Por consiguiente, se formula un requerimiento.

Por todo lo expuesto en el presente informe, se concluye que la principal fortaleza de la
carrera reside en el disefio del plan de estudios, ya que éste cumple con los requisitos de la
Resolucion MECyYT N° 566/04, en cuanto a los contenidos curriculares basicos de cada area
tematica, su organizacién en ciclos y la carga horaria por ciclo. También cumple con la carga
horaria minima de asignaturas optativas.

Sintesis

De acuerdo con lo expuesto precedentemente, el comité de pares formula los siguientes
requerimientos:

Requerimiento 1: Incrementar las actividades de investigacion relacionadas con la disciplina
y la participacién de docentes y alumnos de la carrera en los proyectos. Asegurar la difusion

de los resultados en publicaciones de relevancia en el ambito disciplinar.
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Requerimiento 2: Implementar actividades de extensién con la participacion de docentes y
estudiantes de la carrera.
Requerimiento 3: Aumentar las dedicaciones del cuerpo académico para asegurar el desarrollo
adecuado de las actividades de docencia y la participacion en actividades de investigacion y
extension relacionadas con la carrera.
Requerimiento 4: Asegurar que todas las actividades curriculares realizadas fuera de la unidad
académica se encuentren enmarcadas por convenios establecidos para tal fin.
Requerimiento 5: Implementar actividades de formacion experimental relacionadas con la
termoquimica, el segundo principio de la termodinamica y el tratamiento termodinamico del
equilibrio quimico en la asignatura Fisicoquimica.
Requerimiento 6: Incrementar el acervo bibliografico disponible en la biblioteca mediante la
incorporacion de titulos de mayor actualidad relacionados con Farmacognosia, Farmacotecnia
I, Farmacotecnia Il y Farmacia Hospitalaria y Clinica.

Asimismo, se formula la siguiente recomendacion:
Firmar convenios con laboratorios de produccion de medicamentos, centros de investigacion
y organismos oficiales publicos o privados de control y/o reglamentacién de medicamentos
con el objetivo de posibilitar la implementacion de toda la oferta de ambitos para la Practica

Profesional establecida mediante la normativa de la carrera.
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Anexo IlI: Informe de Evaluacién de la Respuesta a la Vista de la carrera de Farmacia de la
Facultad de Ciencias Exactas y Naturales de la Universidad de Belgrano.

Evaluacion de los requerimientos:

Requerimiento 1: Incrementar las actividades de investigacion relacionadas con la
disciplina y la participacion de docentes y alumnos de la carrera en los proyectos. Asegurar la
difusion de los resultados en publicaciones de relevancia en el ambito disciplinar.

Sintesis de la informacion presentada: Se informa que, desde marzo de 2015, comenzé
la implementacion de los siguientes proyectos de investigacion: Uso racional de
medicamentos genéricos en Argentina siglo XXI; Estudio de plantas de la medicina
tradicional con potencial uso en Fitodermatocosmetica; Analitica microgréafica y fitoquimica
de drogas y alimentos de origen vegetal, y Validacion de un procedimiento para la
determinacion de cantidades traza de aluminio, arsénico total, molibdeno, manganeso, zinc,
cobre, hierro, boro y vanadio, mediante espectrometria icp-oes.

Las actividades mencionadas fueron registradas en el Formulario Electrénico donde,
ademas, se registr6 una actividad iniciada previamente denominada Influencia de las
propiedades de los cristales liquidos en productos farmacéuticos y cosméticos.

El proyecto que fue considerado pertinente en el Informe de Evaluacion finalizo en
febrero de 2015. De modo que, actualmente, las 5 actividades registradas en ocasion de la
Respuesta a la vista constituyen los proyectos vigentes que se relacionan con la carrera. En
este marco, participan 11 docentes, 5 hacen con dedicaciones entre 10 y 19 horas, 1 tiene
entre 20 y 29 horas, otro posee entre 30 y 39 horas y 4 con 40 horas 0 mas. Ademas, 2
alumnos intervienen en dos proyectos.

Evaluacion de los pares: Se considera que las actividades de investigacion
recientemente iniciadas estan relacionadas con la carrera ya que abordan el estudio directo de
areas de creciente importancia como la fitomedicina. Tal como se menciond, en la instancia
previa, sélo 1 de los proyectos implementados se encontraba directamente relacionado con los
temas de la carrera y contaba con 3 docentes (5% del cuerpo académico). Actualmente, se
comenz6 la implementacion de 5 proyectos con la participacion del 18% de los docentes.

El Comité de Pares considera que las actividades de investigacion que comenzaron a
implementarse son adecuadas. Los proyectos tienen el equipamiento minimo para su
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realizacion y prevén la formacion de recursos humanos, la realizacion de actividades de
transferencia y la busqueda de financiacion externa. Deberan ser monitoreados para evaluar el
impacto de los indicadores de produccion de ciencia y tecnologia. Al ser proyectos de reciente
inicio es necesario asegurar su desarrollo, la produccion cientifica y la difusion de los
resultados en publicaciones de relevancia en el ambito disciplinar.

Requerimiento 2: Implementar actividades de extensidn con la participacion de docentes
y estudiantes de la carrera.

Sintesis de la informacion presentada: La institucion informa que dos docentes de la
carrera son miembros del Comité Técnico de Drogas Vegetales de la Farmacopea del
MERCOSUR y junto a otra docente colaboran con la Administracion Nacional de
Medicamentos, Alimentos y Tecnologia Médica y participan de la Comision Permanente de la
Farmacopea Argentina. Por otro lado, se menciona la elaboracion de folletos de divulgacion
sobre el consumo de medicamentos y un programa de articulacion con la escuela media.

Se presenta un plan de mejoras que prevé implementar un proyecto denominado Grupo
de Asistencia Farmacéutica para emergencias y catastrofes, con la intervencion de docentes de
Administracion y Atencidén Farmacéutica, Farmacéuticos sin Fronteras-Argentina y alumnos y
graduados. El objetivo es colaborar con Farmacéuticos sin Fronteras y capacitar voluntarios
para sus actividades. Se proyecta invertir $8.000 procedentes de recursos propios.

La segunda actividad del plan de mejoras consiste en realizar talleres de uso adecuado
de productos para la salud en adultos mayores. Se prevé la participacion de docentes de
Farmacologia, Farmacognosia, Practica Profesional Il y Farmacia Hospitalaria y Clinica;
integrantes de Farmacéuticos sin Fronteras y alumnos avanzados de la carrera. Se proyecta
invertir $15.000 correspondientes a recursos propios. El objetivo consiste en realizar talleres
en hogares de dia, centros de jubilados y otras organizaciones, 3 durante 2016 y otros 3 en
2017.

La tercera actividad se titula “Proyecto de difusién del conocimiento en temas de
promocion de la salud en la comunidad”. Prevé la participacion de docentes de Farmacologia,
Farmacobotanica, Bromatologia y Nutricién, Biofarmacia y Garantia de Calidad, Control y
Regulacion de Medicamentos y Toxicologia. Con el fin de implementarla, se proyecta una
inversion de $10.000 procedentes de recursos propios. Las acciones enmarcadas en este
proyecto consisten en la elaboracion de un folleto informativo a cargo de cada una de las
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siguientes asignaturas: Farmacologia, Farmacobotanica y Toxicologia, Biofarmacia y
Garantia de Calidad, Control y Regulacion de Medicamentos, Bromatologia y Nutricion. Se
Producira un folleto por cuatrimestre entre la segunda mitad de 2015 y la primera de 2018.

La implementacion de las tres actividades se encuentra a cargo de la Directora de la
Carrera.

Evaluacion de los pares: Se considera que el plan de mejoras presentado busca
implementar nuevas actividades relacionadas con el uso de medicamentos y el rol del
farmaceutico en la salud, temas que estan directamente relacionados con la disciplina.
Ademas, se preveé que los proyectos involucren a los docentes y alumnos de 10 asignaturas y
abarcan un plazo razonable. EI Comité de Pares considera que el plan de mejoras es adecuado
para subsanar el déficit.

Requerimiento 3: Aumentar las dedicaciones del cuerpo académico para asegurar el
desarrollo adecuado de las actividades de docencia y la participacion en actividades de
investigacion y extension relacionadas con la carrera.

Sintesis de la informacion presentada: La institucion informa que los docentes que
fueron registrados con dedicaciones semanales entre 1 y 3 horas se encuentran vinculados con
la carrera s6lo durante un cuatrimestre y, por consiguiente, durante ese periodo tienen
dedicaciones variables entre 2 y 6 horas. Asimismo, sefialan que, en todos los casos, si se
suman las dedicaciones de todos los docentes de cada asignatura, se cubre la carga horaria de
cada actividad curricular.

Por otro lado, se presenta una mejora respecto de la situacion informada en la instancia
anterior. Al respecto, hay 3 docentes que antes tenian dedicaciones menores o iguales a 9
horas y actualmente tienen una dedicacion de 10 a 19 horas (en dos casos) y de 40 horas (en el
caso restante). Por otro lado, quienes poseen cargos de 40 horas o0 mas fueron vinculados con
los proyectos de investigacion y de extension. El siguiente cuadro muestra la cantidad de
docentes de la carrera segun su dedicacion y titulo académico maximo (si el docente tiene mas

de un cargo, se suman las dedicaciones):

Titulo académico maximo Dedicacion semanal
Menoro | Del0a | De20a | De30a | lgualo |Total
igual a9 | 19 horas | 29 horas | 39 horas | mayor a
horas 40 horas
Grado universitario 11 6 0 0 0 17
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Especialista 4 3 0 0 1 8
Magister 5 1 0 0 0 6
Doctor 13 4 2 2 8 29
Total 33 14 2 2 9 60

Evaluacion de los pares: Se considera que las dedicaciones del cuerpo académico son
suficientes para asegurar el desarrollo de las actividades de docencia. Por otro lado, se estima
favorable que los integrantes del cuerpo académico con mayores dedicaciones participen en
investigacion y extension; no obstante, se recomienda continuar incrementando las
dedicaciones para consolidar el desarrollo de las actividades de investigacion y extension y su
articulacion con la docencia.

Requerimiento 4: Asegurar que todas las actividades curriculares realizadas fuera de la
unidad académica se encuentren enmarcadas por convenios establecidos para tal fin.

Sintesis de la informacion presentada: La institucion informa que la Practica Profesional
es, actualmente, la Unica actividad curricular desarrollada en &mbitos externos a la unidad
académica y, por otro lado, presenta un convenio marco firmado con el gobierno de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires. Asimismo, adjunta un plan de mejoras que prevé firmar 2
convenios para la Practica Profesional durante el segundo semestre de 2015, 3 en 2016 y otros
3 en 2017.

Evaluacion de los pares: Se considera que el documento firmado con el Gobierno de la
Ciudad es un convenio marco en donde no se observa la forma concreta de insercion de los
alumnos para realizar la Practica Profesional; sin embargo, el plan de mejoras permitira lograr
nuevos convenios especificos que garanticen la disponibilidad suficiente de ambitos para la
realizacion de esta practica en un plazo razonable.

Requerimiento 5: Implementar actividades de formacidn experimental relacionadas con
la termoquimica, el segundo principio de la termodindmica y el tratamiento termodinamico
del equilibrio quimico en la asignatura Fisicoquimica.

Sintesis de la informacion presentada: La institucion sefiala que incorporé dos
actividades de formacion experimental: Termodinamica del equilibrio quimico; vy
Termoquimica, segundo principio de la termodinamica. Se presentan las dos guias de trabajos

practicos y el programa analitico de Fisicoquimica modificado. Ademas, se adjunta el
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programa, la ficha del nuevo docente de la asignatura y la ficha de actividad curricular con los
cambios.

Evaluacion de los pares: A partir del analisis de la informacion mencionada, se observa
que las actividades de formacion experimental incluidas son suficientes y adecuadas. Los
recursos humanos y fisicos disponibles son apropiados para su realizacion. Por lo expuesto, se
considera que se subsano el déficit.

Requerimiento 6: Incrementar el acervo bibliografico disponible en la biblioteca
mediante la incorporacion de titulos de mayor actualidad relacionados con Farmacognosia,
Farmacotecnia I, Farmacotecnia Il y Farmacia Hospitalaria y Clinica.

Sintesis de la informacion presentada: La institucion menciona que también posee
acervo bibliografico relacionado con la carrera en el Laboratorio de Analisis Micrografico y
Fitoquimico y que éste es accesible a los docentes y alumnos. Ademas, sefiala que los textos
de Farmacognosia, Farmacotecnia I, Farmacotecnia 1l y Farmacia Hospitalaria y Clinica se
encuentran disponibles en formato digital.

Evaluacion de los pares: A partir del analisis de los titulos disponibles, se considera que
el acervo bibliogréfico contenido en el laboratorio es pertinente ya que amplia las
posibilidades de acceso a material actualizado a los docentes y los alumnos. Por otro lado, los
textos disponibles en formato digital son adecuados y suficientes. Debido a que cubren, con
una mayor actualidad, los temas relacionados con Farmacognosia, Farmacotecnia I,
Farmacotecnia Il y Farmacia Hospitalaria y Clinica, se concluye que el déficit fue subsanado.

Evaluacion de la recomendacion:

Recomendacion establecida en el Informe de Evaluacion: Firmar convenios con
laboratorios de produccion de medicamentos, centros de investigacidén y organismos oficiales
publicos o privados de control y/o reglamentacion de medicamentos con el objetivo de
posibilitar la implementacién de toda la oferta de ambitos para la Practica Profesional
establecida mediante la normativa de la carrera.

Evaluacion de los pares: Como se menciond al evaluar la respuesta dada al
requerimiento N° 4, se considera que el plan de mejoras para asegurar la disponibilidad
suficiente de &mbitos de realizacién de la Practica Profesional es adecuado. El plan contempla
la recomendacion realizada por el Comité de Pares. Por consiguiente, se concluye que ésta fue
respondida de manera apropiada.
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