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RESOLUCION N°: 361/15 Buenos Aires, 17 de junio de 2015

ASUNTO: Acreditar la carrera de Farmacia
del Rectorado de la Universidad Nacional del
Chaco Austral por un periodo de seis afios. Expte. N° 804-1781/14

VISTO: la solicitud de acreditacion de la carrera de Farmacia del Rectorado de la
Universidad Nacional del Chaco Austral y demas constancias del expediente, y lo dispuesto por
la Ley N° 24.521 (articulos 42, 43 y 46), los Decretos Reglamentarios N° 173/96 (t.0. por
Decreto N° 705/97), N° 499/95 y N° 2219/10, la Resolucion MECyT N° 566/04, la Ordenanza
CONEAU N° 058-11 y la Resolucion CONEAU N° 997/13, y

CONSIDERANDO:

1. El procedimiento

La carrera de Farmacia del Rectorado de la Universidad Nacional del Chaco Austral
quedd comprendida en la convocatoria realizada por la CONEAU segln la Ordenanza
CONEAU N° 058-11 y la Resolucion CONEAU N° 997/13 en cumplimiento de lo establecido
en la Resolucion MECyYT N° 566/04. Una delegacion del equipo directivo de la carrera
participé en el Taller de Presentacion de la Guia de Autoevaluacion realizado el 4 de abril de
2014. De acuerdo con las pautas establecidas en la Guia, se desarrollaron las actividades que
culminaron en un informe en el que se incluyen un diagnostico de la situacion de la carrera 'y
una serie de planes para su mejoramiento.

Vencido el plazo para la recusacion de los nominados, la CONEAU procedio a designar
a los integrantes de los Comités de Pares.

Entre los dias 8 y 10 de octubre de 2014, se realiz6 una reunion de consistencia en la
que participaron los miembros de todos los Comités de Pares, se brindaron informes sobre las
carreras en proceso de evaluacion y se acordaron criterios comunes para la aplicacion de los
estandares.

El Comité de Pares, procedio a redactar su Informe de Evaluacion que forma parte del

Anexo | de la presente resolucién. En ese estado, la CONEAU corri6 vista a la institucién en
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conformidad con la Ordenanza CONEAU N° 58-11. En fecha 13 de abril de 2015 la
institucién contestd la vista y, respondid a los requerimientos formulados. EI Comité de Pares
considero satisfactoria la respuesta. El Informe de Evaluacion de la Respuesta a la Vista se
incluye en el Anexo Il de la presente resolucion.

Con fecha 15 de junio de 2015, el Plenario de la CONEAU tom6 conocimiento de los
mencionados informes.

2. Los fundamentos que figuran en los Anexos | y 11 de la presente resolucion.

Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y
ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Acreditar la carrera de Farmacia del Rectorado de la Universidad Nacional
del Chaco Austral por un periodo de seis (6) afios con las recomendaciones que se establecen
en el articulo 2°.

ARTICULO 2°. - Dejar establecidas las siguientes recomendaciones:

1. Prestar particular atencién a la formacion y actualizacion de los profesionales que
supervisaran a los alumnos.

2. Realizar un seguimiento detallado de las actividades de apoyo académico a lo largo de toda
la carrera a fin de controlar y/o mejorar la tasa de graduacion.

3. Impulsar la participacion de alumnos en las actividades de extension.

4. Actualizar la bibliografia en las asignaturas: Nutricion y Bromatologia, Farmacognosia,
Quimica Medicinal, Garantia de Calidad de Medicamentos, Farmacotecnia I, Etica, Farmacia
Clinica y Asistencial y Practica Profesional. Actualizar ediciones de Manuales, Guias,
Farmacopeas nacional y de otros paises.

5. Aumentar la cantidad de docentes con formacion de posgrado orientado a la investigacion.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese, archivese.

RESOLUCION N° 361 - CONEAU - 15
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Anexo I: Informe de Evaluacion de la carrera de Farmacia del Rectorado de la Universidad
Nacional del Chaco Austral.
1. Contexto institucional

La carrera de Farmacia se cre6 en el afio 1987 en la Universidad Nacional del Nordeste
y con posterioridad (2009) pas6 al ambito de la Universidad Nacional del Chaco Austral
(UNCAUS).

La oferta de la unidad académica incluye las carreras de grado de: Contador Publico,
Ingenieria en Alimentos (acreditada por Resolucion CONEAU N° 159/14), Ingenieria en
Sistemas de Informacion (acreditada por Resolucion CONEAU N° 358/13), Ingenieria
Quimica (acreditada por Resolucion CONEAU N° 140/14), Ingenieria Industrial (acreditada
por Resolucion CONEAU N° 145/14), Ingenieria Zootecnista, Licenciatura en
Administracion, Licenciatura en Biotecnologia, Licenciatura en Nutricion, Profesorado en
Ciencias Quimicas y del Ambiente, Profesorado en Fisica y Profesorado en Matematica.
Ademas, se dictan las siguientes carreras de posgrado: Doctorado Regional en Farmacia,
Doctorado en Ciencias y Tecnologia de los Alimentos (acreditada por Resolucion CONEAU
N° 1189/12) y Maestria en Administracion de Negocios. También se dicta la carrera de
pregrado de Optico Técnico.

La cantidad total de alumnos de la unidad académica durante el afio 2014 fue de 3127 y
la cantidad total de alumnos de la carrera fue de 519.

La mision institucional de la unidad académica se encuentra establecida en el Estatuto
de la UNCAUS (aprobado por Resolucion del Ministerio de Educacion N° 1527/10) y cuenta
con politicas definidas de investigacion, extension, cooperacion institucional, y actualizacién
del personal docente y no docente.

La politica de investigacion cientifica y de desarrollo tecnologico se define por el
Reglamento de Investigacion de la UNCAUS (Resolucion Rectoral N° 360/09), que fija las
disposiciones generales, los responsables de formulacion y aprobacion de los programas de
investigacion, los cronogramas de presentacion de los proyectos, la composicion de los
comités de evaluacién y las becas de investigacion. Ademas, la Resolucion del Consejo
Superior (CS) N° 68/12 reglamenta un plan estratégico de lineas prioritarias en el area de

Investigacion, Ciencia y Técnica, a cargo de la Secretaria de Investigacion, Ciencia y Técnica.
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En el &mbito de la carrera se desarrollan actualmente 12 proyectos de investigacion (5
de investigacion aplicada y 7 de investigacion bésica) que se enmarcan en tematicas tales
como: Aislamiento, identificacion y cuantificacion de compuestos con actividad antioxidante;
Caracterizacion de complejos metélicos con compuestos bioactivos, entre otras. En estos
proyectos participan 36 docentes y 11 estudiantes. Entre los docentes, 4 son doctores, 5
magisters, 7 especialistas y 20 poseen titulo de grado. De los 12 proyectos de investigacion
vigentes, 8 cuentan con publicaciones en revistas con arbitraje y 9 con presentaciones a
congresos y seminarios, organizados, en su mayor parte, por la propia Universidad.

En cuanto a los resultados, si bien la produccion de los proyectos de investigacion es
satisfactoria, se sugiere incrementar la difusion de resultados en congresos y seminarios
externos al &ambito de la UNCAUS.

Asimismo, la Resolucion CS N° 004/12 reglamenta la politica de extension cuyo
impacto se ve reflejado en 16 actividades realizadas por 18 docentes y 2 alumnos de la
carrera. Se destacan los cursos de formacion y capacitacion de prevencion y promocion de la
salud en diferentes ambitos como escuelas y asociaciones civiles, entre otros. Las actividades
desarrolladas se consideran pertinentes y de impacto en la comunidad en la que se inserta la
carrera. Sin embargo, se recomienda fortalecer los mecanismos de estimulo para la
participacion de alumnos en estas actividades.

La institucion promueve la cooperacion interinstitucional mediante convenios para el
acceso y uso de infraestructura, equipamiento, documentacion e informacion; transferencia y
vinculacién; pasantias y practicas; intercambio e ingreso de alumnos a ciclos de la carrera; y
actualizacion y perfeccionamiento docente. La carrera posee 26 convenios vigentes con
empresas, asociaciones profesionales y otras entidades relacionadas con la profesion. Al
respecto, se observa que tiene 2 convenios para actividades de transferencia y vinculacién con
organismos como la Secretaria de Politicas Universitarias y el Colegio de Farmacéuticos de
Corrientes. Ademas, dispone de convenios para el acceso y uso de infraestructura con el Ente
Coordinador de Unidades Académicas de Farmacia y Bioquimica y con el Ministerio de
Salud. También ha firmado convenios para la actualizacion y el perfeccionamiento docente
con instituciones como la Facultad de Ciencias Bioquimicas y Farmacéuticas de la
Universidad Nacional de Rosario y el Instituto Tecnoldgico Superior, entre otros. Se
considera que los convenios y la vinculacién con el medio de la carrera son adecuados.
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Finalmente, la institucion tiene politicas definidas de perfeccionamiento del personal
docente en cuyo marco se realizaron cursos de posgrado, de perfeccionamiento y
actualizacion para contribuir a la profesionalizacion de la tarea docente y a la formacion
sistémica en las areas que competen a las carreras que se dictan en la institucién. En los
altimos 3 afios se han dictado 43 actividades. Los cursos especificos para los docentes de la
carrera de Farmacia se han desarrollado en temdticas como Prevencion y control de
enfermedades cronicas no transmisibles; Aspectos técnicos y legales de seguridad e higiene;
Uso de psicofarmacos en poblaciones especiales: Actualizacion en legislacion farmaceutica y
Riesgos quimicos en establecimientos de atencion de la salud, entre otros.

La estructura de gobierno y conduccion de la unidad académica esté integrada por una
Asamblea Universitaria, un Consejo Superior, un Rector, un Vicerrector, Departamentos
Académicos, Directores Departamentales, Consejos Departamentales, un Consejo Social
Comunitario y 5 Secretarias (Académica; Investigacion, Ciencia y Técnica; Administrativa;
Cooperacion y Servicio Publico; y Bienestar Estudiantil).

La carrera, por su parte, es conducida por una Directora de Carrera (designada por
Resolucion CS N° 63/12) que tiene titulo de grado de Farmacéutica y dos posgrados: una
Maestria en Seguridad del Medicamento y una Especializacion en Terapéutica Farmacoldgica
y Auditoria de Medicamentos. Ademas, existen instancias institucionalizadas responsables del
disefio y seguimiento de la implementacién del plan de estudios y su revision periodica, como
la Comisién de Seguimiento y Evaluacion del Plan de Estudio (Resolucion Rectoral N°
326/10) y la Comision de Apoyo a las Tareas de la Direccion de la Carrera de Farmacia.

Se constata que las autoridades tienen antecedentes suficientes para la conduccion de la
carrera.

Por otra parte, el personal administrativo, técnico y de apoyo de la unidad académica
esta integrado por 20 agentes con una calificacion adecuada para sus funciones y acorde con
la organizacion académica y la matricula. A su vez, la institucion ha dictado capacitaciones
para dicho personal como cursos de higiene y seguridad, y de participacion en la toma de
decisiones, en la solucion de problemas y la adopcion de una buena comunicacién interna,
entre otros. A estas actividades han asistido un total de 21 participantes.

Ademas, el personal de la Biblioteca estd compuesto por 8 personas, de las cuales 2
poseen formacion en el area de bibliotecologia.
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La unidad académica dispone de adecuados sistemas de registro y procesamiento de la
informacién académico-administrativa, tales como el SIU PAMPA, el Sistema de Registro de
Mesa de Entrada y Salida, el Sistema PERGAMO, el SIU-Guarani, el SIU-Kolla, entre otros.
Los canales de comunicacion son seguros, confiables, eficientes y actualizados. La institucion
asegura el resguardo de las constancias de la actuacién académica y las actas de examen de
los alumnos. Ademas, tiene un registro actualizado y de caracter publico de los antecedentes
académicos y profesionales del personal docente.

A partir del analisis de las asignaciones presupuestarias, se puede asegurar que la
situacion financiera permite el desarrollo de las carreras que se dictan en la institucion y el
cumplimiento de la mision y objetivos de la carrera de Farmacia.

Finalmente, la institucion presenta estrategias con metas a corto, mediano y largo plazo
atendiendo tanto al mantenimiento como al mejoramiento de la calidad. El Plan tiene 3
objetivos: fortalecer las actividades de investigacion para la formacion de recursos humanos,
incrementar las dedicaciones para docentes con posgrado y crear un gabinete
psicopedagdgico. Se detallan los recursos financieros y humanos involucrados y se considera
adecuado.

2. Plan de estudios y formacion

La carrera tiene un plan de estudios vigente, aprobado por Resolucion Rectoral N°
11/08, que comenzo a dictarse en el afio 2009 (Plan 2009). Este plan tiene una carga horaria
total de 3850 horas, se desarrolla en 5 afios y se estructura en 3 ciclos: Ciclo de Formacién
Basica (14 asignaturas), Ciclo de Formacién Biomédica (5 asignaturas) y Ciclo de Formacién
Profesional (15 asignaturas). EI Plan 2009 presenta una organizacion curricular acorde con los
objetivos de la carrera y el perfil del egresado.

El siguiente cuadro muestra la carga horaria del plan de estudios para cada una de las

areas mencionadas en la Resolucién Ministerial.

Ciclo de Formacion Carga horaria Resolucion Plan 2009
MECyYT N° 566/04 (horas) (horas)
Basica 1200 1220
Biomédica 800 800
Profesional 1200 1280
Préctica Profesional 300 300
Contenidos Sociales/Generales 100 150
Optativas/Electivas 100 100

Res. 361/15



“2015 - ANO DEL BICENTENARIO DEL CONGRESO DE LOS PUEBLOS LIBRES”

Comisién Noclonal de Evaluacién 7
y Acreditacién Univessitaria
Ministerio de Educacién
Repdblca Argentina

| TOTAL | 3700 | 3850 |

El siguiente cuadro compara las cargas horarias del ciclo de formacién basica del plan

de estudios con los valores minimos establecidos en la Resolucién Ministerial.

Ciclo de Area Tematica Carga horaria Plan
Formacion Resolucién Ministerial | 2009
Baésica Matematica, Fisica y 400 420
Estadistica
Quimica General, Inorganica, 800 800
Organica, Analitica y
Fisicoquimicas

A partir de los cuadros precedentes, se observa que el Plan 2009 cumple con las cargas
horarias minimas por Ciclo de Formacion establecidas en la Resolucion MECyT N° 566/04.

Ademas, del analisis de los programas, se concluye que este plan incluye los Contenidos
Curriculares Basicos listados en el Anexo | de la Resolucion Ministerial y que los temas
reciben un tratamiento adecuado.

Sin embargo, si bien la bibliografia es pertinente, se recomienda actualizarla en las
siguientes asignaturas: Nutricion y Bromatologia, Farmacognosia, Quimica Medicinal,
Garantia de Calidad de Medicamentos, Farmacotecnia |, Etica, Farmacia Clinica y Asistencial
y Practica Profesional. Ademas, se recomienda actualizar ediciones de Manuales, Guias,
Farmacopeas nacional y de otros paises.

Asimismo, el Plan 2009 ofrece un menu de asignaturas electivas que posibilitan la
ampliacion o profundizacion de conocimientos; el alumno debe cursar como minimo 2
materias de 50 horas cada una. Actualmente se ofertan: Control de Calidad de Herboristeria,
Servicios en Oficina de Farmacia, Medicamentos Herbarios y Fitoterapicos, Introduccion a la
Farmacia Homeopatica, Drogas de Abuso, Introduccion a la Quimica Computacional,
Dietoterapia, Organizacion y Administracion de Oficinas de Farmacias, Cosmetotecnia de
Productos de Higiene y Bioseguridad y Saneamiento en Centros de Salud.

Por otra parte, el plan de estudios incluye espacios curriculares destinados a desarrollar
habilidades practicas y destrezas. La carrera dispone, en general, de espacios apropiados para
las practicas; no obstante, a partir del analisis del Laboratorio de Quimica Farmacéutica,

donde se dictan las asignaturas Quimica medicinal y Garantia de calidad de medicamentos, se
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observa que no cuenta con equipos para identificacion y control de medicamentos:
determinacion de puntos de fusion, pH, métodos cromatograficos y electroforesis. Este
equipamiento se considera fundamental para desarrollar la formacion practica de las
asignaturas Quimica Medicinal y de Garantia de Calidad de Medicamentos y, por lo tanto, se
formula un requerimiento.

La evaluacion de los alumnos es congruente con los objetivos y metodologias de
ensefianza previamente establecidos. La frecuencia, cantidad y distribucién de los examenes
no afectan el desarrollo de los cursos.

El Plan 2009 incluye una Practica Profesional (reglamentada por Resolucion del
Consejo Departamental de Ciencias Basicas y Aplicadas N° 20/13), que tiene una duracion
minima de 300 horas. La Practica Profesional se encuentra correctamente supervisada. LosS
practicantes tienen asignado un tutor responsable, que es un profesional farmacéutico de la
institucion donde se realiza la practica. El alumno debe cumplir con las tareas acordadas
segun el plan de tareas presentado y al finalizar debe entregar un informe. La calidad de la
formacion y las experiencias educativas son equivalentes para todos los estudiantes. Sin
embargo, si bien los ambitos donde se desarrollan las précticas se encuentran habilitados por
la Direccion de Fiscalizacion Sanitaria de la Provincia del Chaco dependiente del Ministerio
de Salud Publica, la institucion no tiene mecanismos formales para acreditar estos espacios en
funcion de los requisitos para docencia. Por lo expuesto se genera un requerimiento.

La institucion tiene convenios con farmacias oficinales y con el Hospital 4 de Junio
“Ramon Carrillo” de Presidencia Roque Séenz Pena, para garantizar los espacios donde se
realizan las practicas.

Por otro lado, el esquema de correlatividades definido contempla una secuencia de
complejidad creciente de los contenidos y los mecanismos de integracion horizontal de los
mismos incluyen reuniones intercatedra para evaluar el desarrollo de los programas y las
metodologias de ensefianza como también reuniones para la evaluacion del proceso de
ensefianza y aprendizaje de las catedras que pertenecen a un ciclo o que se dictan en el mismo
afio del plan de estudios.

3. Cuerpo académico

El ingreso y la permanencia en la docencia se rigen por el Reglamento General de
Carrera Docente (Resolucién CS N° 064/13) que establece las categorias de los docentes y fija
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los requisitos de ingreso a cada cargo, asi como las funciones y obligaciones. El ingreso y la
promocion en la carrera docente se basan en concursos publicos y abiertos de titulos,
antecedentes y oposicion. Segun la normativa, los docentes son evaluados periddicamente.

Estos mecanismos son de conocimiento publico y garantizan la idoneidad del cuerpo
académico.

La carrera tiene 75 docentes que cubren 93 cargos, de los cuales 29 son regulares, 63
son interinos y 1 cargo ad honorem. A su vez, cuenta con 15 cargos de ayudantes no
graduados. La cantidad de docentes de la carrera segun cargo y dedicacion horaria semanal se

muestra en el siguiente cuadro (si el docente tiene mas de un cargo se considera el de mayor

jerarquia):
Cargo Dedicacion semanal
Menora | Del0a | De20a | De 30a | Mayor a | Total
9 horas | 19 horas |29 horas | 39 horas | 40 horas
Profesor Titular 0 1 0 0 8 9
Profesor Asociado 0 0 0 0 0 0
Profesor Adjunto 0 13 0 0 9 22
Jefe de Trabajos Practicos 1 32 2 0 9 44
Ayudantes graduados 0 0 0 0 0 0
Total 1 46 2 0 26 75

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segun su dedicacion y

titulo académico maximo (si el docente tiene mas de un cargo, se suman las dedicaciones):

Titulo académico maximo Dedicacion semanal
Menora | Del0a | De20a | De30a | Mayora |Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Grado universitario 1 18 3 3 19 44
Especialista 0 14 2 1 3 20
Magister 0 1 0 0 4 5
Doctor 0 3 0 0 3 6
Total 1 36 5 4 29 75

Las dedicaciones de los docentes son suficientes para el desarrollo de actividades de
docencia, investigacion y vinculacion con el medio. Asimismo, el cuerpo académico es
adecuado en cantidad. En relacion con la formacion, la carrera posee solamente 6 docentes
con titulo de doctor y 5 con titulo de magister, sobre un total de 75 docentes. Si bien se

observa un incremento en la formacion de posgrado con respecto a la acreditacion anterior, es
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recomendable continuar con la implementacion de politicas de estimulo a la formacion de
posgrado a fin de potenciar el crecimiento de las actividades de investigacién. Por lo
expuesto, se formula una recomendacion.

4. Alumnos y graduados

Los requisitos de admisién a la carrera estan establecidos en el Reglamento de Alumnos
(Resolucion CS N° 80/12), son publicos y conocidos por los estudiantes.

Para el ingreso de los alumnos se dicta un curso obligatorio, no eliminatorio
(Resolucion CS N° 005/11) que contempla Ambientacion Universitaria, un moédulo de
Comunicacion Oral y Escrita; un médulo de Quimica y uno de Matematica. Su desaprobacion
no impide el cursado de las materias de primer afio pero es condicionante para aprobar el
examen final de las materias.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de ingresantes, alumnos y egresados de la

carrera en los ultimos 3 afos.

Afio 2012 2013 2014
Ingresantes 130 147 87
Alumnos 683 646 519
Egresados 57 33 57

La institucion dispone de mecanismos de seguimiento académico y de andlisis de la
informacion sobre rendimiento y egreso de los estudiantes. La herramienta es el SIU-Guarani,
y la informacion es analizada por los miembros de la Comision de Autoevaluacion de la
carrera, realizando planillas de inscriptos y de re-inscriptos, informes de alumnos activos, de
cursantes por cohorte, de resultados de cursada de las asignaturas, de aprobacion de las
asignaturas y de egresados por cohorte. También se utilizan herramientas tales como informes
anuales de las asignaturas y fichas de seguimiento de los alumnos.

Por otra parte, la institucion ofrece becas para los alumnos. Actualmente 39 estudiantes
de la carrera perciben Becas de Comedor (Resolucion CS N° 05/13); ademas, la Universidad
cuenta con un programa de becas e incentivos para los estudiantes de buen desempefio
(Resolucion CS N° 68/12).

Si bien la carrera tiene un Programa de Tutorias, no se encuentra formalizado ni se
detallan las caracteristicas de su funcionamiento; por lo tanto, no es posible, garantizar su

continuidad. Por lo expuesto, se formula un requerimiento.
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A su vez, la tasa de desercion de primero a segundo afio tiene un promedio de 21% y en
tercer afo, respecto a los alumnos que iniciaron la carrera, tiene un promedio del 40%, lo que
se considera adecuado.

Por otro lado, la institucién prevé la participacién de los alumnos en actividades de
investigacion cientifica. En este sentido, dispone de un programa de Becas de Investigacion
(Resolucion Rectoral N° 360/09) que, actualmente, afecta a 5 alumnos de la carrera.

Por ultimo, la institucién realiza el seguimiento de los graduados a través del sistema
SIU Kolla y prevé mecanismos que permiten su actualizacion, formacion continua y
perfeccionamiento profesional. Entre los cursos ofrecidos en los Gltimos afos se destacan
actividades de perfeccionamiento profesional sobre el Sistema Nacional de Trazabilidad de
Medicamentos. Si bien la carrera tiene mecanismos de seguimiento de graduados, se
recomienda formalizarlos.

5. Infraestructura y equipamiento

Los inmuebles donde se dictan las actividades curriculares de la carrera son la Sede
Central y la Estacion Experimental UNCAUS, ambos inmuebles propiedad de la unidad
académica, ubicados en la localidad de Presidencia Roque Saenz Pefia, provincia del Chaco.

La institucion cuenta con instalaciones que permiten el correcto desarrollo de la carrera
en todos sus aspectos. La Sede Central tiene 17 aulas con capacidad para 30 personas, 2
ambitos de reunién con capacidad para 200 personas, una biblioteca y sala de lectura con
capacidad para 80 personas, espacios para profesores, 26 laboratorios, entre otros. La Estacion
Experimental UNCAUS cuenta con un depoésito de residuos peligrosos, un deposito de
materiales varios y un laboratorio.

El equipamiento didactico de las aulas resulta coherente con las exigencias y objetivos
educativos del plan de estudios. Asimismo, la carrera dispone de equipamiento informatico
actualizado y en buen estado de funcionamiento, acorde con las necesidades de la carrera.

Los alumnos realizan actividades de formacion practica en &mbitos que, en general, son
adecuados a excepcidn del Laboratorio de Quimica Farmacéutica mencionado anteriormente.

A su vez, en el Formulario Electrénico se detalla que en el Laboratorio de
Fisicoguimica y Quimica Analitica Il y en el Laboratorio D, existen equipos en estado
deficiente, tales como un conductimetro, un calorimetro, un HPLC isocratico con integrador
eléctrico y un espectrofotometro UV. Por lo tanto se formula un requerimiento.
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Respecto al tratamiento de residuos peligrosos, el Informe de Autoevaluacion detalla
que se construyd un depdsito, a 7 kildémetros de la sede central, fuera de la planta urbana. Si
bien la institucion dispone de personal técnico encargado de la recepcién y el registro de los
residuos que son recolectados en los laboratorios, no se explicitan los métodos de disposicién
final aplicados segln los diferentes tipos de residuos, ni las empresas responsables. Por lo
expuesto se genera un requerimiento.

Por otro lado, la carrera sefiala que la instancia responsable a cargo de la seguridad e
higiene de la unidad académica es el Comité de Seguridad e Higiene Laboral (Resolucion CS
N° 058/12). Asimismo, presenta un certificado del 10 de diciembre de 2013 con firma del
responsable del Comité que es Ingeniero Agroindustrial.

La biblioteca de la unidad académica esta ubicada en la Sede Central y brinda servicios
de lunes a viernes de 07:00 hs a 21:00 hs. Tal como se menciono, el personal afectado
asciende a 8 personas con formacion adecuada para las tareas que realiza, que incluyen:
asesoramiento bibliografico, pedagogico, didactico y de tesis, consulta de publicaciones
periddicas, circulacién y préstamos de material bibliografico. La biblioteca dispone de
equipamiento informatico que permite acceder a redes de bases de datos, tales como el
software Pérgamo para la gestion bibliotecaria y el acceso a la Biblioteca Virtual de la
Secretaria de Ciencia y Técnica de la Nacion. A su vez, los docentes e investigadores tienen
acceso al servicio de provision bibliografica del Proyecto de Enlace de Bibliotecas de la
UNLP.

El acervo bibliografico disponible en la biblioteca resulta adecuado y asegura las
necesidades de docencia e investigacion. Sin embargo, como se menciond anteriormente se
recomienda su actualizacién en las asignaturas indicadas.

En sintesis, la carrera desarrolla proyectos de investigacion y su plan de estudios cumple
con las cargas horarias minimas. A su vez, debe garantizar algunos equipos para la formacién
practica, formalizar los mecanismos de apoyo a estudiantes y acreditacion de los espacios de
la Préctica Profesional, e informar del tratamiento de los residuos peligrosos. El cuerpo
académico es adecuado en dedicacidn, aunque se recomienda incrementar la formacion
doctoral del plantel docente.

Sintesis
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De acuerdo con lo expuesto precedentemente, el comité de pares formula los siguientes
requerimientos:

Requerimiento 1: Garantizar el equipamiento adecuado para realizar las actividades de
formacion préctica de las asignaturas Quimica Medicinal y Garantia de Calidad de
Medicamentos.

Requerimiento 2: Disponer de mecanismos para acreditar los espacios donde se desarrolla la
Préactica Profesional en funcion de los requisitos para docencia.

Requerimiento 3: Formalizar e implementar mecanismos efectivos de apoyo académico que
aseguren un normal desemperio de los estudiantes a lo largo de la carrera.

Requerimiento 4: Adecuar el equipamiento del Laboratorio de Fisicoquimica y Quimica
Analitica 11 y el Laboratorio D.

Requerimiento 5: Informar los mecanismos y métodos de tratamiento de los residuos
peligrosos.

Ademas, se formulan las siguientes recomendaciones:

Recomendacion 1: Impulsar la participacion de alumnos en las actividades de extension.
Recomendacion 2: Actualizar la bibliografia en las asignaturas: Nutricion y Bromatologia,
Farmacognosia, Quimica Medicinal, Garantia de Calidad de Medicamentos, Farmacotecnia I,
Etica, Farmacia Clinica y Asistencial y Préctica Profesional. Actualizar ediciones de
Manuales, Guias, Farmacopeas nacional y de otros paises.

Recomendacion 3: Aumentar la cantidad de docentes con formacion de doctor y magister.

Recomendacion 4: Formalizar las instancias de seguimiento de graduados.
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Anexo Il Informe de Evaluacion de la Respuesta a la Vista de la carrera de Farmacia del

Rectorado de la de la Universidad Nacional del Chaco Austral.

Requerimiento 1: Garantizar el equipamiento adecuado para realizar las actividades de
formacion préctica de las asignaturas Quimica Medicinal y Garantia de Calidad de
Medicamentos.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

La institucion modifica y completa las fichas de los Laboratorios de Quimica
Farmacéutica, de Fisicoquimica y Quimica Analitica Il, Laboratorio D, Laboratorio
Cromatografo B, y el Droguero Central. En las mismas, se declara equipamiento para el
desarrollo de las préacticas de alumnos de las asignaturas Quimica Medicinal y Garantia de
Calidad de Medicamentos. Asi se consignan: HPLC Dionex Ultimate 3000 (bomba
cuaternaria inyector automatico); equipo de Electroforesis Capilar PPACE MDQ Bekcman
Coulter Perkin Elmer; 2 tubos de Thiele con sus termdmetros para determinacion de punto de
fusion; 4 pHmetros, Electrodo Marca Benchmeter, 1 Ph-metro; Conductivimetro completo
Marca Benchmeter; y, 3 cubas y cromatofolios para cromatografia en placa delgada.
Evaluacion:

Luego del analisis de la informacion incorporada y aclarada por la institucion, se
considera subsanado el déficit.

Requerimiento 2: Disponer de mecanismos para acreditar los espacios donde se desarrolla la
Préctica Profesional en funcidn de los requisitos para docencia.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

Mediante la Resolucion CDCByYA N° 017/15 se establecen los mecanismos para la
acreditacion de espacios de formacidn para la Practica Profesional de la Carrera de Farmacia.
La normativa detalla el procedimiento, los responsables y especifica los requerimientos en
relacion a Habilitacion por autoridad sanitaria, infraestructura, equipamiento, y profesionales
farmacéuticos que participan en la formacién, asi como la confeccién de un convenio entre la
Institucién y la Unidad Formadora Externa.

Evaluacion:
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Por lo expuesto, y con la presentacion de la Resolucion CDCByA N° 017/15, se
considera subsanado el déficit. No obstante, se recomienda prestar particular atencion a la
formacion y actualizacion de los profesionales que supervisaran a los alumnos.

Requerimiento 3: Formalizar e implementar mecanismos efectivos de apoyo académico que
aseguren un normal desemperio de los estudiantes a lo largo de la carrera.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

La institucion aprob6 un Reglamento, mediante la Resolucién Rectorado N° 36/15, que
detalla las caracteristicas de funcionamiento de los mecanismos de apoyo academico.
Especificamente, la normativa formaliza, optimiza y garantiza institucionalmente el
funcionamiento del Programa de Tutorias y su continuidad.

Evaluacion:

Por lo expuesto, se considera subsanado el déficit. Sin embargo, dado que solo se
dispone de informacion del Plan 2009 (Unico vigente), se recomienda realizar un seguimiento
detallado de las actividades de apoyo académico a lo largo de toda la carrera a fin de controlar
y/o mejorar la tasa de graduacion.

Requerimiento 4: Adecuar el equipamiento del Laboratorio de Fisicoquimica y Quimica
Analitica 11 y el Laboratorio D.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

La institucion aclara la informacion acerca de los equipos declarados en estado
deficiente (conductimetro, un calorimetro, un HPLC isocratico con integrador eléctrico y un
espectrofotometro UV) en las fichas de dos laboratorios.

Si bien, en la ficha del Laboratorio de Fisicoquimica y Quimica Analitica Il se
consignaba un conductimetro PARSEC en estado deficiente, se aclara que los docentes
utilizan un conductimetro completo Oakton y un Ph-metro + Conductivimetro completo
Marca Benchmeter, en buen estado que se encuentran en el Droguero. Asimismo, el
Laboratorio de Fisicoquimica y Quimica Analitica Il dispone de tres calorimetros en buenas
condiciones de uso y cuya carga fue omitida involuntariamente en el Formulario Electrénico
original.

Respecto de la observacidon realizada en relacién con el equipo de HPLC isocratico con
integrador eléctrico, se aclara que con la incorporacion del software Data Apex Clarity
acoplado al Cromatografo Liquido por medio de una PC y su llave electronica
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correspondiente, es posible realizar el procesamiento y adquisicion de datos en forma
adecuada. Ademas la institucién posee un HPLC Dionex Ultimate 3000 instalado en el
Laboratorio Cromatégrafo B, disponible para alumnos de Farmacia a partir del Requerimiento
de los Pares evaluadores. Con respecto al espectrofotémetro, para el desarrollo de los trabajos
practicos se utiliza el equipo instalado en el Laboratorio de Quimica Farmacéutica (UV/VIS
Lambda 25-Perkin EImer con CPU DELL, Pantalla LCD, teclado y mouse).

En el caso de los equipos del Laboratorio D, se modifica la ficha oportunamente
presentada, aclarando que si bien el fotdbmetro de llama fue declarado como deficiente debido
a su antigiiedad, sus condiciones de funcionamiento permiten el desarrollo adecuado de los
trabajos practicos. Se detalla también que en octubre de 2014 se incorpor0 un
Espectrofotometro UV-Vis marca Thermo Scientific modelo Genesys 105, que se utiliza para
actividades que desarrollan las diferentes catedras que trabajan en este laboratorio.
Evaluacion:

Con las aclaraciones y la informacion contenida en las fichas de laboratorios, se
concluye que el equipamiento es adecuado. Por lo expuesto, se considera subsanado el déficit.
Requerimiento 5: Informar los mecanismos y métodos de tratamiento de los residuos
peligrosos.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

La institucion adjunta un informe del responsable del Servicio de Seguridad e Higiene
Laboral de la UNCAUS, que explicita los métodos de disposicion final aplicados segun los
diferentes tipos de residuos e indica las empresas responsables de retirar dichos residuos:
SOMA S.A. y Soluciones Ambientales S.A. Por otra parte, se adjunta el Convenio de
Adhesién con la Empresa SOMA para el servicio de recoleccion, transporte, tratamiento y
disposicion final de residuos patogénicos. Finalmente, se adjunta documentacion de la
empresa Soluciones Ambientales S.A. con la correspondiente habilitacion a nivel nacional
para transporte y tratamiento de Residuos Peligrosos.

Evaluacion:

Por lo expuesto, se considera subsanado el déficit.

Recomendacion 1: Impulsar la participacion de alumnos en las actividades de extension.

Descripcion de la respuesta de la institucion:
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La institucion prevé, entre otras acciones, concientizar a los docentes de la necesidad de
incorporar alumnos en los proyectos; difundir tanto las convocatorias para participar en
actividades de extension como los resultados; reconocer a los alumnos que participen de
actividades de extension a través del otorgamiento de becas y certificaciones.

Evaluacion:

Si bien se consideran adecuadas las acciones, se mantiene la recomendacion hasta tanto
se verifique su desarrollo concreto e implementacién efectiva.

Recomendacion 2: Actualizar la bibliografia en las asignaturas: Nutricion y Bromatologia,
Farmacognosia, Quimica Medicinal, Garantia de Calidad de Medicamentos, Farmacotecnia I,
Etica, Farmacia Clinica y Asistencial y Préctica Profesional. Actualizar ediciones de
Manuales, Guias, Farmacopeas nacional y de otros paises.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

La institucion no actualiza la bibliografia en los programas analiticos de las asignaturas
referidas. Si bien presenta un listado de titulos a adquirir, se considera insuficiente en las
asignaturas de Farmacia Clinica y Asistencial, Etica y Practica Profesional. Ademas, el plazo
de compra se extiende al afio 2016.

Evaluacion:

Por lo expuesto, se mantiene la recomendacion.

Recomendacion 3: Aumentar la cantidad de docentes con formacion de doctor y magister.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

La institucién informa que desde el Informe de Autoevaluacién se han doctorado dos
docentes, y otros se encuentran cursando estudios de posgrados.
Evaluacion:

Por lo expuesto, se mantiene la recomendacion hasta el momento en que se verifique el
incremento del nimero de docentes con formacion de posgrado.
Recomendacion 4: Formalizar las instancias de seguimiento de graduados
Descripcion de la respuesta de la institucion:

La institucién adjunta la Resolucién Rectorado N° 35/15 que formaliza y reglamenta los
mecanismos de seguimiento de graduados. Entre otras acciones, prevé la creacion de un

comité de vinculacion con los graduados que estard compuesto por el Director de la carrera,
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dos docentes y 1 graduado. Asimismo, detalla el procedimiento para recabar informacion
mediante la utilizacion del SIU-Kolla.
Evaluacion:

Por lo expuesto, se considera que la recomendacion ha sido atendida.
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