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e Comisién Nacional de Evaluacién
y Acreditacion Universitaria

Ministerio de Educacién

Republica Argenting

Buenos Aires, 17 de junio de 2014
RESOLUCION N°: 351/14

ASUNTO:  Acreditar la carrera de
Licenciatura en Biodiversidad de la Facultad
de Humanidades y Ciencias de la Universidad Expte. N° 804-1098/13
Nacional del Litoral por un periodo de seis
anos.

VISTO: la solicitud de acreditacion de la carrera de Licenciatura en Biodiversidad de la
Facultad de Humanidades y Ciencias de la Universidad Nacional del Litoral y demés
constancias del expediente, y lo dispuesto por la Ley N° 24.521 (articulos 42, 43 y 46), los
Decretos Reglamentarios N° 173/96 (t.o. por Decreto N° 705/97), N° 499/95 y N° 2219/10, la
Resolucién ME N° 139/11, la Ordenanza CONEAU N° 058-11 y la Resolucién CONEAU N°
1091/12, y

CONSIDERANDO:

1. El procedimiento

La carrera de Licenciatura en Biodiversidad de la Facultad de Humanidades y Ciencias
de la Universidad Nacional del Litoral quedé comprendida en la convocatoria realizada por la
CONEAU segiin la Ordenanza CONEAU N° 058-11 y la Resolucion CONEAU N° 1091/12
en cumplimiento de lo establecido en la Resolucién ME 139/11. Una delegacién del equipo
directivo de la carrera particip6 en el Taller de Presentacién de la Gufa de Autoevaluacién
realizado el 12 de marzo de 2013. De acuerdo con las pautas establecidas en la Guia, se
desarrollaron las actividades que culminaron en un informe en el que se incluyen un
diagnéstico de la situacion de la carrera y una serie de planes para su mejoramiento.

Cumplido el plazo para la recusacién de los nominados, la CONEAU procedié a
designar a los integrantes de los Comités de Pares.

La visita a la unidad académica fue realizada entre los dias 23 y 24 de octubre de 2013.
El grupo de visita estuvo integrado por pares evaluadores y profesionales técnicos. Estos se

entrevistaron con autoridades, docentes, alumnos y personal administrativo de las carreras de
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los dias 4 y 6 de noviembre de 2013 se realiz6 una reunién de consistencia en la que
participaron los miembros de todos los Comités de Pares, se brindaron informes sobre las
carreras en proceso de evaluacion y se acordaron criterios comunes para la aplicacién de los
estandares. El Comité de Pares, atendiendo a las observaciones e indicaciones del Plenario,
procedié a redactar su Informe de Evaluacién que forma parte del Anexo I de la presente
resolucion.

En ese estado, la CONEAU corrié vista a la institucién en conformidad con la
Ordenanza CONEAU N° 58-11. En fecha 11 de febrero de 2014 la institucién contesté la vista
y respondio a los requerimientos formulados. El Comité de Pares consideré satisfactoria la
respuesta. El Informe de Evaluacién de la Respuesta a la Vista se incluye en el Anexo II de la
presente resolucion.

Con fecha 16 de junio de 2014, el Plenario de la CONEAU tomé conocimiento de los

mencionados informes.

2. Los fundamentos que figuran en los Anexos I y II de la presente resolucion.

Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y
ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Acreditar la carrera de Licenciatura en Biodiversidad de la Facultad de
Humanidades y Ciencias de la Universidad Nacional del Litoral por un periodo de seis (6)
anos.

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese, archivese.

RESOLUCION N° 351- CONEAU -14

Dr. LUIS M. 'FERNANI
VICEPRESIDENT
CONEAU
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Anexo I: Informe de Evaluacién de la carrera de Licenciatura en Biodiversidad de la Facultad

de Humanidades y Ciencias de la Universidad Nacional del Litoral.

1. Contexto institucional

La Licenciatura en Biodiversidad se cre6 en el afio 1993 en el ambito de la Facultad de
Humanidades y Ciencias (FHUC) de la Universidad Nacional del Litoral (UNL). Su oferta
académica incluye los Profesorado en Geografia, en Biologia, de Letras, de Filosofia, de
Historia y de Matematica y las Licenciaturas en Filosofia, en Letras, en Geografia, en Ciencia
Politica, en Sociologia (estas dos en forma compartida con la Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales), en Historia y en Biodiversidad. Ademds, se dictan las siguientes carreras de
posgrado: las Especializaciones en Estudios del Discurso en Inglés, en Docencia
Universitaria, en Vinculacién y Gestion Tecnolégica y en Gestion Ambiental, las Maestrias
en Ciencias Sociales, en Gestion Ambiental y en Docencia Universitaria (estas dos de gestion
compartida por toda la UNL) y en Didécticas Especificas y los Doctorados en Humanidades y
en Educacién en Ciencias Experimentales (de gestion compartida con la Facultad de
Bioquimica y Ciencias Biolégicas). La institucién no ofrece titulos de pregrado.

La cantidad total de alumnos de la unidad académica durante el aiio 2013 fue de 2.178 y
la cantidad total de docentes ese mismo aiio fue de 255.

Los objetivos de la unidad académica contemplan el desarrollo de actividades de
docencia, investigacion, extension y difusién del conocimiento. En este sentido, la FHUC
cuenta con un Plan Institucional Estratégico en consonancia y articulado con los lineamientos
y programacion de la Universidad.

La institucion tiene definida su politica de investigacién cientifica y desarrollo
tecnoldgico en las Resoluciones CS N° 26/91 y N° 482/11, que establecen el régimen de
subsidios (Cursos de Accién para Investigacién y Desarrollo). Estas resoluciones estan
reglamentadas por las Resoluciones CS N° 22/06, N° 557/09 y N° 351/12, que establecen los
procedimientos de evaluacién de estos proyectos de investigacion, y por la Resolucién CS N°
351/93, que establece la propiedad de los resultados de investigacién. Asimismo, a través de

las Resoluciones CS N° 87/07 y N° 384/11 se establecen programas de investigacion
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orientados (a problemas sociales y productivos y a temas de interés institucional) que se
enmarcan en la mencionada normativa de Cursos de Accién para Investigacion y Desarrollo.
Estos programas son implementados a través de la Secretaria de Ciencia y Técnica de la UNL
y se orientan a diversos campos de conocimiento entre los que se mencionan, en relacién con
la carrera, las dreas de Biodiversidad y Conservacién de los Recursos Naturales. Asimismo,
cuenta con el Instituto Nacional de Limnologia (INALI) -en el que se desempefian la mayoria
de los docentes investigadores de la carrera-, organismo de doble dependencia UNL-
CONICET. Los docentes de la carrera de Licenciatura en Biodiversidad desarrollan también
actividades de investigacion en otras facultades de la UNL, en especial en la Facultad de
Bioquimica y Ciencias Biol6gicas.

En el dmbito de la institucion se desarrollan actualmente 40 proyectos de investigacion
en tematicas como limnologia, biodiversidad, microbiologfa, contaminacién y ecotoxicologia
y genética. Se destaca la fuerte relacién de las actividades de investigacion con tematicas y
problemiticas locales, que redundan en la generacién de conocimientos acerca del medio
donde se encuentra inserta la carrera, en la resolucién de problematicas y en una estrecha
vinculacién de estas actividades con las actividades de extensién y servicios al medio. De
estos proyectos de investigacion participan 33 docentes de la carrera, de los cuales 24 tienen
formacion de posgrado (22 cuentan con doctorados y 2 con maestrias) y 21 cuentan con
dedicaciones mayores a 40 horas. Asimismo, 17 de estos docentes son investigadores del
CONICET (4 investigadores independientes, 3 investigadores adjuntos y 10 investigadores
asistentes). Se considera que la cantidad, formacién y dedicacién de los docentes es adecuada
para llevar adelante las actividades de investigacién. Ademds, en 26 de estos proyectos
participan alumnos de la carrera (entre 1 y 7 por proyecto).

Con respecto su produccién, se observa que la mayoria de los proyectos vigentes son de
reciente adjudicaci6n, por lo que su produccién es baja. No obstante, del andlisis de proyectos
anteriores con los que se vinculan los vigentes (por ejemplo, como continuacién de los
mismos) se observa que la produccién es adecuada.

Los proyectos actualmente vigentes estdn financiados por diversos organismos, entre los
que se mencionan la UNL, el CONICET, la ANPCyT vy ia Secretaria de Estado, de Ciencia,

Tecnologia e Innovacién de la Provincia de Santa Fe.
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Por lo expuesto, se considera que la institucién lleva adelante politicas de investigacion
sustantivas que tienen un fuerte impacto en la carrera.

En o relativo a las politicas de extensién, por medio de la Resolucién CS N° 274/07 se
establece que se incorpore este tipo de practicas al proceso formativo de los estudiantes de las
carreras de grado de la UNL. En este sentido, la Universidad cuenta con un Sistema de
Proyectos de Extension de Interés Institucional (llamados también proyectos de extension de
interés social o de extension de citedra), reglamentado por la Resolucién Rectoral N° 258/01
y enmarcado en las acciones realizadas desde la Unidad de Vinculacién Tecnolégica (UVT)
de la UNL y el Centro de Transferencia de los Resultados de la Investigacion (CETRI)
(Resolucién CS N°139/93). También cuenta con un programa de Voluntariado Universitario,
aprobado por la Resolucion CS N° 76/04 y dependiente de la Secretaria de Extension de la
UNL, del que participan tanto docentes como estudiantes de la Licenciatura en Biodiversidad.
Asimismo, en el marco del Sistema Integrado de Programas y Proyectos de la UNL
(Resolucién CS N° 192/06) la institucién desarrolla otras actividades de extension y
vinculacién con el medio, entre las que se mencionan los programas “Ambiente y Sociedad”,
“Educacion y sociedad” y “La Universidad va a la escuela” (este wltimo desarrollado
especificamente en las dreas de quimica y biologfa) (Resolucién CD N° 107/11 y Resolucién
CS N° 240/12). En la actualidad se desarrollan dos proyectos de extensién en teméticas
vinculadas con la carrera, de los que participan 4 docentes y 45 alumnos. Asimismo, en 1os
ltimos 3 afos se han desarrollado 12 proyectos, que también han contado con la
participacién de docentes y alumnos de la carrera. Se destaca que, como fue mencionado
precedentemente, estos proyectos se encuentran estrechamente vinculados con los proyectos
de investigaci6n desarrollados por la institucién y que, en general, atienden a probleméticas
regionales relevantes. También se destaca la participaci6n y el compromiso de los docentes y
alumnos de la carrera en el desempeiio de estas actividades. A lo mencionado
precedentemente, se suman las actividades realizadas en la Reserva Ecoldgica de Ciudad
Universitaria, dependiente de la carrera. Allf, alumnos de la carrera con becas o adscripciones
a la extension realizan visitas guiadas y charlas a escuelas, entre otras actividades, de forma

tal de extender a la comunidad el conocimiento adquirido en el marco de la carrera. Se
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considera que las acciones emprendidas en el campo de la extensién son adecuadas,
numerosas y de calidad.

Por otro lado, la unidad académica sefiala la prestacién de servicios al medio en
actividades vinculadas teméticamente con la carrera de Biodiversidad. Ellas se realizan a
través de la UVT y del CETRI (Resolucién CS N°139/93) e incluyen Servicios Altamente
Especializados a Terceros (SAT) y Servicios Educativos a Terceros (SET). En este marco, la
institucion informa que en los tltimos tres afios se han realizado servicios vinculados con la
carrera de Licenciatura en Biodiversidad, entre los que se mencionan estudios de
determinacién de calidad de agua, estudios sobre sedimentos en arroyos de la zona y ensayos
ecotoxicoldgicos. Se observa que estas acciones son adecuadas y se encuentran vinculadas
con las actividades de investigacién y extension llevadas adelante por la unidad académica.

Las politicas institucionales definidas en el campo de la vinculacién con el medio se
encuentran reflejadas en acciones como charlas y cursos abiertos a la comunidad, muestras a
los alumnos de Escuelas medias de la zona, y otras actividades, realizadas, para el ambito de
la carrera, en conjunto con la Asociaci6n Biologica de Santa Fe (Bios). Asimismo, los
alumnos realizan pasantias en empresas u organismos gubernamentales de la regién.

Con respecto a la difusién del conocimiento procucido, la institucién cuenta con el
Proyecto Editorial, dependiente de la Secretaria de Investigacién, que realiza anualmente 10
publicaciones periddicas, ademds de otras publicaciones dependientes del Centro de
Publicaciones de la UNL. También organiza eventos cientificos y académicos y sus docentes
y alumnos participan activamente de eventos como la Semana de la Ciencia, organizada por el
MINCyT. Asimismo, la institucién cuenta con la revista “Coleccion didlogos™, en la que se
publican los resultados de las actividades de extensién. Por dltimo, desde el boletin
electronico InfoFHUC no sélo difunde el conocimiento producido sino que también mantiene
la comunicacién con docentes, alumnos y graduados de la casa de estudios.

En este marco, la carrera posee 21 convenios con empresas, asociaciones profesionales
y otras entidades relacionadas con la profesion para la concrecion de las politicas previamente
mencionadas. Entre ellos se destacan los convenios referidos a la cooperaciéon con

instituciones locales, nacionales e internacionales (universitarias y no-universitarias) para el
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desarrollo de actividades de formacion (intercambio de docentes y alumnos), investigacion y
extension.

Finalmente, la institucién tiene politicas definidas de perfeccionamiento del personal
docente en las Resoluciones CS N° 278/07, N°332/10 y N° 264/03 (Curso de Accién para el
Desarrollo de Recursos Humanos de la UNL), implementadas por la Subsecretarfa de
Ensenanza de Posgrado, dependiente de la Secretaria Académica. Desde este espacio se dictan
diversos cursos de posgrado, que son propuestos en dos convocatorias anuales y evaluados
por medio de instancias que pueden ser internas o externas. Esta Subsecretaria tiene también
entre sus funciones la de promover la participacién de los docentes de la FHUC en diversos
programas como el Programa de Becas de Posgrado para Maestria y Doctorado para el
Personal Docente de la UNL, el Programa de Movilidad Académico-Cientifica de la UNL-
Componente Posgrado (PROMAC-POS) y el Programa de Desarrollo de Recursos Humanos
en Ciencias Sociales de la UNL (Resoluciones CS N° 181/95, N° 180/01, N° 264/03 y N°
118/12). Asimismo, se promueve la participacién en el Doctorado en Ciencias Biolégicas que
ofrece la Facultad de Bioquimica y Ciencias Biol6gicas de la UNL.

La estructura de gobierno y conduccién de la unidad académica estd definida en el
Estatuto de la UNL y esta integrada por un Consejo Directivo (con representacién de todos los
claustros), un Decano y un Vicedecano. La estructura de Gestién, definida en la Resolucién
Decanal N° 88/10, estd integrada por las Secretarias Académica (de la que depende, entre
otras subunidades, la Coordinacion de carreras de grado y atencién al estudiante), de
Investigacion y de Extensién. Asimismo, la institucién cuenta con una estructura
departamental para su funcionamiento, compuesta por 6 departamentos de los que dependen
las carreras que la integran: de Matematica, de Historia, de Geografia, de Letras, de Filosofia
y de Ciencias Naturales, en el que se inserta la carrera sujeta a acreditacién. Por su parte, la
estructura de gobierno de la carrera (definida en el Reglamento de Departamentos de la
FHUC, Resolucion CD N° 161/02 y su modificatoria, Resolucién CD N° 121/10) cuenta con
un Director de Departamento, una Junta Departamental y un Director de Carrera. Estas
instancias son también responsables del disefio y seguimiento de la implementacién del plan
de estudios, su revision periédica y las metodologias de ensefianza adoptadas. En la visita

realizada a la institucién se observé el funcionamiento de esta instancia. Se destaca, en este
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sentido, el procedimiento para la modificacion del plan de estudios, que incluyé tanto a
docentes como a alumnos y graduados de la carrera. Se considera que la institucién cuenta
con una estructura que permite la gestién efectiva de la carrera y que las autoridades cuentan
con antecedentes suficientes para el desarrollo de sus funciones.

El personal administrativo, técnico y de apoyo de la unidad académica estd integrado
por 30 agentes distribuidos en las dependencias Bedelia, Alumnado, Personal, Despacho,
Mesa de Entradas, Compras y Patrimonios y Consejo Directivo, y coordinados por la
Secretarfa Administrativa. Todos cuentan con una calificacién adecuada para las funciones
que desempeiian. Se destaca que este personal se comparte con la Facultad de Arquitectura,
Disefio y Urbanismo (FADU), que funciona en el mismo edificio de la FHUC, con el objetivo
de optimizar los recursos disponibles. El acceso a los cargos se realiza por medio de
concursos de antecedentes y oposicién (llevados a cabo centralizadamente por la UNL) y se
encuentran reglamentados por la Resolucion CS N° 338/03 y sus modificatorias (Resoluciones
CS N° 156/11, N° 440/12, N° 200/13 y N° 231/13). Asimismo, la Resolucién CS N° 167/05
establece el Programa de Formacién y Capacitacion del Personal Administrativo y de
Servicios de la UNL, vinculando la capacitacion al perfil requerido para cada puesto. Para la
formacion de este personal también se otorgan becas de estudio de pregrado y grado para el
cursado de carreras a través del Centro Multimedial a Distancia de la UNL.

La unidad académica dispone de adecuados sistemas de registro y procesamiento de la
informacion académico-administrativa, como los otorgados por el consorcio SIU. Se observa
que la utilizacion de estos sistemas y otros desarrollados por la propia Universidad permiten
optimizar la carga de datos y la transmisién de la informacién. Con respecto a la
comunicacion interna, ésta es llevada adelante desde la Direcciéon de Comunicacion
Institucional, dependiente del Decanato. Para ello, la institucién cuenta con un sitio web, una
agenda virtual y un boletin electrénico (InfoFHUC). Se destaca que en el dmbito de la
institucion también se ha desarrollado una aplicacion para smartphones que permite conocer
anticipadamente los horarios y aulas en las que se desarrollan las clases y la ausencia de los
docentes. Esto otorga eficiencia en la organizacién de las actividades diarias de la carrera y
evita traslados innecesarios. Por lo expuesto, se destacan los canales de comunicacién que

posee la facultad, que son confiables y eficientes.
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Ademds, la institucién cuenta con un registro actualizado y de carécter piblico de los
antecedentes académicos y profesionales del personal docente, implementado a partir del afio
2012 a través de la plataforma SIGEVA. Asimismo, se encuentra en etapa de desarrollo un
sistema de carga de los antecedentes académicos y profesionales de los docentes para su
posterior publicacién online.

A partir del andlisis de las asignaciones presupuestarias se puede asegurar que la
situacion financiera permite el desarrollo de las carreras que se dictan en la institucion y el
cumplimiento de la misi6n y objetivos de la carrera de Licenciatura en Biodiversidad.

2. Plan de estudios y formacién

La carrera tiene dos planes de estudio vigentes: el Plan 2000 y el Plan 2008. El plan
2000 fue aprobado por medio de la Resolucién CS N° 267/00. En el ano 2008 fue modificado
por medio de la Resolucién CS N° 80/08 para incluir como obligatorias las asignaturas
Histologia animal y Geomorfologia e incrementar el niimero de horas del 4rea de Quimica y
la tesina. Como resultado, se aprob6 un texto ordenado, segiin el cual este plan (que comenz6
a dictarse en el afio 2009) tiene una carga horaria total de 3105 horas y se desarrolla en 5
anos. Asimismo, en el afio 2013 fue aprobado un nuevo plan de estudios (Resolucién CS N°
20/13), que entrard en vigencia en el aiio 2014. Este plan tiene una carga horaria total de 3390
horas y se desarrolla en 5 afios.

El siguiente cuadro muestra la carga horaria de los planes de estudio para cada una de

las areas mencionadas en la Resolucién ME N° 139/11:

; : Res. ME N° Plan 2008 Plan 2013
Ciclo Areas Tematicas 139/11 (horas)
(horas) (horzs)

Matematica 120 90 120
Introduccion a la Biologia | 90 L 60 90
Quimica 270 300 300
Fisica 120 195 150

Basico | Ciencias de la Tierra 90 | 2150 | 120 | 2100 | 90 | 2190
Bioestadistica 150 135 150
Epistemologia y 60 75 90
metodologia de la ciencia
Biologia Celular y 120 90 105
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Molecular
Biologia de
Microorganismos 90 90 90
Protistas y Hongos
Biologia Animal 120 165 120
Biologia de Plantas 120 120 120
Biodiversidad 240 | 255 270
Fisiologia 150 0 135
Ecologia 160 255 165
Genética 130 90 135
Evolucién 120 60 60
830 585 780
Superior | Trabajo Final 590 460 S0
Pasantia
TOTAL 3300 3045 3330

La carga horaria del Plan 2008 para el Ciclo Superior estd integrada en su totalidad por
asignaturas optativas que deben cursar los alumnos. La carga horaria total de este plan se
completa con 60 horas de précticas de la comunicacion oral y escrita. Con respecto a la carga
horaria del Plan 2013, cabe senalar que en el cuadro precedente, para el Ciclo Superior se
incluyen 360 horas de asignaturas optativas que deben cursar los alumnos. La carga horaria
total de este plan de estudios se completa con 60 horas de una asignatura electiva que deben
cursar los alumnos en cualquier carrera de la UNL, que no se garantiza que sea disciplinar.
Como se observa en el cuadro, el Plan 2008 no cumple con la carga horaria minima
establecida por la Resolucion ME N° 139/11 para las dreas Matemdtica, Introduccién a la
Biologia, Bioestadistica, Biologia Celular y Molecular, Fisiologia, Genética y Evolucion, del
Ciclo Bésico, y para el Ciclo Superior. En el Plan 2013 se subsanan algunos de estos déficits,
persistiendo en las drea Biologfa Celular y Molecular, Fisiologia y Evolucién, del Ciclo
Bisico, y en el Ciclo Superior. Por lo expuesto, se formula un requerimiento.

A continuacién se presenta un cuadro que resume la carga horaria de la formacién

préctica:
Plan de Plan de
(4]
Ciclos 1?;“;?;‘?501;5) Estudios 2008 | Estudios 2013
(horas) (horas)

Res. 351/14



"2014 - Afio de Homenaje al Almirante Guillermo Brown, en el Bicentenario del Combate Naval de Montevideo"

£ ',H \ I |

g ;J | 'MH@

UL } \ J fra\a 11
Comisién Nacional de Evaluacién
y Acreditacion Universitaria
Ministerio de Educacion
Repiblica Argenting

| Bisico 1075 1095 1230
Super: Areas tematicas especificas 415 240 420

uperior
Trabajo Final 256 360 360

Cabe sefalar que para ambos planes de estudio el Ciclo Superior estd compuesto por
asignaturas optativas (en su totalidad para el Plan 2008 y en parte para el Plan 2013). Para
este bloque, en el cuadro precedente se consigna, ademés de la carga horaria de actividades de
formacién practica en las asignaturas obligatorias, el min‘,imo de carga horaria de actividades
de formaci6n préctica que deben cursar los alumnos en las actividades optativas. Este nimero
se obtuvo a partir del andlisis de las fichas de actividades curriculares de las asignaturas
optativas que ofrece la carrera (240 horas para el Plan 2008 y 180 horas para el Plan 2013).

Los dos planes de estudio se estructuran en un primer ciclo de formacién disciplinar
basica y un segundo ciclo compuesto por asignaturas que permiten al estudiante alcanzar una

formaci6n especializada. Si bien el Plan 2008 no contemplaba algunos de los Contenidos

Curriculares Bisicos listados en el Anexo de la Resolucién ME N° 139/11, parte de este
déficit se subsana en el Plan 2013, pero se observa que el nuevo Plan no incluye los
contenidos de técnicas de biologia molecular, conceptos de biotecnologia, aplicaciones de la
biologia molecular y bioética y legislacién, para el drea Biologia Celular y Molecular, y
ecofisiologia para el drea Fisiologia, por lo que se formula un requerimiento.

La institucion no presenté el programa analitico del Taller de Biodiversidad,
correspondiente al Plan 2013, por lo que no se puede evaluar si los contenidos que esta
asignatura incluye se desarrollan correctamente. Se considera que el resto de los contenidos
reciben tratamiento adecuado. No obstante, se observa que no todos los programas analiticos
corresponden al mismo afo académico, no se consigna en ellos la carga horaria total de las
asignaturas y no se describen las actividades de formacién préctica que se realizan en ellas
(con excepcioén de las asignaturas Ecologia general, Ecologia de poblaciones y comunidades y
Ecotoxicologia). Por lo expuesto, se formula un requerimiento.

Se considera que los esquemas de correlatividades definidos para ambos planes de
estudios contemplan una secuencia de complejidad creciente de los contenidos. No obstante,

se recomienda revisar estos esquemas de acuerdo con los cambios a realizar en el plan de

Res. 351/14




"2014 - Afio de Homenaje al Almirante Guillermo Brown, en el Bicentenario del Combate Naval de Montevideo"

12

Comision Macional de Evaluacion
y Acreditacion Universilaria
Ministerio de Educacién
Repiblica Argenting

estudio. La institucién contempla mecanismos de integracién horizontal de los contenidos a
través de reuniones periddicas en el marco de la junta departamental. Estos mecanismos se
consideran adecuados.

Por otro lado, ambos planes de estudios incluyen espacios curriculares destinados a
desarrollar habilidades précticas, que contemplan trabajo con el material en su ambiente
natural (salidas de campo a la reserva que posee la institucién y a parques nacionales de la
region) y en el laboratorio. Si bien, como se mencioné precedentemente, la mayoria de los
programas analiticos de las asignaturas no contienen una descripcién de las actividades de
formaci6n prictica que se desarrollan en ellas, en la visita realizada a la institucién se
observaron las gufas de trabajos pricticos y los trabajos resueltos y se visitaron los
laboratorios. Asi, se observé que los alumnos realizan actividades de formaci6n practica en
calidad y cantidad adecuadas, en dmbitos acordes a los objetivos buscados.

Los planes de estudio incluyen la realizacion de una tesina, reglamentada por medio de
la Resolucion CD N° 271/06 (Reglamento de Tesina). Este Reglamento establece que los
alumnos pueden presentar el Plan de Tesina luego de aprobar el Ciclo Bésico de la carrera,
que debe ser elaborado por el alumno con la asistencia de un director y que es evaluado en
primera instancia por una comisién evaluadora de planes de tesina. Asimismo, indica que las
tesinas deben ser realizadas en forma individual con el acompafiamiento de un profesor
titular, asociado o adjunto de la FHUC o investigadores de alguna de las Facultades de la
UNL. La presentacién de la tesina se realiza en forma escrita y luego se defiende oralmente.
La evaluacion es realizada por un tribunal integrado por tres docentes, uno de los cuales
puede ser externo. El andlisis de estos trabajos, que se almacenan en la biblioteca, muestra
trabajos en temas relevantes para la disciplina, bien estructurados y abordados. Cabe seiialar
que algunos de estos ellos han sido publicados y/o presentados en congresos.

Los procesos de evaluacién se condicen con las pautas fijadas en la Resolucién
Ministerial. Estos se encuentran explicitados en los programas y planificaciones de cada una
de las asignaturas que conforman los planes de estudio, por lo que son conocidos por los
estudiantes. Ademas, se les asegura el acceso a sus resultados.

Por medio de la Resoluciéon CD N° 207/13 fue establecido el plazo de vigencia del Plan

2008 hasta el sexto turno de examen del afio 2019. Asimismo, la Resolucién CD N° 206/13
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aprueba la tabla de equivalencias total y parcial entre este plan y el Plan 2013 y establece
estrategias a implementar para que los alumnos del plan 2008 se beneficien de los cambios
introducidos. Entre ellas se menciona que las asignaturas con equivalencia total tendrdn un
inico dictado para ambos planes de estudio, mientras que para aquellas que agregan
contenidos (como Fisica General y Diversidad de Plantas I, entre otras) se realizardn cursos
complementarios y se realizaran exdmenes ad hoc. Se considera que el plan de transicion es
adecuado. No obstante, se requiere que sea revisado a partir de los cambios a introducir en el
plan de estudios.

3. Recursos humanos

3.1 Cuerpo docente

El ingreso en la docencia se realiza por medio de concursos abiertos de antecedentes y
oposicién, que se rigen por la Resolucion Rectoral N° 355/96 (reglamento de concurso para
profesores titulares, asociados y adjuntos de la UNL) y por las Resoluciones CS N° 206/95 y
su modificatoria N° 52/96 (reglamento de concurso para docentes auxiliares, Jefes de Trabajos
Practicos y ayudantes de catedra de la UNL) y N° 601/09 y su modificatoria N° 301/04
(reglamento de concurso para ayudante alumno de la UNL). Asimismo, la Resolucién
Decanal N° 525/08 establece el procedimiento fijado para cubrir vacancias transitorias y
cargos por contrato. La permanencia de los docentes y la revalida de los cargos se realiza
mediante los reglamentos establecidos en las Resoluciones CS N° 126/95 y sus modificatorias
N® 245/95 y N° 20/96 (reglamento de evaluacién para la renovacién de designacion de
profesores universitarios en la UNL) y N° 54/96 y su modificatoria N° 113/00 (reglamento de
evaluacion para la renovacion de designacién de docentes auxiliares ordinarios en la UNL).
Estos mecanismos son de conocimiento piiblico, no son discriminatorios y garantizan la
idoneidad del cuerpo académico. En este marco, los docentes son evaluados periddicamente,
sus evaluaciones son dadas a conocer a los evaluados y son tenidas en cuenta en las
promociones. En ellas se incluye la opini6n de los estudiantes.

La carrera cuenta con un docente por cargo (74 docentes que cubren 74 cargos). De
ellos, 43 son regulares, 7 son interinos y 24 son contratados. Se observa que el 58% de los

docentes son regulares. Se recomienda implementar acciones para que la planta docente
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tienda a alcanzar el 70% de docentes regulares de acuerdo con Io establecido en la Ley de

Educacién Superior.

La cantidad de docentes de la carrera segiin cargo y dedicacién horaria semanal se

muestra en el siguiente cuadro.

Cargo Dedicacion semanal

Menora | De10a | De20a | De30a | Mayor a | Total

9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Profesor Titular 0 2 2 0 7 11
Profesor Asociado 0 2 0 0 2 4
Profesor Adjunto 0 4 7 0 10 21
Jefe de Trabajos Pricticos 0 16 6 0 9 31
Ayudantes graduados 0 3 2 0 2 7
Total 0 27 17 0 30 74

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segiin su dedicacion y

titulo académico maximo.

Titulo académico maximo Dedicacion semanal
Menora | De 10a | De20a | De 30 a | Mayora |Total
9 horas | 19 horas |29 horas | 39 horas | 40 horas
Grado universitario 0 14 8 0 4 28
Especialista 0 3 3 0 2 8
Magister 0 3 4 0 3 10
Doctor 0 7 2 0 21 30
Total 0 27 17 0 30 74

El 65% de los docentes de la carrera cuenta con formacién de posgrado (41% son
doctores, 13% son magisteres y 11% son especialistas). Asimismo, el 41% de los docentes
cuenta con dedicaciones mayores a 40 horas. En este sentido, se observa que en el ambito de
la carrera tienen su lugar de trabajo investigadores y becarios del CONICET, lo que
incrementa sus dedicaciones, dando como resultado los datos que se detallan en el cuadro
precedente. Se considera que la cantidad, dedicaciones y formacién de los docentes son
suficientes y adecuadas para el desarrollo de actividades de docencia, investigacién y
vinculacién con el medio.

El cuerpo docente participa en actividades de actualizacién y perfeccionamiento, tal

como se menciond en la dimensién 1.
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3.2 Estudiantes y graduados

Los criterios y procedimientos para el ingreso de alumnos a la carrera se encuentran
definidos en la Ordenanza CS N° 7/06 (Programa de Ingreso de la UNL). Incluyen dos cursos
de articulacién disciplinar y dos cursos de articulacién general por medio de los que se busca
acercar al alumno al dmbito universitario. Para la Licenciatura en Biodiversidad éstos
contemplan contenidos de Matematica, Quimica, Ciencia, Arte y Conocimiento y
Problemitica Universitaria. Los cursos son obligatorios, ya que se articulan con las
asignaturas del primer ciclo de la carrera, y se dictan en tres ediciones (durante el ciclo lectivo
previo, antes del inicio del afio académico y durante el primer cuatrimestre). Finalizan con un
examen obligatorio pero no eliminatorio. Estos mecanismos son conocidos por los
estudiantes, aseguran la no discriminacion y contemplan la formacién de los estudiantes antes

de su ingreso.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de ingresantes, alumnos y egresados de la

carrera en los ultimos 3 afios.

[ Aio 2011 2012 2013
Ingresantes 63 43 45
Alumnos 357 336 307
Egresados 14 18 15

La institucién cuenta con mecanismos de anélisis de la informacién sobre rendimiento y
egreso de los estudiantes, que se implementan a través de la Subsecretarfa de Ensefianza de
Grado, y brinda a los estudiantes acceso a instancias de apoyo académico en el marco del
Programa de Ingreso y Permanencia de la FHUC (Resolucién CD N° 375/10). En este sentido,
se dictan clases y talleres de apoyo y se ha implementado el dictado de algunas asignaturas en
los dos cuatrimestres (entre ellas, Matematica Basica) para favorecer su aprobacién. También
se realiza un trabajo de tutorfas en el ciclo inicial, que es donde se detectan bajos
rendimientos, dictadas por alumnos avanzados de la carrera que disponen para ello de Becas
de Tutorfa (Resolucién CS N° 599/09). Estos alumnos avanzados se encargan del seguimiento
de los cursantes y de vincularlos con los docentes en caso de que sean necesarias actividades
de apoyo. En este marco se realizan Jornadas de Ingresantes y Jornadas de Intercambio de

Tutores que tienen por objetivo el intercambio de experiencias entre los tutores de los
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diferentes espacios de la institucién. Se destaca que en las entrevistas mantenidas con
docentes y alumnos se observé la amplia difusion e importancia de la figura de los tutores en
el proceso de ensenanza-aprendizaje.

Asimismo, la institucién posee un sistema de becas dirigido a los estudiantes e
ingresantes de las carreras de grado y pregrado de la Universidad, regulado por Resolucion
CS N° 268/03 y sus modificatorias, Resoluciones CS N° 93/06 y N° 304/06, que contempla
becas de estudio, de comedor universitario, de ayuda econémica, de residencia, de alumnos
con discapacidades e integral, ademas de las Becas Pablo Vrillaud, que fueron ofrecidas en el
ano 2013 a ingresantes para cubrir gastos de residencia, comedor y transporte. En el marco del
bienestar estudiantil cabe sefialar que la institucién se encuentra construyendo un hotel y una
residencia para sus estudiantes. También contempla becas otorgadas por otras instituciones,
como las Becas Bicentenario y las Becas de Tutoria PACENL Estas becas se difunden a
través de la pdgina web de la FHUC.

Se considera que estos mecanismos les facilitan a los alumnos la permanencia y el
adecuado rendimiento en la carrera y que la carrera cuenta con medidas de retencién que
resultan efectivas. No obstante, se observa que mientras que la duracién teérica de la carrera
es de 5 anos, la duraci6n real ronda los 7 afos, por lo que se recomienda implementar
acciones para acercar la duracion real de la carrera a su duracién teérica.

Por otro lado, la institucion prevé la participacién de los alumnos en actividades de
investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico y extensién a través de becas especificas
propias, como las Becas de extensién (Resolucién CS N° 602/09) y las Becas de Iniciacién a
la Actividad Cientifica -Cientibecas- (Resoluciones CS N° 278/07 y N°332/10), y becas de
otros organismos, como las Becas a la Vocacién Cientifica del Consejo Interuniversitario
Nacional. Estas becas se difunden a través de la pédgina web de la Facultad. Asimismo, existe
la figura de alumnos adscriptos, tanto para la realizacién de actividades de investigacion como
de extension (Resoluciones CS N° 298/02 y N° 595/08). Se destaca la amplia participacion de
estudiantes en actividades de investigacién y, en especial, en las actividades de extension a
través de los mecanismos descriptos. Se considera que ello contribuye a su formacién integral.

La institucion realiza el seguimiento de los graduados de la carrera en el marco de la

Secretarfa de Vinculacién Tecnol6gica y Desarrollo Productivo de la UNL. Asimismo, desde
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la Direccion de la Carrera se realizan anualmente encuestas a los graduados para conocer su
situacién laboral. Ademas, prevé mecanismos que permiten su actualizacién, formacion
continua y perfeccionamiento profesional. En ese marco, zn los tltimos afios se han realizado
diversos cursos de posgrado y otros eventos especificos de la disciplina (jornadas, reuniones
cientificas y congresos) de los que participan graduados de la carrera. Estas actividades se
difunden por medio del Boletin Info-FHUC, listas de distribucién de correo electrénico y el
sitio web de la Facultad. No obstante, se destaca que la mayoria de los graduados de la carrera
se desempenian en el &mbito de la institucidn, ya sea como docentes o como investigadores.

4. Infraestructura y equipamiento

El edificio donde se dictan las actividades curriculares de la carrera, ubicado en la
Ciudad Universitaria, es de propiedad de la unidad académica. Su uso es compartido con la
FADU y la Escuela de Misica de la UNL, con el objetivo de optimizar el uso de los €spacios.
Cabe senalar que la Universidad cuenta con un responsable de infraestructura y planificacion
edilicia, encargado de la distribucién de los espacios y de la supervisién de las obras en la
Ciudad Universitaria. En este sentido, en la visita realizada a la institucién se observé que se
encuentra en marcha la construccién de un nuevo edificio de aulas en el que se desarrollardn
algunas de las actividades de la carrera. Ademds, se prevé que la construccién de este edificio
permita la ampliacion de los laboratorios en el edificio en el que actualmente se desarrolla la
carrera. Este nuevo edificio también serd compartido con la FADU.

La institucién cuenta con aulas, oficinas de servicios (librerfas, bar, fotocopiadoras),
oficinas administrativas, drea de decanato, campo de deportes y diversos espacios comunes
(tanto internos como externos) para favorecer el encuentro entre alumnos. Asimismo, cuenta
con 7 laboratorios propios para la docencia (en algunos de los cuales también se realizan
actividades de investigacion), 1 droguero en el que se almacenan las drogas utilizadas en estos
laboratorios y 2 gabinetes de computacién. Se considera que el equipamiento disponible en
estos laboratorios es adecuado y suficiente. Asimismo, se destaca que tanto los laboratorios
como el droguero cumplen con las especificaciones de seguridad e higiene. Los protocolos de
seguridad son conocidos por docentes y alumnos. La institucién también prevé el descarte de
residuos quimicos y patoldgicos a través de empresas que terciarizan el servicio, 1o que se

considera adecuado.
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En el Informe de Autoevaluacion, la carrera sefiala que cuenta con un drea de seguridad
e higiene desde la que se controla la adecuacién del edificio y sus laboratorios a las normas de
seguridad e higiene y se realizan periédicamente simulacros de evacuacién. Asimismo,
presenta una certificacién de cumplimiento de las condiciones de higiene y seguridad firmado
por el asesor en higiene y seguridad, un informe de estado de cumplimiento de las normas de
Higiene y Seguridad en Aulas y Laboratorios y un plan de acciones preventivas/correctivas.

La biblioteca de la unidad académica estd ubicada en el edificio de la FHUC y es
compartida con la FADU vy la Escuela de Misica. Cuenta con dos salas de lectura, una sala
silenciosa y una sala de video y de audio. Asimismo, dispone de 8 computadoras para el uso
de los alumnos, desde las cuales pueden acceder a redes de bases de datos como la Biblioteca
Electrénica del MINCyT y otras redes de acceso libre. Esta biblioteca brinda servicios durante
11 horas diarias los dfas habiles. El personal afectado asciende a 10 personas, que cuentan con
formaci6n adecuada para las tareas que realiza. Al igual que el resto del personal no docente,
el personal de biblioteca se comparte con la FADU vy la Escuela de Misica para optimizar los
recursos de la institucién. Con respecto al material bibliografico, esta biblioteca concentra los
libros de las tres unidades académicas. Asimismo, se destaca que cuenta con medidas de
accesibilidad para alumnos ciegos y que actualmente se encuentra digitalizando el material
para que esté disponible en sistema braille. El sistema de la biblioteca es de estanteria abierta.

El acervo bibliografico disponible para la carrera resulta adecuado.

Sintesis

De acuerdo con lo expuesto precedentemente, se formulan los siguientes
requerimientos:
L. Adecuar la carga horaria del plan de estudios de acuerdo con lo establecido en la
Resolucion ME N° 139/11, incorporar los contenidos faltantes (técnicas de biologia
molecular, conceptos de biotecnologia, aplicaciones de la biologia molecular y bioética y
legislacion, para el drea Biologia Celular y Molecular, y ecofisiologia para el drea Fisiologia),
ajustar el plan de transicion y revisar el esquema de correlatividades a partir de los cambios a
realizar.

2. Presentar el programa analitico del Taller de Biodiversidad, correspondiente al Plan 2013.
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3. Completar los programas analiticos de acuerdo con lo establecido en la Resolucién ME N°
139/11.

Asimismo, se formulan las siguientes recomendaciones:

L. Implementar acciones para que la planta docente tienda a alcanzar el 70% de docentes

regulares de acuerdo a lo establecido en la Ley de Educacién.

2. Implementar acciones para acercar la duracién real de la carrera a su duracioén teérica.
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Anexo II: Informe de Evaluacion de la Respuesta a la Vista de la carrera Licenciatura en

Biodiversidad de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Universidad Nacional del

Litoral.

Requerimiento 1: Adecuar la carga horaria del plan de estudios de acuerdo con lo
establecido en la Resolucion ME N° 139/11, incorporar los contenidos faltantes (técnicas de
biologia molecular, conceptos de biotecnologifa, aplicaciones de la biologia molecular y
bioética y legislaci6n, para el drea Biologia Celular y Molecular, y ecofisiologia para el drea
Fisiologia), ajustar el plan de transicién y revisar el esquema de correlatividades a partir de
los cambios a realizar.

Descripcion de la respuesta de la institucién: se informa que se ha modificado el plan de
estudios 2013, aprobandose por medio de la Resolucién CS N° 676/13 un nuevo texto
ordenado. A continuacién se detallan las modificaciones realizadas para subsanar los déficits
detectados.

Con respecto a la carga horaria por area, se incrementé en 15 horas la carga horaria de
cada una de las siguientes asignaturas: Biologfa Celular y Molecular, Fisiologia I, Fisica II,
Diversidad de Plantas I, Diversidad Animal II y Diversidad de Plantas IT; en 30 horas la carga
horaria de Gestién Ambiental y en 60 horas la carga horaria de Evolucion. Asimismo, se
introdujo la asignatura Metodologfa de la Investigacién Cientifica (90 horas) y se incorpord
como requisito la aprobacién de dos asignaturas optativas disciplinares y una no disciplinar
que se suman a las cinco que se exigian precedentemente (cuatro disciplinares y una no
disciplinar). Cabe sefialar que la carga horaria mfnima de asignaturas optativas exigida
continda siendo la misma en el caso de las optativas disciplinares y se incrementa en 60 horas
en el caso de las optativas no disciplinares. Por otro lado, se redujo en 40 horas la carga
horaria de la Tesina, se modificé el cardcter del Taller de Comunicacién Cientifica, de 90
horas, (de obligatorio a optativo) y se suprimieron las asignaturas Taller de Biodiversidad (45
horas) e Introducci6n a la Metodologia de la Investigacion (45 horas).

Como resultado, la carga horaria total del Plan 2013 modificado es de 3455 horas, que
se desarrollan en 5 afios. El siguiente cuadro muestra la carga horaria del plan de estudios

2013 para cada una de las dreas mencionadas en la Resolucién ME N° 139/11:
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Res. ME N° | Plan 2013

Ciclo Areas Teméticas 139/11 modificado
(horas) (horas)
Matematica 120 120
Introduccién a la Biologfa | 90 90
Quimica 270 270
Fisica 120 1135
Ciencias de la Tierra 90 90
Bioestadistica 150 150
Epistemologia y 60 60

metodologia de la ciencia
Biologia Celular y

<ol Molecular 120 120
Bisico - - 2150 2175
Biologia de
Microorganismos 90 90
Protistas y Hongos
Biologia Animal 120 120
Biologia de Plantas 120 120
Biodiversidad 240 1240 |
Fisiologia 150 150
Ecologia 160 165
Genética 130 135
Evolucién 120 120
830 840
Superior Trabajo Final 320 320
Pasantia
TOTAL 3300 3335

Cabe sefialar que en el cuadro precedente, para el Ciclo Superior se incluyen 360 horas
de asignaturas optativas que deben cursar los alumnos. Asimismo, como se menciond, la
carga horaria total del Plan 2013 modificado se completa con 120 horas de asignaturas que
deben cursar los alumnos en cualquier carrera de la UNL, que no se garantiza que sean
disciplinares.

En relacion con los contenidos faltantes, la institucién informa que los contenidos
relativos a técnicas de biologfa molecular y aplicaciones de la biologia molecular ya se

encontraban incluidos entre los contenidos minimos de la asignatura Biologia Celular y
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Molecular. Con respecto a los demds contenidos, se sefiala que conceptos de biologia y
bioética y legislacién fueron incorporados en la asignatura Biologia Celular y Molecular,
mientras que los contenidos de ecofisiologia fueron incorporados en las asignaturas Fisiologfa
Iy Fisiologia II. Se presentan los programas analiticos modificados de estas asignaturas y se
realizan los cambios correspondientes en la Resolucién de aprobacion del plan de estudios.

En virtud de los cambios realizados, se revisé la Resolucién CS N° 544/13, que
establecia el plan de transicién entre los dos planes de estudios con los que contaba la carrera
al momento del Informe de Evaluacién, realizandose las modificaciones pertinentes. Estas
estdn plasmadas en la Resolucién CS N° 677/13.

Por dltimo, se informa que se revis6 el esquema de correlatividades en virtud de las
modificaciones introducidas en el plan de estudios, advirtiéndose que el mismo no debia ser
modificado.

Evaluacion: se considera que las modificaciones introducidas al plan de estudios con
respecto a la carga horaria para las diferentes dreas sefialadas en la Resolucién ME N° 139/11
son adecuadas y responden a cambios en los contenidos de cada una de las asignaturas
(incremento de contenidos o cambios en la profundidad de abordaje de los mismos). Con
respecto a los contenidos faltantes, se observa que éstos se introducen tanto en el plan de
estudios como en los programas analiticos. Se destaca que, en general, estos contenidos se
dictan en més de una asignatura, con perspectivas de abordaje diferentes. Por iltimo, se
consideran adecuadas las modificaciones realizadas al plan de transicién.

Por lo expuesto, se considera que han sido subsanados los déficits detectados

oportunamente.

Requerimiento 2: Presentar el programa analitico del Taller de Biodiversidad,
correspondiente al Plan 2013.

Descripcion de la respuesta de la institucién: como se mencioné en la respuesta al
requerimiento precedente, la institucién modificé el plan de estudios (Resolucién CS N°
676/13), suprimiendo la asignatura Taller de Biodiversidad, por lo que no presenta su
programa analitico. Cabe sefalar que, dado que el plan de estudios presentado al momento del

informe de evaluacién comenzaba a dictarse en 2014, este taller nunca fue implementado.
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Evaluaci6n: se considera que la respuesta de la institucién es adecuada.

Requerimiento 3: Completar los programas analiticos de acuerdo con lo establecido en
la Resolucion ME N° 139/11.

Descripcion de la respuesta de la instituci6n: la institucién sefiala que al momento del
Informe de Evaluacién se presentaron los tltimos programas de cada asignatura aprobados
por el Consejo Directivo, los cuales correspondian a los afos 2012 y 2013 con excepcién de
los programas de aquellas asignaturas optativas que no se habian dictado durante el dltimo
bienio. El formato de estos programas respondia a la normativa institucional, que preveia su
reactualizacion cada dos anos y que no exigfa la inclusién de la carga horaria de la asignatura
y la descripcion de las actividades de formacién préctica. No obstante, la institucién ha
aprobado nueva normativa para la presentacién de los programas analiticos (Resolucién CD
N® 475/13) e informa que los iltimos programas aprobados por el Consejo Directivo han
adoptado el nuevo formato, que incluye la carga horaria total y la descripcion de las
actividades de formacion practica. Se adjuntan a la presentacion los nuevos programas.

Evaluacién: Por lo expuesto, se considera que la institucién ha subsanado el déficit

detectado.

Ademds, la institucion respondi6 a las recomendaciones segiin se detalla a continuacion.

Recomendacién 1: Implementar acciones para que la planta docente tienda a alcanzar el
70% de docentes regulares de acuerdo a lo establecido en Ia Ley de Educacion.

Descripcion de la respuesta de la institucion: se irforma que, de acuerdo con el Plan
Estratégico Institucional de la Facultad de Humanidades y Ciencias (Resolucion CD N°
760/10), se lleva adelante desde 2010 un plan de fortalecimiento docente, que se ha orientado
a consolidar los planteles docentes existentes mediante una activa politica de creacién de
cargos y de convocatoria de los mismos a concurso ordinario de antecedentes y oposicion
segln la normativa vigente en la UNL. En este marco, en el 4mbito de la carrera se han
sustanciado recientemente concursos para cubrir los siguientes cargos: un Profesor Adjunto
con dedicacién simple, un Jefe de Trabajos Pricticos con dedicacién simple y un Ayudante de

Catedra con dedicacién simple. Ademds, se ha realizado la convocatoria a concurso para
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cubrir dos cargos de Profesor Titular con dedicacién simple, un cargo de Profesor Asociado
con dedicacién simple, uno de Profesor Adjunto con dedicacién simple y dos de Jefe de
Trabajos Précticos con dedicacién simple. Por dltimo, el Consejo Superior ha aprobado 6
cargos para la realizacién de concursos: 2 de Jefes de Trabajos Pricticos con dedicacién
simple y 4 de Profesores Titulares con dedicacién simple. En la Respuesta a la Vista se
adjuntan las Resoluciones que sustentan lo informado.

Como resultado de las modificaciones realizadas se observa que la institucién
incrementd el nimero de cargos y cuenta actualmente con 74 docentes que cubre 77 cargos,
de los cuales 49 (63%) son regulares, 5 (7%) son interinos y 23 (30%) son contratados.

La cantidad de docentes de la carrera segin cargo y dedicacion horaria semanal se

muestra en el siguiente cuadro (si el docente tiene mas de un cargo se considera el de mayor

jerarquia).
Cargo Dedicacioén semanal
Menora | De 10a | De20a | De 30 a | Mayor a | Total
9 horas | 19 horas |29 horas | 39 horas | 40 horas
Profesor Titular 0 2 2 0 7 11
Profesor Asociado 0 2 0 0 2 -+
Profesor Adjunto 0 - 7 0 10 21
Jefe de Trabajos Pricticos 0 16 6 0 9 31
Ayudantes graduados 0 3 2 0 2 7
Total 0 27 17 0 30 74

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segiin su dedicacion y

titulo académico maximo (si el docente tiene mas de un cargo, se suman las dedicaciones).

[ Titulo académico maximo Dedicacion semanal
Menora | De10a | De20a | De30a | Mayora | Total
9 horas | 19 horas |29 horas | 39 horas | 40 horas
Grado universitario 0 14 8 0 4 26
Especialista 0 3 3 0 2 8
Magister 0 2 5 0 3 10
Doctor 0 ¥ 2 0 21 30
Total 0 26 18 0 30 74
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Evaluaci6n: se observa que con las acciones realizadas y en marcha la institucién
alcanzard el 71% de docentes regulares. Por lo tanto, se considera que la institucion ha

atendido a la recomendacién formulada

Recomendacién N°2: Implementar acciones para acercar la duracién real de la carrera a
su duracion tedrica.

Descripci6n de la respuesta de la institucién: se sefala que si bien la duracién real de la
carrera es alta con respecto a la duracién teérica, ésta ha venido disminuyendo, producto de
una serie de acciones entre las que se menciona el Programa de Ingreso y Permanencia de la
FHUC (Resolucién CD N°375/10), descripto en el Informe de Evaluacién. Asimismo, se
informa que en el marco del Plan de Desarrollo Institucional de la UNL (PDI 2010-1019
“Hacia la Universidad del Bicentenario™) se ha presentado proyecto destinado a la atencién de
las trayectorias académicas de los estudiantes que propone, entre otras acciones a desarrollar
en los proximos afios, la incorporacion de espacios de asesoramiento académico, la
ampliacion de la banda horaria de cursado, el desarrollo de talleres remediales para
estudiantes con bajo rendimiento académico en asignaturas troncales del ciclo inicial y el
desarrollo de acciones para optimizar el uso de turnos de exdmenes complementarios.

Evaluacién: por lo expuesto, se considera que la institucién ha atendido a la

recomendacion formulada.
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