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RESOLUCION N°: 349/14 Buenos Aires, 17 de junio de 2014

ASUNTO: Acreditar la carrera de Licenciatura

en Ciencias Biol6gicas de la Facultad de Expte. N° 804-1077/13
Ciencias de la Salud de Ia Universidad
Maiménides por un periodo de seis afios,

VISTO: la solicitud de acreditacién de 1a carrera de Licenciatura en Ciencias Bioldgicas
de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Maiménides y demés constancias del
expediente, y lo dispuesto por la Ley N° 24.521 (articulos 42, 43 y 46), los Decretos
Reglamentarios N° 173/96 (t.o. por Decreto N° 705/97), N° 499/95 y N° 2219/10, 1a Resolucién
ME N° 139/11, la Ordenanza CONEAU N° 058-11 y la Resolucién CONEAU N° 1091/ 12,y

CONSIDERANDO:

1. El procedimiento

La carrera de Licenciatura en Ciencias BiolGgicas de la Facultad de Ciencias de la Salud
de la Universidad Maiménides quedo comprendida en la convocatoria realizada por la
CONEAU segiin la Ordenanza CONEAU N° 058-11y la Resolucion CONEAU N° 1091/12
en cumplimiento de lo establecido en la Resolucién ME N° 139/11. Una delegacién del
equipo directivo de la carrera participé en el Taller de Presentacién de la Guia de
Autoevaluacién realizado el 12 de marzo de 2013. De acuerdo con las pautas establecidas en
la Guia, se desarrollaron las actividades que culminaron en un informe en el que se incluyen
un diagndstico de la situacion de la carrera y una serie de planes para su mejoramiento.

Cumplido el plazo para la recusacién de los nominados, la CONEAU procedié a
designar a los integrantes de los Comités de Pares.

La visita a la unidad académica fue realizada entre los dias 23 y 24 de Septiembre de
2013. El grupo de visita estuvo integrado por pares evaluadores y profesionales técnicos.
Estos se entrevistaron con autoridades, docentes, alumnos y personal administrativo de las
carreras de la unidad académica. También observaron actividades y recorrieron las
instalaciones. Entre los dias 4 y 6 de Noviembre de 2013 se realizé una reunién de

consistencia en la que participaron los miembros de todos los Comités de Pares, se brindaron
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informes sobre las carreras en proceso de evaluacion y se acordaron criterios comunes para la
aplicacién de los estindares. El Comité de Pares, atendiendo a Ias observaciones e
indicaciones del Plenario, procedi6 a redactar su Informe de Evaluacién que forma parte del
Anexo I de la presente resolucién.

Con fecha 16 de junio de 2014 » €l Plenario de la CONEAU tomé conocimiento del
mencionado informe.

2. Los fundamentos que figuran en el Anexo I de la presente resolucion.

Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y
ACREDITACION UNIVERSITARIA
(_) | RESUELVE:
C _ ARTICULO 1°.- Acreditar la carrera de Licenciatura en Ciencias Bioldgicas de la Facultad de

Ciencias de la Salud de la Universidad Maiménides por un periodo de seis (6) afios.

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese, archivese.

RESOLUCION N° 349 - CONEAU - 14

ArOR PAN
ENTE
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Anexo I Informe de Evaluacién de la carrera Licenciatura en Ciencias Bioldgicas de la

Facultad de Ciencias de Ia Salud de la Universidad Maimonides.

1. Contexto institucional

La Facultad de Ciencias de la Salud se creé en el afio 1990 en el dmbito de la
Universidad Maiménides. Su oferta académica incluye las carreras de grado de Licenciatura
en Musicoterapia, Licenciatura en Kinesiologia y Fisiatria, Licenciatura en Nutricién,
Odontologia (Acreditada por Resolucion CONEAU N° 994/10), Medicina (Acreditada por
Resolucion CONEAU Ne 689/10), Licenciatura en Instrumentacién Quirtrgica, Bioquimica
(Acreditada por Resolucién CONEAU N° 954/11), Farmacia (Acreditada por Resolucién
CONEAU N° 953/1 1), Licenciatura en Enfermeria y Licenciatura en Ciencias Biol6gicas.

[ Ademds, se dictan las siguientes carreras de posgrado: Especializacién en Oftalmologia
rl}( (Acreditada por Resolucién CONEAU N° 099/09), en Terapia Intensiva (Acreditada por
Resolucion CONEAU Ne 086/10, Categoria B), en Medicina Familiar (Acreditada por
' Resolucion CONEAU N 787/10, Categorfa C), en Ortcdoncia (Acreditada por Resolucién
CONEAU N° 530/08), en Protesis (Acreditada por Resolucién CONEAU N° 387/04,

Categoria B), en Periodoncia (Acreditada por Resolucién CONEAU N° 188/04, Categoria B),
en Pediatria (Acreditada por Resolucién CONEAU N° 490/08, Categoria B), en Cirugia Buco
Mixilo Facial (Acreditada por Resolucién CONEAU N° 245/07, Categoria C), en Psiquiatria
(Acreditada por Resolucién CONEAU N° 594/09), en Odontopediatria (Acreditada por
Resolucion CONEAU N 404/04, Categoria C), en Diagnéstico por Imigenes (Acreditada por
Resolucion CONEAU N° 913/10), en Geriatria (Acreditada por Resolucion CONEAU N°
152/09) y en Endodoncia (Acreditada por Resoluciéon CONEAU N° 536/08); Maestria en
Manejo Ambiental (Acreditada por Resoluciébn CONEAU N° 090/12) y Doctorado en
Medicina y en Odontologia (Acreditada por Resolucién CONEAU N° 561/11).

Asimismo, ofrece los siguientes titulos de pregrado: Tecnicatura Universitaria en
Protesis Dental, Instrumentacién Quirtirgica, Auxiliar de Farmacia, Tecnicatura en Medicina
Nuclear, Asistente Odontolégico, Tecnicatura en Dermatocosmiatria y Agente de Propaganda
de Medicamentos.

La cantidad total de alumnos de la unidad académica durante el afio 2012 fue de 5878 y

la cantidad actual de docentes es de 684.
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Los objetivos de la unidad académica contemplan el desarrollo de actividades de
docencia, investigaci6n, extensién y difusién del conocimiento.

La institucin tiene definidas sus politicas de investigacién cientifica y desarrollo
tecnoldgico en el Estatuto de la Universidad y en el Reglamento de Investigacién, aprobado
por la Resolucién del Consejo Superior Universitario (CSU) N° 72/12. La Universidad cuenta
con un Consejo de Investigaciones, Innovacién y Transferencia Tecnolégica responsable de
gestionar las actividades de investigacién. Este Consejo se conforma por representantes de
distintos centros entre los que se encuentra el Centro de Estudios Biomédicos,
Biotecnolégicos, Ambientales y Diagnéstico (CEBBAD) (creado por Resoluciéon CSU N°
32/01), que es el encargado de impulsar las actividades de investigacién de la carrera de
Biologia. EI CEBBAD desarrolla tareas de investigacién en cuatro Departamentos (de
Ecologia y Ciencias Ambientales; de Estudios Biol6gicos, Biomédicos y Biotecnolégicos; de
Ciencias Naturales y Antropologia y de Investigaciones Clinicas y EpidemiolGgicas).

En el dmbito de la institucién se desarrollan actualmente 25 proyectos de investigacion

en temdticas relacionadas con la carrera en los que participan 29 docentes. En 24 de estos
proyectos participan entre 1 y 2 alumnos. Algunos de los proyectos son: Reproduccion y
metabolismo oxidativo en equinodermos subantirticos y antarticos, Produccién in vitro de
orquidedceas por micropropagacién y Conservacién de biodiversidad en plantaciones
forestales, entre otros. La mayor parte de los proyectos cuentan con publicaciones en revistas
con arbitraje y trabajos presentados a congresos y/o seminarios.

En relacion con el desarrollo de actividades de vinculacién y extension, la Universidad
Cuenta con un Departamento de Extensién Universitaria y Vinculacién con el medio
(Resoluciéon CSU Ne 86/08) que tiene las funciones de coordinar, promover, estimular y
agrupar todas las tareas referidas a extension y vinculacién con el medio. Cada carrera tiene
designado un representante que es el encargado de impulsar estas actividades al interior de la
misma. Asimismo, ha aprobado mediante la Resolucién CSU N° 58/11 el Programa de
Promocién de las Actividades de Extensién Universitaria y Vinculacién con el Medio que
establece un reglamento especifico para estas actividades.

En el formulario electrénico la institucién sefala la realizacién de 15 proyectos de
vinculacion en los tltimos afios, tales como el Proyecto Delta Jardin ¥ Reserva “La Selvita”,

la Revista Ciencia Pdblico y Sociedad o las XI jornadas Nacionales de Antropologia
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Biolégica, entre otras. En estos proyectos participaron entre 2 y 10 alumnos por proyecto y un
total de 21 docentes de la carrera.

En relacion con la prestacién de servicios a terceros, la institucion sefiala que atin no ha
desarrollado de manera sistematizada estas actividades y que, por este motivo, en 2012 se
Propuso comenzar a brindar a la comunidad cientifica servicios de anilisis de microscopia
confocal como una prueba para establecer la capacidad de su estructura fisica y de sus
recursos humanos. Luego de esta experiencia, prevé, con un presupuesto de $5.000, realizar
un relevamiento de las capacidades de la carrera y el CEBBAD para extender este tipo de
servicios estableciendo contactos con potenciales demandantes. Se sugiere avanzar con las
acciones previstas.

Las politicas institucionales definidas en el campo de la cooperacién interinstitucional,
la difusi6n del conocimiento producido y la vinculacién con el medio se encuentran reflejadas
en los convenios firmados con instituciones tales como la Fundacién Temaiken, el Centro de
Estudios en Ginecologia y Reproduccién, la Agencia Nacional de Promocién Cientifica

Tecnolégica o 1a Fundacién de Historia Natural Félix de Azara.

La institucién tiene politicas definidas de perfeccionamiento del personal docente. En
este sentido, la Facultad de Ciencias de la Salud ha implementado el “Programa de Formacién
Docente Continua” organizado en 3 dreas: Seminarios de Integracién Docente, Ateneos
Bibliogrificos sobre Educacién y Capacitacién en Educacién. Ademds, se implement6 la
carrera de Profesor Universitario, en la que los docentes tienen un 50% de descuento en el
arancel.

Asimismo, la Universidad impulsé concursos de becas de investigacion doctoral co-
financiadas con el Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas (CONICET)
con el objeto de estimular y promover la formacién doctoral de sus docentes. Desde 2007, han
participado de este programa 14 docentes de la carrera, de los cuales 6 ya han finalizado su
formaci6n obteniendo el titulo de Doctor en distintas Facultades de la Universidad de Buenos
Aires y la Universidad Nacional de La Plata. Los restantes 8 contindan actualmente en el
programa y la conclusién de su formacidn est4 prevista entre 2014 y 2018.

Por otra parte, en el marco de Ia unidad académica, el cuerpo docente de la carrera
participa de Seminarios de Investigacion dictados desde el CEBBAD tales como: Estudio de

ADN antiguo en muestras de dos poblaciones prehistéricas de Argentina; Estudio de la
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modulacién del eje hipotdlamo-hipofisario-gonadal a nivel pituitario durante el ciclo
reproductivo de Lagostomus maximus; Identidad genética y estructura social del delfin
franciscana, Pontoporia blainvillei, en el 4rea sur de su distribucién,;entre otros.

La estructura de gobierno y conduccién de la unidad académica estd integrada por un
Decano, un Vicedecano, los directores cada una de las carreras y los directores de los
departamentos.

La carrera, por su parte, es conducida por un Director con formacién de Doctor en
Ciencias Biolégicas, asistido por una Comisién de Docentes Orientadores (Resolucién CSU
N® 43/11), una Comisién de Tesis de Licenciatura (Resolucion N° 176/00) y una Secretaria
especifica de la carrera que asiste a la Direccién en el desarrollo de las diferentes actividades.

Ademds, existen instancias institucionalizadas responsables del diseno y seguimiento de
la implementacién del plan de estudios y su revision periddica, como también de las
metodologias de ensefianza adoptadas, tales como la Comisién de Autoevaluacién

Institucional (Resolucién CSU N°© 96/12), la Direccién de la Carrera y la Secretaria

Académica. Se constata que la institucién cuenta con una estructura que permite la gestién
efectiva de la carrera y que las autoridades tienen antecedentes suficientes para el desarrollo
de sus funciones.

El personal administrativo, técnico y de apoyo de la unidad académica esti integrado
por 55 agentes que poseen una calificacion adecuada para las tareas que realizan. De estos, 5
se desempefian en la biblioteca. EI personal asignado para la carrera se compone de una
secretaria, un técnico en microscopia, una técnica en histologfa, un técnico responsable de los
laboratorios de trabajos pricticos y 2 agentes encargados de la limpieza de los mismos.
Asimismo, en los dltimos afos el personal de apoyo ha participado de actividades de
capacitacion en temdticas tales como Comunicaciones Orales Efectivas, Cultura Corporativa o
Calidad de Atencién al Cliente, entre otras. Estas acciones contribuyen a asegurar la calidad
del trabajo.

La unidad académica dispone de adecuados sistemss de registro y procesamiento de la
informacién académico-administrativa como el sistema SAGA (Sistema Académico y de
Gestion Administrativa) y el sistema Campus Virtual. Por medio de este sistema, los alumnos
y docentes pueden utilizar el aula virtual, ademéds de recibir informacion institucional

pertinente. La carrera dispone, ademads, de una cartelera donde se expone toda modificacion
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de horarios, clases especiales y eventos a los que puedan concurrir los alumnos: estas también
son comunicadas via correo electrénico.

La institucién cuenta con un registro actualizado y de caricter pablico de los
antecedentes académicos y profesionales del personal docente. Los antecedentes de los
docentes estdn disponibles al publico mediante solicitud y la institucién informa que prevé
presentar esta informacién en su sitio web. Se sugiere avanzar con estas acciones.

A partir del andlisis de las asignaciones presupuestarias se puede asegurar que la
situacién financiera permite el desarrollo de las carreras que se dictan en la institucién y el
cumplimiento de la misién y objetivos de la Licenciatura en Ciencias Biologicas.

2. Plan de estudios y formacién

La carrera tiene un plan de estudios vigente, aprobado por la Resolucién CSU N° 10/07
y modificado en la Resolucién CSU N° 36/08 que comenzo a dictarse en el afio 2007. El Plan
2007 tiene dos orientaciones: “Biologia Molecular y Genética” (Plan 07-G) y “Ecologia y
Andlisis Ambientales” (Plan 07-E) con una carga horaria total de 4200 y 4184 horas
respectivamente. Ambas orientaciones se desarrollan en 4 afos y los alumnos cursan durante
la mafana y la tarde.

El siguiente cuadro muestra la carga horaria del plan de estudios para cada una de las

areas mencionadas en la Resolucién ME N° 139/11.

Ciclo A et ariche Res. ME N° Plan 07-G Plan 07-E
139/11 (horas) (horas) (horas)

Matematica 120 120 120
In.trodu’ccmn ala 90 93 93
Biologia
Quimica 270 294 294
Fisica 120 168 168
Ciencias de la _

j 9 10 1

Bdsico |Tierra 0 2150 | 3 2542 05 2542

Bioestadistica 150 150 150
Epistemologia y
metodologia de la 60 88 88
ciencia
Biologia Celular y 120 180 180
Molecular
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Biologia de

Microorganismos 90 120 120
Protistas y Hongos

Biologia Animal 120 181 181
Biologia de Plantas 120 141 141
Biodiversidad 240 242 242
Fisiologia 150 165 165
Ecologia 160 170 170
Genética 130 193 193
Evolucién 120 132 132

830 850 834

Superior | Trabajo Final

i = 320 360 360
EL\( Pasantia
J

TOTAL 3300 3752 3736

/]

C A la carga horaria de las 4reas mencionadas deben sumarse 352 horas (en ambas
orientaciones) de otros contenidos obligatorios y 96 horas de actividades optativas/electivas
para completar la carga horaria total del plan de estudios.

A continuacién se presenta un cuadro que resume la carga horaria de la formacién

practica:

Res. ME N° | Plan 07-G | Plan 07-E

Ciclos 139/11 (horas) | (horas) | (horas)
Bisico 1075 1276 1276
- Areas te’n?atlcas 415 457 500
Superior especificas
Trabajo Final 256 360 360

El plan de estudios se estructura en un Ciclo Basico, de formacién general, conformado
por 29 asignaturas obligatorias organizadas en 3 afios y un Ciclo Superior, de formacién
profesional, dividido en las orientaciones antes mencionadas. Cada orientacién tiene 6

asignaturas obligatorias Yy una asignatura electiva perteneciente a la ofra orientacion. El plan
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S¢ completa con un trabajo final de Tesis de Licenciatura en un tema de investigacion
relacionado con la orientacién elegida.

Se considera que el plan de estudios presenta una organizacién curricular acorde con los
objetivos de la carrera y el perfil del egresado. Este plan incluye los Contenidos Curriculares
Bisicos listados en el Anexo de la Resolucién M.E. N° 139/11. Asimismo, el esquema de
correlatividades definido contempla una secuencia de complejidad creciente de los contenidos
y los mecanismos de integracién horizontal de los mismos incluyen reuniones entre los
docentes para asegurar la integracion.

Por otro lado, el plan de estudios incluye espacios curriculares destinados a desarrollar
habilidades practicas que acercan al estudiante a la realidad especifica del ambiente
profesional y el laboratorio. La calidad y la cantidad de las actividades de formacién practica
resultan adecuadas y se desarrollan en 4mbitos acordes a los objetivos buscados.

En relacion con la utilizacién de animales vivos en las actividades practicas, el docente

debe solicitar autorizacién por escrito a la Direccién de la Carrera justificando su uso y

especificando el procedimiento y los métodos a emplear. La Direccion eleva la solicitud al
Comité Institucional de Cuidado y Uso de Animales de Experimentacion (CICUAE) que se
expresa sobre la pertinencia de la informacién suministrada y sugiere a la Direccién la
aprobaci6n, modificaci6n, ajuste protocolar, o denegacién de la autorizacién para llevar a
cabo el trabajo prictico.

El seguimiento de la Tesis de Licenciatura Io lleva adelante la Comisién de Tesis de
Licenciatura (Resolucién CSU N° 176/00) y su desarrollo se rige por el Reglamento Interno
de Tesis de Licenciatura (Resolucién CSU N° 13/11). En este trabajo el alumno debe
desarrollar un plan de investigacion, asi como una exposicion y defensa oral. El anilisis de los
trabajos finales observados muestra un nivel adecuado y pertinente.

Los procesos de evaluacién incluyen examenes escritos, orales, redaccion de informes,
preparacion de monografias tematicas y presentacion de trabajos cientificos. Son conocidos
por los estudiantes a quienes se les asegura el acceso a sus resultados, son congruentes con las
metodologias de ensefianza y consideran aspectos cognitivos, actitudinales, capacidad de
andlisis, entre otros. Asimismo, del anlisis de la documentacién resguardada que incluye
examenes y trabajos finales se puede observar un tratamiento adecuado en los temas

desarrollados de las diferentes asignaturas y un nivel destacado en las tesinas. Estas altimas se
Res. 349/14
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realizan en la institucién o en centros de investigacién externos y presentan resultados en
publicaciones con buena visibilidad.

3. Recursos humanos

3.1 Cuerpo docente _

El ingreso y la permanencia en Ia docencia se rigen por el Reglamento de Seleccién
Docente (Resolucién CSU N° 03/04), que prevé la convocatoria a presentacion de candidatos
para ocupar cargos vacantes. Los candidatos son evaluados por un tribunal constituido por el
Director de la Carrera, el Decano, el Secretario Académico, un miembro de 1a carrera del
Profesorado Universitario y miembros de la carrera. Estos mecanismos son de conocimiento
publico, no son discriminatorios y garantizan la idoneidad del cuerpo académico.

Los docentes son evaluados periddicamente, sus evaluaciones son dadas a conocer a los
evaluados y son tenidas en cuenta en las promociones. La Direccién de [a carrera y la
Secretarfa Académica disponen de encuestas de desempeio docente completadas por los
alumnos e informes presentados por miembros de la carrera de Profesorado Universitario que

presencian algunas de las clases impartidas.

La carrera cuenta con 52 docentes que cubren 58 cargos de los cuales 14 son regulares y
44 son contratados. La cantidad de docentes de la carrera seglin cargo y dedicacién horaria
semanal se muestra en el siguiente cuadro (si el docente tiene mas de un cargo se considera el

de mayor jerarquia).

Cargo i Dedicaci6n semanal j
Menora | De10a [ De20a | De 30 a Mayor a | Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Profesor Titular 10 6 0 0 9 25
Profesor Asociado 4 1 0 0 1 6
Profesor Adjunto 2 0 0 0 3 5
Jefe de Trabajos Précticos 3 2 0 0 - 9
Ayudantes graduados 0 0 0 0 7 7
LTotaI 19 9 0 0 24 52 N
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El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera seglin su dedicacion y

titulo académico méaximo (si el docente tiene mas de un cargo, se suman las dedicaciones).

Titulo académico méximo Dedicacién semanal
Menora | De10a | De20a | De 30 a Mayor a | Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas 40 horas
Grado universitario 7 3 0 0 12 22
Especialista 1 1 0 0 0 2
Magister 1 1 0 0 0 3
Doctor 9 3 1 1 11 25
Total 18 8 | 1 24 52

Se destaca como fortaleza el porcentaje de doctores (48%) con los que cuenta la carrera
y un porcentaje similar de docentes con dedicacion exclusiva. Se considera que las
dedicaciones y la formacién de los docentes son suficientes y adecuadas para el desarrollo de
actividades de docencia, investigacion y vinculacién con el medio.

Asimismo, 20 docentes de la carrera participan de la Carrera del Investigador
CONICET y 8 estdn en el Programa de Incentivos del ME. Ademids, 18 docentes se
€ncuentran categorizados en otros sistemas de promocion de la investigacién cientifico-
tecnologica.

Como se ha mencionado anteriormente, el cuerpo docente participa en actividades de
actualizacién y perfeccionamiento organizadas por el CEBBAD.

3.2 Estudiantes y graduados

Los criterios y procedimientos para el ingreso de alumnos a la carrera incluyen una
entrevista con el Director de la carrera y un curso de nivelacién no obligatorio que prevé el
cursado de médulos de Matematica, Quimica y Biologia, ademdas de una actividad de Tutoria
para introducir a los ingresantes en la vida universitaria. Estos mecanismos son conocidos por
los estudiantes y aseguran la no discriminacién.

El siguiente cuadro muestra Ia cantidad de ingresantes, alumnos y egresados de la

2012 J

carrera en los tltimos 3 afios.

r Afio 2010 2011

Res. 349/14



"2014 - Afio de Homenaje al Almirante Guillermo Brown, en el Bicentenario del Combate Naval de Montevideo"

T—— Comisién Nacional de Evaluacian
Y Acreditacién Universitaria

Ministerio de Educacién

Repuiblica Argenting

Egresados

| ]

La carrera ha fijado un cupo de 20 ingresantes por afio con el fin de asegurar una
adecuada relacién docente/alumno. Actualmente esta relacion es de 1.08. Sin embargo, se
observa que la cantidad de ingresantes a la carrera ha venido disminuyendo desde el afio 2005
(24 ingresantes en 2005 » 18 en 2006, 15 en 2007, hasta llegar a 6 en 2012).

La institucién cuenta con mecanismos de andlisis de [a informacién sobre rendimiento y
egreso de los estudiantes. La Comisién de Docentes Orientadores, conjuntamente con la
Direcci6n, realiza el seguimiento de cada una de las cohortes, asesora a los alumnos en la
eleccién de orientacién Yy €n aspectos relacionados con Ia Tesis.

Asimismo, la unidad académica dispone de becas al mérito, becas patrocinadas (en
acuerdo con organizaciones externas) y becas excepcionales para atender situaciones

econémicas personales. Ademds, todos los alumnos reciben una bonificacion automatica del

50% del valor de la cuota cuando aprueban todas las actividades curriculares de] plan de
estudios y sélo les resta concluir su trabajo de Tesis. En la carrera 8 alumnos obtuvieron estas
bonificaciones, 8 tienen becas excepcionales, 2 becas patrocinadas y 1 cuenta con una beca al
mérito. Estos mecanismos les facilitan a los alumnos Ia permanencia y el adecuado
rendimiento en la carrera.

A partir de los datos consignados en el formulario electrénico, se observa que la
retencion en los primeros afios de la carrera es adecuada (promedio de 22% de desercion entre
el 1°y 2° afio para las cohortes 2009-2011). Asimismo, se destaca la tasa de graduacion de la
carrera (63% en la cohorte 2003, 45% en la cohorte 2004, 25% en la cohorte 2005 y 61% en
la cohorte 2006). En este sentido, muchos alumnos se reciben segin la duracién teérica de la
Carrera y la mayoria lo hacen en un afio mds, lo que se considera pertinente.

En sintesis, la carrera cuenta con medidas de retencién y apoyo académico que resultan
efectivas.

Por otro lado, la institucién prevé la participacién de los alumnos en actividades de
investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico y extensién. En el mencionado Programa de

Promocion de las Actividades de Extension Universitaria y Vinculacién con el Medio se
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establece un descuento del 15% en el arancel para los estudiantes que participen en los
proyectos del programa.

Asimismo, en el Programa de Iniciacin en Investigacién (Resolucion CSU N° 91/10)
se establece que los directores de los proyectos de investigacién deberin designar a un
integrante del equipo para que se desempene como tutor del estudiante que se incorpore al
proyecto en curso. Ademds, periédicamente se Jes presentan a los estudiantes las diferentes
actividades de investigacién en donde participan los docentes de la carrera para que conozcan
dénde pueden incorporarse, de acuerdo a la tematica del proyecto.

Por dltimo, la institucién realiza el seguimiento de los graduados a través de la
Direccion de la carrera, quien lleva un directorio en el que se informan las actividades de
interés. Recientemente se ha conformado una Comisién:de Graduados en la que participan
egresados que se desempefian como docentes o investigadores del CEBBAD y forman parte
de la carrera. Adem4s, prevé mecanismos que permiten su actualizacion, formacién continua

y perfeccionamiento profesional; en ese marco, en los dltimos 3 anos los graduados

Rz

participaron en los mencionados seminarios que dicta el CEBBAD en donde sus colegas se
encargan de exponer diferentes tematicas o donde son invitados docentes del exterior para
dictar las clases.

4. Infraestructura y equipamiento

Los inmuebles donde se dictan las actividades curriculares de Ia carrera son de
propiedad de la unidad académica. La institucién cuenta con un edificio (Sede Central) en el
que dispone de 2 laboratorios de practicos, 1 laboratorio de Microscopia, una central de
esterilizacién, un cuarto de animales y las instalaciones del CEBBAD, que incluyen
laboratorios de Neuroendocrinologia, de Neurobiologia, de Clonacién y Transgénesis, de
Biologia Reproductiva, de Antropologia Molecular, de Desarrollo de Aptameros, de
Desarrollo de Anticuerpos Monoclonales, de Bioremediacion Ambiental, de Estudio de
Bosques, de Costas Bonaerenses, de Mamiferos Marinos, de Desarrollo de Micro-propagacién
in vitro, de Reproduccién y de Ecologia Marina. En estos laboratorios la institucién cuenta
con equipamiento destacado, como un Micromanipulador Modelo Eclipse Ti-U (Nikon), un
Citometro de Flujo Modelo FACS Canto II - (Becton Dickinson), un Fluorémetro /

Luminémetro modelo Fluoroskan Ascent FL - (Thermo Scientific), una Lupa estereoscopica
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trinocular con epifluorescencia Modelo SMZ-800, un Microscopio Invertido Confocal C1
Plus - (Nikon) y un Micrétomo Criostédtico Modelo CN 1850, entre otros.

Por otro lado, la unidad académica mantiene una vinculacién directa y un intercambio
de conocimiento con la Fundacién Félix de Azara que se encuentra ubicada en el séptimo piso
del Edificio Central. En este espacio cuenta con una importante coleccién cientifica con mas
de 40.000 piezas geoldgicas, paleontolégicas, botdnicas, entomoldgicas, ictioldgicas,
herpetoldgicas, ornitolégicas, mastozoologicas, de invertebrados y antropolégicas. Estas
colecciones se encuentran resguardadas en muebles especialmente adecuados para conservar
Su perpetuidad y la carrera dispone del acceso a este material que enriquece y estimula el
conocimiento tanto de los docentes como de los alumnos.

Asimismo, la unidad académica dispone de 20 aulas con capacidad para 35 personas, 10
aulas para 90 personas, 1 auditorio, 18 salones para tutorias, 1 sala de reuniones, 3
laboratorios multimedia, 1 laboratorio de informdtica y bedelfa. Las caracteristicas y el
equipamiento didictico de las aulas resultan coherentes con las exigencias y objetivos
educativos del plan de estudios.

Ademds, la carrera dispone de equipamiento informético y didactico actualizado y en
buen estado de funcionamiento, acorde con sus necesidades. En este sentido, cuenta con 85
computadoras, 3 servidores, 35 canones, 4 TV’s, 27 impresoras, 6 escaneres, 2 camaras
digitales, 3 equipos de audio, 1 isla de edicién de video, 1 plotter y 4 videocaseteras.

En el Informe de Autoevaluacion, la carrera sefiala que el responsable institucional a
cargo de la seguridad e higiene de la unidad académica es un ingeniero matriculado. Por ofro
lado, la institucién cuenta con un Departamento de Recursos Fisicos encargado del
mantenimiento edilicio. Asimismo), presenta el siguiente certificado: Carta de la empresa GSH
certificando el cumplimiento de Ia normativa vigente en Seguridad e Higiene en las
instalaciones donde se desarrolla Ia carrera.

La biblioteca de la unidad académica estd ubicada en la Sede Central y brinda servicios
durante 13 horas diarias los dias hébiles. El personal afectado asciende a 5 personas, que
cuentan con formacién adecuada para las tareas que realizan. Entre ellas se incluyen servicios
de préstamos automatizados, catilogo de consulia automatizado, servicio de correo
electrénico, disponibilidad de internet, préstamos interbibliotecarios, obtencién de préstamos
complementarios y alerta bibliogrifica.
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El acervo bibliogrifico disponible que se utiliza en las actividades curriculares es de
107 titulos en alrededor de 280 ejemplares. Es de destacar que mas alld de la bibliografia
recomendada por cada asignatura, el acervo de la biblioteca contiene numerosos libros
relacionados con la carrera que permiten estimular y propiciar en los estudiantes la bisqueda
de informacién complementaria en diferentes temas. Asimismo, la biblioteca dispone de
equipamiento informatico que permite acceder a redes de bases de datos, tales como: CRUP,
Bases de Datos propias, MINCyT. BIREME/OPS-San Pablo. BVS-ARG OPS-Argentina.
RENICS. REUP-Amicus y RECIARIA.

En sintesis, si bien la institucién cuenta con un cuerpo académico de calidad con
dedicaciones suficientes para el desarrollo de actividades de docencia, investigacién y
extension, se recomienda disminuir Ia cantidad de cargos contratados y aumentar la cantidad
de cargos regulares dentro de Ia planta docente.

Por otro lado, se destaca la disponibilidad de equipamiento complejo para la realizacién

de actividades practicas especiales que se refleja un adecuado nivel en el proceso de

(_\C"*,°

ensenanza-aprendizaje sostenido por el vinculo y correcta transferencia entre las actividades

de investigacién y de docencia.

A partir de lo expuesto, el Comité de Pares formula las siguientes recomendaciones:
- Disminuir la cantidad de cargos coniratados aumentando la cantidad de docentes regulares

dentro del cuerpo académico de Ia carrera.

- Tomar acciones para incrementar el nimero de ingresanfes a la carrera,
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