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Comisién Nacional de Evaluacién
y Acreditacién Universitaria l

Ministerio de Educacién
Republica Argentina

Buenos Aires, 12 de junio de 2014
RESOLUCION N°: 340/14

ASUNTO: Acreditar la carrera de Ingenieria
Industrial del Instituto de Ciencias y del
Instituto de Industria de la Universidad Expte. N° 804-0089/13
Nacional de General Sarmiento por un
periodo de seis afios.

VISTO: la solicitud de acreditacion de la carrera de Ingenieria Industrial del Instituto de
Ciencias y del Instituto de Industria de la Universidad Nacional de General Sarmiento y demas
constancias del expediente, y lo dispuesto por la Ley N° 24.521 (articulos 42, 43 y 46), los
Decretos Reglamentarios N° 173/96 (t.0. por Decreto N° 705/97), N° 499/95 y N° 2219/10, la
Resoluciéon MECyT N° 1054/02, la Ordenanza CONEAU N° 058-11 y la Resolucion CONEAU
N° 343/12,y

CONSIDERANDO:

1. El procedimiento

La carrera de Ingenieria Industrial del Instituto de Ciencias y del Instituto de Industria
de la Universidad Nacional de General Sarmiento qued6 comprendida en la convocatoria
realizada por la CONEAU segun la Ordenanza CONEAU N° 058-11 y la Resolucién
CONEAU N° 343/12 en cumplimiento de lo establecido en la Resolucion MECyT 1054/02.
Una delegacion del equipo directivo de la carrera participd en el Taller de Presentacion de la
Guia de Autoevaluacion realizado el 21 de junio de 2012. De acuerdo con las pautas
establecidas en la Guia, se desarrollaron las actividades que culminaron en un informe en el
que se incluyen un diagnoéstico de la situacion de la carrera y una serie de planes para su
mejoramiento.

Vencido el plazo para la recusacién de los nominados, la CONEAU procedié a designar
a los integrantes de los Comités de Pares.

Entre los dias 15 y 17 de 2013, se realizO una reunion de consistencia en la que

participaron los miembros de todos los Comités de Pares, se brindaron informes sobre las
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carreras en proceso de evaluacion y se acordaron criterios comunes para la aplicacion de los
estandares.

Con posterioridad, el Comité de Pares procedid a redactar su Informe de Evaluacion que
forma parte del Anexo I de la presente resolucién. En ese estado, la CONEAU corrid vista a la
institucion en conformidad con la Ordenanza CONEAU N° 58-11. En fecha 14 de febrero de
2014 la institucion contesto a la vista y respondié a los requerimientos formulados. EI Comité
de Pares considero satisfactoria la respuesta. EI Informe de Evaluacion de la Respuesta a la
Vista se incluye en el Anexo Il de la presente resolucion.

Con fecha 02 de junio de 2014, el Plenario de la CONEAU tomé conocimiento de los
mencionados informes.

2. Los fundamentos que figuran en los Anexos | y 11 de la presente resolucion.

Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y
ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Acreditar la carrera de Ingenieria Industrial del Instituto de Ciencias y del
Instituto de Industria de la Universidad Nacional de General Sarmiento por un periodo de seis
(6) afios.

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese, archivese.

RESOLUCION N° 340 - CONEAU - 14
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Anexo |: Informe de Evaluacion de la carrera Ingenieria Industrial del Instituto de Ciencias y

del Instituto de Industria de la Universidad Nacional de General Sarmiento

1. Contexto institucional
1.1 Oferta de carreras

La carrera de Ingenieria Industrial, se desarrolla en el Instituto de Ciencias (ICI) y en el
Instituto de Industria (IDEI), se creo en el afio 1998 en el ambito de la Universidad Nacional
de General Sarmiento (UNGS). Mientras que el ICI se encarga del Primer Ciclo Universitario
(PCU), el IDEI se encarga del Segundo Ciclo Universitario (SCU). La cantidad total de
alumnos de la unidad académica durante el afio 2012 fue de 3605 y la cantidad de alumnos de
la carrera fue de 1129.

La oferta académica de la unidad académica incluye también las carreras de grado de
Ingenieria Electromecanica con Orientacién en Automatizacion (acreditada por Resolucion
CONEAU N° 1038/12), Licenciatura en Economia Politica y Licenciatura en Economia
Industrial. Se dictan adicionalmente las Tecnicaturas en Informética y en Automatizacion y
Control.

Ademas, se dictan las siguientes carreras de posgrado: Especializacién en Gestion de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion (acreditada por Resolucion CONEAU N° 917/10),
Maestria en Ciencias Sociales (acreditada por Resolucion CONEAU N° 224/11), Maestria en
Gestion de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién (acreditada por Resolucion CONEAU N°
208/10), Maestria en Economia y Desarrollo Industrial con Orientacion en PYMES
(acreditada por Resolucion CONEAU N° 320/10), Doctorado en Ciencia y Tecnologia
(acreditado por Resolucion CONEAU N° 1178/11) y Doctorado en Ciencias Sociales
(acreditado por Resoluciéon CONEAU N° 230/11).

La mision institucional, los objetivos y reglamentaciones se encuentran explicitamente
definidos en el Estatuto General de la UNGS y son de conocimiento publico (Resoluciones
CS N°06/99 y CS N° 13/05).

La carrera cuenta con un plan de desarrollo, con metas a corto, mediano y largo plazo,
para asegurar el mantenimiento y la mejora de la calidad académica para cada una de las
dimensiones de analisis, para el periodo 2012-2015, que incluye los siguientes objetivos

(Resolucion CS N° 4586/12): fortalecer las lineas de investigacion en Ingenieria Industrial;
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consolidar redes institucionales con la Universidad de San Pablo y con la Universidad de
Maringa; sostener proyectos de intercambio académico entre paises latinoamericanos;
completar la implementacion del nuevo plan de estudios; fortalecer la formacion practica
dentro del plan de estudios; implementar metodologias de evaluacion de competencias;
promover el uso de herramientas virtuales; fortalecer la formacion de los docentes
investigadores; ampliar la cobertura del sistema de tutorias grupales en el primer afio de la
formacion de grado; mejorar el equipamiento del Laboratorio de Ingenieria; construir un
nuevo laboratorio de Ingenieria y de Fisica y ampliar el Laboratorio de Quimica, entre otros.

El plan de desarrollo establece explicitamente un cronograma con las actividades a
realizar, los objetivos, los responsables a cargo, los recursos humanos y fisicos involucrados,
asi como también, los montos y fuentes de financiamiento a utilizar. Por tal motivo, el Comité
de Pares lo considera adecuado y pertinente para el mantenimiento y mejoramiento de la
calidad académica.
1.2 Politicas institucionales

La institucion cuenta con politicas de investigacion y desarrollo tecnolégico
establecidas en el Estatuto General que responden a las necesidades del ICI, asi como
también, a las del IDEI. En tal sentido, se implementan politicas de investigacion cientifica y
desarrollo tecnolégico comunes a ambos Institutos y, especificas, para cada uno de ellos. La
unidad académica promueve la investigacion interdisciplinaria y la investigacion-accion como
servicio y como situacion a la que se incorporan los estudiantes para su formacion. Mientras
que el ICI orienta su investigacién hacia el bloque de Ciencias Bésicas, consolidando las areas
de Quimica, Fisica, Matematica, Popularizacion de la Ciencia y la Tecnologia e Informatica,
el IDEI desarrolla investigacion que se sustenta principalmente en los procesos de produccion
y reestructuracion productiva, basandose en las siguientes lineas de investigacion: Economia
del Conocimiento, Emergencia y Desarrollo de Nuevos Emprendimientos y Emprendedores,
Administracion y Gestion de Procesos de Cambio y Desarrollo Organizacional, entre otras.

En la actualidad, la institucion cuenta con 5 proyectos de investigacion vigentes
relacionados con tematicas especificas de la carrera, que a continuacion se mencionan:
1. Gestion de procesos en una empresa PYME: Introduccion de herramientas modernas de

administracion industrial para mejorar su posicionamiento competitivo.
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2. La gestion de la seguridad y salud ocupacional en PYMES y su relacion con la gestion de la
calidad.

3. La relevancia de los Sistemas de Gestion en el desempefio de las PYMES Argentinas.

4. La sustitucion de importaciones. Impacto en la gestién de empresas.

5. Problematicas en la gestion de 1&D cientifico-tecnoldgica. Estudio de casos maltiples.

La institucion cuenta, ademas, con 6 proyectos de investigacion en tematicas afines a la
carrera y con 2 proyectos de investigacion relacionados con los aspectos pedagogicos y
didacticos de la ensefianza de Ingenieria.

En los proyectos de investigacion participa un total de 25 docentes y 1 alumno de la
carrera. A partir del andlisis de las fichas de los docentes que participan en estas actividades
se observa que 21 docentes cuentan con dedicacion exclusiva (igual o mayor a 40 horas), 3
docentes con dedicacion semiexclusiva (entre 20 y 29 horas) y solamente 1 docente con
dedicacion simple (menor o igual a 9 horas). En lo que respecta a la participaciéon de los
alumnos, se recomienda profundizar los mecanismos de estimulo para que la actividad les
resulte més atractiva.

Los proyectos presentan publicaciones en revistas vinculadas con la disciplina y
acreditan trabajos en congresos de la especialidad.

La participacion de los alumnos en estas actividades se promueve fundamentalmente a
través de becas de investigacion otorgadas en el marco del Programa de Becas de Formacién
en Docencia y en Docencia e Investigacion de la UNGS.

El Comité de Pares considera que los proyectos se ajustan al perfil y la formacion
especifica de Ingenieria Industrial.

En relacién con el desarrollo de actividades de extension, cooperacién interinstitucional,
difusion del conocimiento producido y vinculacién con el medio, la institucion alienta la
articulacion entre las actividades de investigacion, formacion y servicios en vinculacion con la
region de referencia y con énfasis en organismos publicos y privados que promuevan el
desarrollo industrial y/o empresarial; empresas productivas y de servicios relacionados con la
produccion y promocién en general de la competitividad industrial. En tal sentido, se impulsa
la transformacion de los productos de las investigaciones en acciones de intervencion en
empresas industriales con el objeto de privilegiar su competitividad. Se pretende asi, dar
respuesta a demandas especificas de la comunidad respetando las particularidades y los
Res. 340/14
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objetivos cientificos de los Institutos, asi como también, ser resultado de comunicacion e
interaccion creadora entre cada Instituto, la Universidad en su conjunto y la sociedad. Entre
las actividades de servicios a terceros, realizadas en los ultimos tres afios, se destacan las
siguientes: la realizacion del curso de capacitacion "Planificacion, Control y Mejora de la
Productividad Industrial”; la asistencia para la elaboracion de un documento de revision y
reflexion sobre instrumentos del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Productiva
para la creacion de empresas de base tecnologica; la realizacion del curso de capacitacion
“Gestion de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion”; la dinamizacién de la vinculacion
tecnoldgica de la UNGS vy la industria local, y la formacion técnica de vinculadores
tecnoldgicos; entre otras. La institucién brinda servicios que abarcan las necesidades de
formacion, asesoramiento y realizacion de trabajos de empresas y organismos publicos y
privados de diversos sectores vinculados al desarrollo productivo y de servicios, sin embargo,
no informa la cantidad de docentes y alumnos de la carrera que participan en el desarrollo de
las actividades mencionadas, por tal motivo, se formula un requerimiento.

La institucion posee 23 convenios con empresas, asociaciones profesionales y otras
entidades relacionadas con la profesion para la concrecion de las politicas previamente
mencionadas. Los convenios se vinculan al intercambio e ingreso de alumnos a ciclos de la
carrera; a practicas y pasantias de alumnos; al uso y al acceso a infraestructura y
equipamiento; al intercambio, actualizacién y perfeccionamiento docente; a actividades de
investigacion cientifica aplicada al campo tecnoldgico/proyectual y a actividades de
transferencia y vinculacién. Se destacan los convenios contraidos con: Transmissions S.R.L.;
Novozymes Bioag S.A.; Polifiltros S.A.; Asociacion de Industriales Metallrgicos de la
Republica Argentina; Instituto Nacional de Tecnologia Industrial; Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion Productiva; IBM Argentina S.A.; entre otros.

Por ultimo, la institucion desarrolla politicas institucionales para la actualizacion y
perfeccionamiento del personal docente en el area cientifica o profesional especifica, en
aspectos pedagdgicos y en lo relativo a la formacion interdisciplinaria. El area de
Planificacion, Evaluacion y Pedagogia de la Secretaria Académica se encarga de asistir
permanentemente al equipo docente promoviendo la carrera académica de los investigadores-
docentes en las areas de su especialidad. Promueve la realizacion de cursos de capacitacion y
posgrado, en todos sus niveles, tanto en la propia universidad como en otras universidades
Res. 340/14
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nacionales o del exterior, asi como también, la participacion en congresos y jornadas, para lo
cual otorga becas y ayudas financieras. Sumado a ello, la unidad académica presenta desde el
afio 2010 una propuesta de capacitacion docente, a través de una modalidad virtual, que ha
desarrollado desde entonces los siguientes modulos: Taller de Aprendizaje Basado en
Problemas; Taller de Métodos de Casos; Formacion por Competencias y Taller de Evaluacion
de los Aprendizajes en la Universidad, entre otros.

1.3 Estructura de gobierno y conduccion

Como se menciond anteriormente, la carrera de Ingenieria Industrial de la UNGS se
encuentra a cargo de dos Institutos. Por un lado, el ICI, cuya estructura de gobierno esta
integrada por el Director del Instituto, el Consejo de Superiores, el Coordinador de
Formacion, el de Investigacion, el de Servicios y un coordinador especifico por cada area
curricular. Cuenta también, con un Departamento Técnico Administrativo. EI IDEI esta cargo
de un Director, junto a las Coordinaciones de: Formacion; Investigacion y Servicios, sumado
a una coordinacion por cada una de las carreras que se dictan en la unidad académica.

La estructura de gobierno de la carrera de Ingenieria Industrial esta a cargo del
Coordinador de la Carrera, cuya funcion la cumple un docente investigador con dedicacién
exclusiva, que pertenece al IDEI y que se encarga ademas, del disefio y seguimiento de la
implementacién del plan de estudios y su revision periddica.

El Comité de Pares considera que tanto los Directores de Instituto, como el Coordinador
de la Carrera tienen antecedentes compatibles con sus cargos.

El personal administrativo de la unidad académica esta integrado por 14 agentes que
cuentan con una calificacion adecuada para las funciones que desempefian. Este personal
recibe capacitacion consistente principalmente en cursos. Entre las actividades desarrolladas
en los ultimos afios se destaca el dictado de la Diplomatura en Gestién Universitaria,
orientada a capacitar al personal administrativo sobre las caracteristicas organizativas y de
gestion de las instituciones universitarias.

La unidad académica dispone de adecuados sistemas de registro y procesamiento de la
informacidn académico-administrativa tales como los brindados por el Consorcio SIU. Las
Resoluciones CS N° 285/00 y CS N° 269/99 establecen el Marco Estratégico y Lineamientos
de Politicas de la UNGS y el Régimen de Organizacion del Sistema de Gestion,
respectivamente.
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El resguardo de las actas de examen y constancias de actuacion académica esta
garantizado (Disposiciones de la Secretaria Académica N° 982/10, N° 979/10 y N° 981/10).

Se considera que las estructuras de gobierno y administrativas son adecuadas para lograr
el normal funcionamiento de la carrera y las responsabilidades estan correctamente
distribuidas.

La institucion cuenta con un registro actualizado y de caracter publico de los
antecedentes academicos y profesionales del personal docente. Especificamente, dispone de
un sistema de gestion que consta de un Registro de la Actividad Docente (RAD) cuyo
seguimiento depende del Departamento de Estudiantes y Docentes, dentro del &rea de Gestion
Académica.

2. Plan de estudios y formacion

La carrera tiene dos planes de estudio vigentes. Por un lado, el Plan 2009 (aprobado por
la Resolucion CS N° 2997/09) que comenzo a dictarse en el afio 2009. El plan tiene una carga
horaria total de 4355 horas y se desarrolla en 5 afios. Por otro lado, el Plan 2012 (aprobado
por la Resolucion CS N° 4297/12) que comenzé a dictarse en el afio 2012. El plan tiene una
carga horaria total de 3975 horas y se desarrolla en 5 afios.

La carga horaria por bloque curricular se muestra en el siguiente cuadro:

Bloque curricular Plan de estudios | Plan de estudios | Resolucion MECyT
2009 2012 N° 1054/02
Ciencias Basicas 1462 1312 750
Tecnologias Basicas 828 768 575
Tecnologias 1428 960 575
Aplicadas
Complementarias 437 823 175

La carga horaria total del Plan 2009 se completa con 200 horas de la Préctica
Profesional Supervisada (PPS), mientras que la carga horaria total del Plan 2012, se completa
con 112 horas destinadas al cursado de asignaturas electivas entre las que se mencionan:
Portugués | y Gestién de Recursos Humanos. Los dos planes de estudio contemplan la

ensefianza del idioma ingles.
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La carga horaria de cada disciplina correspondiente al bloque de Ciencias Bésicas en
comparacion con la establecida por la Resolucion MECyT N° 1054/02 se puede observar en el

siguiente cuadro:

Disciplinas de Plan de estudios | Plan de estudios | Resolucion MECyT
Ciencias Bésicas 2009 2012 N° 1054/02
Matematica 782 768 400

Fisica 340 320 225
Quimica 204 96 50
Sistemas de 136 128 75
Representacion y

Fundamentos de

Informatica

La formacion practica incluye la formacidn experimental de laboratorio, actividades de
resolucion de problemas y de proyecto y disefio, entre otras actividades. Se observa que la
formacion experimental de laboratorio tanto en las asignaturas del area de Fisica como de
Quimica se desarrolla adecuadamente.

Los dos planes de estudio incluyen la PPS con una carga horaria de 200 horas
(Resolucion del Consejo del ICI N° 3458/11). La PPS tiene por objeto promover la
capacitacion del estudiante en la resolucion de problemas reales de ingenieria con un
comitente, cliente o supervisor, que requiere al alumno la realizacion y consiguiente
aprobacion de un trabajo bajo restricciones de plazo, costo y alcance. Se lleva a cabo en
sectores productivos y/o de servicios, ya sea en empresas u organismos publicos o privados,
dentro de proyectos concretos desarrollados por la propia Universidad para estos sectores o en
cooperacion con ellos. Se desarrolla en forma individual y para iniciarla los estudiantes deben
tener aprobado como minimo el 70% de las asignaturas correspondientes a la carrera.

En relacién con los criterios de intensidad de la formacidn practica, la carga horaria se

consigna en el siguiente cuadro:
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Intensidad de la Plan de estudios | Plan de estudios | Resolucion MECyT
formacion practica 2009 2012 N° 1054/02
Formacion 254 206 200
Experimental

Resolucion de 187 168 150
Problemas de

Ingenieria

Actividades de 231 219 200
Proyecto y Disefio

Préctica Profesional 200 200 200
Supervisada

Tanto el Plan 2009 como el Plan 2012 se encuentran estructurados en dos ciclos
curriculares. Por un lado, el Primer Ciclo Universitario (PCU) orientado a brindar formacién
en Ciencias y Tecnologias Basicas (con Mencion en Tecnologia Industrial en el Plan 2009), y
por el otro, el Segundo Ciclo Universitario (SCU) que incluye la formacion en Tecnologias
Aplicadas y Complementarias necesaria para plasmar el perfil que informa el titulo. A su vez,
el PCU se configura como un Ciclo Inicial Comun que comparte la carrera de Ingenieria
Industrial con la carrera de Ingenieria Electromecénica con Orientacién en Automatizacion.

El Comité de Pares observa que existe correspondencia entre el perfil buscado por la
institucion y los contenidos impartidos.

Para implementar el Plan 2012, la institucion tuvo en cuenta la recomendacion realizada
oportunamente por CONEAU de disminuir la duracion real de la carrera (Resolucion N°
642/06). En consecuencia, delined una nueva curricula con una carga horaria total inferior, en
la que se redujo no sélo la cantidad de materias totales (de 52 a 43) sino también, la cantidad
de semanas de clase por semestre (del7 a 16).

Tanto el Plan 2009 como el Plan 2012 incluyen los Contenidos Curriculares Basicos
listados en el Anexo I de la Resolucion MECyT N° 1054/02 con un tratamiento adecuado.

El esquema de correlatividades definido contempla una secuencia de complejidad
creciente de los contenidos.

Con el desarrollo del nuevo plan de estudios la institucion definio un plan de transicion
con la intencién de subsanar la situacion de aquellos alumnos que iniciaron sus estudios con el
Plan 2009 y deben finalizar su trayecto con el Plan 2012 (Resolucion CS N° 4197/11). El plan

de transicion establece para el PCU, lo siguiente: los estudiantes que a julio adeuden cinco
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asignaturas o menos para finalizar el PCU podran optar por completarlo y acceder al Diploma
de Estudios Generales; una vez finalizada la Mencidn, pasaran automaticamente al plan nuevo
para completar la carrera; las asignaturas correspondientes al Plan 2009 se ofreceran hasta el
primer semestre del afio 2013 incluido; el Plan 2009 estar4 en vigencia hasta el primer
semestre del afio 2013 para la inscripcion a materias y hasta julio de 2013 para los exdmenes
finales. Para el SCU se establecié que de acuerdo con la cantidad de materias aprobadas a
julio de 2012, se distinguiran: los estudiantes que pasan al nuevo plan de estudios, los que
estan en condiciones de optar por finalizar sus carreras en el plan de estudios en el que se
inscribieron o en el nuevo y los que deben completar sus carreras en el plan de estudios en el
que se inscribieron. Teniendo en cuenta que el Plan 2009 consta de 52 asignaturas, se
establecié que pasan al nuevo plan quienes cuentan con 39 0 menos materias aprobadas,
pueden optar por pasar 0 permanecer quienes poseen entre 40 y 45 materias aprobadas y por
ultimo, finalizan en el plan de estudios en el que se inscribieron quienes cuentan con 46 0 mas
materias aprobadas. Por otra parte, las asignaturas correspondientes al Plan 2009, que deben
cursar los estudiantes comprendidos en el segundo y tercer grupo mencionados, se ofreceran
hasta el primer semestre de 2014 incluido. EI Plan 2009 estard en vigencia hasta el primer
semestre de 2014 para la inscripcion a materias.

La institucion contempla ademas, un sistema de equivalencias y homologaciones que
completa el plan de transicion (Resolucion CS N° 4353/12). Por lo expuesto, el Comité de
Pares considera que el plan de transicion es adecuado.

Entre las actividades de ensefianza previstas se incluyen las clases tedricas expositivas,
las clases practicas de resolucién de problemas, las practicas ilustrativas con uso de software,
las précticas de laboratorio y las clases de consulta con material audiovisual, entre otras.

La carrera realiza actividades dirigidas a desarrollar habilidades para la comunicacion
oral y escrita (exposiciones orales, examenes escritos y orales, elaboracion de informes, etc.).

Del anélisis de las fichas curriculares se considera que los sistemas de evaluacion son
conocidos por los estudiantes y se les asegura el acceso a sus resultados. La evaluacion de los
alumnos resulta congruente con los objetivos y las metodologias de ensefianza establecidos.
No obstante, se observa la existencia de varias fichas de actividades curriculares en las que no
se informa la bibliografia utilizada (hay casos en donde se informa pero no se indica la
cantidad de ejemplares disponibles), ni se especifican las actividades destinadas a la
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formacion experimental (guias de trabajo en laboratorio y de resolucion de problemas). Por lo
expuesto, se formula un requerimiento al respecto.

En relacion con la articulacién vertical y horizontal de los contenidos, se informa que la
institucion cuenta con el Comité de Formacion como instancia de mediacién y articulacion
interinstitutos para la programacion, seguimiento y evaluacion de la formacion de la
Universidad en el marco del Sistema de Gestion Universitaria.

Finalmente, se observa la implementacion del Régimen General de Estudios, a partir del
cual se establecen criterios referidos al sistema de tutorias; a los requisitos de inscripcion; a la
programacion de las asignaturas; al régimen de regularidad y al sistema de equivalencias y
homologaciones (Resolucién CS N° 4474/12).

3. Cuerpo académico

El ingreso y la permanencia en la docencia se rigen a través de las siguientes
normativas: la Resolucion CS N° 936/03, que establece el Régimen de Recursos Humanos y
Salarios de la UNGS; la Resolucion CS N° 3380/10, que establece el Régimen de Evaluacion
del Desemperio y la Resolucion CS N° 3380/11, que aprueba el Régimen de Reconocimientos
y Promociones por el Desempeiio del Personal de la UNGS. Estos mecanismos son de
conocimiento publico y garantizan la idoneidad del cuerpo académico.

La carrera cuenta con 130 docentes que cubren 152 cargos (a esto se suman 17 cargos
de ayudantes sin titulo de grado) de los cuales 78 son regulares, 24 son interinos y 50 son
contratados.

La cantidad de docentes de la carrera segun cargo y dedicacion horaria semanal se
muestra en el siguiente cuadro (si el docente tiene mas de un cargo se considera el de mayor

jerarquia y dedicacién):

Cargo Dedicacion semanal
Menora | Del0a | De20a | De 30a | Mayor a Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Profesor Titular 4 0 0 0 3 7
Profesor Asociado 3 0 4 0 9 16
Profesor Adjunto 5 0 3 0 25 33
Jefe de Trabajos Practicos 14 2 7 0 29 52
Ayudantes graduados 8 0 2 0 12 22
Total 34 2 16 0 78 130
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El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segln su dedicacion y

titulo académico maximo (si el docente tiene mas de un cargo, se suman las dedicaciones):

Titulo académico maximo Dedicacion semanal
Menora | Del0a | De20a | De 30a | Mayor a Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Grado universitario 23 1 5 0 27 56
Especialista 6 0 4 0 6 16
Magister 2 1 3 0 24 33
Doctor 2 0 4 0 21 51
Total 33 2 16 0 78 129

La diferencia en el niUmero de docentes totales en los cuadros consignados obedece a
que la carrera cuenta con 1 docente que no posee titulo de grado que se desempefia como JTP
en la asignatura Inglés con Propdsitos Especificos. Se considera que su experiencia docente y
profesional justifica la excepcion.

Como se sefialé anteriormente, el cuerpo docente participa en actividades de
actualizacién y perfeccionamiento. La UNGS ha definido estatutariamente que las actividades
de investigacion, docencia y servicios se desarrollen en forma integrada, quedando manifiesta
esta integralidad en la figura del investigador-docente con dedicacion exclusiva y
semiexclusiva.

Se observa que del total de 130 docentes, 73 cuentan con formacién de posgrado (27
doctores, 30 magisteres y 16 especialistas) y el resto del cuerpo docente tiene formacion de
grado. Asimismo, la carrera cuenta con 46 docentes investigadores categorizados en el
Programa de Incentivos del MECyT (3 con categoria I, 2 con categoria Il, 17 con categoria
I11, 10 con categoria IV y 14 con categoria V) y 12 docentes investigadores categorizados en
el CONICET.

A partir del analisis del cuerpo académico se considera que las dedicaciones, los cargos
y la formacion de los docentes, son suficientes y adecuadas para el desarrollo de actividades
de docencia, investigacion, desarrollo tecnoldgico y vinculacion con el medio. Se destaca que

el 60% de los docentes cuenta con dedicaciones exclusivas.
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4. Alumnos y graduados

Los criterios y procedimientos para la admision de los alumnos incluyen la cursada del
Curso de Aprestamiento Universitario (CAU), de caracter preuniversitario, cuya aprobacion
es condicion ineludible para el ingreso a la formacién de grado, a excepcion de aquellos
alumnos que tuvieran aprobadas como minimo cuatro materias de nivel universitario o seis
asignaturas de una carrera de nivel superior no universitario (Resolucion CS N° 4546/12). El
CAU constituye la Gnica via de acceso a la Universidad, es de caracter obligatorio y selectivo,
ya que no permite el ingreso al grado hasta su aprobacién en forma completa o parcial; su
proposito central es el desarrollo de aptitudes que posibiliten a los estudiantes encarar sus
estudios en adecuadas condiciones (Resolucion CS N° 1472/05). Presenta dos modalidades de
dictado: una modalidad semestral que se dicta en ambos semestres y tiene 16 semanas de
duracién y, una intensiva, que se dicta durante 6 semanas en el verano.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de ingresantes, alumnos y egresados de la

carrera en los ultimos 3 anos:

Afo 2010 2011 2012
Ingresantes 191 207 115

Alumnos 1113 975 1129
Egresados 5 22 10

La institucion cuenta con mecanismos de seguimiento de los alumnos y brinda a los
estudiantes acceso a instancias de apoyo académico que le facilitan su formacion, tales como
el Sistema de Tutorias que rige para todas las carreras de la Universidad y es implementado
por el Departamento de Apoyo y Orientacién a los Estudiantes, dependiente de la Secretaria
Académica. El Sistema prevé el desarrollo de instancias grupales e individuales de
asesoramiento y orientacion a estudiantes y es, de caracter obligatorio, para aquellos
estudiantes que han accedido a becas de ayuda econdmica, siendo optativo para el resto.
Ademas, este Departamento organiza actividades especificas de orientacion destinadas a
estudiantes avanzados con el propdsito de facilitar su insercion laboral.

La institucién cuenta, también, con el Reglamento de Becas de Estudios (Resolucion CS

N° 4402/12); el Reglamento de Becas de Investigacion y Docencia (Resolucion CS N°
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4031/11); el Reglamento de Becas de Capacitacion en Gestion Académica y en Servicios
(Resolucion CS N° 4100/11) y el Reglamento de Pasantias (Resolucién CS N° 3433/10).

A su vez, los alumnos tienen acceso al Sistema de Becas de Estudios de la UNGS, al
que se le suman las Becas Bicentenario; las Becas Nacion; las Becas Estudiantiles
Bonaerenses y las Becas del Municipio de San Fernando; entre otras. La UNGS cuenta
ademas, con un Sistema de Becas para el CAU.

El Departamento de Becas de la UNGS tiene por finalidad acompanar a los estudiantes
en su inscripcion, consolidar la informacion sobre becas y realizar la gestion general y la
evaluacion parcial de cada caso.

La institucion cuenta con un servicio de atencién vocacional y educativa que desarrolla
encuentros vocacionales para estudiantes de primeros ciclos; implementa procesos de
orientacion vocacional, reorientacién y tutoria en forma individual para todos los estudiantes
que lo soliciten y brinda un espacio de consulta a través de la pagina Web de la Universidad.
Por lo expuesto, se considera que la carrera cuenta con medidas de retencion que resultan
efectivas. No obstante, se recomienda profundizar las acciones de acompafiamiento e
incentivo de los alumnos que se implementan actualmente, con el fin de mejorar los indices
de egreso de la carrera.

La institucion prevé mecanismos para la actualizacion, formacion continua y
perfeccionamiento profesional de graduados. En tal sentido, incorpor6 un area de Graduados,
dependiente de la Secretaria General, para iniciar un proceso sistematico de vinculo con los
egresados de las diversas carreras de la Universidad. Ademas, en los Gltimos afios, puso en
marcha una oferta académica que promueve el dictado de distintos cursos de formacion,
destacandose las Maestrias en Economia y Desarrollo Industrial y la de Gestion de la Ciencia,
la Tecnologia y la Innovacion. También, se organizan charlas que tienen por fin intercambiar
experiencias profesionales y se ofertan, desde el area de Idiomas, cursos de inglés, portugués
y francés.

5. Infraestructura y equipamiento

Los inmuebles donde se dictan las actividades curriculares de la carrera son de
propiedad de la unidad académica. La institucion cuenta con instalaciones acordes para el
dictado de las asignaturas, asi como también, para el desarrollo de sus actividades practicas en
los laboratorios. La carrera desarrolla sus actividades en el edificio situado en la localidad de
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Los Polvorines, provincia de Buenos Aires. La Universidad cuenta ademas, con un edificio
ubicado en la localidad bonaerense de San Miguel, donde en la actualidad se desarrollan las
actividades del Centro Cultural de la UNGS (predio adquirido en el afio 2010). También
posee una sede en la localidad de San Fernando, provincia de Buenos Aires, de propiedad
municipal, donde se dicta el CAU y algunas asignaturas y cursos de formacién continua.

La carrera de Ingenieria Industrial dispone de 9 laboratorios de su propiedad. Entre
estos se mencionan: el Laboratorio de Computacion Avanzado; el Laboratorio de Electronica,
Electrotecnia y Maquinas Eléctricas; el Laboratorio de Fisica; el Laboratorio de Informética
2; el Laboratorio de Informética 3; el Laboratorio de Informatica 1; el Laboratorio de
Quimica; el Laboratorio General y el Taller de Usos Multiples.

Por otro lado, la institucidén presenta los siguientes convenios para la realizacion de
practicas de laboratorio fuera de la Universidad:

1. Con el Laboratorio de Hidromecéanica (Facultad de Ingenieria - UNLP), en donde se
desarrollan préacticas de mecanica de los fluidos, maquinas hidraulicas, centrales
hidroeléctricas, micro y mini hidrogeneracion, calibracion y contraste de instrumentos de
medicién hidraulicos y ensayos en modelo fisicos.

2. Con el Laboratorio de Ingenieria Mecanica (UTN - Facultad Regional de General Pacheco),
en donde se desarrollan practicas de introduccion al uso de instrumental, controles
dimensionales de piezas, calibres pasa no pasa, calibres rosca y engranajes. Ensayos de
traccion, extensometria, dureza Brinell, compresion, flexion, tintas penetrantes y particulas
magnetizables.

3. Con el Laboratorio de Alta Tension (Facultad de Ingenieria - UNLP), en donde se
desarrollan practicas de ensayos para la determinacion de comportamiento de aislaciones y
materiales. Impulso atmosférico en transformadores, radiointerferencia, pardmetros
ambientales electromagnéticos, distancias eléctricas. Préacticas PLC, transferencia de circuitos.
4. Con el Laboratorio de Ensayos y Mediciones Eléctricas (Facultad de Ingenieria - UNLP),
en donde se desarrollan practicas de transferencia tecnoldgica, estudios, ensayos e
investigaciones, calibracion de instrumentos eléctricos, aislantes eléctricos y dispositivos de
proteccion.

Las caracteristicas y el equipamiento didactico de las aulas, asi como el equipamiento
de los laboratorios resultan coherentes con las exigencias y objetivos educativos del plan de
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estudios. Sin embargo, a partir del andlisis de la informacion consignada en el Formulario
Electrénico, se observa la existencia de varias fichas de laboratorio incompletas.
Particularmente, se presentan fichas en las que no se informa el uso que ha tenido la
instalacion el afio anterior al que se realiza la presentacion para la acreditacion. Tampoco se
explicita la vinculacion con la carrera y la actividad curricular (Punto 8). Por tal motivo, se
formula el correspondiente requerimiento de carga en el Formulario Electronico.

En el Informe de Autoevaluacion, la carrera sefiala que cuenta con un Ingeniero
Mecénico, especialista en Ingenieria Laboral, como responsable institucional a cargo de la
seguridad e higiene de la unidad académica. Se presenta un informe elaborado por el
responsable del area de Seguridad e Higiene de la UNGS, junto a un informe elaborado por
una empresa de ART, de relevamiento de riesgos potenciales.

El Departamento de Recursos Humanos, perteneciente a la Secretaria de
Administracion, dicta cursos en tematicas relacionadas con la seguridad e higiene. Sumado a
esto, el personal de Servicios Generales, responsable del mantenimiento de las instalaciones y
de la actuacion frente a situaciones de emergencia, recibe capacitacion sobre riesgos
mecanicos, riesgos eléctricos, primeros auxilios, evacuacion y trabajos especiales. Ademas, al
inicio de cada semestre los alumnos reciben charlas de induccién a practicas seguras en
laboratorios.

La biblioteca de la unidad académica se encuentra ubicada en el Campus Universitario
situado en la localidad de Los Polvorines y brinda servicios durante 12 horas diarias los dias
habiles y 5 horas los dias sdbados. El personal afectado asciende a 15 personas que cuentan
con formacion adecuada para las tareas que realiza. Entre los servicios que brinda se incluyen:
préstamos automatizados; catalogo de consulta automatizado; correo electrénico; Internet;
pagina Web de la biblioteca; prestamos interbibliotecarios; préstamos de textos
complementarios; alerta bibliotecaria y referencia general.

El acervo bibliogréfico disponible en la biblioteca asciende a 760 libros relacionados
con la carrera, a los cuales se suman 300 volimenes vinculados a &reas tematicas
complementarias. A partir de la informacion presentada por la unidad académica, se considera
que el acervo bibliografico disponible resulta suficiente y adecuado. La biblioteca cuenta con
equipamiento informatico que permite acceder a redes de bases de datos tales como:
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UNIRED, DIBUN, ABGRA, SIU, UNIDESARROLLO, RENDIAP, REDLAB, BDU, BDU
Accesible y Biblioteca Electrénica del MINCYT, entre otras.

La unidad académica tiene mecanismos de planificacion y asignacion presupuestaria
definidos centralizadamente. De acuerdo con la informacion presentada en el Formulario

Electronico la carrera cuenta con recursos financieros suficientes para su desarrollo.

De acuerdo con lo expuesto precedentemente, el Comité de Pares formula los siguientes
requerimientos:

Requerimiento 1: Cargar y/o corregir en el Formulario Electronico la siguiente informacion:
- especificar la bibliografia y la cantidad de ejemplares disponibles en las fichas de
actividades curriculares;

- distinguir en las fichas curriculares las actividades destinadas a la formacion experimental y
a la resolucién de problemas abiertos de ingenieria (guias de trabajo en laboratorio);

- especificar la vinculacion con la carrera y con la catedra correspondiente en las fichas de
laboratorios.

Requerimiento 2: Informar la cantidad de docentes y alumnos de la carrera que participan en
las actividades de extension.

Ademas, se formulan las siguientes recomendaciones:
1. Incentivar la participacion de los alumnos de la carrera en las actividades de investigacion.
2. Profundizar las acciones de acompafiamiento e incentivo a los alumnos, con el fin de

mejorar los indices de egreso de la carrera.

Res. 340/14



"2014 - Afio de Homenaje al Almirante Guillermo Brown, en el Bicentenario del Combate Naval de Montevideo"

JU\J cAU

Comisién Nacional de Evaluaciéon 19
y Acreditacién Universitaria
Ministerio de Educacién
Republica Argentina

Anexo Il: Informe de Evaluacion de la Respuesta a la Vista de la carrera Ingenieria Industrial
del Instituto de Ciencias y del Instituto de Industria de la Universidad Nacional de General

Sarmiento

Requerimiento 1: Cargar y/o corregir en el Formulario Electronico la siguiente informacion:
a. especificar la bibliografia y la cantidad de ejemplares disponibles en las fichas de
actividades curriculares;

b. distinguir en las fichas curriculares las actividades destinadas a la formacion experimental y
a la resolucién de problemas abiertos de ingenieria (guias de trabajo en laboratorio);

c. especificar la vinculacion con la carrera y con la catedra correspondiente en las fichas de
laboratorios.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

a. En las fichas de actividades curriculares se completd la informacion sobre bibliografia
faltante (cantidad de ejemplares, editorial, autores) en las asignaturas Algebra Lineal 2012,
Investigacion Operativa, Investigacion Operativa 2012, Termotecnia y maquinas térmicas
2012, Quimica General IC 2012, Quimica Industrial, Probabilidad y Estadistica, y
Probabilidad y Estadistica 2012.

b. En el campo “Otra informacion”, de las fichas de actividades curriculares, se han detallado
los aspectos referidos a la formacion practica de las asignaturas Mecanica de los Fluidos,
Ciencia de los Materiales, Organizacion de la Produccion I, Electrotecnia y Maquinas
Eléctricas A, Desarrollo de Producto, Investigacion Operativa, Instrumentacién y Control
Industrial, Mecanismos y Elementos de Maquina A, Organizacién de la Produccion Il y
Logistica Industrial.

c. En las fichas de Laboratorio se especificd la vinculacion con la carrera y con la catedra
correspondiente.

Evaluacion:

La institucion cargo correctamente la informacion solicitada.

Requerimiento 2: Informar la cantidad de docentes y alumnos de la carrera que participan las
actividades de extension.

Descripcion de la respuesta de la institucion:
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La institucion menciona que entre el afio 2009 y 2013 han participado 8 docentes (de
los cuales 7 contaron con dedicacion exclusiva y 1 con semiexclusiva) y 27 alumnos de la
carrera en actividades de extension tales como el Plan Estratégico para el Desarrollo de
Empresas Proveedoras de Bienes y Servicios de la Industria del Petroleo y el Gas, la Revista
IDEITAS y el Voluntariado Universitario, entre otras.

Evaluacion:

De la informacion presentada, se considera que la cantidad y dedicacion de los
docentes y la cantidad de los alumnos de la carrera que participan en el desarrollo de las
actividades de extension es adecuada.

Por otra parte, cabe mencionar que la institucion actualizé la informacién referida al
cuerpo docente. La cantidad de docentes de la carrera segin cargo y dedicacién horaria

semanal se muestra en el siguiente cuadro (si el docente tiene méas de un cargo se considera el

de mayor jerarquia y dedicacion):

Cargo Dedicacion semanal
Menora | Del0a | De20a | De 30a | Mayor a Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Profesor Titular 4 0 0 0 3 7
Profesor Asociado 4 0 3 0 9 16
Profesor Adjunto 5 0 3 0 25 33
Jefe de Trabajos Practicos 16 0 9 0 27 52
Ayudantes graduados 8 0 3 0 11 22
Total 37 0 18 0 75 130

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segin su dedicacion y

titulo académico maximo (si el docente tiene mas de un cargo, se suman las dedicaciones):

Titulo académico maximo Dedicacién semanal
Menora | Del0a | De20a | De 30a | Mayor a Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Grado universitario 23 1 5 0 27 56
Especialista 6 0 4 0 6 16
Magister 3 0 3 0 24 30
Doctor 2 0 4 0 21 27
Total 34 1 16 0 78 129
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Por ultimo, la institucion atendid a las recomendaciones formuladas en el Informe de
Evaluacién. Con respecto a incentivar la participacion de los alumnos de la carrera en las
actividades de investigacion, menciona que cuenta con la Beca de Investigacion para aquellos
estudiantes avanzados que tienen interés en participar en estas actividades. En cuanto a la
recomendacion referida a profundizar las acciones de acompafiamiento e incentivo a los
alumnos para mejorar los indices de egreso de la carrera, se informa que se han desarrollado
distintos tipos de actividades de fortalecimiento, entre las que se encuentra el
acompafiamiento a través de tutorias individuales para el desarrollo de los trabajos finales de
la carrera o para la preparacion de examenes. Ademas, informa que con la modificacion del
plan de estudios de la carrera, se disminuyé la carga horaria total y se incluyeron unidades
curriculares introductorias para un avance progresivo en el conocimiento de determinados
campos. También, se menciona que para el afio 2014 se prevé incluir nuevos fondos
destinados a becas para estudiantes avanzados. Ademas, la institucion prevé participar de la
convocatoria de la Secretaria de Politicas Universitarias al Proyecto de Estimulo a la

Graduacién de Estudiantes de Carreras de Ingenieria.
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