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Comisién Nacional de Evaluacién
y Acreditacién Universitaria i
Ministerio de Educacién
Republica Argentina

Buenos Aires, 12 de junio de 2014
RESOLUCION N°: 339/14

ASUNTO: Hacer lugar a la solicitud de
reconsideracién presentada por la Universidad Expte. N° 804-0815/11
Nacional de La Plata con respecto a la Resolucién
CONEAU N° 247/13 y acreditar la carrera de
Licenciatura en Quimica y Tecnologia Ambiental
de la Facultad de Ciencias Exactas por un periodo
de 6 afios.

VISTO: la solicitud de reconsideracién presentada por la Universidad Nacional de La

Plata con respecto a la Resolucion CONEAU N° 247/13 de la carrera de Licenciatura en

{L Tl Quimica y Tecnologia Ambiental de la Facultad de Ciencias Exactas y demds constancias del
k expediente y lo dispuesto por la Ley N° 24.521 (articulos 42, 43 vy 46), los Decretos
Reglamentarios N° 173/96 (t.o. por Decreto N° 705/97), N° 499/95 y N° 2219/10, la
g P
Resolucién ME N° 344/09, 1a Ordenanza CONEAU N° 058-11 y la Resolucién CONEAU N°©
922/10, y
CONSIDERANDO:

1. La evaluacion de la solicitud de reconsideracién

Con fecha 20 de diciembre de 2013, la Universidad Nacional de La Plata present6 la
solicitud de reconsideracién de la Resolucién CONEAU N° 247/13 de la carrera de
Licenciatura en Qufmica y Tecnologia Ambiental de la Facultad de Ciencias Exactas y
respondiendo a los déficits sefialados aporté nueva informacién.

El Comité de Pares considera que las acciones ejecutadas son adecuadas para subsanar
los déficits oportunamente sefialados. El Informe de Evaluacién se incluye en el Anexo de la
presente resolucion.

Con fecha 02 de junio de 2014 el Plenario de la CONEAU tomé conocimiento del
mencionado informe.

2. Los fundamentos que figuran en el Anexo de la presente resolucion.
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Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION
Y ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Hacer lugar a la solicitud de reconsideraci6n presentada y acreditar la carrera
de Licenciatura en Quimica y Tecnologia Ambiental de la Facultad de Ciencias Exactas de la -
Universidad Nacional de La Plata por un periodo de seis (6) afos.

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese, archivese.

@( RESOLUCION N° 339 - CONEAU - 14

Dr. LUIS M. IMANDEZ
VICEPRESIDRNTE
CONEAU
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Anexo: Informe de Evaluacién de la solicitud de reconsideracién de la Resolucién CONEAU
N®247/13 correspondiente a la carrera de Licenciatura en Quimica y Tecnologia Ambiental

de la Facultad de Ciencias Exactas de la Universidad Nacional de La Plata

1. Evaluacién de los déficits
Déficit 1:
Los espacios destinados a la formacién practica no cumplen con las siguientes medidas de
seguridad: problemas de ventilacién, ubicacién del droguero, no cuentan con salidas de
emergencia, duchas y lavaojos. Cabe destacar que ya en el informe de evaluacién externa del
ano 2010 se sefial6 que la Facultad tiene dificultades relacionadas con la infraestructura
edilicia por falta de mantenimiento y con la insuficiencia de espacios para realizar la totalidad

( de las actividades. Asimismo, se sefial6 que el equipamiento es insuficiente para el desarrollo
|

de las tareas previstas.

Descripcion de la respuesta de la institucién:

En el recurso de reconsideracién se informa que se cerraron el Laboratorio de
Fisicoquimica y el Centro de Investigaciones del Medio Ambiente (CIMA) que funcionaban
en un lugar subterrdneo y se trasladaron al Laboratorio de Quimica Ambiental y al
Laboratorio PAEU. Por otro lado, se presenta documentacién fotografica que evidencia la
instalacion de duchas, lavaojos y extintores en el laboratorio de Quimica Organica Superior.

Ademds, se informa que se construyeron nuevas salidas de emergencia, internas y
externas, se renovaron los bafios de los alumnos de toda la facultad y se normalizd la
instalacién eléctrica general y en cada laboratorio. Ademads, en el edificio ex Liceo se
construyeron nuevas aulas y nuevos laboratorios (Quimica Ambiental, PAEU,
Macromoléculas e Introduccién a la Quimica y Quimica General). Por otro lado, se refaccioné
totalmente el laboratorio de Toxicologia y Quimica Analitica Aplicada, se realizaron obras de
mejora en seguridad, instalacion eléctrica, campanas y pintura en los laboratorios del edificio
de Quimica y obras de pintura en el edificio del Decanato y de Quimica. Se presenta
evidencia documental fotogrifica de las acciones realizadas. Ademis, se presentan las fichas

de laboratorio de los nuevos espacios de formacién practica con el detalle de sus
caracteristicas.
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Finalmente, se informa que se realizan regularmentz las siguientes acciones: recarga de
matafuegos, retiro de residuos patogénicos, peligrosos y especiales, reposicion de botiquines,
adquisicién de antiparras y guantes para alumnos y docentes, limpieza y desinfeccién de
tanques de agua y control bacteriol6gico de aguas de consumo, control y reposicion de luces

de emergencia, control de plagas, entre otras acciones.

Evaluacién:

Se considera que las acciones realizadas permiten subsanar el déficit oportunamente

sefnalado.

Déficit 2:
.\(’ El equipamiento en lo que respecta a balanzas, medidores de pH, material de vidrio, rota

vapor y bombas de vacio es insuficiente por lo que las précticas de laboratorio durante el

_____ CIBEX son inadecuadas (demostrativas) e insuficientes.

Descripcién de la respuesta de la institucion:

En el recurso de reconsideracién se informa la reubicacién de los instrumentos
pequenos disponibles en el CIBEX. Se incluyen fotos y niimero de inventario de estos
instrumentos. Ademds, se adquirieron 4 peachimetros para Quimica Inorginica, 3 bombas de
vacio para el Laboratorio de Quimica Orgénica Bisica, 1 balanza analitica para el Laboratorio
de Quimica Analitica Aplicada y material de vidrio para los laboratorios de Quimica Orgénica
e Introducciéon a la Quimica y Quimica General. Se presentan el listado actualizado de
instrumental por laboratorio, las facturas del instrumental adquirido, los programas analiticos

y las fichas de actividades curriculares actualizados de las asignaturas correspondientes al
CIBEX.

Evaluacién:

Se considera que las acciones realizadas subsanan el déficit sefialado.
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Déficit 3:

Los siguientes programas se encuentran incompletos en lo que refiere a la descripcién de las
actividades précticas que se prevé realizar, la descripcion de las metodologias de ensefianza y
la forma de evaluaci6n: Fisica I, Introduccién a la Quimica, Quimica General, Dispersién y
Distribucion de Contaminantes, Quimica Biologica, Radiactividad y Medio Ambiente,

Geografia Fisica I, Métodos de Separacién I, Agroecologia y Ecologia Microbiana.

Descripcion de 1a respuesta de la institucién:
En el recurso de reconsideracién se presentan nuevamente los programas analiticos de

las asignaturas mencionadas, excepto el programa de Agroecologfa, asignatura optativa que

no se dicta mas.

Evaluacién:

Se considera que la nueva informacién presentada permite subsanar el déficit

oportunamente sefalado.

Déficit 4:
No se presenta la normativa por la que se aprueba el Reglamento del Trabajo Final y en el

Reglamento presentado no se indica la carga horaria de esta actividad.

Descripcion de la respuesta de la institucién:
En el recurso de reconsideracion se presenta la Resolucién CD N° 2643/13 que aprueba

el reglamento del Trabajo Final y establece su carga horaria minima en 200 horas.
Evaluacién:

Se considera que la normativa presentada permite subsanar el déficit oportunamente

senalado.
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Déficit 5:
El plan de transicién presentado no se encuentra formalizado por lo que no puede asegurarse

que la mayor cantidad posible de alumnos del plan 2001 se beneficie con las mejoras

introducidas en el plan de estudios modificado en 2011.

Descripcion de la respuesta de 1a institucién:

En el recurso de reconsideracién se informa que la institucion cuenta con un nuevo plan
de estudios (Resolucién CD N° 2645/13 y Disposicién Rectoral N° 78/14), que reemplaza a la
modificatoria de 2011. A su vez, mediante la Resolucién CD N° 2646/13 se estableci6 el plan
de transicién entre el Plan 2001 y el Plan 2013.

El plan de estudios cuenta con una carga horaria total de 4120 horas y posee una

Vil duracién de 5 afios.
Los siguientes cuadros muestran la carga horaria del plan de estudios por ciclo de

formacion necesaria, por ciclo de formacién superior y la carga horaria de formacién practica.

| Ciclo de Formacién Necesaria Carga horaria
Areas temdticas Resmgiﬁ%y A Plan 2013

Quimica General e Inorganica 400 400
Quimica Organica 400 400
Quimica Analitica 400 400
Fisicoquimica 400 400
Biologia y Quimica Biol6gica 120 192
Matematica 300 384
Fisica 240 256
Estadistica 0 Quimiometria 50 64
Lfaglsl_acron en Higiene y 40 48
Seguridad Laboral
Complementarias 430
Toxicologia 54
Bromatologfa 32
Microbiologia 64
Tecnologia Quimica 400 48
Quimica Ambiental 32
Préctica Final (200 horas como 200
minimo)
Total de horas 2750 2974
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Carga horaria
Ciclo de Formacién Superior Rcsmgilf/% éVIE N Plan 2013
Optativas 200 208
Asignaturas ofrecidas por cada
Unidad Académica segiin sus 740 938
fortalezas
Total de horas ‘ 940 1146

ﬁormacién prictica Cic_lo de Formacién Resolucién ME N° 344/09 Plan 2013
Necesaria
Trabajo en laboratorio y/o campo 500 633
Practica final 200 200
%l\q Resolucién de problemas 675 1016
Otras -
Total 1575 1849
Formacién practica Ciclo de Formacién
Superior
Trabajo en laboratorio y/o campo 288
Practica final 564 5
Resolucién de problemas 156
Otras | 248
Total 692

El plan de estudios se estructura en un ciclo basico de formacién comiin (CIBEX) que,
junto con otro grupo de asignaturas obligatorias, conforman el Ciclo de Formacién de
Formacién Necesaria. Ademds, el plan cuenta con un Ciclo de Formacién Superior. El plan de
estudios cuenta con todos los contenidos establecidos en el Anexo I de la Resolucion
Ministerial.

Finalmente, la institucion cuenta con un plan de transicién entre el Plan 2001 y el 2013.
El plan establece que para optar por el nuevo plan de estudios, los alumnos deberan realizar
una nueva asignatura optativa (a fin de cumplir una carga horaria minima de 200 horas),
desarrollar el Trabajo Final de la carrera con una carga horaria minima de 200 horas, cursar la

asignatura Quimica Orgdnica II y rendir una prueba de suficiencia de idioma inglés.

Evaluacién:
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Se considera que el disefio y la implementacién del nuevo plan de estudios subsanan el
déficit sefialado. Ademds, se considera que el plan de transicién entre el Plan 2001 y el Plan
2013 es adecuado y permite que la mayor cantidad posible de alumnos se beneficie de las

mejoras introducidas en el nuevo plan.

Déficit 6:
El pronunciamiento sobre grado de dominio de idioma inglés no se encuentra formalizado

para el plan de estudios 2001 modificado.

Descripcion de la respuesta de la institucién:

Tal como se mencioné en el Déficit 5, en el recurso de reconsideracién se presenta un
nuevo plan de estudios que reemplaza la modificatoria de 2011. En el nuevo plan de estudios
se requiere la aprobacién una prueba de suficiencia de inglés cientifico técnico una vez

aprobado el segundo afio de la carrera.

Evaluacion:

Se considera que las acciones realizadas permiten subsanar el déficit sefialado.
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Buenos Aires, 12 de junio de 2014
RESOLUCION N°: 340/14

ASUNTO: Acreditar la carrera de Ingenieria
Industrial del Instituto de Ciencias y del
Instituto de Industria de la Universidad Expte. N° 804-0089/13
Nacional de General Sarmiento por un
periodo de seis afios.

VISTO: la solicitud de acreditacién de la carrera de Ingenierfa Industrial del Instituto de
Ciencias y del Instituto de Industria de la Universidad Nacional de General Sarmiento y demads
constancias del expediente, y lo dispuesto por la Ley N° 24.521 (articulos 42, 43 y 46), los
Decretos Reglamentarios N° 173/96 (t.o. por Decreto N° 705/97), N° 499/95 y N° 2219/10, la

Resolucion MECyT N° 1054/02, la Ordenanza CONEAU N° 058-11 y la Resolucién CONEAU
N©343/12,y

CONSIDERANDO:

1. El procedimiento

La carrera de Ingenierfa Industrial del Instituto de Ciencias y del Instituto de Industria
de la Universidad Nacional de General Sarmiento qued6 comprendida en la convocatoria
realizada por la CONEAU segin la Ordenanza CONEAU N° 058-11 y la Resolucién
CONEAU N° 343/12 en cumplimiento de Io establecido en Ia Resolucién MECyT 1054/02.
Una delegacion del equipo directivo de Ia carrera participd en el Taller de Presentacién de la
Guia de Autoevaluacién realizado el 21 de junio de 2012. De acuerdo con las pautas
establecidas en la Guia, se desarrollaron las actividades que culminaron en un informe en el
que se incluyen un diagnéstico de la situacién de la carrera y una serie de planes para su
mejoramiento.

Vencido el plazo para la recusacion de los nominados, la CONEAU procedi6 a designar
a los integrantes de los Comités de Pares.

Entre los dias 15 y 17 de 2013, se realiz6 una reunién de consistencia en la que

participaron los miembros de todos los Comités de Pares, se brindaron informes sobre las
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carreras en proceso de evaluacion y se acordaron criterios comunes para la aplicacién de los
estandares.

Con posterioridad, el Comité de Pares procedi a redactar su Informe de Evaluacién que
forma parte del Anexo I de la presente resoluci6n. En ese estado, la CONEAU corri6 vista a 1a
institucién en conformidad con la Ordenanza CONEAU N° 58-11. En fecha 14 de febrero de
2014 la institucion contesto a la vista y respondio a los requerimientos formulados. El Comité
de Pares consider6 satisfactoria la respuesta. El Informe de Evaluacién de la Respuesta a la
Vista se incluye en el Anexo II de la presente resolucion.

Con fecha 02 de junio de 2014, el Plenario de la CONEAU tom6 conocimiento de los

mencionados informes.

2. Los fundamentos que figuran en los Anexos I y II de la presente resolucion.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y
ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Acreditar la carrera de Ingenieria Industrial del Instituto de Ciencias y del

Instituto de Industria de la Universidad Nacional de General Sarmiento por un periodo de seis
(6) afios.

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese, archivese.

RESOLUCION N° 340 - CONEAU - 14
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Anexo I: Informe de Evaluacién de la carrera Ingenieria Industrial del Instituto de Ciencias y

del Instituto de Industria de la Universidad Nacional de General Sarmiento

1. Contexto institucional
1.1 Oferta de carreras

La carrera de Ingenieria Industrial, se desarrolla en el Instituto de Ciencias (ICI) y en el
Instituto de Industria (IDEI), se cre6 en el afio 1998 en el ambito de la Universidad Nacional
de General Sarmiento (UNGS). Mientras que el ICI se encarga del Primer Ciclo Universitario
(PCU), el IDEI se encarga del Segundo Ciclo Universitario (SCU). La cantidad total de
alumnos de la unidad académica durante el afio 2012 fue de 3605 y la cantidad de alumnos de
la carrera fue de 1129.

La oferta académica de la unidad académica incluye también las carreras de grado de
Ingenierfa Electromecanica con Orientacién en Automatizacién (acreditada por Resolucién
CONEAU N° 1038/12), Licenciatura en Economia Poitica y Licenciatura en Economia

Industrial. Se dictan adicionalmente las Tecnicaturas en Informatica y en Automatizacién y

Control.

Ademds, se dictan las siguientes carreras de posgrado: Especializacion en Gestién de Ia
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién (acreditada por Resolucién CONEAU N° 917/10),
Maestria en Ciencias Sociales (acreditada por Resolucion CONEAU N° 224/11), Maestria en
Gesti6n de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién (acreditada por Resolucién CONEAU N°
208/10), Maestria en Economia y Desarrollo Industrial con Orientacién en PYMES
(acreditada por Resolucion CONEAU N° 320/10), Doctorado en Ciencia y Tecnologia
(acreditado por Resolucion CONEAU N° 1178/11) y Doctorado en Ciencias Sociales
(acreditado por Resolucién CONEAU N° 230/1 1).

La mision institucional, los objetivos y reglamentaciones se encuentran explicitamente
definidos en el Estatuto General de la UNGS y son de conocimiento piiblico (Resoluciones
CS N°06/99y CS N°13/05).

La carrera cuenta con un plan de desarrollo, con metas a corto, mediano y largo plazo,
para asegurar el mantenimiento y la mejora de la calidad académica para cada una de las
dimensiones de andlisis, para el periodo 2012-2015, que incluye los siguientes objetivos

(Resolucién CS N° 4586/12): fortalecer las lineas de investigacién en Ingenierfa Industrial;
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consolidar redes institucionales con la Universidad de San Pablo y con la Universidad de
Maringa; sostener proyectos de intercambio académico entre paises latinoamericanos:
completar la implementacién del nuevo plan de estudios; fortalecer la formacién prictica
dentro del plan de estudios; implementar metodologfas de evaluacién de competencias;
promover el uso de herramientas virtuales; fortalecer la formacion de los docentes
investigadores; ampliar la cobertura del sistema de tutorias grupales en el primer afo de la
formacién de grado; mejorar el equipamiento del Laboratorio de Ingenierfa; construir un
nuevo laboratorio de Ingenieria y de Fisica y ampliar el Laboratorio de Quimica, entre otros.
El plan de desarrollo establece explicitamente un cronograma con las actividades a
realizar, los objetivos, los responsables a cargo, los recursos humanos y fisicos involucrados,

asi como también, los montos y fuentes de financiamiento a utilizar. Por tal motivo, el Comité

TS

de Pares lo considera adecuado y pertinente para el mantenimiento y mejoramiento de la

calidad académica.
1.2 Politicas institucionales

La institucion cuenta con politicas de investigacion y desarrollo tecnoldgico
establecidas en el Estatuto General que responden a las necesidades del ICIL, asi como
también, a las del IDEI. En tal sentido, se implementan politicas de investigacion cientifica y
desarrollo tecnolégico comunes a ambos Institutos y, especificas, para cada uno de ellos. La
unidad académica promueve la investigacion interdisciplinaria y la investigacion-accién como
Servicio y como situacion a la que se incorporan los estudiantes para su formacién. Mientras
que el ICI orienta su investigacién hacia el bloque de Ciencias Basicas, consolidando las reas
de Quimica, Fisica, Matematica, Popularizacion de la Ciencia y la Tecnologia e Informatica,
el IDEI desarrolla investigacién que se sustenta principalmente en los procesos de produccién
y reestructuracion productiva, basindose en las siguientes lineas de investigacion: Economia
del Conocimiento, Emergencia y Desarrollo de Nuevos Emprendimientos y Emprendedores,
Administracién y Gestion de Procesos de Cambio y Desarrollo Organizacional, entre otras.

En la actualidad, la institucién cuenta con 5 proyectos de investigacién vigentes
relacionados con temiticas especificas de la carrera, que a continuacién se mencionan:
1. Gesti6én de procesos en una empresa PYME: Introduccién de herramientas modernas de

administracién industrial para mejorar su posicionamiento competitivo.
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2. La gestién de la seguridad y salud ocupacional en PYMES y su relacién con la gestion de la
calidad.

3. La relevancia de los Sistemas de Gestion en el desempeiio de las PYMES Argentinas.

4. La sustitucion de importaciones. Impacto en la gestion de empresas.

5. Problemiticas en la gestién de I&D cientifico-tecnoldgica. Estudio de casos miiltiples.

La institucion cuenta, ademds, con 6 proyectos de investigacién en tematicas afines a la
Carrera y con 2 proyectos de investigacién relacionados con los aspectos pedagogicos y
didacticos de la ensefianza de Ingenierfa.

En los proyectos de investigacién participa un total de 25 docentes y 1 alumno de la
carrera. A partir del andlisis de las fichas de los docentes que participan en estas actividades
se observa que 21 docentes cuentan con dedicacién exclusiva (igual o mayor a 40 horas), 3
docentes con dedicacién semiexclusiva (entre 20 y 29 horas) y solamente 1 docente con
dedicacién simple (menor o igual a 9 horas). En lo que respecta a la participacién de los
alumnos, se recomienda profundizar los mecanismos de estimulo para que la actividad les

resulte mas atractiva.

Los proyectos presentan publicaciones en revistas vinculadas con la disciplina y
acreditan trabajos en congresos de la especialidad.

La participacién de los alumnos en estas actividades se promueve fundamentalmente a
través de becas de investigacién otorgadas en el marco del Programa de Becas de Formacién
en Docencia y en Docencia e Investigacién de la UNGS.

El Comité de Pares considera que los proyectos se ajustan al perfil y la formacién
especifica de Ingenierfa Industrial.

En relaci6n con el desarrollo de actividades de extension, cooperacion interinstitucional,
difusion del conocimiento producido y vinculacién con el medio, la institucién alienta la
articulaci6n entre las actividades de investigacién, formacién y servicios en vinculacion con la
region de referencia y con énfasis en organismos pablicos y privados que promuevan el
desarrollo industrial y/o empresarial; empresas productivas y de servicios relacionados con la
produccion y promoci6n en general de la competitividad 'ndustrial. En tal sentido, se impulsa
la transformacién de los productos de las investigaciones en acciones de intervencién en
empresas industriales con el objeto de privilegiar su competitividad. Se pretende asi, dar

respuesta a demandas especificas de la comunidad respetando las particularidades y los
Res. 340/14
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objetivos cientificos de los Institutos, asi como también, ser resultado de comunicacién e
interaccién creadora entre cada Instituto, la Universidad en su conjunto y la sociedad. Entre
las actividades de servicios a terceros, realizadas en los dltimos tres afos, se destacan las
siguientes: la realizacién del curso de capacitacion "Planificacién, Control y Mejora de la
Productividad Industrial"; la asistencia para la elaboracion de un documento de revisién y
reflexion sobre instrumentos del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Productiva
para la creacién de empresas de base tecnologica; la realizacion del curso de capacitacién
“Gestién de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién”;_ la dinamizacion de la vinculacién
tecnologica de la UNGS y la industria local, y la formacién técnica de vinculadores
tecnolGgicos; entre otras. La institucién brinda servicios que abarcan las necesidades de
formacién, asesoramiento y realizacién de trabajos de empresas y organismos piiblicos y
privados de diversos sectores vinculados al desarrollo productivo y de servicios, sin embargo,
no informa la cantidad de docentes y alumnos de la carrera que participan en el desarrollo de
las actividades mencionadas, por tal motivo, se formula un requerimiento.

La institucion posee 23 convenios con empresas, asociaciones profesionales y otras
entidades relacionadas con la profesién para la concrecion de las politicas previamente
mencionadas. Los convenios se vinculan al intercambio e ingreso de alumnos a ciclos de la
carrera; a practicas y pasantias de alumnos; al uso y al acceso a infraestructura vy
equipamiento; al intercambio, actualizacién y perfeccionamiento docente; a actividades de
investigacion cientifica aplicada al campo tecnolbgico/proyectual y a actividades de
transferencia y vinculacién. Se destacan los convenios contraidos con: Transmissions S.R.L.;
Novozymes Bioag S.A.; Polifiltros S.A.; Asociacién de Industriales Metaltrgicos de la
Republica Argentina; Instituto Nacional de Tecnologia Industrial; Ministerio de Ciencia,
Tecnologfa e Innovacién Productiva; IBM Argentina S.A.; entre otros.

Por dltimo, la institucion desarrolla politicas institucionales para la actualizacion y
perfeccionamiento del personal docente en el drea cientifica o profesional especifica, en
aspectos pedagégicos y en lo relativo a la formacién interdisciplinaria. El 4rea de
Planificacién, Evaluacién y Pedagogfa de la Secretaria Académica se encarga de asistir
permanentemente al equipo docente promoviendo la carrera académica de los investigadores-
docentes en las dreas de su especialidad. Promueve la realizacién de cursos de capacitacion y

posgrado, en todos sus niveles, tanto en la propia universidad como en otras universidades
Res. 340/14
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nacionales o del exterior, asi como también, la participacién en congresos y jornadas, para lo
cual otorga becas y ayudas financieras. Sumado a ello, la unidad académica presenta desde el
ano 2010 una propuesta de capacitacién docente, a través de una modalidad virtual, que ha
desarrollado desde entonces los siguientes médulos: Taller de Aprendizaje Basado en
Problemas; Taller de Métodos de Casos; Formacién por Competencias y Taller de Evaluacion
de los Aprendizajes en la Universidad, entre otros.
1.3 Estructura de gobierno y conduccién

Como se mencioné anteriormente, la carrera de Ingenierfa Industrial de la UNGS se
encuentra a cargo de dos Institutos. Por un lado, el ICI, cuya estructura de gobierno esta
integrada por el Director del Instituto, el Consejo de Superiores, el Coordinador de
Formacion, el de Investigacion, el de Servicios y un coordinador especifico por cada area

curricular. Cuenta también, con un Departamento Técnico Administrativo. El IDEI est4 cargo

_7_;\

de un Director, junto a las Coordinaciones de: Formacién; Investigacion y Servicios, sumado
a una coordinacion por cada una de las carreras que se dictan en la unidad académica.

La estructura de gobierno de la carrera de Ingenieria Industrial estd a cargo del
Coordinador de la Carrera, cuya funcién la cumple un docente investigador con dedicacion
exclusiva, que pertenece al IDEI y que se encarga ademds, del disefio y seguimiento de la
implementaci6n del plan de estudios y su revisién periédica.

El Comité de Pares considera que tanto los Directores de Instituto, como el Coordinador
de la Carrera tienen antecedentes compatibles con sus cargos.

El personal administrativo de la unidad académica esta integrado por 14 agentes que
cuentan con una calificacion adecuada para las funciones que desempenan. Este personal
recibe capacitacién consistente principalmente en cursos. Entre las actividades desarrolladas
en los dltimos afos se destaca el dictado de la Diplomatura en Gestién Universitaria,
orientada a capacitar al personal administrativo sobre las caracteristicas organizativas y de
gestion de las instituciones universitarias.

La unidad académica dispone de adecuados sistemas de registro y procesamiento de la
informacién académico-administrativa tales como los brindados por el Consorcio SIU. Las
Resoluciones CS N° 285/00 y CS N° 269/99 establecen el Marco Estratégico y Lineamientos
de Politicas de la UNGS y el Régimen de Organizacién del Sistema de Gestion,
respectivamente.
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El resguardo de las actas de examen y constancias de actuacién académica estd
garantizado (Disposiciones de la Secretaria Académica N° 982/ 10, N°979/10 y N° 981/10).

Se considera que las estructuras de gobierno y administrativas son adecuadas para lograr
el normal funcionamiento de la carrera y las responsabilidades estidn correctamente
distribuidas.

La institucion cuenta con un registro actualizado y de caricter publico de los
antecedentes académicos y profesionales del personal docente. Especificamente, dispone de
un sistema de gestién que consta de un Registro de la Actividad Docente (RAD) cuyo
seguimiento depende del Departamento de Estudiantes y Docentes, dentro del drea de Gestion
Académica.

2. Plan de estudios y formacién

La carrera tiene dos planes de estudio vigentes. Por un lado, el Plan 2009 (aprobado por

la Resolucién CS N° 2997/09) que comenz6 a dictarse en el afio 2009, El plan tiene una carga

horaria total de 4355 horas y se desarrolla en 5 afios. Por otro lado, el Plan 2012 (aprobado

por la Resolucion CS N° 4297/12) que comenz6 a dictarse en el afio 2012. El plan tiene una
carga horaria total de 3975 horas y se desarrolla en 5 afios.

La carga horaria por bloque curricular se muestra en el siguiente cuadro:

Bloque curricular Plan de estudios | Plan de estudios | Resolucién MECyT
2009 2012 N° 1054/02
Ciencias Basicas 1462 1312 750
Tecnologias Bdsicas 828 768 575
Tecnologias 1428 960 273
Aplicadas
Complementarias 437 823 175

La carga horaria total del Plan 2009 se completa con 200 horas de la Practica
Profesional Supervisada (PPS), mientras que la carga horaria total del Plan 2012, se completa
con 112 horas destinadas al cursado de asignaturas electivas entre las que se mencionan:

Portugués I y Gestién de Recursos Humanos. Los dos planes de estudio contemplan la

ensefanza del idioma inglés.
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La carga horaria de cada disciplina correspondiente al bloque de Ciencias Basicas en
comparacion con la establecida por la Resolucién MECyT N° 1054/02 se puede observar en el

siguiente cuadro:

Disciplinas de Plan de estudios | Plan de cstudios | Resolucién MECyT
Ciencias Bésicas 2009 2012 N° 1054/02
Matematica 782 768 400

Fisica 340 320 225
Quimica 204 96 50
Sistemas de 136 128 75
Representacion y

Fundamentos de

Informatica

La formaci6n practica incluye la formacién experimental de laboratorio, actividades de
resolucion de problemas y de proyecto y disefio, entre otras actividades. Se observa que la
formacién experimental de laboratorio tanto en las asignaturas del drea de Fisica como de
Quimica se desarrolla adecuadamente.

Los dos planes de estudio incluyen la PPS con una carga horaria de 200 horas
(Resolucién del Consejo del ICI N° 3458/11). La PPS tiene por objeto promover la
capacitacién del estudiante en la resolucién de problemas reales de ingenierfa con un
comitente, cliente o supervisor, que requiere al alumno la realizacién y consiguiente
aprobacion de un trabajo bajo restricciones de plazo, costo y alcance. Se lleva a cabo en
sectores productivos y/o de servicios, ya sea en empresas u organismos piiblicos o privados,
dentro de proyectos concretos desarrollados por la propia Universidad para estos sectores o en
cooperacion con ellos. Se desarrolla en forma individual y para iniciarla los estudiantes deben
tener aprobado como minimo el 70% de las asignaturas correspondientes a la carrera.

En relacion con los criterios de intensidad de la formacién practica, la carga horaria se

consigna en el siguiente cuadro:
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Intensidad de la Plan de estudios | Plan de estudios | Resolucién MECyT
formacién préctica 2009 2012 N° 1054/02
Formacion 254 206 200
Experimental ‘

Resolucién de 187 168 150
Problemas de

Ingenieria

Actividades de 231 219 200
Proyecto y Disefio

Préctica Profesional 200 200 200
Supervisada

Tanto el Plan 2009 como el Plan 2012 se encuentran estructurados en dos ciclos
curriculares. Por un lado, el Primer Ciclo Universitario (PCU) orientado a brindar formacién
en Ciencias y Tecnologias Bésicas (con Mencién en Tecnologia Industrial en el Plan 2009), y
por el otro, el Segundo Ciclo Universitario (SCU) que incluye la formacién en Tecnologias
Aplicadas y Complementarias necesaria para plasmar el perfil que informa el titulo. A su vez,

el PCU se configura como un Ciclo Inicial Comin que comparte la carrera de Ingenierfa

Industrial con la carrera de Ingenieria Electromecénica con Orientacién en Automatizacion.

El Comité de Pares observa que existe correspondencia entre el perfil buscado por la
institucién y los contenidos impartidos.

Para implementar el Plan 2012, la instituci6n tuvo en cuenta la recomendacién realizada
oportunamente por CONEAU de disminuir la duracién real de la carrera (Resolucién N°
642/06). En consecuencia, delineé una nueva curricula con una carga horaria total inferior, en
la que se redujo no sélo la cantidad de materias totales (de 52 a 43) sino también, la cantidad
de semanas de clase por semestre (del17 a 16).

Tanto el Plan 2009 como el Plan 2012 incluyen los Contenidos Curriculares Basicos
listados en el Anexo I de la Resolucién MECyT N° 1054/02 con un tratamiento adecuado.

El esquema de correlatividades definido contempla una secuencia de complejidad
creciente de los contenidos.

Con el desarrollo del nuevo plan de estudios la institucién definié un plan de transici6n
con la intencién de subsanar la situacién de aquellos alumnos que iniciaron sus estudios con el
Plan 2009 y deben finalizar su trayecto con el Plan 2012 (Resolucién CS N° 4197/11). El plan

de transicion establece para el PCU, lo siguiente: los estudiantes que a julio adeuden cinco
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asignaturas o menos para finalizar el PCU podran optar por completarlo y acceder al Diploma
de Estudios Generales; una vez finalizada la Menci6n, pasardn autométicamente al plan nuevo
para completar la carrera; las asignaturas correspondientes al Plan 2009 se ofrecerdn hasta el
primer semestre del afio 2013 incluido; el Plan 2009 estard en vigencia hasta el primer
semestre del ano 2013 para la inscripcién a materias y hasta julio de 2013 para los exdmenes
finales. Para el SCU se establecié que de acuerdo con la cantidad de materias aprobadas a
julio de 2012, se distinguiran: los estudiantes que pasan al nuevo plan de estudios, los que
estan en condiciones de optar por finalizar sus carreras en el plan de estudios en el que se
inscribieron o en el nuevo y los que deben completar sus carreras en el plan de estudios en el
que se inscribieron. Teniendo en cuenta que el Plan 2009 consta de 52 asignaturas, se

estableci6 que pasan al nuevo plan quienes cuentan con 39 o menos materias aprobadas,

\ pueden optar por pasar 0 permanecer quienes poseen entre 40 y 45 materias aprobadas y por
tltimo, finalizan en el plan de estudios en el que se inscribieron quienes cuentan con 46 0 més
C . materias aprobadas. Por otra parte, las asignaturas correspondientes al Plan 2009, que deben

cursar los estudiantes comprendidos en el segundo y tercer grupo mencionados, se ofreceran
hasta el primer semestre de 2014 incluido. El Plan 2009 estard en vigencia hasta el primer
semestre de 2014 para la inscripcién a materias.

La institucion contempla ademds, un sistema de e uivalencias y homologaciones que
completa el plan de transicién (Resolucion CS N° 4353/12). Por lo expuesto, el Comité de
Pares considera que el plan de transicién es adecuado.

Entre las actividades de ensefianza previstas se incluyen las clases tedricas expositivas,
las clases précticas de resolucién de problemas, las practicas ilustrativas con uso de software,
las practicas de laboratorio y las clases de consulta con material audiovisual, entre otras.

La carrera realiza actividades dirigidas a desarrollar habilidades para la comunicacion
oral y escrita (exposiciones orales, exdmenes escritos y orales, elaboracién de informes, etc.).

Del andlisis de las fichas curriculares se considera que los sistemas de evaluacién son
conocidos por los estudiantes y se les asegura el acceso a sus resultados. La evaluacién de los
alumnos resulta congruente con los objetivos y las metodologias de ensefianza establecidos.
No obstante, se observa la existencia de varias fichas de actividades curriculares en las que no
se informa la bibliografia utilizada (hay casos en donde se informa pero no se indica la

cantidad de ejemplares disponibles), ni se especifican las actividades destinadas a la
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formacién experimental (guias de trabajo en laboratorio y de resolucién de problemas). Por lo
expuesto, se formula un requerimiento al respecto.

En relacion con la articulacién vertical y horizontal de los contenidos, se informa que la
institucién cuenta con el Comité de Formacién como instancia de mediacién y articulacién
interinstitutos para la programacién, seguimiento y evaluaciéon de la formacién de la
Universidad en el marco del Sistema de Gestién Universitaria.

Finalmente, se observa la implementacién del Régimen General de Estudios, a partir del
cual se establecen criterios referidos al sistema de tutorias; a los requisitos de inscripcion; a la
programacion de las asignaturas; al régimen de regularidad y al sistema de equivalencias y
homologaciones (Resolucién CS N° 4474/12).

3. Cuerpo académico

El ingreso y la permanencia en la docencia se rigen a través de las siguientes
normativas: la Resolucién CS N° 936/03, que establece el Régimen de Recursos Humanos y
Salarios de la UNGS; la Resolucién CS N° 3380/10, que establece el Régimen de Evaluacién
del Desempeiio y la Resolucién CS N° 3380/11, que aprueba el Régimen de Reconocimientos -
y Promociones por el Desempefio del Personal de la UNGS. Estos mecanismos son de
conocimiento pablico y garantizan la idoneidad del cuerpo académico.

La carrera cuenta con 130 docentes que cubren 152 cargos (a esto se suman 17 cargos
de ayudantes sin titulo de grado) de los cuales 78 son regulares, 24 son interinos y 50 son
contratados.

La cantidad de docentes de la carrera segin cargo y dedicacion horaria semanal se

muestra en el siguiente cuadro (si el docente tiene mas de un cargo se considera el de mayor

jerarquia y dedicacion):

Cargo Dedicacién semanal
Menora | De10a | De20a | De 30 a Mayor a Total
9 horas | 19 horas |29 horas | 39 horas | 40 horas
Profesor Titular < 0 0 0 3 7
Profesor Asociado 3 0 4 0 9 16
Profesor Adjunto 5 0 3 0 25 33
Jefe de Trabajos Practicos 14 2 ¢ 0 29 52
Ayudantes graduados 8 0 2 0 12 22
Total 34 2 16 0 78 130
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El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segilin su dedicacion y

titulo académico méximo (si el docente tiene mas de un cargo, se suman las dedicaciones):

Titulo académico maximo Dedicacion semanal
Menora | De 10a | De20a | De 30 a | Mayor a Total
9 horas [ 19 horas |29 horas | 39 horas | 40 horas
Grado universitario 23 1 3 0 27 56
Especialista 6 0 4 0 6 16
Magister 2 1 3 0 24 33
Doctor 2 0 4 0 21 51
Total 33 2 16 0 78 129

La diferencia en el nimero de docentes totales en los cuadros consignados obedece a

que la carrera cuenta con 1 docente que no posee titulo de grado que se desempeiia como JTP

Y
&q en la asignatura Inglés con Propésitos Especificos. Se considera que su experiencia docente y
( profesional justifica la excepcion.
Como se sefald anteriormente, el cuerpo docente participa en actividades de

actualizacion y perfeccionamiento. La UNGS ha definidolestatutariamente que las actividades
de investigacion, docencia y servicios se desarrollen en forma integrada, quedando manifiesta
esta integralidad en la figura del investigador-docente con dedicacién exclusiva y
semiexclusiva.

Se observa que del total de 130 docentes, 73 cuentan con formacién de posgrado (27
doctores, 30 magisteres y 16 especialistas) y el resto del cuerpo docente tiene formacién de
grado. Asimismo, la carrera cuenta con 46 docentes investigadores categorizados en el
Programa de Incentivos del MECyT (3 con categoria I, 2 con categoria II, 17 con categoria
1L, 10 con categoria IV y 14 con categoria V) y 12 docentes investigadores categorizados en
el CONICET.

A partir del andlisis del cuerpo académico se considera que las dedicaciones, los cargos
y la formaci6n de los docentes, son suficientes y adecuadas para el desarrollo de actividades
de docencia, investigacién, desarrollo tecnoldgico y vinculacién con el medio. Se destaca que

el 60% de los docentes cuenta con dedicaciones exclusivas.
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4. Alumnos y graduados

Los criterios y procedimientos para la admisién de los alumnos incluyen la cursada del
Curso de Aprestamiento Universitario (CAU), de cardcter preuniversitario, cuya aprobacion
es condicion ineludible para el ingreso a la formacién de grado, a excepcion de aquellos
alumnos que tuvieran aprobadas como minimo cuatro materias de nivel universitario o seis
asignaturas de una carrera de nivel superior no universitario (Resolucién CS N° 4546/12). El
CAU constituye la tnica via de acceso a la Universidad, es de cardcter obligatorio y selectivo,
ya que no permite el ingreso al grado hasta su aprobacién en forma completa o parcial; su
propdsito central es el desarrollo de aptitudes que posibiliten a los estudiantes encarar sus
estudios en adecuadas condiciones (Resolucién CS N° 1472/05). Presenta dos modalidades de

dictado: una modalidad semestral que se dicta en ambos semestres y tiene 16 semanas de

duracién y, una intensiva, que se dicta durante 6 semanas en el verano.

2A\

El siguiente cuadro muestra la cantidad de ingresantes, alumnos y egresados de la

K carrera en los altimos 3 afios:
Aio 2010 2011 2012
Ingresantes 191 207 115
Alumnos 1113 975 1129
Egresados 3 22 10

La institucién cuenta con mecanismos de seguimiento de los alumnos y brinda a los
estudiantes acceso a instancias de apoyo académico que le facilitan su formacion, tales como
el Sistema de Tutorias que rige para todas las carreras de la Universidad y es implementado
por el Departamento de Apoyo y Orientacién a los Estudiantes, dependiente de la Secretaria
Académica. El Sistema prevé el desarrollo de instancias grupales e individuales de
asesoramiento y orientacién a estudiantes y es, de cardcter obligatorio, para aquellos
estudiantes que han accedido a becas de ayuda econémica, siendo optativo para el resto.
Ademds, este Departamento organiza actividades especificas de orientacién destinadas a
estudiantes avanzados con el propésito de facilitar su insercién laboral.

La institucion cuenta, también, con el Reglamento de Becas de Estudios (Resolucién CS

N® 4402/12); el Reglamento de Becas de Investigacion y Docencia (Resolucién CS N°
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4031/11); el Reglamento de Becas de Capacitacion en Gestién Académica y en Servicios
(Resolucién CS N°4100/11) y el Reglamento de Pasantias (Resolucién CS N° 3433/ 10).

A su vez, los alumnos tienen acceso al Sistema de Becas de Estudios de la UNGS, al
que se le suman las Becas Bicentenario; las Becas Nacién; las Becas Estudiantiles
Bonaerenses y las Becas del Municipio de San Fernando; entre otras. La UNGS cuenta
ademds, con un Sistema de Becas para el CAU.

El Departamento de Becas de la UNGS tiene por finalidad acompafar a los estudiantes
en su inscripcién, consolidar la informacién sobre becas y realizar la gestién general y la
evaluacion parcial de cada caso.

La institucién cuenta con un servicio de atencién vocacional y educativa que desarrolla
encuentros vocacionales para estudiantes de primeros ciclos; implementa procesos de
orientacién vocacional, reorientacion y tutorfa en forma individual para todos los estudiantes
que lo soliciten y brinda un espacio de consulta a través de la pagina Web de la Universidad.

Por lo expuesto, se considera que la carrera cuenta con medidas de retencién que resultan

efectivas. No obstante, se recomienda profundizar las acciones de acompanamiento e
incentivo de los alumnos que se implementan actualmente, con el fin de mejorar los indices
de egreso de la carrera.

La institucion prevé mecanismos para la actualizacion, formacién continua vy
perfeccionamiento profesional de graduados. En tal sentido, incorpord un drea de Graduados,
dependiente de la Secretarfa General, para iniciar un proceso sistematico de vinculo con los
egresados de las diversas carreras de la Universidad. Ademds, en los dltimos afios, puso en
marcha una oferta académica que promueve el dictado de distintos cursos de formacion,
destacandose las Maestrias en Economia y Desarrollo Industrial y la de Gesti6n de la Ciencia,
la Tecnologia y la Innovacién. También, se organizan charlas que tienen por fin intercambiar
experiencias profesionales y se ofertan, desde el 4rea de Idiomas, cursos de inglés, portugués
y francés.

5. Infraestructura y equipamiento

Los inmuebles donde se dictan las actividades curriculares de la carrera son de
propiedad de la unidad académica. La institucién cuenta con instalaciones acordes para el
dictado de las asignaturas, asi como también, para el desairollo de sus actividades practicas en

los laboratorios. La carrera desarrolla sus actividades en el edificio situado en la localidad de
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Los Polvorines, provincia de Buenos Aires. La Universidad cuenta ademas, con un edificio
ubicado en la localidad bonaerense de San Miguel, donde en la actualidad se desarrollan las
actividades del Centro Cultural de la UNGS (predio adquirido en el afio 2010). También
posee una sede en la localidad de San Fernando, provincia de Buenos Aires, de propiedad
municipal, donde se dicta el CAU y algunas asignaturas y cursos de formacién continua.

La carrera de Ingenieria Industrial dispone de 9 laboratorios de su propiedad. Entre
estos se mencionan: el Laboratorio de Computacién Avanzado; el Laboratorio de Electrénica,
Electrotecnia y Maquinas Eléctricas; el Laboratorio de Fisica; el Laboratorio de Informitica
2; el Laboratorio de Informética 3; el Laboratorio de Informatica 1; el Laboratorio de
Quimica; el Laboratorio General y el Taller de Usos Miuiltiples.

Por otro lado, la institucién presenta los siguientes convenios para la realizacion de
practicas de laboratorio fuera de la Universidad:

1. Con el Laboratorio de Hidromecénica (Facultad de Ingenieria - UNLP), en donde se

desarrollan practicas de mecdnica de los fluidos, maquinas hidrdulicas, centrales

hidroeléctricas, micro y mini hidrogeneracién, calibracién y contraste de instrumentos de
medicion hidrdulicos y ensayos en modelo fisicos.
2. Con el Laboratorio de Ingenieria Mecdnica (UTN - Facultad Regional de General Pacheco),
en donde se desarrollan practicas de introduccién al uso de instrumental, controles
dimensionales de piezas, calibres pasa no pasa, calibres rosca y engranajes. Ensayos de
traccion, extensometria, dureza Brinell, compresién, flexion, tintas penetrantes y particulas
magnetizables.
3. Con el Laboratorio de Alta Tensién (Facultad de Ingenieria - UNLP), en donde se
desarrollan précticas de ensayos para la determinacién de comportamiento de aislaciones y
materiales. Impulso atmosférico en transformadores, radiointerferencia, pardmetros
ambientales electromagnéticos, distancias eléctricas. Practicas PLC, transferencia de circuitos.
4. Con el Laboratorio de Ensayos y Mediciones Eléctricas (Facultad de Ingenieria - UNLP),
en donde se desarrollan pricticas de transferencia tecnologica, estudios, ensayos e
investigaciones, calibracién de instrumentos eléctricos, aislantes eléctricos y dispositivos de
proteccion.

Las caracteristicas y el equipamiento didéctico de las aulas, asi como el equipamiento

de los laboratorios resultan coherentes con las exigencias y objetivos educativos del plan de
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estudios. Sin embargo, a partir del analisis de la informacién consignada en el Formulario
Electronico, se observa la existencia de varias fichas de laboratorio incompletas.
Particularmente, se presentan fichas en las que no se informa el uso que ha tenido la
instalacion el afio anterior al que se realiza la presentacién para la acreditacion. Tampoco se
explicita la vinculacién con la carrera y la actividad curricular (Punto 8). Por tal motivo, se
formula el correspondiente requerimiento de carga en el Formulario Electrénico.

En el Informe de Autoevaluacién, la carrera sefiala que cuenta con un Ingeniero
Mecanico, especialista en Ingenieria Laboral, como responsable institucional a cargo de la
seguridad e higiene de la unidad académica. Se pres:nta un informe elaborado por el
responsable del drea de Seguridad e Higiene de la UNGS, junto a un informe elaborado por
una empresa de ART, de relevamiento de riesgos potenciales.

El  Departamento de Recursos Humanos, perteneciente a la Secretaria de
Administracién, dicta cursos en temdticas relacionadas con la seguridad e higiene. Sumado a

esto, el personal de Servicios Generales, responsable del mantenimiento de las instalaciones y

de la actuacién frente a situaciones de emergencia, recibe capacitacion sobre riesgos
mecanicos, riesgos eléctricos, primeros auxilios, evacuacién y trabajos especiales. Ademis, al
inicio de cada semestre los alumnos reciben charlas de induccién a practicas seguras en
laboratorios.

La biblioteca de la unidad académica se encuentra ubicada en el Campus Universitario
situado en la localidad de Los Polvorines y brinda servicios durante 12 horas diarias los dias
hdbiles y 5 horas los dias sdbados. El personal afectado asciende a 15 personas que cuentan
con formaci6n adecuada para las tareas que realiza. Entre 1os servicios que brinda se incluyen:
préstamos automatizados; catdlogo de consulta automatizado: correo electrénico; Internet;
pagina Web de la biblioteca; prestamos interbibliotecarios; préstamos de textos
complementarios; alerta bibliotecaria y referencia general.

El acervo bibliografico disponible en la biblioteca asciende a 760 libros relacionados
con la carrera, a los cuales se suman 300 volimenes vinculados a dreas teméticas
complementarias. A partir de la informacién presentada por la unidad académica, se considera
que el acervo bibliogréfico disponible resulta suficiente y adecuado. La biblioteca cuenta con

equipamiento informdtico que permite acceder a redes de bases de datos tales como:
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UNIRED, DIBUN, ABGRA, SIU, UNIDESARROLLO, RENDIAP, REDLAB, BDU, BDU
Accesible y Biblioteca Electrénica del MINCYT, entre otras.

La unidad académica tiene mecanismos de planificaci6n y asignacién presupuestaria
definidos centralizadamente. De acuerdo con la informacién presentada en el Formulario

Electronico la carrera cuenta con recursos financieros suficientes para su desarrollo.

De acuerdo con lo expuesto precedentemente, el Comité de Pares formula los siguientes
requerimientos:

Requerimiento 1: Cargar y/o corregir en el Formulario Electrénico la siguiente informacién:
- especificar la bibliografia y la cantidad de ejemplares disponibles en las fichas de

actividades curriculares;

- distinguir en las fichas curriculares las actividades destinadas a la formaci6n experimental y

W

a la resolucion de problemas abiertos de ingenieria (guias de trabajo en laboratorio);
- especificar la vinculacién con la carrera y con la citedra correspondiente en las fichas de

laboratorios.

Requerimiento 2: Informar la cantidad de docentes y alumnos de la carrera que participan en

las actividades de extension.

Ademads, se formulan las siguientes recomendaciones:
L. Incentivar la participacién de los alumnos de la carrera en las actividades de investigacion.
2. Profundizar las acciones de acompafiamiento e incentivo a los alumnos, con el fin de

mejorar los indices de egreso de la carrera.
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Anexo II: Informe de Evaluacién de la Respuesta a la Vista de la carrera Ingenierfa Industrial

del Instituto de Ciencias y del Instituto de Industria de la Universidad Nacional de General

Sarmiento

Requerimiento 1: Cargar y/o corregir en el Formulario Electrénico Ia siguiente informacién:
a. especificar la bibliografia y la cantidad de ejemplares disponibles en las fichas de
actividades curriculares;

b. distinguir en las fichas curriculares las actividades destinadas a la formacién experimental y
a la resolucién de problemas abiertos de ingenierfa (guias de trabajo en laboratorio);

C. especificar la vinculacién con la carrera y con la cétedra correspondiente en las fichas de

laboratorios.

Descripcion de la respuesta de la institucién:

a. En las fichas de actividades curriculares se completd la informacién sobre bibliografia
faltante (cantidad de ejemplares, editorial, autores) en las asignaturas Algebra Lineal 2012,

Investigacién Operativa, Investigacion Operativa 2012, Termotecnia y maquinas térmicas

2012, Quimica General IC 2012, Quimica Industrial, Probabilidad y Estadistica, vy
Probabilidad y Estadistica 2012.

b. En el campo “Otra informacién”, de las fichas de actividades curriculares, se han detallado
los aspectos referidos a la formacién practica de las asignaturas Mec4nica de los Fluidos,
Ciencia de los Materiales, Organizacién de la Produccién I, Electrotecnia y Madquinas
Eléctricas A, Desarrollo de Producto, Investigacién Operativa, Instrumentacién y Control
Industrial, Mecanismos y Elementos de Mdiquina A, Organizacién de la Produccién III y
Logistica Industrial.

¢. En las fichas de Laboratorio se especifico la vinculacién con la carrera y con la cdtedra
correspondiente.

Evaluacién:

La institucion carg6 correctamente la informacién solicitada.

Requerimiento 2: Informar la cantidad de docentes y alumnos de la carrera que participan las

actividades de extensién.

Descripcion de la respuesta de Ia institucién:
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La institucion menciona que entre el afio 2009 y 2013 han participado 8 docentes (de
los cuales 7 contaron con dedicacién exclusiva y 1 con semiexclusiva) y 27 alumnos de la
carrera en actividades de extensién tales como el Plan Estratégico para el Desarrollo de
Empresas Proveedoras de Bienes y Servicios de la Industria del Petréleo y el Gas, la Revista
IDEITAS y el Voluntariado Universitario, entre otras.

Evaluacion:

De la informacién presentada, se considera que la cantidad y dedicacién de los

docentes y la cantidad de los alumnos de la carrera que participan en el desarrollo de las

actividades de extensién es adecuada.

Por otra parte, cabe mencionar que la institucién actualizé la informacion referida al

1\(’ cuerpo docente. La cantidad de docentes de la carrera segn cargo y dedicacién horaria
/ semanal se muestra en el siguiente cuadro (si el docente tiene més de un cargo se considera el
de mayor jerarquia y dedicacién):
[ Cargo Dedicacion semanal
Menora | De10a | De?20a | De 30 a Mayor a Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Profesor Titular 4 0 0 0 3 7
Profesor Asociado 4 0 3 0 9 16
Profesor Adjunto 5 0 3 0 25 33
Jefe de Trabajos Practicos 16 0 9 0 27 52
Ayudantes graduados 8 0 3 0 11 Z2
Total 37 0 18 0 75 130

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de Ia carrera segln su dedicacion y

titulo académico méximo (si el docente tiene mas de un cargo, se suman las dedicaciones):

Titulo académico méximo | Dedicacion semanal
Menora | De10a | De20a | De 30 a Mayor a Total
9 horas | 19 horas |29 horas | 39 horas | 40 horas
Grado universitario 23 1 5 0 27 56
Especialista 6 0 4 0 6 16
Magister 3 0 3 0 24 30
Doctor 2 0 4 0 21 27
Total 34 1 16 0 78 129
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Por ltimo, la institucion atendi6 a las recomendaciones formuladas en el Informe de
Evaluacion. Con respecto a incentivar la participacién de los alumnos de la carrera en las
actividades de investigacién, menciona que cuenta con la Beca de Investigacion para aquellos
estudiantes avanzados que tienen interés en participar en estas actividades. En cuanto a la
recomendacion referida a profundizar las acciones de acompafamiento e incentivo a los
alumnos para mejorar los indices de egreso de la carrera, se informa que se han desarrollado
distintos tipos de actividades de fortalecimiento, entre las que se encuentra el
acompanamiento a través de tutorfas individuales para el desarrollo de los trabajos finales de
la carrera o para la preparacién de exdmenes. Ademds, informa que con la modificacién del
plan de estudios de la carrera, se disminuy6 la carga horaria total y se incluyeron unidades
curriculares introductorias para un avance progresivo en el conocimiento de determinados
campos. También, se menciona que para el afio 2014 se prevé incluir nuevos fondos
destinados a becas para estudiantes avanzados. Ademds, la institucién prevé participar de la

convocatoria de la Secretaria de Politicas Universitarias al Proyecto de Estimulo a la

Graduacién de Estudiantes de Carreras de Ingenierfa.
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