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RESOLUCI()N N°: 338/07 Buenos AireS, 22 de mayo de 2007

ASUNTO: Acreditar la carrera de Bioquimica
de la Facultad de Ciencias Bioquimicas y Expte. N°: 804-080/06
Farmacéuticas de la Universidad Nacional de
Rosario por un periodo de seis afios.

VISTO: la solicitud de acreditacion de la carrera de Bioquimica de la Facultad de
Ciencias Bioquimicas y Farmacéuticas de la Universidad Nacional de Rosario y demads
constancias del expediente, y lo dispuesto por la Ley N° 24.521 (articulos 42, 43 y 46), los
Decretos Reglamentarios N° 173/96 (t.o. por Decreto N° 705/97) y N° 499/95, la Resolucion
MECyT N° 565/04, la Ordenanza N° 005-CONEAU-99 y las Resoluciones CONEAU N°
863/05, N°293/06 y

CONSIDERANDO:

1. El procedimiento.

La carrera de Bioquimica de la Facultad de Ciencias Bioquimicas y Farmacéuticas de la
Universidad Nacional de Rosario qued6 comprendida en la convocatoria para la acreditacion
de carreras de Farmacia y Bioquimica. Una delegacion del equipo directivo de la carrera
participd en el Taller de Presentacion de la Guia de Autoevaluacion realizado el 30 de marzo
de 2006. De acuerdo con las pautas establecidas en la Guia, se desarrollaron las actividades
que culminaron en un informe en el que se incluyen un diagnoéstico de la presente situacion de
la carrera y una serie de planes para su mejoramiento.

Vencido el plazo para la recusacion de los integrantes nominados para la conformacion
de los Comité de Pares, la CONEAU procediéo a su designacion. La visita a la unidad
académica fue realizada los dias 17, 18 y 19 de octubre de 2006. El grupo de visita estuvo
integrado por pares evaluadores y profesionales técnicos. Estos se entrevistaron con
autoridades, docentes, alumnos y personal administrativo de las carreras de la unidad
académica. También observaron actividades y recorrieron las instalaciones. Durante los dias
15, 16 y 17 de noviembre de 2006, se realizO una reunion de consistencia en la que
participaron los miembros de todos los comités de pares, se brindaron informes sobre las
carreras en proceso de evaluacion y se acordaron criterios comunes para la aplicacion de los

estandares. E1 Comité de Pares, atendiendo a las observaciones e indicaciones del Plenario,
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procedi6 a redactar su dictamen. En ese estado, la CONEAU en fecha 22 de diciembre de
2007 corri6 vista a la institucion en conformidad con el articulo 5° de la Ordenanza N° 005-
CONEAU-99 y el 28 de febrero de 2007 la institucion contesto la vista. Dado que el analisis
realizado oportunamente evidencié que la carrera presenta actualmente las caracteristicas
exigidas por los estdndares, el Comité de Pares resolvié proponer la acreditacion por seis
anos.

2. La situacion actual de la carrera

2.1. Contexto institucional

La Universidad Nacional de Rosario (UNR) se cred en el ano 1968 (Ley N°
17.987) como un desprendimiento de la Universidad Nacional del Litoral producido por el
crecimiento de la sede Rosario. La carrera de Farmacia (RM N° 2110/94 ST) se dictaba desde
1924 y la carrera de Bioquimica (RM N° 2110/94 ST) desde 1956. Desde la creacion de la
universidad, las carreras de Farmacia y Bioquimica, dependian de la Escuela de Bioquimica y
Farmacia de la Facultad de Ciencias Médicas. A partir del afio 1970 la escuela se transformo
en facultad. La Facultad de Ciencias Bioquimicas y Farmacéuticas cuenta con un edificio
propio desde 1996. En 2005 se ha inaugurado un nuevo edificio para la Facultad, donde
actualmente se dictan la licenciatura en Quimica (RM N° 1213/94 ST) el profesorado en
Quimica (RM N° 0849/88), la licenciatura en Biotecnologia (RM N° 1300/94 ST) y las
carreras de Farmacia y Bioquimica. En 2006 asisten a la unidad académica un total de 3.222
alumnos de los cuales 1.197 pertenecen a la carrera de Farmacia, 747 a la carrera de
Bioquimica, 215 a las carreras de Quimica y 1.063 a la carrera de Biotecnologia.

La oferta de posgrado permite garantizar la formacion académica de muy buen
nivel y el desarrollo de la investigacion. Esta integrada por el doctorado en Ciencias
Biolodgicas (RM N° 2281/98 SA) Resolucion CONEAU N° 4277/06 y el doctorado en
Ciencias Quimicas (RM N° 2285/98 SA) Resolucion CONEAU N° 4278/06, la Maestria en
Sintesis Organica (RM N° 0510/00 SA) Resolucion CONEAU N° 3598/06 y ocho carreras de
especializacion entre las que se mencionan la Especializacion en Bioquimica Clinica —
Hematologia (RM N° 0796/05 SA) Resolucion CONEAU N° 1559/03, la Especializacion en
Bioquimica Clinica — Endocrinologia (RM N° 0804/05 SA) Resolucion CONEAU N°
1503/03, la Especializacion en Inmunohematologia (RM N° 0802/04 SA) Resolucion
CONEAU N° 1360/02, la Especializacion en Micologia y Parasitologia (RM N° 0198/06 SA)
Resolucion CONEAU N° 1488/03, la Especializacion en Ciencias de los Alimentos (RM N°
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0906/04 SA) Resolucion CONEAU N° 1266/02 y la Especializacion en Farmacia Clinica
(RM N° 1624/04 SA) Resolucion CONEAU N° 2694/02, entre otras. Ademas, se ofrecen dos
programas de residencias (Bioquimica y Farmacia) y cursos de perfeccionamiento
profesional. Las actividades de formacion de posgrado han evolucionado de acuerdo con las
pautas dictadas por la CONEAU (Comisiéon Nacional de Evaluacion y Acreditacion
Universitaria) y la SPU (Secretaria de Politicas Universitarias). En general, los cursos se han
organizado en carreras. Sin embargo, continia existiendo una oferta importante de cursos y
talleres orientados a profesionales interesados en perfeccionarse en aspectos especificos de la
profesion. En 2006 se han ofrecido 63 cursos y talleres, algunos de los cuales brindan créditos
para las carreras de doctorado. En la actualidad la Secretaria de Posgrado cuenta con 248
inscriptos en carreras de posgrado. Recientemente, a fin de optimizar la participacion de los
graduados en las carreras de posgrado se ha resuelto crear una comision representativa de
doctorandos y maestrandos de la facultad estableciendo los procedimientos electivos de sus
miembros, objetivos y funciones de la comision. Ademas, mediante actividades de difusion
para graduados y reuniones de intercambio con los colegios profesionales se evalua en forma
permanente la actualizaciéon de la oferta de posgrado y su pertinencia respecto de las
problemadticas regionales.

El 6rgano de gobierno de la unidad académica es el consejo directivo,
conformado de acuerdo con el Estatuto de la universidad, con representacion de los diferentes
claustros y del personal no docente. El decano de la facultad, en representacion del consejo
directivo, integra el consejo superior de la universidad.

La estructura organizativa y de conduccion de la unidad académica responde a
una logica participativa en la toma de decisiones y en la elaboraciéon de proyectos
institucionales. Tal estructura implementada desde 2005, permitio responder a la necesidad de
formalizar un espacio participativo para la coordinacion de las politicas académicas y a la vez
promover la participacion de los diferentes actores institucionales en la revision y seguimiento
curricular. La facultad ha construido un sistema matricial de departamentos disciplinares y
escuelas universitarias, siendo las escuelas las encargadas de la coordinacién, anélisis y
seguimiento de la ensefianza superior en cada carrera y los departamentos los responsables de
la investigacion y la extension universitaria en la disciplina correspondiente. Los
departamentos, integrados por areas académicas, se constituyen en la columna vertebral a

partir de la cual se organizan las escuelas de Farmacia y Bioquimica. En esta matriz las areas
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académicas son unidades de docencia de grado y posgrado, investigacion, transferencia y/o
prestacion de servicios, integradas por docentes investigadores, alumnos auxiliares, personal
no docente y profesionales. A su vez, los departamentos retinen a los docentes de distintas
areas en torno a campos disciplinares. Los directores de departamento y consejos
departamentales son elegidos de acuerdo a la reglamentacion vigente en el Estatuto.

En el ambito de las escuelas de cada carrera funciona el consejo de escuela
integrado por los profesores de cada uno de los ciclos y representantes del claustro de
alumnos y graduados. El consejo de escuela es un 6rgano de caracter consultivo que eleva sus
sugerencias al consejo directivo con la mediacion del secretario académico. Es el dmbito
privilegiado para el seguimiento curricular, mientras que la escuela asume la gestion
administrativa, la organizacion, la coordinacion y la evaluacion de la ensenanza. Hasta el
presente, los consejos de escuela han cumplido un rol decisivo en el analisis y evaluacion del
plan de estudios que tuvo como resultado su reciente reformulacion. Las escuelas, a su vez,
participaron en la formulacion del Proyecto de Educacion Superior Universitaria (PESU).
Este constituye un plan de desarrollo explicito de las carreras que fue construido con el
asesoramiento de los miembros del consejo de escuela, los departamentos y las areas. Los
directores de escuela son designados por el consejo directivo. De esta manera, la gestion de la
unidad académica se desarrolla a través de distintos niveles, consejo directivo, decano,
vicedecano, secretarios, escuelas, departamentos y areas. Recientemente para mejorar la
gestion se han designado directores de coordinacion y gestion de las secretarias Académica,
de Extension y de Ciencia y Tecnologia. También existen comisiones asesoras que funcionan
en las secretarias de Posgrado, Académica, de Ciencia y Tecnologia, de Extension, Estudiantil
y Técnica, las cuales constituyen canales de participacion para todos miembros de la
institucion y ofrecen material relevante para la toma de decisiones en el consejo directivo.
También hay comisiones responsables de cuestiones especificas que son ingreso, bioética,
sala de cultivo celular y gestion interna de residuos, entre otras.

La estructura detallada constituye una fortaleza dado el grado de sistematizacion
funcional alcanzada en la gestion, en donde no se observa superposicion de funciones y se
destaca el caracter formal y la regularidad otorgada a las instancias de creacion mas reciente.
Estas responden a necesidades institucionales sustantivas al tiempo que optimizan el
funcionamiento de toda la estructura de gobierno. La estructura matricial compuesta por

departamentos y escuelas, asi como la creaciéon de diferentes comisiones, manifiestan la
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voluntad de fortalecer la participacion, ofrecer distintos puntos de vista y habilitar el debate
colectivo en torno a la agenda institucional. Otro indicador de esta politica se expresa en las
numerosas jornadas docentes efectuadas entre 2004 y 2006, las que contribuyeron a
reflexionar acerca de la importancia de la organizacion y la gestion institucional para llevar a
cabo los cambios curriculares.

La misiéon institucional contempla funciones sustantivas de docencia,
investigacion, extension y vinculacion. Se destaca la calidad de las prestaciones que se
realizan en los servicios asistenciales ubicados en el ambito hospitalario asi como la
produccion cientifica que se desarrolla desde los institutos.

La facultad es sede de cuatro institutos creados por convenio entre la UNR y el
Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Tecnologicas (CONICET), el Centro de
Estudios Fotosintéticos y Bioquimicos (CEFOBI), el Instituto de Quimica Organica de
Sintesis (IQUIOS), el Instituto de Fisiologia Experimental (IFISE) y el Instituto de Biologia
Molecular y Celular de Rosario (IBR). Ademas se han conformado otras dependencias
destinadas a la investigacion en areas especificas, el Centro de Tecnologia en Salud Publica,
un Centro de referencia en Micologia (CEREMIC), un Centro de Informacion de
Medicamentos, el laboratorio de Toxicologia Experimental y el Laboratorio de Reproduccion
Humana. Actualmente 77 proyectos de investigacion tienen relacion con la carrera de
Bioquimica y 50 con la carrera de Farmacia. En total se encuentran en curso 103 proyectos de
investigacion, de los cuales aproximadamente 30 se vinculan con teméaticas de ambas carreras.
Asimismo, las publicaciones y participacion en congresos, jornadas y eventos de caracter
académico nacional e internacional, satisfacen ampliamente los requisitos de investigacion y
difusion del conocimiento.

A partir de 1979, de acuerdo con un convenio entre el Ministerio de Bienestar
Social de la provincia de Santa Fe, la UNR y la Secretaria de Estado de Salud Publica de la
Nacion, la facultad tiene a su cargo el laboratorio central y farmacia del Hospital Provincial
del Centenario y del Policlinico Escuela Eva Peron, en la localidad de Granadero Baigorria.
La provincia aporta los insumos necesarios para la cooperacion técnica y administrativa y la
facultad participa en el desarrollo de proyectos asistenciales, sanitarios y de investigacion.
Ademas, los laboratorios especializados de la unidad académica también contribuyen al
diagnostico y analisis integral en tales hospitales y en otros centros de salud. Esos laboratorios

son las unidades ejecutoras de las actividades de vinculacion y transferencia tecnoldgica,
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desarrollando innovaciones biotecnoldgicas y servicios regulares o eventuales para
laboratorios de produccion que asi lo requieran. En este sentido se observan numerosos
proyectos en curso que se suman al programa de pasantias mediante el cual los alumnos se
integran al mundo productivo. Actualmente la facultad participa de la Comision Promotora
del Parque Cientifico y Tecnoldgico de Rosario y su region con el fin de ampliar el desarrollo
de las actividades de transferencia y vinculacion tecnolégica.

Cabe agregar que se han puesto en marcha numerosos proyectos institucionales
que permiten alcanzar niveles de excelencia en las actividades de investigacion, desarrollo y
transferencia tecnoldgica. Entre ellas se mencionan las mejoras edilicias que permiten
optimizar los servicios asistenciales de la facultad en el Hospital Provincial del Centenario y
en el Hospital Escuela Eva Peron. También, se destaca la construccion de una planta piloto en
el ambito de la unidad académica para la produccion de medicamentos magistrales y
oficinales de acuerdo a lo establecido por entidades oficiales (ANMAT, Ministerio de Salud
de la Provincia de Santa Fe, Inspeccion de Farmacia, 2da Circunscripcion). La construccion
ha sido finalizada y se prevé la adquisicion de equipamiento y el inicio de la produccion a
partir de 2007. Finalmente, para continuar promoviendo la participacion de los estudiantes en
las actividades de investigacion, se han planificado acciones tendientes a intensificar la
difusion del sistema de becas para la investigacion y optimizar el seguimiento de los becarios.

La planta de personal administrativo, integrada por 42 personas, se encuentra
descripta en el Organigrama General de la Facultad, Resolucion CS N° 733/2005. Comprende
a las direcciones administrativas de recursos docentes, de biblioteca, de posgrado, de
alumnado y titulos, de asuntos estudiantiles, area econdmica financiera, patrimonio, despacho,
personal, mesa de entradas y archivo, y a las secretarias de departamentos académicos,
privada, del consejo directivo y del departamento bedelia. Todas estas direcciones y
secretarias dependen funcionalmente de la secretaria administrativa y trabajan en
coordinacion con las secretarias de gestion descriptas en el mismo Organigrama. Cabe
destacar ademas que la facultad cuenta con personal administrativo y profesional abocado a la
atencion de los servios de Farmacia y Laboratorios Bioquimicos del Hospital Provincial del
Centenario y Hospital Escuela Eva Peron de la localidad de Granadero Baigorria.
Recientemente se ha disefiado un manual de procedimientos administrativos que permite
estandarizar los tramites. Ademas se han extendido los horarios de atencion al publico a fin de

ofrecer disponibilidad durante las tardes y los dias sdbados. En consecuencia, la gestion
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administrativa resulta satisfactoria. Para optimizarla, se ha previsto realizar durante 2007 un
relevamiento de las necesidades de capacitacion del personal y el dictado de cursos
especificos que respondan a tales necesidades, entre 2007 y 2008.

Actualmente se cuenta con diversos sistemas de registro que facilitan
significativamente la gestion académico administrativa. El sistema de alumnado, si bien hasta el
presente ha permitido responder adecuadamente a las necesidades de la carrera, se encuentra
actualmente en migraciéon al Sistema de Informacion Universitaria denominado SIU-
GUARANI. Este sistema permite la gestion de los tramites de alumnos mejorando las
posibilidades para el seguimiento con las mismas condiciones de seguridad y con la variedad de
accesos de carga que tiene el sistema actual. También serd posible mejorar otros sistemas que
actualmente funcionan sin inconvenientes, como el sistema de tarjeta personal y el de tramites a
distancia, a través de Internet. El STU-GUARANI permitira la instalacion de terminales de
autoconsulta para el sistema de tarjeta personal y una mayor diversidad de tramites para el
sistema de tramites a distancia. El sistema de libretas estudiantiles que permite la generacion de
libretas con la foto digital impresa, también se incorporara al STU-GUARANI.

Ademas, se cuenta con el sistema de legajo y carrera docente que permiten el
acceso a las actuaciones, altas y bajas del personal docente y no docente mediante un codigo de
acceso. Este sistema se encuentra respaldado por los legajos docentes que estan a disposicion de
quien solicite consultarlos.

Asimismo, el sistema manual de registro resulta la modalidad mas adecuada para
las necesidades administrativas en algunos aspectos puntuales como el control de asistencia y
licencia, el registro del patrimonio de la facultad y el registro de libros y de socios de la
biblioteca.

El sistema informdtico Wichi, provisto por la universidad, permite realizar
consultas sobre el estado presupuestario, contable y financiero de la facultad, el sistema de
contrataciones permite gestionar licitaciones, contrataciones y compras, el sistema de caja
chica permite gestionar los gastos diarios y el sistema de mesa de entradas, a pesar de no estar
actualizado permite gestionar todos los tramites de manera satisfactoria con un adecuado
sistema de seguridad. Ademas se estd confeccionando un digesto accesible desde Internet que
se utiliza para consultar las normas de la universidad, clasificadas por afio, nimero, categoria,

tipo de norma, titulo y resumen. Durante los proximos dos afios la institucion ha planificado la
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migracion de la informacion y la realizacion de talleres para el personal administrativo a fin
de capacitarlo en la utilizaciéon del digesto informatizado.

Cabe mencionar que el sistema se encuentra en red con una instalacion
conformada por una conexion troncal de fibra Optica que conecta ocho edificios con unas 160
estaciones de trabajo y 4 servidores especificos. Un servidor de dominio con gran capacidad
de procesamiento y almacenamiento, constituye el soporte necesario para los servidores de los
sistemas de registro y establece el marco de seguridad para toda la red. La direccion de
sistemas se encuentra en continua actualizacion para optimizar el funcionamiento del sistema.
En los proximos dos afios se prevé adaptar el registro informdtico de los legajos docentes a las
necesidades de la direccion administrativa de recursos docentes y la confeccion de un sistema
informatizado de acceso publico a los curriculum vitae. También, se informatizaran las
resoluciones del consejo directivo. En consecuencia, los sistemas de registro y de
procesamiento de la informacién resultan eficientes y se observa una politica de mejora
continua en este aspecto.

En relacidon con la administracion de recursos financieros, la UNR destina dos
partidas presupuestarias a cada unidad académica. Una de ellas permite satisfacer los costos
de personal y residencias (becas de posgrado) y otra partida se destina al funcionamiento de la
unidad académica. Ademas, a los aportes institucionales se suman los fondos de generacion
propia. En el periodo 2004-2006 los aportes institucionales representaron un 43% del
presupuesto de la unidad académica y los fondos de generacion propia, representaron el 57%
restante. Para el afio 2007, debido al aumento del aporte institucional en el rubro sueldos, los
aportes institucionales alcanzaran el 49% del presupuesto y los fondos de generacion propia el
51%.

En cuanto a la distribucion del gasto, del total del presupuesto con el que cuenta
la unidad académica, el 38,70% se destina a gastos de personal y el 61,30% se destina a
gastos de funcionamiento y otros.

La participacion de los fondos de origen institucional en los gastos de
funcionamiento es del 7%, mientras que el 93%restante es cubierto con fondos generados por
la unidad académica. Los fondos provenientes de la universidad se distribuyen entre las
siguientes aplicaciones: construcciones, servicios, residencias, libreria y limpieza, insumos y
reactivos, compra de otros bienes y servicios, incremento de bienes de uso y otros gastos

comunes. Cabe destacar que no hay partidas especiales destinadas al mantenimiento edilicio.
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Por lo tanto la construccion de nuevos espacios y su mantenimiento son posibles mediante la
optimizacion de los recursos propios de la unidad académica. Para ello, la planificacion anual
del gasto permite una mayor eficiencia en la utilizacién de los recursos financieros. En ella se
contemplan la compra de insumos y reactivos necesarios para el desarrollo de los trabajos
practicos de las carreras de grado, la compra de articulos de libreria, la compra de articulos de
limpieza y la compra de equipamiento, bibliografia, alimento para el bioterio, entre otras.
También se destina parte del presupuesto proveniente de la generacion de recursos propios a
los servicios de alarma, monitoreo y recoleccion de residuos patologicos. En consecuencia se
observa una situacion favorable para garantizar la continuidad y desarrollo de las actividades
académicas. Asimismo se destaca el esfuerzo de la unidad académica en la generacion y
administracion de recursos, lo cual ha permitido la reciente mejora de las condiciones
edilicias y su adecuado mantenimiento.
2.2. Plan de Estudios

El plan de estudios vigente para la carrera de Bioquimica fue aprobado en el afio
1997 mediante la Resolucion CS N° 347/97 y fue modificado mediante la Resoluciéon CS N°
031/02 segin la cual se propone el “reordenamiento curricular mediante el cambio de
cuatrimestre de dictado de las asignaturas Bromatologia y Toxicologia". La carga horaria total
del plan de estudios es de 4215 horas. Ademas, en el afio 2006 ha sido aprobado el nuevo plan
de estudios de la carrera, mediante la Resolucion CS N° 415/06, en el cual se encuentran
contemplados la totalidad de los contenidos, cargas horarias, criterios de intensidad de la
formacion practica y estandares de calidad establecidos en la Resolucion MECyT N° 565/04.

La carrera tiene dos titulos intermedios de caracter académico. Eso supone el
cumplimiento de una etapa en la formacion universitaria pero no habilita al ejercicio de
actividades especificas. El titulo intermedio de Bachiller Universitario se otorga al aprobar
1500 horas del plan de estudios, segin Resolucion CS N° 752/02 y Resolucion Ministerial N°
284/03 de reconocimiento oficial y validez nacional. El titulo intermedio de Bachiller
Universitario con Mencioén en Quimica se otorga a quienes hayan aprobado 1200 horas de
formacion disciplinar y 500 horas de formacion complementaria, segun Resolucion CS N°
751/02 y Resolucion Ministerial N° 287/03 de reconocimiento oficial y validez nacional. La
instituciéon manifiesta una evaluacion positiva respecto del impacto de los titulos intermedios,

ya que estos implican un reconocimiento académico para el alumno y a la vez, le ofrecen
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herramientas formales para insertarse en actividades relacionadas con las areas de
conocimiento acreditadas.
Plan de estudios 1997.
El siguiente cuadro indica la carga horaria del plan de estudios 1997 y su
modificacion en 2002 en comparacion con la carga horaria establecida con caracter estimativo

en la Resolucion MECyT N° 565/04 para cada uno de los ciclos.

Ciclo Carga horaria Carga horaria
Resolucion MECyT | Plan de estudios
N°565/04 1997-2002
Formacion basica 1200 horas 1815 horas
Formacion biomédica 800 horas 915 horas
Formacion profesional 1000 horas 915 horas
Practica profesional 500 horas 435 horas
Contenidos sociales / generales 100 horas 90 horas
Optativas / electivas 100 horas 45 horas
Carga horaria total 3700 horas 4215 horas

A partir de la informacion del cuadro se infiere que el plan de estudios 1997 y su
modificacion en 2002, no alcanza las cargas horarias establecidas con caracter estimativo en
la resolucion ministerial para los ciclos profesional y de contenidos sociales y generales.
Asimismo, tampoco se cubre la carga horaria propuesta para asignaturas electivas y la
correspondiente a la practica profesional. Aunque no se han observado contenidos faltantes,
existe una sobrecarga de horas en el ciclo de formacion bésica y su redistribucion resultaria
beneficiosa para un mejor tratamiento de los contenidos de los ciclos restantes, entre los
cuales se han detectado situaciones de concentracion y de repeticion de algunos contenidos.
Estas conclusiones coinciden con las que manifiesta la institucion a partir del proceso de
autoevaluacion y del trabajo realizado por el consejo académico de la escuela de bioquimica.

En cuanto a la carga horaria del ciclo de formacion bdasica, se observa que el

plan vigente cubre la cargas horarias previstas en la resolucion ministerial.
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Ciclo de formacion basica Carga horaria Carga horaria

Resolucion MECyT Plan de estudios

N°565/04 1997-2002
Matematica, Fisica y Estadistica 400 horas 645 horas
Quimica general e inorganica, 800 horas 1170 horas

organica, analitica y Fisicoquimica.

La institucién no presenta un ciclo comun en sus planes de estudio. No obstante
hay asignaturas del ciclo de formacion bésica y biomédica que son equivalentes para las
carreras de Quimica, Biotecnologia, Farmacia y Bioquimica. Estas asignaturas se dictan en
forma conjunta para permitir un uso mas racional de la planta docente y flexibilizar la
movilidad de los alumnos entre carreras.

La formacion practica tiene lugar en forma programada bajo distintas
modalidades entre las cuales se mencionan las tareas de aula, los seminarios, las actividades
de laboratorio, talleres, practica profesional y actividades extracurriculares (pasantias).
Asimismo, la intensidad de la formacidn practica cumple con los criterios establecidos en la

Resolucion MECyT N° 565/04.

Ciclo Resolucion MECyT N° 565/04 Carga horaria
Plan de estudios 1997-
2002
Formacion basica 40% 61%
Formacion biomédica 40% 51%
Formacion profesional 50% 66%
Practica Profesional 80% 100%

La institucioén posee 33 laboratorios que retinen todas las condiciones necesarias
para el desarrollo de las actividades de formacion experimental. Tales condiciones, asi como
las guias de trabajos practicos y las entrevistas realizadas durante la visita, permiten concluir
que la formacion experimental es una fortaleza del plan de estudios. De acuerdo con el
analisis de la informacion electronica presentada se concluye que la formacion practica es
adecuada en cantidad y calidad. Ademas, se encuentra debidamente planificada, con criterios
de intensidad explicitos y satisface ampliamente los requisitos de formacion del futuro

profesional.
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La practica profesional se realiza con la supervision de los docentes de cada una
de las asignaturas que la componen. Estas son Hematologia Diagnostica, Inmunologia
Aplicada, Metodologia Diagnostica y Diagndstico Microbioldgico. Ademas de la asistencia a
las actividades previstas, el alumno debe presentar y aprobar una monografia o evaluacion
integral. Estas actividades tienen constante supervision tanto en los Servicios Asistenciales
dependientes de la facultad como en instituciones externas con las que se han establecido
convenios. Las tareas desarrolladas en lugares independientes de la facultad son coordinadas
por diferentes equipos de catedra de las asignaturas del ciclo profesional. Estas se llevan a
cabo en laboratorios municipales y/o privados. Alli los estudiantes son guiados por
bioquimicos en las diferentes secciones por ejemplo, Administracion, Hematologia
(automatizada), Quimica analitica y medio interno (automatizado), Caracteristicas, calibracion
y mantenimiento de equipos automatizados, Urologia (automatizado), Microbiologia (manual
y automatizada), Serologia, Endocrinologia, Laboratorio de Produccion y Bromatologia. En
los hospitales que dependen de la facultad, (Hospital Provincial del Centenario y Hospital
Escuela Eva Peron) los alumnos realizan tareas organizadas en tres modulos que comprenden
las secciones de Quimica, Medio interno, Urologia, Serologia, Endocrinologia, Hematologia,
Bacteriologia, Parasitologia, Virologia y Micologia.

Plan de estudios 2006.

Como se ha mencionado, para adecuar el plan de estudios a las necesidades
detectadas por el consejo académico de la carrera de bioquimica y como producto del proceso
de autoevaluacion, se han incluido espacios curriculares especificos para contenidos que se
encontraban integrados en otras asignaturas, tales como Farmacologia e Inmunologia Clinica.
Ademas, se adecuaron las cargas horarias de los ciclos a fin de otorgar un peso mayor a los
ciclos de formacion biomédica y profesional y jerarquizar la practica profesional. Finalmente
se incremento la carga horaria correspondiente a las asignaturas electivas.

El plan de estudios 2006 cumple con todos los criterios de calidad establecidos
en la normativa ministerial con una carga horaria total de 4340 horas, tal como se detalla en el

siguiente cuadro.

Ciclo Carga horaria Resolucion Carga horaria
MECyT N°565/04 Plan de estudios 2006

Formacion basica 1200 horas 1360 horas

Formacion biomédica 800 horas 840 horas
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Formacion profesional 1000 horas 1080 horas
Practica profesional 500 horas 840 horas
Contenidos sociales / 100 horas 120 horas
generales

Optativas / electivas 100 horas 100 horas
Carga horaria total 3700 horas 4340 horas

En cuanto a las areas curriculares que componen el ciclo de formacion basica, el

nuevo plan de estudios mantiene una distribucion adecuada de la carga horaria.

Ciclo de formacion basica Carga horaria Carga horaria

Resolucion MECyT | Plan de estudios

N°565/04 2006
Matematica, Fisica y Estadistica 400 horas 520 horas
Quimica general e inorganica, 800 horas 840 horas

organica, analitica y Fisicoquimica.

Dentro del ciclo de formacidn basica se destaca el Programa de Articulacion de
Ciclo Inicial Comun en Ciencias Bésicas (Quimica o Biologia) PROARQUIBI. Este
programa se ha formalizado mediante un convenio de articulaciéon al cual suscriben las
universidades Nacional de San Luis, Nacional de Cérdoba, Nacional de Rio Cuarto, Nacional
de Rosario y Nacional del Litoral bajo la coordinacion de un comité integrado por
representantes de las distintas disciplinas (Quimica y Biologia) de cada una de las
universidades firmantes. Dicho convenio permite la movilidad de los estudiantes entre
universidades contando con el reconocimiento automatico de las asignaturas homologas a las
cursadas en la universidad en la que inicio sus estudios. Este pasaje puede realizarse dentro de
una familia de carreras. Las familias de carreras son dos, Quimica y Biologia. Por lo tanto es
posible que el alumno cambie de universidad y de eleccion vocacional pero dentro de la
misma familia de carreras. Para el caso de Bioquimica y Farmacia, la familia de carreras
correspondiente es la que se vincula con Quimica.

A través de este programa se encuentran articuladas 18 carreras segun criterios
cualitativos, contenidos minimos y parametros de carga horaria. Se incluyen las carreras de
Farmacia y Bioquimica de todas las universidades del consorcio, asi como las licenciaturas y
profesorados en Quimica y las licenciaturas en Biotecnologia. Cabe sefialar que el programa

de articulacion ha sido impulsado por la Secretaria de Politicas Universitarias desde el afio
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2002 y recientemente se ha firmado un nuevo convenio dado que las universidades Nacional
de Rio Cuarto y Nacional de Rosario, se han incorporado al consorcio a partir de 2006.

En cuanto a la oferta de asignaturas electivas en el nuevo plan de estudios de la
carrera presentada a acreditacion, ésta tiene el objetivo de permitir una profundizacién en
contenidos especificos del ciclo de formacion profesional. Este espacio se ha extendido de 45
horas a 100 horas. Actualmente se incluyen las asignaturas que se detallan a continuacion:
Citogenética, Patogénesis Bacteriana, Salud Publica, Medio Ambiente y Salud. También se
han propuesto, para su consideracion en el consejo directivo, las asignaturas Estadistica
Aplicada a la Investigacion Clinica y Biologia Especial que iniciarian sus actividades en
2007.

Respecto de la calidad de la formacion practica las especificaciones y criterios
de intensidad se han mantenido constantes en el nuevo plan de estudios, pero se prevé
alcanzar niveles de excelencia académica con la incorporacion de un eje curricular de
integracion disciplinar desde el primer afio de la carrera. Para ello, el nuevo plan de estudios
incluye un eje de formacion paralelo al eje de formacion disciplinar. Dicho eje, “de
integracion de la formacion disciplinar y apoyo a la practica profesional” estd compuesto por
tres espacios curriculares denominados Seminario Introductorio a la Problematica Bioquimica
y Taller de Problematica Profesional I y II que se dictan de primero a tercer aio. Su proposito
es integrar los aspectos disciplinares contextualizandolos a fin de ofrecer una introduccion al
campo profesional. Por eso se han organizado con la participacion de docentes de diferentes
areas asegurando la integracidon necesaria. Ambos ejes convergen en la practica profesional
supervisada.

En el plan 2006 la practica profesional se extiende a 840 horas. De tal carga
horaria, 120 horas se destinan a los seminarios correspondientes al eje de integracion y 720
horas se distribuyen en diferentes areas durante la realizacién de la practica profesional.
Durante su cumplimiento se prevé la supervision constante tanto en los servicios asistenciales
dependientes de la facultad como en las instituciones exteriores con las que se han establecido
convenios.

La institucion prevé la implementacion gradual del nuevo plan de estudios y
cuenta con un plan de transicion. En 2007 se cursard el primer afio. Es de sefialar que en 2006
se incluyeron nuevos temas en las asignaturas del plan de estudios 1997 y se encuentra en

vigencia el correspondiente sistema de equivalencias acompafiado de acciones de difusion
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destinadas a los alumnos. Tales acciones tienen el propdsito de promover el traspaso de los
alumnos al nuevo plan. De esta manera las mejoras realizadas beneficiaran a la mayor
cantidad posible de estudiantes.

En cuanto a la articulacion horizontal y vertical se sefiala la adecuacion del
sistema de correlatividades en ambos planes. No se detectan superposiciones tematicas, si
bien algunos contenidos de caracter central son abordados y profundizados desde diferentes
enfoques para promover un mejor aprendizaje.

La institucion tiene previsto continuar el seguimiento del plan de estudios y de
la ensefianza mediante el trabajo del Consejo Académico de la Escuela de Bioquimica.

Por todo lo anterior se concluye que el nuevo plan de estudios, Resolucion CS
N°415/06, cumple con lo establecido en la Resolucion MECyT N° 565/04.

2.3 Cuerpo Académico

El sistema de ingreso a la docencia se funda en el concurso publico de acuerdo
con las ordenanzas N° 524 y 525 de la Universidad Nacional de Rosario. Las Resoluciones
CD N°122/88 y N°123/88 establecen pautas para el desarrollo de la evaluacion y seleccion de
los candidatos de acuerdo con la categoria en concurso. El concurso habilita al docente para el
ingreso a la carrera docente, administrada centralmente en la universidad. La carrera docente
incluye un sistema de evaluacion periodica a cargo de una comision de expertos convocada
por la universidad para tal fin. La existencia de la carrera docente asi como la evaluacion
periodica del desempefio y antecedentes se destacan como fortalezas de la institucion dado el
impacto positivo que implican en la calidad de las actividades docentes.

El consejo directivo ha establecido, mediante la Resolucion CD N° 146/99 la
norma necesaria para cubrir cargos docentes interinos y reemplazantes en todas las categorias
y dedicaciones. Este procedimiento consiste en la realizacion de concursos interinos que son
de caricter abierto y su publicacion se realiza, de acuerdo a la norma, en el ambito de la
facultad. La designacion de los cargos interinos tiene un afio de duracion. Sin embargo, la
institucion ha adoptado la politica de garantizar a los docentes la estabilidad laboral hasta la
sustanciacion del concurso oficial. Un rasgo caracteristico de la cultura institucional es la
permanente formacién de recursos humanos, la cual se articula con las actividades de
docencia, investigacion y extension. El sistema implementado para la designacion de cargos
interinos ha permitido responder en forma eficaz al acelerado crecimiento de los equipos

docentes de acuerdo con el desarrollo de tales actividades.
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El cuerpo académico de la carrera es adecuado para el desarrollo de las
actividades curriculares. También resulta suficiente para la formacion de alumnos y
graduados en actividades de investigacion, de extension y de vinculacion con el medio desde

las diferentes areas curriculares.

Cargo Dedicacién semanal
Menor | De 10a | De 20 a | De 30 a| Mayor | Total | Porcen-
a9 19 29 39 a40 taje
horas | horas | horas | horas | horas sobre el
total
Profesor Titular 0 0 1 0 12 13 4%
Profesor Asociado 0 1 2 0 14 17 6%
Profesor Adjunto 0 9 17 0 24 50 17%
Jefe de Trabajos Practicos 0 38 71 0 37 146 50%
Ayudantes graduados 0 42 13 0 11 66 23%
Total 0 90 104 0 98 292 100%
Porcentaje sobre el total 0% 31% 36% 0% 34% 100%

La formacion y antecedentes de los docentes permite garantizar la calidad de la
enseflanza y la actualizacion curricular. Actualmente el cuerpo docente de la facultad esta
compuesto por 178 docentes con titulo de grado, 22 especialistas, 8 magister y 182 doctores.
Entre ellos se incluye a los docentes de la carrera de los cuales 124 tienen titulo de grado, 22
son especialistas, 8 tienen titulo de magister y 136 son doctores.

La participacion de los docentes en actividades de investigacion es excelente. En
la institucion hay alrededor de 300 investigadores. Los docentes categorizados en el sistema
de incentivos del Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia (MECyT) son 296, los
investigadores categorizados por el Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y
Técnicas (CONICET), son 106. También desarrollan sus actividades 32 becarios de la
Agencia Nacional de Promocion Cientifico y Tecnologica (ANPCYT) y 14 investigadores
pertenecientes al Consejo de Investigaciones de la Universidad Nacional de Rosario
(CIUNR). Entre los docentes de la carrera de Bioquimica, 67 son investigadores del
CONICET y 212 estan categorizados en el sistema de incentivos para docentes/investigadores

del MECyT.

Res. 338/07



CONEAU “2007 — Ao de la Seguridad Vial” 17

C)amidia'n Waciana/Je gz/a/uacio'n y _/4creJitacia’n Z//nir/emifariu

MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA

En cuanto a la distribucion de los docentes en las actividades curriculares de la
carrera, se observa una mayor proporcion de docentes con dedicacion exclusiva en los ciclos
de formacion basica y biomédica. Mientras que en el ciclo de formacion profesional esta
proporcion es menor. Paralelamente la participacion de los docentes en actividades de
investigacion es mayor en las areas curriculares de los primeros ciclos. Por esta razon, si bien
existen suficientes actividades de investigacion en las éreas del ciclo de formacion
profesional, la institucion prevé incrementar las dedicaciones y fortalecer las actividades de
investigacion relacionadas con este ciclo.

2.4 Alumnos y Graduados

El ingreso a la carrera de Bioquimica es directo. No se han implementado
mecanismos de seleccion sino que se programan diferentes actividades para favorecer la
insercion de los estudiantes en la vida universitaria. Entre los meses de agosto a noviembre se
ofrecen las Jornadas Vocacionales y de Acercamiento a la Facultad, visitas guiadas a los
laboratorios de la facultad y Modulos Educativos semipresenciales de caracter introductorio.
Entre los meses de febrero y marzo se ofrecen Mddulos Educativos presenciales. Estos
consisten en clases que se dictan durante seis semanas distribuyendo a los alumnos en diez
comisiones. Cada modulo presencial corresponde a cada una de las disciplinas Quimica,
Biologia, Fisica, Matematica y Comprension e interpretacion de textos. La finalidad de los
Modulos Educativos es garantizar la igualdad de oportunidades, ofreciendo un repaso de
contenidos de la escuela media y el dictado de nuevos contenidos relacionados con las
carreras. Al finalizar las clases los alumnos realizan evaluaciones diagndsticas cuyos
resultados presentan correspondencia con el porcentaje de alumnos que aprueba todas las
asignaturas de primer afio. Por eso se comunica a los nuevos ingresantes la importancia de
asistir a los modulos a fin de iniciar sus estudios en mejores condiciones. Asimismo, el
personal administrativo ofrece asistencia para responder a las consultas de los futuros

alumnos, de sus padres y de docentes de la escuela media.

Anos | Alumnos totales cursantes Ingresantes Egresados
2001 636 90 37
2002 627 123 48
2003 670 143 26
2004 743 199 34
2005 738 160 24
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De acuerdo con la informacién del cuadro, en 2005 los ingresantes fueron 160,
los egresados fueron 24 y los alumnos fueron 738 en total. En 2004 se registraron 199
ingresantes, 34 egresados y 743 alumnos. La cantidad de alumnos por clase teorica en primer
afio es de 250 alumnos, en clases tedrico-practicas es de 103 alumnos y en las actividades de
laboratorio es de 25 alumnos por comision. Por lo tanto, el cuerpo docente es adecuado para
el nimero de alumnos de la carrera permitiendo un correcto desarrollo de las actividades
educativas. A partir de la inauguracion del nuevo edificio en el ano 2005 el numero de aulas
es optimo como asi también la cantidad de alumnos por comision.

Desde 2006, la comision de ingreso ha implementado el proyecto “Seguimiento
de los alumnos que cursan el primer afio de las carreras de la facultad”. Se realiz6 el
seguimiento del trayecto académico de los alumnos durante primer afio a fin de sistematizar
las problematicas que enfrentan los estudiantes durante el primer afio de la carrera. Los datos
recabados se comunicaron al cuerpo docente, en particular a los docentes de primer afio, para
coordinar las actividades destinadas a mejorar el rendimiento académico y evitar el
desgranamiento. Estas acciones resultan favorecidas con la implementacion del sistema SIU-
GUARANI para el seguimiento académico. Los resultados logrados hasta el presente resultan
satisfactorios dado que se ha disminuido significativamente el indice de desercion en primer
afio de un 59% en el afio 1992 a un 30% en la actualidad. Este proceso también resultd
favorecido por la revision del plan de estudios de ambas carreras en 1997 y en 2002. Para
continuar mejorando en este aspecto, la institucion tiene previsto implementar un sistema de
tutorias para el cual ya ha definido el perfil y funciéon de los tutores a designar, los
mecanismos de seleccion y las actividades de capacitacion a fin de ponerlo en funcionamiento
a partir de 2007.

En relacion con el rendimiento de los alumnos se observa que en primer afio el
porcentaje de regularizacion de las asignaturas oscila entre el 20% y el 30% en Quimica, entre
el 30% y el 40% en Matematica y entre el 45% y el 50% en Fisica. En segundo afio aumenta
el porcentaje de alumnos que regulariza las asignaturas llegando al 70%. En tercer ano el
porcentaje de alumnos que regulariza las asignaturas es del 70% al 80%. En cuarto afio y
quinto afio el indice de regularizacion asciende al 95%. La tasa de graduacion promedio en los
ultimos 5 afios es de 31%. A su vez se observa una disminucion de la duracion real de la
carrera entre diferentes cohortes. Para las cohortes 1999 a 2001 la duracion real es de 5 a 6

afos, mientras que para las cohortes 1993 a 1998 la duracidon real es de 7 a 8,5 afios.
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Los resultados del ACCEDE, a pesar de aplicarse a una muestra poco
representativa en términos estadisticos (5 alumnos) permitieron inferir conclusiones
relevantes acerca del desarrollo curricular. Las calificaciones totales promediadas estan en el
rango de 5,5 a 7,5 puntos, siendo iguales o superiores al promedio de los cinco alumnos en la
carrera. Las competencias evaluadas manifestaron un dominio variado de acuerdo con el
contenido al que estaban vinculadas. El promedio total obtenido en el problema 3 con
contenidos de fisiologia, inmunologia y microbiologia, es el que muestra resultados menos
satisfactorios. Con esta excepcion, los resultados manifiestan que los alumnos evaluados
integran los aprendizajes mediante la disposicion de las competencias especificas de la
carrera. Particularmente, las competencias referidas a contenidos que no fueron desarrollados
durante el dictado de los programas con los que cursaron estos alumnos, son las que presentan
una menor calificacion. Al mismo tiempo, aquellas competencias en las que se observan
desempefios satisfactorios, en coincidencia con el andlisis realizado acerca de la formacion, se
encuentran relacionados con la calidad de la formacion practica.

La UNR implementé un sistema que facilita el acceso y permanencia de los
alumnos que estan atravesando una situacion socio-econdémica critica poniendo en marcha el
programa de becas de transporte y comedor a través del que se pretende lograr la igualdad de
condiciones y oportunidades de los beneficiarios. La facultad da a publicidad la beca
correspondiente y realiza la atencion personalizada del solicitante quien luego ingresa su
inscripcion en la pagina web de la UNR. Una vez finalizado el proceso, se publica el
resultado. En relacion con el Programa Nacional de Becas Universitarias, la facultad hace la
difusion mediante afiches entregados a la unidad académica y tramita la situacion académica
y avance del alumno que se registra oficialmente al culminar cada afio.

Para promover la formacion continua la facultad ofrece orientacion profesional a
estudiantes y graduados. Anualmente se programan desde la Secretaria de Extension de la
facultad, actividades acordes al perfil de la carrera, tales como cursos, seminarios jornadas de
capacitacion, promocion y desarrollo de proyectos comunitarios y campafias que tienen como
prioridad la promocién y prevencion de la salud.

El sistema de seguimiento de graduados permite constatar la insercion favorable
de los egresados en las actividades profesionales de la carrera. Ademds la secretaria de
posgrado, como se ha mencionado, promueve la participacion de los graduados en cursos y

carreras de posgrado.
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2.5 Infraestructura y equipamiento

La facultad tiene edificios propios en donde se desarrollan todas las actividades
de docencia de grado y posgrado, de investigacion y desarrollo. La institucion cuenta con
aulas de reciente construccion, suficientes para poder realizar las tareas académicas, contando
en todas ellas con equipamiento para apoyo de la actividad docente. Posee 33 espacios fisicos
para la realizacion de actividades de laboratorio, equipados a través del proyecto FOMEC, los
cuales ofrecen adecuadas condiciones de amplitud, de equipamiento, de instrumental y de
bioseguridad. Ademas, las actividades del ciclo de formacion profesional se realizan en
laboratorios acreditados o en proceso de acreditacion. Los laboratorios también estdn
equipados con los elementos necesarios para realizar las actividades practicas
correspondientes. Sin embargo la institucion considera necesario incrementar los ambitos
donde los alumnos realizan practicas de laboratorio y ha previsto diversas acciones en este
sentido.

Como producto del proceso de autoevaluacion se observd la necesidad de
mejorar las condiciones de seguridad. Entre 2004 y 2005 se han tomado las medidas
necesarias para garantizar la seguridad en las condiciones de trabajo, disponer de una
adecuada iluminacion, establecer sistemas de extraccion localizada de aire en los laboratorios
en los que resultaba necesario, mejorar las condiciones del servicio de la red eléctrica y
mejorar el aspecto edilicio del Laboratorio Central del Hospital Provincial del Centenario.
Ademas, con el asesoramiento de un especialista se han sistematizado las normativas
relacionadas con diversos tipos de residuos en un Manual de Normas y Procedimientos de
Manejo Interno de Residuos de la Facultad de Ciencias Bioquimicas y Farmacéuticas el cual
contempla 4 aspectos fundamentales: identificacion de los residuos infecciosos y/o peligrosos,
segregacion, envasado y acumulacion y almacenamiento transitorio. Dado el caracter reciente
de estas disposiciones y valorando positivamente su implementacion se recomienda
consolidar las medidas de seguridad edilicia en los 4ambitos correspondientes a la facultad.

En cuanto a los espacios de los institutos creados por convenio con el
CONICET, en virtud de la cultura institucional de formacion de recursos humanos, se observa
la necesidad contar con mayores espacios para sostener el nivel de excelencia alcanzado en
estas actividades. Por eso se sugiere promover las acciones necesarias para mejorar las

condiciones edilicias en los institutos.
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La Biblioteca Central comparte sus instalaciones con la Biblioteca Virtual. La
Biblioteca Central cuenta con una extensa sala de lectura equipada con mesas, sillas y lockers
y se encuentra administrada por personal idoneo en el horario de atencion de 7.30 hs. a 18.30
hs. Las publicaciones periddicas son 177 aunque en algunos casos han sido discontinuadas.
En el afio 2003 se accedio a un proyecto FOMEC mediante el cual fue posible la
incorporacion de material bibliografico, equipos y cursos de capacitacion para el personal. El
acervo bibliografico actual satisface las necesidades de la carrera. También se encuentran
disponibles las tesis que se desarrollaron en la institucion. La Biblioteca Virtual cuenta con
personal con conocimientos de informdtica y una sala equipada con seis equipos conectados
en red con software actualizado incluyendo las herramientas de uso comun, un programa de
gestion de Farmacia y bases de datos, entre otros. Ademads, se accede a publicaciones
periodicas “on line” a través del Portal de la Biblioteca Virtual de la Secretaria de Ciencia y
Tecnologia de la Nacion. Existen colecciones actualizadas en las Bibliotecas Satélites, asi
como en los institutos. En el informe de autoevaluacién se mencionan 18 Bibliotecas Satélite
que son especificas de diferentes areas disciplinares. Recientemente se ha incorporado nueva
bibliografia con el fin de fortalecer los ciclos de formacion biomédica y profesional y esta
previsto continuar con la adquisicion de material bibliografico mediante compras anuales. Por
lo tanto se concluye que el acervo bibliografico y las condiciones de la biblioteca permiten
responder adecuadamente a las necesidades de la carrera. Asimismo, si bien en la actualidad
el equipamiento informatico es adecuado, esta previsto incrementarlo tanto para la biblioteca
como para los laboratorios de informética a los que los alumnos tienen acceso.
3. Conclusiones acerca de la situacion actual de la carrera

En sintesis, se observa que la carrera presentada a acreditacion cumple con la
totalidad de los estdndares de calidad previstos en la resolucion ministerial. Ademas, presenta
fortalezas destacables en el desarrollo de las actividades de investigacion, extension y
vinculacion, asi como en la politica de formacién permanente de recursos humanos. El sistema
de gestion presenta otro aspecto a considerar, dado el nivel de participacion de los distintos
actores institucionales en los procesos de autoevaluacion y planificacion que se desarrollaron en
la facultad.

En cuanto al desarrollo curricular, la intensidad de la formacion practica que
constituye un rasgo del estilo pedagogico institucional, permite la formacioén de un profesional

competente para el ejercicio de las actividades profesionales, proclive a continuar su
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formacion y con la disposicion necesaria para desempefiarse en la produccion cientifica. En
este sentido, los antecedentes y actividades actuales de los docentes, dada la centralidad de su
rol en la experiencia formativa, manifiestan una relacion de continuidad entre la calidad del
cuerpo académico y la calidad de la formacion.

La instituciéon ha disefado numerosas acciones para sostener el nivel de
excelencia alcanzado en las distintas dimensiones de andlisis de la carrera. Cabe agregar que
se han detectado aspectos que satisfacen las necesidades de la carrera pero sensibles de ser
mejorados en la infraestructura de laboratorios de los institutos y en el equipamiento
informdtico. Para estos aspectos se han disefiado acciones que permitirdn sostener y superar el
nivel de calidad alcanzado.

4. Conclusiones de la CONEAU

Sobre la base de lo antes expuesto, se considera que la carrera cumple actualmente con
el perfil de acreditacion previsto por los estdndares establecidos en la Resolucion MECyT N°
565/04. En consecuencia, se estima procedente otorgar la acreditacion por el término de seis
(6) anos.

Asimismo la CONEAU estima conveniente formular la siguiente recomendacion para
orientar a la carrera hacia la excelencia:

Consolidar las medidas de seguridad edilicia en los &mbitos correspondientes a la facultad.

Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y
ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Acreditar la carrera de Bioquimica de la Facultad de Ciencias Bioquimicas y
Farmacéuticas de la Universidad Nacional de Rosario por un periodo de seis (6) afios.
ARTICULO 2°.- Dejar establecida la siguiente recomendacién para orientar a la carrera hacia
la excelencia:
Consolidar las medidas de seguridad edilicia en los ambitos correspondientes a la facultad.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese, archivese.

RESOLUCION N° 338 - CONEAU — 07
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