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MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA

RESOLUCI()N N°: 333/07 Buenos AireS, 22 de mayo de 2007

ASUNTO: Acreditar la carrera de Bioquimica
de la Facultad de Bioquimica y Ciencias Expte. N°: 804-061/06
Biologicas de la Universidad Nacional del
Litoral por un periodo de seis afios.

VISTO: la solicitud de acreditacion de la carrera de Bioquimica de la Facultad de
Bioquimica y Ciencias Biologicas de la Universidad Nacional del Litoral, y demas
constancias del expediente, y lo dispuesto por la Ley N° 24.521 (articulos 42, 43 y 46), los
Decretos Reglamentarios N° 173/96 (t.o. por Decreto N° 705/97) y N° 499/95, la Resolucion
MECyT N° 565/04, la Ordenanza N° 005-CONEAU-99 y las Resoluciones CONEAU N°
863/05, N°293/06 y

CONSIDERANDO:

1. El procedimiento.

La carrera de Bioquimica de la Facultad de Bioquimica y Ciencias Biologicas de la
Universidad Nacional del Litoral quedé comprendida en la convocatoria para la acreditacion
de carreras de Farmacia y Bioquimica. Una delegacion del equipo directivo de la carrera
participd en el Taller de Presentacion de la Guia de Autoevaluacion realizado el 30 de marzo
de 2006. De acuerdo con las pautas establecidas en la Guia, se desarrollaron las actividades
que culminaron en un informe en el que se incluyen un diagnoéstico de la presente situacion de
la carrera y una serie de planes para su mejoramiento.

Vencido el plazo para la recusacion de los integrantes nominados para la conformacion
de los Comité de Pares, la CONEAU procediéo a su designacion. La visita a la unidad
académica fue realizada los dias 9 y 10 de octubre de 2006. El grupo de visita estuvo
integrado por pares evaluadores y profesionales técnicos. Estos se entrevistaron con
autoridades, docentes, alumnos y personal administrativo de las carreras de la unidad
académica. También observaron actividades y recorrieron las instalaciones. Durante los dias
15, 16 y 17 de noviembre de 2006, se realizO una reunion de consistencia en la que
participaron los miembros de todos los comités de pares, se brindaron informes sobre las
carreras en proceso de evaluacion y se acordaron criterios comunes para la aplicacion de los

estandares. E1 Comité de Pares, atendiendo a las observaciones e indicaciones del Plenario,
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procedi6 a redactar su dictamen. En ese estado, la CONEAU en fecha 22 de diciembre de
2006 corri6 vista a la institucion en conformidad con el articulo 5° de la Ordenanza N° 005-
CONEAU-99 y el 22 de marzo de 2007 la institucidon contestd la vista. Dado que el analisis
realizado oportunamente evidencié que la carrera presenta actualmente las caracteristicas
exigidas por los estdndares, el Comité de Pares resolvié proponer la acreditacion por seis
anos.
2. La situacion actual de la carrera
2.1. Contexto institucional
La Universidad Nacional del Litoral, con sede en la ciudad de Santa Fe, fue
creada en el afio 1919. La carrera de Bioquimica comenz6 dictarse en 1961 en la Facultad de
Ingenieria Quimica que formaba parte de la universidad desde su creacion. En 1973 se creo la
Facultad de Bioquimica y Ciencias Bioldgicas que compartiria el inmueble con la Facultad de
Ingenieria Quimica hasta el afio 1981, en el cual se inici6 el traslado de la Facultad de
Bioquimica y Ciencias Biologicas a su propio edificio en la Ciudad Universitaria. Ademas, la
primera escuela de sanidad del pais, llamada Escuela Superior de Sanidad “Dr. Ramoén
Carrillo” que funciona desde 1946, desde 1990 ha pasado a depender de esta unidad
académica.
La Facultad de Bioquimica y Ciencias Bioldgicas (FBCB) dicta las carreras de
Bioquimica (C.S. ST), Licenciatura en Biotecnologia (R.M. N° 1739/97 ST), Licenciatura en
Nutriciéon (R.M. N° 0752/04 ST), Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo (R.M. N°
0039/99 ST), Licenciatura en Saneamiento Ambiental (R.M. N° 0537/87 y R.M. N° 0039/98
ST) y Licenciatura en Terapia Ocupacional (R.M. N° 1811/98 ST). Ademas, se ofrecen ciclos
de articulacion para las siguientes carreras: Licenciatura en Seguridad y Salud Ocupacional
(R.M. N° 0093/03 ST), Licenciatura en Educacién Especial (R.M. N° 0182/03 ST),
Licenciatura en Educacion Fisica (R.M. N°® 1427/04 ST), Licenciatura en Ciencia y
Tecnologia de los Alimentos (R.M. N° 1321/04 ST) y Licenciatura en Enfermeria (R.M. N°
1090/04 ST). Se ofrecen también las siguientes tecnicaturas, Estadistica de Salud-PROCAT
(R.M. N° 0323/05 ST), Higiene y Seguridad en el Trabajo (R.M. N° 0643/05 ST), Prevencion
de Desastres-PROCAT (R.M. N° 0043/05 ST), Seguridad contra Incendios-PROCAT
(R.M.N° 0171/05 ST), Técnico Universitario en Administracion de Salud (R.M. N°® 0257/05
ST) y Técnico en Saneamiento Ambiental (R.M. N° 1644/97 ST).
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Cabe mencionar que existe una variada oferta de carreras de posgrado en el
ambito de la Secretaria de Ciencia y Técnica. Entre las carreras ofrecidas se mencionan el
Doctorado en Ciencias Biologicas ( R.M. N° 1172/04 SA) Resolucion CONEAU N° 419/99,
el Doctorado en Fisica (Expte CONEAU N° 4291/06), la Maestria en Didactica de las
Ciencias Experimentales (R.M. N° 1234/04 SA) Resolucion CONEAU N° 657/99 y la
Maestria en Gestion Ambiental Resolucion CONEAU N° 591/04.

La estructura organizativa y de conduccion de la facultad asegura una gestion
efectiva de la carrera. El consejo directivo con representacion de los tres claustros y del
cuerpo no docente, se encuentra presidido por el decano. Las secretarias que contribuyen en
las funciones ejecutivas de gobierno son la Secretaria Académica, la Secretaria de Ciencia y
Técnica, la Secretaria de Extension y la Direccion de la Escuela Superior de Sanidad. La
Secretaria Académica asiste y asesora al decano en todos los asuntos relativos a la
planificacion de la oferta curricular y de la ensefianza de grado, atendiendo todos los asuntos
referidos a la ensefianza-aprendizaje. La Secretaria de Ciencia y Técnica asiste al decano en
todos los asuntos relativos a la generacion del conocimiento cientifico, en particular
investigacion y formacion de recursos humanos y posgrado. La Secretaria de Extension asiste
al decano en los aspectos vinculados a la difusiéon del conocimiento en forma programada.
Ademas, la Direccion de la Escuela Superior de Sanidad "Dr. Ramon Carrillo" atiende los
asuntos académicos y administrativos inherentes a la Escuela. Del decano dependen
directamente la oficina de Servicios a Terceros y Transferencia de Tecnologia, Educacion a
Distancia, Comunicacion Institucional, Asuntos Econdémico-Financieros, Droguero Central y
Secretaria Administrativa.

De acuerdo con los objetivos institucionales, la estructura de la unidad académica
permite cumplir holgadamente con las funciones sustantivas de la universidad. Tanto los
antecedentes de los responsables como la distribucion de funciones son adecuadas a las
necesidades académicas. Las carreras de Bioquimica, Nutricion y Biotecnologia cuentan con
una coordinacion que funciona bajo la orbita de la Secretaria Académica. Ademas, la carrera
de Bioquimica cuenta con una comision de seguimiento curricular, integrada por el secretario
académico, el coordinador de la carrera, miembros del cuerpo docente, estudiantes y
graduados. Desde esta comision, se realiza el seguimiento del funcionamiento de las catedras,
la oferta de asignaturas por cuatrimestre para facilitar la asistencia, la articulacion entre

asignaturas y las condiciones de regularidad, promocion y evaluacion.
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El cuerpo académico de la facultad estda compuesto por 363 docentes de los
cuales 216 tienen titulo de grado, 32 son especialistas, 41 tienen titulo de magister y 74 tienen
titulo de doctor. La estructura del cuerpo académico esta organizada de la siguiente manera:
185 docentes tienen dedicacion simple, 106 tienen dedicacion semiexclusiva y 72 tienen
dedicacion exclusiva. La politica de formacion docente tiene lugar en el marco del Proyecto
de Desarrollo Institucional de la Universidad Nacional del Litoral el cual contempla la
insercion de los docentes, alumnos y graduados en actividades de formacién continua,
investigacion, transferencia y extension. Ademas, se han implementado acciones destinadas a
la capacitacion docente con motivo del cambio curricular implementado en 1997 entre las
cuales cabe mencionar el proyecto de mejoramiento de la ensenanza de la Biologia en las
carreras de Bioquimica y Licenciatura en Biotecnologia, el proyecto de cambio curricular y
formacion docente en el ciclo superior de la carrera de Bioquimica, el proyecto de aplicacion
de la tecnologia multimedial para el mejoramiento de la calidad de la ensefianza de los
idiomas extranjeros, el proyecto de mejoramiento de la calidad de la ensefianza de la quimica
y las acciones de perfeccionamiento desarrolladas por el gabinete pedagdgico. Para promover
la formacion docente se cuenta con un programa de la universidad denominado PROMAC,
Programa de Movilidad Académico. En cuanto a la capacitacion del personal no docente se
mencionan a continuacion algunas acciones destinadas a su formacion especifica. El proyecto
Red de Bibliotecas de la Universidad Nacional del Litoral, con el propdsito de equipar con
tecnologia informatica a las bibliotecas de la UNL para conformar una red, estuvo
acompafiado de una capacitacion destinada al personal de bibliotecas acerca de las nuevas
tendencias de la gestion de la informacién y el uso de la actual tecnologia. Este proyecto
permitié también desarrollar la vinculacion entre bibliotecas y bibliotecarios en el ambito
local, regional e internacional, automatizar el fondo bibliografico de las unidades integrantes
de la red y organizar el canje de publicaciones con entidades del pais y del extranjero.

Las politicas de investigacion cientifica y desarrollo tecnoldgico se encuentran
debidamente definidas desde la Secretaria de Ciencia y Técnica y desde la Oficina de
Servicios a Terceros y Transferencia de Tecnologia. Ambas actividades se encuentran en un

proceso de desarrollo sostenido.
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Es de destacar el crecimiento considerable de la produccion y difusion del
conocimiento debido a la politica implementada desde 1985 en adelante. Esta politica
contemplaba la radicacion de investigadores formados y también la formacion de recursos
humanos a través de diferentes vias. La via principal para formacion de investigadores quedd
establecida con la creacion del Doctorado en Ciencias Bioldgicas en el afio 1989. Otra via fue
el otorgamiento de becas para la realizacion de doctorados en otros programas del pais y del
extranjero con el propoésito de convocar luego a esos investigadores para el desarrollo de sus
actividades en areas de vacancia en la unidad académica. Aunque las autoridades describen un
desarrollo heterogéneo entre las diferentes areas, es considerable el impulso que ha recibido la
investigacion, tanto basica como aplicada y el impacto en la produccion de conocimiento, su
difusion en medios especializados nacionales e internacionales y la formacion de los alumnos.
En los ultimos cinco afos se han realizado mas de cincuenta proyectos de investigacion con
financiacion de la Agencia Nacional de Promocion Cientifica y Tecnologica (ANPCyT) y el
Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Tecnologicas (CONICET), empresas
privadas, fundaciones y organismos internacionales. Asimismo, se han realizado mas de cien
proyectos financiados por la universidad mediante el programa CAI+D, convocatorias 2000,
2002, 2005 y 2006. Los temas de los proyectos detallados en la informacion presentada por la
carrera, son pertinentes e impactan en la calidad de la formacion tedrico-practica y en la
actualizacion curricular. Ademas, la universidad sostiene un programa de becas de iniciacion
a la investigacion cientifica y la facultad cuenta con un sistema de formacion extracurricular
en investigacion. A través de tales mecanismos muchos alumnos se inician en actividades de
investigacion cientifica y tecnoldgica, invitados por sus docentes a participar de los proyectos
de investigacion en curso.

En la base electronica se presentan 90 proyectos de investigacién que tienen
vinculacion con las carreras de Bioquimica y de Biotecnologia. En la actualidad la unidad
académica cuenta con una cantidad importante de docentes que participan en actividades de
investigacion de los cuales 32 son investigadores del CONICET y 29 son becarios.
Paralelamente 207 docentes se encuentran categorizados en el sistema de incentivos a la
investigacion del Ministerio de Educacion Ciencia y Tecnologia (MECyT). Ademas, 31
alumnos de la carrera de Biotecnologia y 14 de la carrera de Bioquimica participan en los

proyectos de investigacion iniciando su formacion en estas actividades.
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La institucion proyecta para los proximos tres afos una inversion de $900.000
proveniente de recursos propios, recursos de la universidad y recursos provenientes de los
planes de mejoramiento que disponga el Ministerio de Educacion Ciencia y Tecnologia, para
la realizacion de diferentes acciones orientadas hacia la excelencia académica. Entre ellas se
mencionan la formacion de nuevos investigadores, la adquisicion de equipamiento cientifico,
el incremento del espacio destinado a estas actividades y la mayor difusion de las actividades
de investigacion.

Desde la segunda mitad de la década de 1980 la facultad desarroll6 diferentes
mecanismos para una efectiva vinculacion y transferencia de tecnologia hacia el medio social
y productivo. En el afio 2002 se cre6 la Oficina de Servicios a Terceros y Transferencia de
Tecnologia como desprendimiento de la Secretaria de Extension dado el creciente desarrollo
de estas actividades. La prestacion de servicios altamente especializados (SAT) constituye
una actividad de promocion de la transferencia cientifica y tecnoldgica en la region y el pais
para lo cual, desde la universidad, se ha desarrollado la plataforma juridica y administrativa,
necesaria para la dinamica de tales actividades. La facultad tiene en vigencia 20 proyectos de
vinculacion con el medio, que estan relacionados con la carrera de Bioquimica y que
comprometen a docentes con reconocida trayectoria. Actualmente se prestan servicios en
areas muy variadas entre las que se mencionan el desarrollo de reactivos para diagndstico de
enfermedades infecciosas; diagndstico de enfermedades genéticas; desarrollo de
medicamentos e insumos industriales, cosméticos, para alimentacion, etc.; desarrollo de
plantas modificadas genéticamente de interés; desarrollo de formulas alimentarias especiales;
analisis especiales de efluentes industriales; etc. evaluacién de riesgos laborales, analisis
fisicoquimicos de materias primas, control de calidad de medicamentos, etc. Otro mecanismo
importante de vinculacion institucional es el sistema de Servicios Educativos a Terceros
(SET), el cual permite la actualizacion de profesionales del medio local y el intercambio entre
docentes e investigadores, empresas, entidades intermedias, el gobierno y la administracion
publica.

El Programa Emprendedores de la FBCB articula acciones para el fomento de la
actividad emprendedora en la UNL. La asignatura de Formacién de Emprendedores es
optativa y la pueden tomar los alumnos de cualquiera de las facultades de la UNL. Esta

orientada a la formacion de emprendedores vinculando alumnos avanzados de las carreras con
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empresas y patrocinadores interesados en formalizar nuevos proyectos empresariales y/o la
incubacién de nuevas empresas.

Cabe destacar un hecho importante que se inicid en el afio 1992 cuando se firmé
el convenio para la incubacion de la primera empresa de base tecnoldgica en una universidad
en el pais. Esta empresa, llamada Zelltek SRL (ahora Zelltek SA) esta incubada en la facultad
y es un “spin-off” académico surgido del Instituto de Tecnologia Biologica. Actualmente esta
empresa produce Eritropoyetina Humana Recombinante (rhEpo) que es comercializada en el
pais, Latinoamérica y paises de Europa del Este y esta en proceso de radicacion en el Parque
Tecnologico Litoral Centro, vecino al predio de la unidad académica. Esta empresa tiene la
particularidad de emplear una importante cantidad de graduados de la facultad, ademdas de
permitir que los alumnos realicen practicas y pasantias asi como su formacion de posgrado.

En estos momentos se estd generando una nueva incubacion, entre el INTEC
(CERIDE, Centro Regional de Investigacion y Desarrollo de Santa Fe) y la FBCB. Por medio
del convenio correspondiente, existe el compromiso de conformar una “Unidad para la
Realizacion de Ensayos de Biodisponibilidad y Bioequivalencia”. Los actores directamente
involucrados son el Laboratorio de Quimica Fina del INTEC y los Laboratorios de Control de
Calidad de Medicamentos y el Departamento de Matematicas de la FBCB.

Es importante destacar que el volumen de facturacion por servicios a terceros se
ha triplicado en el periodo 2002-2005; siendo actualmente mdas importante el aporte
proveniente de los servicios relacionados con los desarrollos tecnoldgicos que el de los
servicios analiticos. Por eso se verifica un crecimiento sostenido en lo que hace a la
transferencia de nuevos conocimientos al medio productivo regional.

Con relacion a la difusion del conocimiento, si se toma como parametro de
medida la cantidad de articulos publicados en revistas con arbitraje experto por parte de
investigadores radicados en la facultad, la evolucion de la capacidad de generacion y difusion
de conocimiento ha sido creciente durante la ultima década.

La facultad edita dos tipos de publicaciones periddicas: la Revista FABICIB, de
periodicidad anual e indexada por Latindex, la que constituye una via de expresion de la
produccion cientifica a nivel local, regional y nacional, y adicionalmente se ha transformado
en un ambito propicio para la iniciacion en la publicacion de la produccion cientifica. La otra
publicacion periddica es la Revista AULA UNIVERSITARIA, que busca promover entre los

docentes la reflexion acerca de las practicas de ensefianza. Ambas poseen comités externos de
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evaluadores y son publicadas por Ediciones UNL, el sello editorial de la universidad que
depende de la Secretaria de Extension del Rectorado. También se mencionan eventos de
interés regional y nacional en los que la facultad ha asumido la organizacion en forma
conjunta con otras instituciones provinciales.

La politica de extension de la facultad integra diversas experiencias
interdisciplinarias de intervencion en el contexto, metodologias para la deteccion de
problemas, formacién continua y comunicaciéon de conocimientos, contemplandose la
incorporacion de contenidos relacionados con problemas sociales en los programas de las
asignaturas y propiciando la participacion de los diferentes actores universitarios. Las
modalidades previstas en la normativa para los proyectos de extension contemplan cuatro
tipos de proyecto que se detallan en el informe de la carrera. Las actividades de extension
incluyen a los proyectos de catedras, los proyectos de interés social, los proyectos de
extension al territorio y los proyectos de interés institucional. Los proyectos de extension de
catedras tienen el objetivo de integrar la extension al aprendizaje mediante la realizacion
practica de los principios y procedimientos adquiridos a partir de la identificacion de una
situacion — problema, en el ambito en el que se desempefiaran como profesionales. Los
proyectos de interés social tienen como objetivo el mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacion destinataria y se realizan en forma conjunta con las organizaciones del medio local.
Los proyectos de extension al territorio tienen el proposito de formar agentes multiplicadores
en la comunidad destinataria para establecer una red de agentes comunitarios y universitarios
responsables de la deteccion de necesidades y las respuestas de la universidad. Los proyectos
de interés institucional se orientan a ofrecer respuestas a demandas puntuales presentadas por
organizaciones del tercer sector u organismos estatales, con el fin de generar sustentabilidad
de las acciones en el medio social una vez concluido el proyecto.

También se realizan actividades orientadas a la formacion continua, tales como
los cursos de extension a distancia, el programa de formacion continua para graduados, los
ciclos de licenciatura en Enfermeria, Educacion Especial y Educacion Fisica en articulacion

con las instituciones superiores correspondientes.
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Ademas para promover la participacion de alumnos, docentes y graduados en
todas las actividades de extension, la facultad cuenta con un sistema de becas que se otorgan
ante la presentacion y aprobacion de los proyectos. Ademas, se ha organizado un sistema de
formacion extracurricular en extension destinado a estudiantes y graduados, a quienes se
convoca periodicamente para la presentacion de proyectos.

Los convenios establecidos para favorecer el desarrollo de la carrera son
numerosos. En general se establecieron convenios con organismos publicos y con
organizaciones no gubernamentales, profesionales, sociales y asistenciales. Ademas, con la
mediacion de los graduados y por el reconocimiento del que goza la institucion, se han
establecido convenios con empresas del medio local. Entre los convenios establecidos se
destacan los que han permitido la realizacion de la practica profesional y las pasantias
destinadas a graduados. En el Hospital Provincial “José Maria Cullen” se encuentra un
laboratorio de la catedra de practica profesional. Alli los alumnos con la supervision de los
docentes cumplen las primeras 300 horas de la practica. También se han firmado convenios
con otras instituciones publicas y privadas en las que el alumno cumple 345 horas
acompanado por profesionales que orientan su trabajo bajo la supervision de los docentes de
la catedra.

La institucidon proyecta diferentes acciones para sostener el nivel de excelencia
alcanzado en el area de extension, vinculacion y transferencia de tecnologia. Para ello
destinara recursos provenientes de la generacion de recursos propios y, entre las acciones
previstas se destacan la optimizacion de la relacion con los graduados para responder a sus
areas de interés a través de la politica de formacién continua, el fortalecimiento de las
relaciones con instituciones del sector, la difusion para lograr una mayor participacion de los
diferentes estamentos de la institucion en las convocatorias y en el programa de voluntariado
de la universidad. Asimismo, se espera acceder a subsidios para aumentar la cantidad de
servicios a terceros, la cantidad de convenios con instituciones y el fomento de la mentalidad
emprendedora.

El personal administrativo de la unidad académica se encuentra integrado por 32
personas de los cuales dos se encuentran con licencia por enfermedad de largo tratamiento. El
personal se encuentra distribuido en las siguientes dependencias: Secretaria Administrativa,
Prosecretaria Administrativa, Direccion de Posgrado, Despacho General, Servicios a Terceros

(SAT) y Transferencia Tecnologica, Estadistica en Salud de la Escuela Superior de Sanidad,
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Secretaria Administrativa de la Escuela Superior de Sanidad, Bedelia, Departamento de
Alumnado, Departamento de Personal, Departamento de Ciencias Biologicas, Mesa de
Entradas y Secretaria de Extensién. En los ultimos afios, el incremento de la oferta y la
matricula de grado y posgrado, asi como de las actividades asistenciales, de extension y de
transferencia tecnoldgica, no estuvo acompaiado de un crecimiento de la planta de personal
administrativo. A pesar de la alta concentracion de funciones, el personal es idéneo para su
cumplimiento. Se detallan variados cursos de perfeccionamiento en los cuales los miembros
del cuerpo administrativo han participado a razéon de un curso por afio en los ultimos cinco
afios. Ademds, para poder mejorar la atencion se prevé la reprogramacion de los
Departamentos de Personal, Alumnado y Oficinas de Mesa de Entradas y Bedelia para
garantizar la atencion de las necesidades minimas de la comunidad educativa. La institucion
centralizard la informacion referida a tramites y utilizaciéon de aulas y laboratorios de las
distintas unidades académicas de la Ciudad Universitaria, en una oficina unica creada con ese
fin.

La universidad cuenta con el SIU-COMECHINGONES de uso exclusivo del
rectorado y la unidad académica cuenta con el sistema de informacion SIU-GUARANI
(Sistema de Informacion Universitario Secretaria de Politicas Universitarias MECyT),
destinado a la administracion de todos los servicios referidos a los alumnos. Este sistema
permite la gestion informatica de los ciclos comunes de las distintas carreras que se cursan en
la institucion. La institucidon detecta algunos inconvenientes en el sistema para adecuarse a las
particularidades de la unidad académica, razoén por la cual se han debido hacer registros
paralelos y ademas se detecta cierta dificultad en el sistema para procesar la informacioén en
épocas de examenes o de inscripcion en las cuales la cantidad de consultas es superior. Sin
embrago, estos inconvenientes no obstaculizan el normal desarrollo de las actividades y de
acuerdo a lo dispuesto por la comision de seguimiento curricular, se ha facilitado la
inscripcion de los alumnos a las asignaturas organizandolas en bloques de tal forma que el
alumno se inscribe a un bloque completo de asignaturas, las cuales se dictan sin
superposiciones horarias en ese periodo de clases. De esta manera se simplifican los tramites
para el alumno y se favorece su integracion en la vida universitaria.

El sistema SIU-PAMPA, permite la gestion del personal y la liquidacion de
haberes en forma centralizada. A su vez se cuenta con fichas impresas que resumen la

informacion de cada uno de los legajos docentes archivados en el Departamento de Personal.

Res. 333/07



CONEAU “2007 — Aiio de la Seguridad Vial” 11

C)amidia'n Waciana/Je gz/a/uacio'n y _/4creJitacia’n Z//nir/emifariu

MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA

A su vez, este departamento desarrolld un sistema informdtico de uso interno que permite el
acceso a la sintesis de los legajos.

En cuanto a las fuentes del presupuesto, se detalla que en el afio 2004 el 90%
correspondia al Tesoro Nacional y el 10% aproximadamente a recursos provenientes de
actividades de transferencia, servicios y patentes. En el afio 2006, la participacion de este
segundo item creci6 al 14,18%, notandose también un incremento razonable del presupuesto
total. En cuanto a la distribucion del presupuesto, el 71% de los recursos provenientes del
Tesoro Nacional se destinan a sueldos docentes, el 12,9 % a infraestructura y equipamiento, el
9,9 % a becas y pasantias y el 5,6% a funcionamiento y servicios. En cambio, la distribucion
de los recursos generados por la institucion es del 0,8% para sueldos, 15,9% para
infraestructura y equipamiento, 38,9% para pasantias y becas y el 44,4% para funcionamiento
y servicios. Por lo tanto se aprecia que la situacion financiera de la unidad académica es
adecuada y sostenible para la realizacion de las actividades académicas y que el desarrollo de
Servicios Altamente Especializados a Terceros (SAT) y de Servicios Educativos a Terceros
(SET), incrementan de afio en afio la generacion de recursos propios. Estos se destinan
principalmente a cubrir las necesidades que demandan dichos procesos de transferencia
dandose prioridad a los gastos en servicios comunes, becas y pasantias y la adquisicion de
equipamiento y bibliografia.

2.2. Plan de Estudios

El plan de estudios de la carrera se encuentra en vigencia desde el afio 1997.
Recientemente como consecuencia del andlisis curricular realizado por la comision de
seguimiento, se realizd6 una nueva modificacion del Plan de estudios 1997 mediante la
Resolucion CS N° 222/06.

Los cambios realizados son muy puntuales. Se ha dispuesto la inclusion con
caracter obligatorio de Epistemologia y Metodologia del Trabajo Cientifico y de la asignatura
Informatica. Tales actividades eran dictadas hasta 2006 con caracter electivo, por lo tanto las
condiciones del plan 1997 permiten implementar satisfactoriamente la transicion si se alienta
a los alumnos a optar por estas asignaturas. En el nuevo plan (2006) se redujo
aproximadamente el 10% de la carga horaria de la mayor parte de las asignaturas y se
incrementd la carga horaria del ciclo profesional con la incorporacion de 180 horas de
asignaturas especificas electivas a fin de permitir su mejor cursado y, dentro de lo posible, su

promocion sin examen final. Proporcionalmente, el ciclo profesional ha incrementado su
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participacion en la carga horaria total asignada a la carrera, a través de 180 horas
correspondientes a asignaturas optativas/electivas, las que deberan tener caracter disciplinar y
una relacion directa con este ciclo. El plan 1997, en cambio, ofrece 140 horas de asignaturas
electivas entre las cuales se incluian contenidos de formacion general. Se considera una
fortaleza destacable la existencia de 18 materias electivas u optativas porque permiten que
cada alumno oriente sus estudios hacia tematicas de su interés o que resulten mas novedosos
para el ejercicio de la profesion.

En ambos planes de estudios, la distribucion horaria refleja que las cargas
horarias, en todos los ciclos y éareas de estudio vigentes, superan las cargas horarias
establecidas con caracter estimativo en la Resolucion MECyT N° 565/04, con excepcion en el

plan 1997, de las 100 horas propuestas para el dictado de contenidos sociales y generales.

Ciclo Carga horaria | Carga horaria plan | Carga horaria plan
Resolucion de estudios 1997 | de estudios 2006
565/04
Formacion basica 1200 horas 1885 horas 1380 horas
Formacion biomédica 800 horas 1015 horas 900 horas
Formacion profesional 1000 horas 1090 horas 1080 horas
Practica profesional 500 horas 645 horas 600 horas
Contenidos sociales/generales 100 horas - 120 horas
Optativas/ electivas 100 horas 140 horas 180 horas
Carga horaria total 3700 horas 4775 horas 4260 horas

De acuerdo con la denominacion utilizada por la institucion el plan de estudios
esta constituido por el Ciclo Inicial y el Ciclo de Especializacion. El Ciclo Inicial se desarrolla
en 6 cuatrimestres (3 afios) con una carga horaria total de 2900 horas en el plan 1997 y 2280
horas en el plan 2006, incluye el ciclo de formacidn basica y el ciclo de formacion biomédica.
El Ciclo de Especializacion, comprende los Gltimos cuatro cuatrimestres (2 afos), el ciclo de
formacion profesional y la practica profesional, con una carga horaria de 1875 horas en el
plan 1997 y 1680 en el plan 2006. La carga horaria total, agregando las asignaturas electivas y
las de contenidos sociales y generales, en el plan de estudios 1997, es de 4775 horas. Mientras
que la carga horaria del plan de estudios 2006 es de 4260 horas. Las asignaturas con alta carga
horaria tienen 135 horas, las asignaturas con baja carga horaria 70 horas, las asignaturas

electivas 70 horas y el curso de articulacion destinado a los ingresantes tiene 60 horas. Las
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asignaturas se dictan sélo en un cuatrimestre por afo, y estan ordenadas en bloques
numerados de acuerdo al afio y cuatrimestre. El bloque 5.2 corresponde a la Practica
Profesional. Esta actividad incluye una pasantia en la que el alumno se inserta en una
actividad estrictamente vinculada con las actividades del bioquimico y la asistencia a talleres
de ética.

Esta previsto modular y profundizar el dictado de contenidos relacionados con
seguridad en laboratorios y especificamente bioseguridad y enfocar el seguimiento de la
ensefanza y la articulacion entre catedras para el tratamiento de algunos temas puntuales, de
acuerdo con las conclusiones a las que se llegd mediante el ACCEDE (Analisis de los
Contenidos y Competencias que los Estudiantes Disponen Efectivamente). El niimero de
alumnos que realizaron la prueba represent6 el 22,2% del total de alumnos en condiciones de
rendirlo. El 15% de los que se presentaron poseen un promedio entre 0-3,99; el 35% un
promedio entre 4-5,99, el 35% un promedio de entre 6-7,99 y el 15% restante un promedio
entre 8 y 10. Esta composicion indica que la prueba se aplico sobre una muestra
representativa del total de alumnos en condiciones de rendirla ya que tenian diferentes
promedios en la carrera. Puntualmente los resultados menos satisfactorios se detectaron en los
temas de microbiologia e inmunologia aplicados al uso de criterios y normas de seguridad,
bioseguridad y bioética. Pero estos contenidos vinculados con otras competencias como la
aplicaciéon de técnicas analiticas y normas de laboratorio, la interpretacion de indicadores a
nivel tisular, celular y molecular y la comprension de la relacion entre los resultados analiticos
y los diferentes estados de la salud, muestran resultados muy satisfactorios. Por lo tanto, la
comision curricular decidi6 fortalecer la formacién en temas de bioseguridad y bioética,
ligados especificamente a la competencia con resultados menos satisfactorios, sin modificar el
tratamiento de contenidos de microbiologia e inmunologia. Asimismo, la comprension de las
modificaciones de los seres vivos y la relacion entre los resultados analiticos y diferentes
estados de la salud, son dos competencias que mostraron muy buenos resultados vinculadas
con diferentes contenidos. Pero al ser vinculadas con contenidos de morfologia de los seres
vivos, especificamente morfologia renal, los resultados mostraron un dominio poco
satisfactorio de estas competencias. En consecuencia, se ha fortalecido el seguimiento de la
ensefianza de este tema orientando una mejor articulacion entre catedras que permita el

tratamiento de este tema con diferentes marcos disciplinares a fin de mejorar su asimilacion.
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En cuanto a las cargas horarias de las areas del ciclo de formacion bdsica se

observa que ambos planes satisfacen lo previsto con cardcter estimativo en la norma

ministerial.

Ciclo de formacion | Resolucion MECyT | Carga horaria plan Carga horaria plan

basica N° 565/04 1997 2006
Matematica, Fisica y 400 horas 610 horas 540 horas
Estadistica

Quimica general e 800 horas 945 horas * 840 horas

inorganica, analitica
y Fisicoquimica

En el plan de estudios 1997 se incluian otras actividades curriculares tales como
el curso inicial de articulacion, Inglés, Control de Calidad y Seguridad en Laboratorio que
suman 330 horas mas que corresponden a este ciclo cuya carga horaria total es de 1885 horas.
Estas actividades se encuentran incluidas en el plan de estudios 2006 en los ciclos
correspondientes de acuerdo al criterio establecido en la resolucion ministerial.

La carrera cuenta con un ciclo inicial comin con la carrera de Licenciatura en
Biotecnologia, lo cual favorece el intercambio entre alumnos que optaron por diferentes
carreras al tiempo que les permite contar con un conocimiento mas profundo de las carreras
antes de asumir definitivamente la eleccion vocacional.

Se destaca el Programa de Articulacion de Ciclo Inicial Comin en Ciencias
Bésicas (Quimica o Biologia) PROARQUIBI. Este programa se ha formalizado mediante un
convenio de articulacion al cual suscriben las universidades Nacional de San Luis, Nacional
De Cordoba, Nacional de Rio Cuarto, Nacional de Rosario y Nacional del Litoral bajo la
coordinacion de un comité integrado por representantes de las distintas disciplinas (Quimica y
Biologia) de cada una de las universidades firmantes. Dicho convenio permite la movilidad de
los estudiantes entre universidades contando con el reconocimiento automdtico de las
asignaturas homologas a las cursadas en la universidad en la que inici6 sus estudios. Este
pasaje puede realizarse dentro de una familia de carreras. Las familias de carreras son dos,
Quimica y Biologia. Por lo tanto es posible que el alumno cambie de universidad y de
eleccion vocacional pero dentro de la misma familia de carreras. Para el caso de Bioquimica y
Farmacia, la familia de carreras correspondiente es la que se vincula con Quimica.

A través de este programa se encuentran articuladas 18 carreras segun criterios
cualitativos, contenidos minimos y parametros de carga horaria. Se incluyen las carreras de

Farmacia y Bioquimica de todas las universidades del consorcio, asi como las licenciaturas y
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profesorados en Quimica y las licenciaturas en Biotecnologia. Cabe sefialar que el programa
de articulacion ha sido impulsado por la Secretaria de Politicas Universitarias desde el afio
2002 y recientemente se ha firmado un nuevo convenio dado que las universidades Nacional
de Rio Cuarto y Nacional de Rosario, se han incorporado al consorcio a partir de 2006.

En cuanto a la calidad de la formacion practica en la carrera presentada a
acreditacion, la visita a todos los laboratorios y la consulta con los responsables, asi como el
analisis de las guias de trabajos practicos, permiten concluir que se satisfacen todos los
estandares de calidad establecidos. En efecto, tanto las condiciones de infraestructura y
seguridad, como el equipamiento disponible, asi como la dedicacion de los responsables y la
pertinencia de las actividades realizadas por los alumnos, manifiestan coherencia con los
objetivos de las diferentes asignaturas. Asimismo, la intensidad de la formacién practica no ha
recibido modificaciones dado que en el plan 1997 cumplia con los criterios establecidos en la

Resolucion MECyT N° 565/04.

Ciclo Resolucion MECyT N° 565/04 | Carga horaria Plan 1997
Formacion basica 40% 60,74%
Formacién biomédica 40% 48.47%
Formacion profesional 50% 62,66%
Practica Profesional 80% 92,24%

En la implementacion del nuevo plan de estudios, no obstante, esta previsto
superar el nivel de calidad alcanzado en la formacion préctica mediante la disminucion del
nimero de alumnos integrantes de las comisiones y el incremento de la cantidad de ensayos
efectuados. Para ello se intentard ampliar el espacio fisico disponible en los laboratorios y
destinar mayor presupuesto a la compra de material didéactico, bibliografia, equipamiento y
drogas. Asimismo, se espera contar con mayor afectacion de personal de servicios y
mantenimiento en los laboratorios.

La préactica profesional tiene una carga total de 645 horas, de la cual el 92,2%
(595 horas) es dedicada a la practica. Este porcentaje se mantendra en la practica profesional
de 600 horas prevista en el plan 2006. Su extension incluye 300 horas en las que el alumno se
desempeifia en el Laboratorio de la catedra que se encuentra en el Hospital Provincial “José
Maria Cullen” en donde los alumnos participan de la toma de muestras y guardias del
Laboratorio Central del Hospital. Las horas restantes correspondientes a la practica

profesional se dedican a la realizacion de una pasantia en instituciones cuyas actividades se
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encuadren en las actividades reservadas al titulo de bioquimico. Las tareas son realizadas
junto a profesionales que acompafian al pasante bajo la supervision de los docentes de la
catedra. Al finalizar la pasantia, el alumno presenta un informe de las actividades
desarrolladas, visado por el jefe de laboratorio y una planilla en la que conste la asistencia
cumplida. Los docentes de la practica profesional evaltian el desempeio y los aprendizajes del
alumno en el trayecto total de su practica.

La articulacion horizontal y vertical se plantea fundamentalmente a través del
sistema de correlatividades. Ademas el cursado a través de “bloques™ cuatrimestrales requiere
coordinar las propuestas académicas de cada asignatura en cuanto a sus cargas horarias,
evaluaciones y criterios para regularizar y promocionar, entre otras cuestiones. No obstante, la
institucion considera que la coordinacién debe incrementarse, especialmente para mejorar la
articulacion vertical Para ello se ha propuesto la implementacion de pautas de seguimiento
que incluird la participacion sistematica de equipos docentes, alumnos, graduados, pedagogos
y responsables de la gestion institucional. Se prevé fortalecer el seguimiento curricular
implementando un nuevo sistema de vinculacion entre las catedras y departamentos,
estimulando el desarrollo y actualizacién del material didactico, el uso de e-learning y el
dictado de nuevas asignaturas electivas, entre otras medidas. De acuerdo a la informacion
recogida en la visita, la comunicacién entre catedras es fluida asi como el trabajo de la
comision de seguimiento curricular es efectivo. Por eso se aprecia una adecuada articulacion
entre asignaturas que permite la integracion del aprendizaje a través de los cinco afios de la
carrera. No obstante, se valoran positivamente las acciones previstas por la institucion para
continuar mejorando la articulacion horizontal y vertical.

2.3 Cuerpo Académico

El siguiente cuadro se detalla la estructura del cuerpo académico segun cargo y

dedicacion.
Cargo Dedicacién semanal
De 10y 19hs | De 20y 29 | Mayor a40| Total | Porcentaje sobre
hs hs el total
Profesor Titular 2 1 13 16 6%
Profesor Asociado 3 2 2 7 3%
Profesor Adjunto 3 17 22 42 18%
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Jefe de Trabajos. 33 52 23 108 46%
Practicos
Ayudantes Graduados 43 16 4 63 27%
Total 84 88 64 236
Porcentaje sobre el 36% 37% 27% 100%
total

La informacion detallada permite inferir que la estructura del cuerpo académico
es adecuada. El 27 % de los docentes tienen dedicacion exclusiva, el 37 % tiene dedicacion
semiexclusiva y el 36 % dedicacion simple. El total de profesores que se distribuye en cada
ciclo es el siguiente: el ciclo de formacion bésica reune al 48% de los docentes, el ciclo de
formacion biomédica, el 25 % y el ciclo de formacion profesional reune al 23 % de los
docentes, mientras que la Practica Profesional cuenta con el 4 % de los docentes. Es de
mencionar que la carrera cuenta con la colaboracion de 22 docentes que no poseen titulo de
grado entre los cuales 18 son alumnos y los demas ingresaron por concurso de antecedentes y
oposicion de acuerdo con el Estatuto universitario. La instituciéon manifiesta el interés en
incrementar la cantidad de cargos y dedicaciones para lo cual plantea acciones a implementar.
No se observaron deficiencias en la estructura del cuerpo docente por lo que no se sefiala una
debilidad en este aspecto. No obstante se valora positivamente el plan previsto por la
institucion para incrementar los cargos y dedicaciones docentes.

En la actualidad, 121 docentes poseen titulo de grado, 25 poseen titulo de
especialista, 28 cuentan con titulo de magister y 62 con titulo de doctor. El ingreso y la
permanencia en la docencia se rigen por mecanismos que garantizan la idoneidad del cuerpo
académico y son de conocimiento publico. Al respecto cabe aclarar que el Estatuto de la
Universidad Nacional del Litoral y en consecuencia los Reglamentos de Concursos, no exigen
poseer titulo de grado ni de posgrado para acceder a un cargo docente. La ponderacion surge
del Jurado que interviene en el concurso.

Dando continuidad a su formacion, 34 docentes estan cursando la carrera de
Doctorado en Ciencias Biolégicas y 9 la de Magister en Didactica de las Ciencias
Experimentales, es decir de los 121 docentes que tiene grado universitario, el 35,5 % esta

realizando una carrera de posgrado dentro de esta Unidad Académica en la actualidad.
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Un elevado numero de docentes trabajan en proyectos de investigacion.
Actualmente, 37 docentes se encuentran categorizados en la carrera de investigador del
CONICET y 176, en el Programa de Incentivos MECyT.

Si bien en la dimension de cuerpo académico no se detectan déficit, la
institucion prevé diferentes acciones para los proximos afios, orientadas a la excelencia y para
sostener el nivel de calidad alcanzado. Entre las acciones detalladas se mencionan la
generacion de nuevos cargos, la implementacion de un programa de formacion disciplinar y
pedagdgico-didactica, el incremento de la articulacion con carreras de otras unidades
académicas a fin de aumentar las dedicaciones docentes, el incremento de las dedicaciones en

las asignaturas en que resulte pertinente y el llamado a concurso para la cobertura de cargos.

2.4 Alumnos y Graduados
Anos | Alumnos totales cursantes Ingresantes Egresados
2001 709 124 38
2002 752 165 54
2003 799 217 32
2004 794 200 52
2005 735 144 44

De acuerdo con la informacion precedente la carrera de Bioquimica de la UNL
tuvo 735 alumnos en 2005, 794 en 2004 y 799 en 2003. Los ingresantes a la carrera fueron
144,200 y 217 en 2005, 2004 y 2003 respectivamente. La carrera tuvo 44 egresados en 2005,
52 egresados en 2004 y 32 en 2003.Actualmente la carrera tiene 784 alumnos. Los ingresantes
en 2006 fueron 172 y los egresados 17.

Los alumnos que ingresan comienzan sus actividades con el Curso de
Articulacion Disciplinar (en el caso de la carrera de Bioquimica comprende los cursos de
"Quimica" y "Matematica") y los Cursos de Articulacion General que forman parte del
Programa de Ingreso a la UNL. Los docentes que participan en el desarrollo de dichos cursos
pertenecen a la misma Universidad. Cabe destacar que los docentes de la carrera de
Bioquimica también colaboran en las diferentes instancias del Programa de Ingreso. Con el
objetivo de mejorar la formacion de los estudiantes al acceder a la carrera se recomienda que
también se dicten contenidos de Biologia y Fisica en el curso de ingreso debido a que la
formacion recibida en el nivel medio puede ser deficitaria en cuanto a los conocimientos

requeridos para comenzar a estudiar Bioquimica.
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En el primer afio de la carrera los alumnos que aprueban todas las asignaturas
representan el 42% del total de ingresantes. En segundo afio, los alumnos que aprueban son el
64%, en tercero, el 73,5% y en cuarto y quinto afo, el 89% de los alumnos inscriptos en esos
bloques curriculares. Con el fin de acompafiar al alumno durante el primer afio de la carrera y
evitar un elevado porcentaje de desgranamiento, la UNL creé el "Curso de Accion para la
Formacion Inicial de Estudiantes" y en este marco se cred el "Programa de Tutorias" para el
Apoyo al ingreso y Permanencia de Estudiantes. La Tutoria estd a cargo de estudiantes de los
cursos superiores, seleccionados por concurso y dirigidos por un Director docente. Otros
sistemas que acompafian y guian al alumno son los que se describen a continuacion: El
"Sistema de Recepcion y Apoyo Académico a los Ingresantes" mediante el cual, en una
Jornada de ambientacién y orientacion pedagogico-institucional se propone al alumno la
reflexion sobre los ejes: carrera /eleccion vocacional /insercion profesional y se completa una
ficha psicopedagogica. A partir del estudio de las fichas psicopedagogicas, se propone el
"Taller de Estrategias de Aprendizaje", que promueve el desarrollo de estrategias para el
trabajo intelectual universitario. En el afio 2006: el taller se denominé "Aprender a aprender”.
Los alumnos que lo requieran libremente, podran tener reuniones individuales sobre
orientacion vocacional. Es importante destacar que los sistemas de apoyo y seguimiento a los
alumnos destinados a evitar el desgranamiento se consideran pertinentes y satisfactorios.

La informacion presentada por la institucion detalla que la duracion real de la
carrera del Plan anterior (1981) oscilaba entre 8 y 9 afios, mientras la duracion real del Plan
97 (en el periodo 2002-2004) fue de 6 afios y 6 meses. Si bien se ha mejorado en este aspecto
la facultad manifiesta que aun persiste la necesidad de reducir esa duracion. Una de las
posibles causas puede ser la elevada carga horaria de la carrera, lo cual dificulta su
finalizacion en el tiempo previsto. Como se explico anteriormente, esta previsto mejorar las
condiciones de cursado reduciendo aproximadamente un 10% la carga horaria de la mayor
parte de las asignaturas. La duracion real actual es razonable en virtud de las variadas
condiciones que influyen en la culminacién de los estudios. Pero se considera oportuna la
reduccion operada en el nuevo plan de estudios.

La calidad del proceso de desarrollo curricular se deduce de las conclusiones del
ACCEDE presentadas por la institucion. Estas han sido detalladas anteriormente en referencia
a los cambios realizados en el plan de estudios. El desempefio de los alumnos en cada uno de

los aspectos evaluados, compuestos por una competencia y un contenido, oscila entre el
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37,5% y el 100%. Destacandose, por los altos valores alcanzados, los resultados obtenidos en
el problema de contenidos del ciclo de formacion basica y los resultados obtenidos en el
problema del ciclo de formacion profesional.

Como se mencion6 respecto de la politica institucional de investigacion, los
alumnos pueden acceder al Programa de Becas de Iniciacion en la Investigacion denominado
Cientibeca. Las Cientibecas estan destinadas a estudiantes avanzados que quieren dar sus
primeros pasos en la investigacion cientifica. Su finalidad es fomentar la formacion de
recursos humanos en esta area. Los estudiantes que resultan seleccionados se incorporan a un
grupo de investigacion durante 15 meses y realizan las actividades propuestas en el Plan de
investigacion que ha sido aprobado previamente.

El acceso a estas becas es por concurso. Para el mismo, los participantes deben
presentar un proyecto de trabajo planteando una propuesta de investigacion. El proyecto debe
contar con el aval de un director y, de ser necesario, de un subdirector y/o codirector. En la
autoevaluacion se detalla que en este momento participan en proyectos de investigacion 14
alumnos de bioquimica y que la participacion de los alumnos se encuentra limitada a la
capacidad de oferta de actividades por parte de los docentes / investigadores. En
consecuencia, se considera adecuada la participacion de los alumnos en actividades de
investigacion. De igual manera, los canales que permiten la insercion en actividades de
extension y vinculacion son conocidos por los alumnos a través de sus docentes quienes los
invitan a participar y el numero de alumnos que se encuentra desarrollando estas actividades
es satisfactorio.

La facultad posee un correcto sistema de seguimiento de graduados el cual
revela que la mayoria de los egresados se han insertado en la actividad profesional y s6lo una
pequetia proporcion se encuentra dedicada a actividades diferentes a las del Bioquimico. Los
graduados tienen representacion en el consejo directivo de la facultad y desde el afio 2000
participan en el sistema de servicios de investigacion y desarrollo, docencia y extension para
graduados, con el fin de actualizarse y perfeccionarse mediante la participacién en catedras,
departamentos, centros, laboratorios o institutos. A esta disposicion se suman los cursos de
formacion continua ofrecidos por la Secretaria de Extension.

2.5 Infraestructura y equipamiento
Las instalaciones son amplias y cumplen con las necesarias condiciones de

seguridad. Las aulas poseen adecuada ventilacion e iluminacion y los espacios de uso multiple
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son satisfactorios para el nimero de alumnos que asiste a la unidad académica. Si bien se
juzga suficiente, se renovaran los recursos para el dictado de clases incorporando sistemas de
proyeccion multimedia, pantallas y retroproyectores para las actividades aulicas. En el futuro
proximo esta prevista una modificacion edilicia para el acceso de personas con movilidad
reducida y la ampliacion de espacios con fines especificos, como administrativos, archivos,
colecciones didécticas, almacenamiento de drogas, bioterios y esterilizacion. También se
prevé el establecimiento y equipamiento de una oficina técnica para monitoreo, control y
tratamiento de la infraestructura general de la unidad académica y la capacitacion de nuevo
personal de mantenimiento.

Para la carrera de Bioquimica la facultad dispone de 22 laboratorios, entre los
cuales 7 corresponden a asignaturas de ciencias basicas, uno es de uso multiple y los restantes
corresponden a las asignaturas de los otros ciclos. Los laboratorios cumplen con todas las
normas de bioseguridad, son amplios e iluminados. El equipamiento e instrumental de
laboratorio es adecuado para la realizacion de los trabajos practicos. La institucion prevé
acciones para sostener la calidad de los laboratorios mediante ampliacion de espacios, como
asi también el incremento de equipamiento, a fin de que las comisiones de trabajos practicos
puedan tener un nimero mas reducido de alumnos. Los laboratorios tienen las instalaciones
correctas contra incendio, lluvias, lavaojos, etc. De todas formas esta previsto incrementar los
extintores, luces de emergencia, sefialética, lavaojos, duchas, cambio de giro de puertas,
adecuacion de campanas, cambio de sistema de calefaccion, etc. y todo lo relacionado con las
normas de bioseguridad.

En cuanto al tratamiento de los residuos se encuentra en vigencia el Programa de
Gestion de Residuos de la Facultad de Bioquimica y Ciencias Biologicas de la UNL. A
continuacion se detallan sus etapas. En un principio se realizan la segregacion y
almacenamiento inmediato segln la categoria de los desechos en distintos tipos de recipientes
y bolsas de color. Luego se procede al transporte al sitio de almacenamiento temporario para
lo cual las bolsas rojas son cerradas con precinto y rotuladas. La etapa final es el
almacenamiento temporario: las bolsas son conservadas en un freezer, en una habitacién
dispuesta especificamente, hasta su retiro por la empresa encargada del transporte y

disposicion final.
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Se han previsto acciones para incrementar el nimero de equipos informaticos
mejorar la conexion y actualizar el software. Pero en la actualidad el equipamiento
informatico disponible para el personal y para los alumnos es aceptable.

En consecuencia, si bien se observa que las condiciones edilicias son
susceptibles de mejorarse asi como los recursos materiales, el equipamiento informéatico y la
actualizacion del software, no se observan déficits reales que afecten a la calidad de la
formacién y de la gestion, ni condiciones de infraestructura y equipamiento que no se adecuen
a los estandares.

La Biblioteca cuenta con material para los alumnos de los primeros afios y
bibliografia mas especializada para los alumnos mas avanzados y los docentes investigadores.
Actualmente mediante el Programa de Bibliotecas de la UNL se estan realizando compras
periodicas de bibliografia y se prevé continuar con estas adquisiciones a fin de ofrecer mas
cantidad de ejemplares para los alumnos de los primeros afios y bibliografia actualizada para
alumnos y docentes en general.

En la Biblioteca Central se encuentran las monografias presentadas por los
alumnos con motivo de las practicas profesionales. La universidad hizo una inversioén
importante para la reforma edilicia de la biblioteca centralizada, adaptandola a los estandares
nacionales. Se dispone de una sala parlante con estanterias abiertas para 80 personas, 2 salas
de lectura silenciosa y 2 salas de video con 4 puestos cada una. También se dispone de
espacios para trabajar en grupo en los que estd permitido consumir alimentos y bebidas. El
mobiliario y ambientacion son confortables. Se cuenta con 9 equipos informaticos, 7 de los
cuales tienen conexion a Internet, 1 se destina a consulta de Normas IRAM y 1 se destina a
consulta de la base de datos de la biblioteca.

El horario de atencion y la cantidad de personas a cargo (8) es suficiente, asi
como la variedad de servicios ofrecidos.

Si bien el acervo bibliografico es suficiente para responder a las necesidades de
la carrera, la institucion manifiesta que aun debe mejorar, a pesar de haberse destinado fondos
durante los ultimos afios para la compra de bibliografia y la suscripcion a publicaciones. No
obstante la politica de incremento sostenido del acervo bibliografico y la situacion actual de
¢éste son evaluados favorablemente. Y se considera apropiada la decision institucional de

continuar mejorando en este aspecto.
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3. Conclusiones acerca de la situacion actual de la carrera

En sintesis, la carrera de Bioquimica de la Universidad Nacional de Litoral
presenta fortalezas en la formacién ofrecida a sus alumnos, tanto desde el punto de vista
cuantitativo como cualitativo, debido a la formacion de los docentes, sus actividades
cientifico-tecnologicas y la pertinencia y cantidad de las actividades de formacion préctica.

El nuevo plan de estudios 2006, Resolucion CS N° 222/06, establece el caracter
obligatorio de contenidos que eran electivos en el plan 1997. Ademas, la reduccion horaria
aplicada a la mayor parte de las asignaturas se orienta a reducir la diferencia entre la duracién
real y la duracion tedrica de la carrera. Por eso se observa el cumplimiento de todos los
criterios y estandares asi como la prevision de nuevas medidas orientadas hacia la excelencia,
tales como el fortalecimiento del seguimiento curricular y del sistema de apoyo tutorial a los
estudiantes.

En cuanto a las politicas institucionales, se observan niveles de excelencia en el
desarrollo alcanzado en las actividades de investigacion, vinculacion, transferencia
tecnoldgica y servicios, asi como en la variedad y pertinencia de las actividades de extension.
En estos aspectos la institucion plantea nuevas lineas de accion para sostener e incrementar el
nivel de desarrollo alcanzado.

La institucion encuentra aspectos que satisfacen las necesidades de la carrera
pero sensibles de ser mejorados en la infraestructura, bibliografia, equipamiento informatico y
sistema de gestion técnico y administrativo. Para estos aspectos se han disefiado acciones que
permitirdn sostener y superar el nivel de calidad alcanzado.

4. Conclusiones de la CONEAU

Sobre la base de lo antes expuesto, se considera que la carrera cumple actualmente con
el perfil de acreditacion previsto por los estandares establecidos en la Resolucion MECyT N°
565/04. En consecuencia, se estima procedente otorgar la acreditacion por el término de seis
(6) afios.

Asimismo la CONEAU estima conveniente formular la siguiente recomendacion para
orientar a la carrera hacia la excelencia:
Incluir contenidos de Biologia y Fisica en el curso de ingreso con el objetivo de mejorar la

formacion de los estudiantes al acceder a la carrera.
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Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y
ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Acreditar la carrera de Bioquimica de la Facultad de Bioquimica y Ciencias
Biologicas de la Universidad Nacional del Litoral por un periodo de seis (6) afios
ARTICULO 2°.- Dejar establecida la siguiente recomendacion para orientar a la carrera hacia
la excelencia:
Incluir contenidos de Biologia y Fisica en el curso de ingreso con el objetivo de mejorar la
formacion de los estudiantes al acceder a la carrera.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese, archivese.

RESOLUCION N° 333 - CONEAU - 07

Res. 333/07



