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MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA

RESOLUCION N°: 330/07 Buenos Aires, 22 de mayo de 2007

ASUNTO: Acreditar con compromisos de
mejoramiento la carrera de Farmacia de la Expte. N°:804-064-06
Facultad de Ciencias Quimicas de Ia
Universidad Catolica de Coérdoba por un
periodo de tres afios.

VISTO: la solicitud de acreditacion de la carrera de Farmacia de la Facultad de Ciencias
Quimicas de la Universidad Catélica de Cordoba, y demas constancias del expediente, y lo
dispuesto por la Ley N° 24.521 (articulos 42, 43 y 46), los Decretos Reglamentarios N°
173/96 (t.o. por Decreto N° 705/97) y N° 499/95, la Resolucion MECyT N° 566/04, la
Ordenanza N° 005-CONEAU-99 y las Resoluciones CONEAU N° 863/05, N° 293/06 y

CONSIDERANDO:

1. El procedimiento.

La carrera de Farmacia de la Facultad de Ciencias Quimicas de la Universidad Catolica
de Coérdoba, quedd comprendida en la convocatoria para la acreditacion de carreras de
Farmacia y Bioquimica. Una delegacion del equipo directivo de la carrera participd en el
Taller de Presentacion de la Guia de Autoevaluacion realizado el 30 de marzo de 2006. De
acuerdo con las pautas establecidas en la Guia, se desarrollaron las actividades que
culminaron en un informe en el que se incluyen un diagnostico de la presente situacion de la
carrera y una serie de planes para su mejoramiento.

Vencido el plazo para la recusacion de los nominados, la CONEAU procedio6 a designar
a los integrantes de los Comités de Pares. La visita a la unidad académica fue realizada los
dias 11 y 12 de octubre de 2006. El grupo de visita estuvo integrado por pares evaluadores y
profesionales técnicos. Estos se entrevistaron con autoridades, docentes, alumnos y personal
administrativo de las carreras de la unidad académica. También observaron actividades y
recorrieron las instalaciones. Durante los dias 15, 16 y 17 de noviembre de 2006, se realizd
una reunion de consistencia en la que participaron los miembros de todos los comités de
pares, se brindaron informes sobre las carreras en proceso de evaluacion y se acordaron

criterios comunes para la aplicacion de los estandares. El Comité de Pares, atendiendo a las

Res. 330/07



CONEAU “2007 — Afio de la Seguridad Vial” 2

C)amidia'n Waciana/Je gz/a/uacio'n y _/4creJitacia’n Z//nir/emifariu

MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA

observaciones e indicaciones del Plenario, procedi6 a redactar su dictamen. En ese estado, la
CONEAU en fecha 2l de diciembre 2006 corri6 vista a la institucion en conformidad con el
articulo 6° de la Ordenanza N°005-CONEAU-099. Dado que la situacion actual de la carrera
no reune las caracteristicas exigidas por los estandares, el Comité de Pares resolvid no
proponer la acreditacion por 6 afios. También sefialé que las mejoras previstas en el Informe
de Autoevaluacion no permitirian alcanzar el perfil de carrera establecido en la Resolucion
MECyT N° 566/04 y que por lo tanto, tampoco correspondia recomendar la acreditacién por
tres afios. En este marco, el Comité de Pares no encontrd elementos suficientes para aconsejar
la acreditacion o la no acreditacion y, difiriendo ese pronunciamiento, formuld 8
requerimientos.

En fecha 19 de marzo de 2007 la institucién contestd la vista y, respondiendo a los
requerimientos formulados, presentd6 un conjunto de estrategias ya disefiadas y planes de
mejoras que juzga efectivos para subsanar las deficiencias encontradas. El Comité de Pares
considerd satisfactorias las estrategias disefiadas, y consecuentemente, la institucion se
comprometié ante la CONEAU a desarrollar durante los proximos afos las acciones previstas
en ellos.

Con arreglo al articulo 9 de la Ordenanza 005-CONEAU-99, dentro de tres afios la
carrera deberd someterse a una segunda fase del proceso de acreditacion. Como resultado de
la evaluacion que en ese momento se desarrolle, la acreditacion podria extenderse por otro
periodo de tres afios.

2. La situacion actual de la carrera

2.1.Contexto institucional

La Escuela de Farmacia y Bioquimica de la Universidad Catélica de Cordoba (fundada
en 1959) paso a la categoria de Facultad de Ciencias Quimicas en el afio 1967.

La oferta académica de la institucion incluye las carreras de grado de Farmacia (creada
en 1959, validez del titulo a nivel nacional aprobada por Decreto P.E.N N° 10035/59) y de
Bioquimica (creada en 1959, validez del titulo aprobada por Decreto P.E.N N°® 10034/59).
Estas carreras concentran el 100% de la matricula total de la institucion, correspondiendo el
55% de la matricula total a la carrera de Bioquimica y el 45 % a la carrera de Farmacia. En
2006 la cantidad total de alumnos es de 452 y, seglin la informacion presentada, la cantidad

total de alumnos promedio en los ultimos 5 afios es igual a 418.
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Ademas, la unidad académica ofrece la carrera de posgrado: Maestria en Tecnologia de
los Alimentos (acreditada por Resolucion CONEAU N° 245/00) y recientemente se ha
acreditado la carrera de Especializacion en Bioquimica Clinica: Area Hematologia (acreditada
por Resolucion CONEAU N° 279/06). Esta carrera comenzara a dictarse en 2007.

Esta oferta curricular resulta pertinente para las necesidades de la region y del medio.

2.1.1 Estructura organizativa y de conduccion

Con respecto a la estructura de gobierno y de conduccion de la unidad académica, cabe
destacar que la Universidad Catolica de Cordoba tiene caracteristicas centralizadas segtin lo
establecido en su estatuto.

La estructura organizativa y de conduccion esta compuesta por un Decano, quien a su
vez designa a los miembros del Consejo de Profesores y al Secretario Técnico. De ese
conjunto de autoridades dependen los Coordinadores de las Carreras de Farmacia y
Bioquimica en cuyos ambitos funcionan las siguientes comisiones: modificacion de planes de
estudio, seguimiento de los planes de estudio; autoevaluacion; graduados; alumnos; archivo y
encuestas; viaje de estudios, practica profesional y la comision de extension.

Por otro lado, también los coordinadores de carrera estan a cargo de las areas de
quimica, matematica, fisica, biologica basica, formacion profesional y de sociales. Tanto el
decano como las autoridades que ocupan cargos de gestion tienen suficientes antecedentes.
Sin embargo, no se observa una equilibrada distribucion de funciones. Los coordinadores de
carrera tienen asignadas escasamente tres horas semanales a sus funciones mientras que la
secretaria técnica, con una dedicacion total a la institucion de 20 a 29 horas semanales,
ademas de supervisar a coordinadores cumple funciones relacionadas con la ejecucion y
control de presupuesto, con personal administrativo y de maestranza, con las planillas de
asistencia de docentes y alumnos, los horarios de clases, la asignacion de aulas, las fechas de
examenes, es secretaria del consejo, miembro de la comision de modificacion del plan de
estudios, miembro del consejo de profesores, es responsable de la comision de delegados de
curso y, ademas, es docente con cargo de profesor en 3 asignaturas.

En el Informe de Autoevaluacion la institucion sefiala que actualmente se estd
considerando el redisefio racional de funcionamiento que organice y distribuya la actual
acumulacion de funciones y responsabilidades de la secretaria técnica. Existe un plan de
mejoramiento cuyo objetivo es una mejor distribucion de actividades a través de la

conformacién de nuevas comisiones. El plan presenta cronograma, responsables, y los
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recursos presupuestarios que estan en estudio en el Vicerrectorado de Economia. No obstante,
durante la visita se manifesto que se delegaran funciones de la secretaria técnica en dos
comisiones (compras y convenios), pero el comité de pares considera que los mecanismos
propuestos no son suficientes para mejorar la distribucion de funciones en la conduccion de la
unidad académica. Es necesario evitar la concentracion de responsabilidades en los docentes a
cargo y permitir una mejor distribucion de actividades en plena expansion, particularmente las
de investigacion, extension, vinculacién y convenios, actividades que se analizan mas
adelante. En consecuencia se requiere la implementacion de nuevos mecanismos para mejorar
la distribucion de funciones en la conduccion de la unidad académica.

2.1.2. Politicas institucionales

En su estatuto, la universidad contempla el desarrollo de actividades de docencia,
investigacion y extension.

En la informacion presentada, la unidad académica declara que a partir de diciembre de
2000, en el marco de la politica y estrategia de investigacion de la universidad, existe una
politica que impulsa y apoya la constitucion de nuevos equipos de investigacion y la
institucionalizacion de los actualmente existentes. Segin la misma se ha decidido concentrar
los esfuerzos en seis (6) areas tematicas definidas como estratégicas por la universidad.

Actualmente se declaran 14 proyectos de investigacion dentro de la unidad académica, 9
de ellos poseen tematicas relacionadas con las carreras de Bioquimica y Farmacia, 4 con
bioquimica y 1 se refiere a farmacos relacionados con Farmacia. La mayoria de los proyectos
de farmacia estan solventados por la universidad, y uno de ellos posee financiamiento externo
y se desarrolla en el 4rea de productos naturales. Estos proyectos son dirigidos por 3
investigadores, de los cuales s6lo uno de ellos es un docente de grado de esta casa de estudios.
Por otro lado, hay proyectos unipersonales y los mismos investigadores participan en varios
proyectos.

El andlisis de pertinencia de los proyectos denota en varios casos la participacion de
bioquimicos y farmacéuticos, lo cual es una fortaleza. La actividad central en la carrera es la
docencia, con algunas o pocas actividades de investigacion cuyos frutos (publicaciones,
presentaciones en congresos, proyectos acreditados) son escasos posiblemente debido a que,
como se reconoce en el Informe de Autoevaluacion, la investigacion previamente fue de

caracter individual y actualmente se encuadra en una politica que impulsa y apoya la
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constitucion de nuevos equipos de investigacion y la institucionalizacion de los actualmente
existentes.

La unidad académica reconoce la escasa actividad cientifica y presenta un plan de
mejoramiento donde prevé aumentar la cantidad de personal afectado a la investigacion,
promoviendo y estimulando una mayor participacion de los docentes. El plan cuenta con
objetivos, metas y cronograma, entre los que se encuentran la presentacion de proyectos de
investigacion para obtener subsidios externos a la universidad y la convocatoria a concursos
de proyectos para conformar tres nuevos equipos de investigacion (lo cual representaria un
minimo de nueve docentes mas en la unidad académica incorporados a actividades de
investigacion). Cabe destacar que durante la visita se obtuvo informacion con respecto al
estado de avance de este plan de mejoras y se presentd la documentacion correspondiente a la
convocatoria de la universidad, llamando a concurso para proyectos de investigacion. En la
misma se informd que la Facultad de Ciencias Quimicas present6 siete (7) proyectos, entre los
cuales seran seleccionados uno para el area de Quimica, uno para Bioquimica y otro para
Farmacia. Para la ejecucion de los mismos seran designados docentes investigadores con
dedicacion exclusiva o semiexclusiva, segun la presentacion. La seleccion tendrda en cuenta
las areas estratégicas ya mencionadas y, en relacion con la calidad, serdn evaluados
externamente, mientras que la pertinencia y la admisibilidad quedara a cargo de la propia
universidad. Por otro lado, segin lo expresado por el Secretario de Investigacion de la
universidad durante la visita, los proyectos seleccionados comenzarian a desarrollarse a partir
de 2007 y se dispondrd de un aumento del presupuesto para investigacion, sin especificar el
importe ni el porcentaje correspondiente a farmacia y bioquimica. El Comité de Pares,
considera que, si bien la existencia de estos proyectos constituye un avance importante en la
politica de generacion de actividades de investigacion, el numero de proyectos, el tiempo de
vigencia (un afo) y el niimero de subsidios para los proyectos programados son escasos y no
se aclaran las medidas a adoptar a posteriori. En consecuencia, es necesario que la institucion
reformule el plan presentado y explicite la implementacion de las medidas para impulsar las
actividades de investigacion, en temas especificos de la carrera, detallando la cantidad de
docentes involucrados, dedicacion, tipo de cargo y éareas tematicas a desarrollar en un plazo
de tres anos.

La unidad académica cuenta con una politica de vinculacion con el medio de la

universidad, donde se inscribe en el Programa de Responsabilidad Social Universitaria,
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entendido como "gerencia ética e inteligente de los impactos que genera la universidad en el
entorno humano, social y natural".

En el marco de las politicas de extension de la universidad, la unidad académica tiene
un campo especifico y responsabilidades sociales en relacion con la salud de poblaciones
carenciadas.

En los ultimos tres afios la unidad académica declara 24 actividades de vinculacién con
el medio, de los cuales 14 estan relacionados con la carrera. Entre ellas se mencionan:
analisis microbiologicos y fisico-quimicos de agua, cloro activo; control de calidad en
medicamentos y en miel, cuantificacion de alcaloides, polifenoles, flavonoides totales, ioduro
en plantas medicinales, aminoécidos totales en soja.

En el area de vinculacion interinstitucional y con el medio, la unidad académica plantea
en un plan de mejoras, la necesidad de formalizar convenios. Los convenios son pertinentes y
ayudan a consolidar el desarrollo de estas actividades en temadticas relacionadas con la carrera,
que atn son incipientes En consecuencia, se requiere presentar la formalizacion de convenios
especificos para el desarrollo de actividades de vinculacion en tematicas relativas a la carrera
a fin de consolidar el desarrollo de las mismas y aumentar la participacion de los alumnos en
este tipo de actividades.

La institucion sefiala que si bien se han realizado intercambios de actualizacion y
perfeccionamiento docente, se esta trabajando para proceder a la transferencia de experiencias
y resultados de casos destacables a la unidad académica, y que la misma se encuentra
comprometida en hacer participar e involucrar a un niimero minimo de docentes en areas
especificas.

Sin embargo, de la informacion presentada se puede inferir que las propuestas sefialadas
de actualizacion y perfeccionamiento no darian cumplimiento suficiente a esta politica porque
los docentes estan a cargo de varias asignaturas y la dedicacion de los docentes es baja (4
docentes de un total de 53 posee dedicacion exclusiva) lo que dificulta las funciones de
investigacion y extension como asi también el tiempo para formarse con titulo de posgrado en
temas especificos de la carrera.

En la actualidad, casi el 38% de los docentes de la unidad académica tienen titulo de
posgrado: 14 son doctores, 21 tienen titulo de maestria y 10 son especialistas. Debe tenerse en

cuenta que la baja dedicacion de los docentes (76 de los 111 docentes de la unidad académica
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poseen una dedicacion menor o igual a 9 horas) no es suficiente para que su formacion tenga
un impacto positivo en la calidad de la ensefianza, aspecto que se analizara mas adelante.

La unidad académica presenta un plan de acciones a corto, mediano y largo plazo. Ha
elaborado un plan de desarrollo para mejorar e incentivar el perfeccionamiento académico,
estimulando la dedicacion y el perfeccionamiento de posgrado como criterios para la
asignacion de mejora en las remuneraciones, duplicar la cantidad de docentes de las carreras
de grado con titulo maximo en 2008 y aumentar en un 20% la cantidad de docentes con titulo
de posgrado en 2009. Sin embargo, en el plan presentado no queda suficientemente claro
como se van a lograr los objetivos propuestos y cudl es el impacto que tendra en la carrera de
Farmacia. En consecuencia se requiere reformular el plan de mejoras a fin de incrementar las
dedicaciones docentes para impulsar las actividades de investigacion, vinculacién con el
medio y formacion de posgrado, detallando la cantidad de docentes, los cargos, el tipo de
designacion y areas tematicas involucradas en temas especificos de la carrera.

2.1.3. Personal administrativo

La unidad académica dispone de 14 personas para la realizacion de tareas
administrativas. Cuenta con una secretaria administrativa para las carreras de grado, una
asistente administrativa para las tareas de posgrado y un encargado del centro de cémputos
para tareas técnico-administrativas. El personal administrativo y de apoyo técnico esta bajo la
supervision del secretario técnico. Todo el personal depende en su organizacion del Decano;
la designacion, salarios, cargas sociales y promocion se centraliza en el Rectorado. Ademas,
se cuenta con tres responsables de laboratorios y uno de archivo de exdmenes y encuestas,
nombrados por el decano con asesoramiento del Consejo de Profesores. Todo el personal
administrativo tiene claramente asignadas sus tareas y posee capacitacion, es decir, titulo que
acredita idoneidad para dicha funcién. La dificultad que se observa es que toda actividad de
los mismos debe estar supervisada por la secretaria técnica, quien ya tiene muy recargada su
actividad con la disponibilidad horaria establecida, aspecto que ya fue analizado.

Dada la cantidad de alumnos (452 alumnos totales en el afio 2006) con que cuenta la
institucion se considera que el personal es suficiente para atender las necesidades de esta
indole.

2.1.4. Sistemas de registro y procesamiento de la informacion

La unidad académica dispone de sistemas informaticos para el registro y procesamiento

de las funciones académico-administrativas, tales como: sistema informdtico de registro y
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procesamiento de la informacion académico administrativo (SIUCC) y el sistema integrado de
gestion administrativa de la universidad (TANGO).

Durante la visita se constatd que el manejo informatizado de estas funciones permite
que la informacién se mantenga actualizada y resulte confiable.

Las constancias de la actuacion académica de los alumnos (evaluaciones parciales) se
resguardan en el archivo de parciales de la facultad y las actas de exdmenes definitivas son
archivadas en la secretaria académica de la universidad.

Durante la visita pudo verificarse el resguardo de las constancias de la actuacion
académica a través de las pruebas parciales de los alumnos y exdmenes.

2.1.5 Presupuesto y proyecciones financieras de la unidad académica

La gestion y planificacion financiera de la unidad académica se lleva a cabo siguiendo
los lineamentos de la universidad. El aporte por aranceles y matricula corresponde al 98,7%.

Se considera que las asignaciones presupuestarias de que dispone la unidad académica
aseguran la finalizacion de las respectivas carreras a los estudiantes admitidos en cada una de
ellas y son suficientes para brindar docencia de calidad, pero no cubren las funciones de
investigacion y extension.

Seria deseable cambiar el balance entre aportes institucionales y fondos de generacion
propia para lograr el cambio necesario en politicas de investigacion y extension.

2.2. Plan de estudios

La carrera de Farmacia tiene 2 planes de estudio vigentes, uno del afio 1998 y otro del
afno 2004.

La carrera enuncia los objetivos, sefialando explicitamente el perfil del egresado.

Los dos planes de estudio contemplan un ciclo comin de dos afios de duracion con la
carrera de Bioquimica (denominado ciclo inicial comun) y un ciclo superior que incluye las
asignaturas de tercer a quinto afio.

El plan de estudios 1998 cuenta con 30 asignaturas distribuidas en los ciclos de
formacion basica, biomédica y profesional, con una carga horaria de 1410 horas, 315 horas y
945 horas, respectivamente. En el area de ciencias sociales hay 5 asignaturas con una carga
horaria de 300 horas. El total de horas del plan es de 2970 y no contempla ni la préctica
profesional ni el dictado de asignaturas optativas. La falta de materias optativas confiere

rigidez al plan y no cumple con la Resolucion MECyT N° 566/04.
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Existe una comision de modificacion y seguimiento del plan de estudios para trabajar
sobre la articulacidon e integracion horizontal de los contenidos. El coordinador de carrera
realiza el seguimiento de la misma y coordina la comision de seguimiento del plan de
estudios, constituido por un nimero suficiente de docentes pero con muy escasa dedicacion
para cumplir tantas funciones.

Las conclusiones de la comision de plan de estudios son utilizadas para proponer
modificaciones y ajustes al mismo. El trabajo de dicha comision junto al coordinador de la
carrera, el trabajo del cuerpo docente en las distintas areas del conocimiento y el aporte de los
alumnos llevo a la propuesta de modificacion del plan 1998 a fin de que el mismo satisficiera
los criterios de calidad indicados en la Resolucion MECyT N° 566/04. Como resultado se
disefi6 un nuevo plan de estudios, el plan 2004. La eficacia de esta comision se evaluara en
conjunto con las caracteristicas del plan 2004.

El plan 2004 tiene una carga horaria total de 4065 horas, que se cubre en 4 afos y
medio. Cuenta con 45 asignaturas distribuidas en los ciclos de formacion basica, biomédica y
profesional, con una carga horaria de 1245 horas, 765 horas y 1150 horas respectivamente.
Ademas, incluye 5 materias, con una carga horaria de 300 horas, vinculadas con las ciencias
sociales o humanisticas. En el plan 2004 se incluye la préctica profesional (600 horas donde el
alumno debe realizar una practica o pasantia antes de rendir la ultima materia, y el trabajo
final de 30 horas). Se incluyen 120 horas de inglés en el ciclo de formacion profesional y,
ademas, 300 horas en el bloque de sociales/ generales. Los contenidos de computacion, se
incluyen en el ciclo de formacion basica en ambos planes de estudio.

En el plan 2004 existe un cambio en el régimen de dictado de las asignaturas de anual a
semestral, se suprime la asignatura Fisica III, se crean asignaturas (Orientacion y Practica
Profesional; Fisiopatologia, Analisis Instrumental, Quimica Biologica I, Quimica Biologica II,
Biotecnologia, Inglés II, Seminario de Especializacion I, 1T y 111, y el trabajo final); cambia el
régimen de cursado, se desdoblan algunas asignaturas y se modifica la denominacion de otras.
Se modifica consecuentemente el régimen de correlatividades. Ademas, se incluyen
asignaturas de contenido flexible denominados seminarios. Luego de la visita se presentd una
informacion complementaria respecto a los Seminarios de Especializacion I, II y III, los
cuales "consisten en espacios curriculares de contenidos flexibles" destinados a ofrecer un
menu de asignaturas optativas con una carga horaria de 30 horas cada uno, lo que corresponde

a una carga horaria total de 90 horas, menor a la minima indicativa de la Resolucion MECyT
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N° 566/04 (100 horas). Sin embargo, se incluyen en esta propuesta contenidos relacionados
con metodologia de la investigacion cientifica y tecnolégica y con inmunologia que son
contenidos obligatorios segun la resolucion ministerial. Teniendo esto en cuenta, subsiste la
falta de electivas u optativas de acuerdo con lo estipulado en la resolucién ministerial.

Con respecto a estas asignaturas que se incorporan, es de destacar que no se especifican
los programas analiticos de las mismas. En consecuencia es, necesario presentar los
programas analiticos, un cronograma de incorporaciéon de docentes y establecer los perfiles
previstos para cubrir cada nuevo cargo, detallando el tipo de cargo y dedicacion. |:|

La carrera cuenta con un plan de transicion (Resolucion N° 11/2005) cuyo objetivo es
lograr que los alumnos del plan 1998 se beneficien con las mejoras introducidas en el plan
2004, pero es necesario adaptarlo segin lo requerido previamente a fin de incorporar nuevas
mejoras y que las mismas alcancen a la mayor cantidad posible de alumnos de la carrera.

La estructura de correlatividades del plan 2004 se evaluara una vez que se obtenga
informacion completa del mismo, pudiéndose determinar si se asegura una adecuada
integracion vertical y horizontal de los contenidos.

La practica profesional se realiza en laboratorios externos a la unidad académica con los
cuales hay convenios firmados que contemplan su desarrollo.

Los centros asistenciales donde se realizan son instituciones dentro del ambito privado,
farmacias hospitalarias del ambito privado, farmacias industriales (centro de hemoderivados),
Cémara de Farmacia y Colegio de Farmacéuticos (farmacia comunitaria - farmacia oficinal).

Durante la visita se informé acerca de los objetivos y reglamento de la practica. Sin
embargo, es necesario presentar la documentacion especifica para evaluar la adecuacion de la
practica profesional supervisada (reglamento, resolucion, proyecto de resoluciéon o similar,
convenios y requisitos que deben cumplimentar los alumnos para concretar el desarrollo de la
practica y la resolucion de los aspectos formales al desarrollo de la actividades).

En el plan 2004 se incluye en forma obligatoria con el mismo mecanismo de evaluacion
que en el resto de las asignaturas (para aprobar se debe rendir un examen con una calificacion
mayor o igual a 4).

El siguiente cuadro resume las cargas horarias por ciclo de formaciéon para ambos

planes de estudio vigentes.
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Ciclo Carga horaria Resolucion | Carga horaria | Carga horaria
MECyT N° 566/04 plan 1998 plan 2004
Formacion basica 1200 horas 1410 horas 1245 horas
Formacion biomédica 800 horas 315 horas 765 horas
Formacion profesional 1200 horas 945 horas 1150 horas
Practica profesional 300 horas 0 600 horas
Contenidos sociales / generales 100 horas 300 horas 300 horas
Optativas / electivas 100 horas 0 0
Carga horaria minima total 3700 horas 2970 horas 4065 horas

El cumplimiento de la carga horaria minima indicativa en las areas tematicas

correspondientes al ciclo de formacidn basica se presenta en el siguiente cuadro para ambos

planes de estudio:

Ciclo de formacidn basica

Carga horaria Resolucion

Carga horaria

Carga horaria

organica, analitica y
fisicoquimica

MECyT N°565/04 plan 1998 plan 2004
Matematica, Fisica 'y 400 horas 525 horas 400 horas
Estadistica
Quimica general e inorganica, 800 horas 1035 horas 845 horas

2.3 Cuerpo académico

La unidad académica cuenta con 111 docentes con un total de 272 cargos. De los 111

docentes, 53 dictan asignaturas en la carrera de Farmacia, donde la cantidad total de cargos es

igual a 146.
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Cargo Dedicacion semanal
Menora | Del10a | De20a | De 30 a | Mayor a | Total
9 horas | 19 horas |29 horas | 39 horas | 40 horas Porcentaj
e sobre el
total
Profesor 12 6 4 0 4 26 49%
Titular
Profesor 1 0 0 1 0 2 3,7%
Asociado
Profesor 4 5 0 0 0 9 16,9%
Adjunto
Jefe de 10 0 2 0 0 12 22,6%
Trabajos
Practicos
Ayudantes 3 0 1 0 0 4 7,5%
graduados
Total 30 11 7 1 4 53 100%
Porcentaje 56.6% 9% 13.2% 1.8% 7% 100%
sobre el total

El andlisis de la estructura docente indica que en la distribucion de las cargos docentes
existe una alta proporcion de cargos en la categoria profesor (37) en comparacion con la
categoria auxiliar (16). Seria deseable aumentar el nimero de docentes auxiliares con
dedicacion suficiente como para asegurar su formacion en el tiempo y fortalecer de esta
manera la cantidad de docentes con titulo de posgrado en el futuro.

Respecto a las dedicaciones del cuerpo docente, como se observa en el cuadro anterior,
el 7% (4 de 53) de los docentes tiene dedicacion exclusiva. A pesar de que en los ultimos afios
(periodo 2001-2006) se observa un incremento del 10% en el nimero de docentes con mayor
dedicacion (mayor o igual a 40 horas semanales) y una disminucion (81 vs.74) de los
docentes con menor dedicacion (menor o igual a 9 horas semanales), y que la unidad
académica posee los recursos humanos en cantidad suficiente para atender las necesidades
docentes de la carrera (la relacion docente alumno en la unidad académica para el afio 2005
fue de 1 a 4), las dedicaciones docentes son insuficientes. La mayoria tiene dedicacion simple,
y los pocos que poseen una dedicacion mayor estdn a cargo de varias actividades curriculares.
Por ejemplo, 3 docentes que poseen una dedicacién semiexlusiva o simple poseen entre 3 y 7
asignaturas a cargo y, ademas, es habitual que formen parte de comisiones asesoras.

La unidad académica manifiesta que desde el Vicerrectorado se esta trabajando de

acuerdo a la Resolucion Rectoral N° 602/06, “Criterios y Reglamento Para la Seleccion
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Docente™y seria deseable que su aplicacion evite la asignacion de varias asignaturas troncales
a un mismo docente, quitindole tiempo para realizar proyectos de investigacion y extension,
asi como para cumplir con una tarea de capacitacion propia o dedicada a los miembros de su
catedra. La cantidad de docentes con dedicaciéon mayor a 40 horas es escasa. Hubo una
mejoria desde el ano 2001 al 2006, pero aln es insuficiente. Para cumplir con el programa de
correccion de falencias se considera necesario ampliar las dedicaciones de los docentes de la
carrera para permitir el desarrollo de otras actividades ademas de la docencia (investigacion,
vinculacién con el medio, capacitacion docente) lo que tendria un impacto positivo en la
calidad de la ensefianza.

Actualmente el ingreso de los docentes se rige por mecanismos poco formales y
sistematizados, ya que s6lo tiene en cuenta la evaluacion por parte de autoridades de la unidad
académica, sin indicar a través de qué metodologia. Sin embargo, en julio de 2006 se aprueba
la Resolucion Rectoral N° 602 que se implementard en 2007, en cuyo punto 3 se reglamenta la
incorporacion de docentes en carreras de grado estableciendo dos momentos. El primero, que
se orienta a determinar la pertinencia institucional de los candidatos con relacion al perfil de
docente que la universidad desea mediante una primera evaluacion de titulos y antecedentes,
es conducido por el decano y el consejo de profesores de la unidad académica. Un segundo
momento, concretado por un jurado establecido al efecto, se orienta a determinar la valoracion
de los titulos, antecedentes y cualidades académicas de los candidatos. Es de destacar que esta
reglamentacioén se usara para cubrir cargos en las nuevas asignaturas y seria deseable hacer
extensiva la aplicacion de la Resolucion Rectoral N° 602 a todos lo cargos docentes a fin de
mejorar los mecanismos de seleccion de los mismos.

La unidad académica no cuenta con un régimen de promocién oficial de los cargos
docentes.

La permanencia se establece a través de encuestas de autoevaluacion y de encuestas a
los alumnos. En este momento estd en estudio un sistema de evaluacion del docente en el
marco de elaboracion de un régimen de ingreso, permanencia y promocion de la carrera
docente. Durante la visita se informé que a partir de 2007 se implementara la Resolucioén
Rectoral 602/06 ya mencionada que, entre otros aspectos, establece que la seleccion del
cuerpo docente se llevard a cabo a través de una convocatoria abierta y que en la misma

participard un consejo de profesores. Este jurado estard compuesto por un docente de la
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catedra y 2 docentes externos a la universidad. Ademas, el postulante debera presentar una
carta de recomendacion.

Todos los docentes de la carrera poseen titulo de grado universitario y 22 poseen titulo
de posgrado. De ellos, 6 son especialistas, 14 son magister y 2 son doctores. Los dos docentes
con cargo de doctor poseen una dedicacion menor a 9 horas. La formacion de los docentes en
relacion con el contenido de las actividades curriculares que dictan presenta una
correspondencia correcta.

Como se mencion6 anteriormente, las actividades de investigacion en el ambito de la
carrera estdn muy concentradas en un area tematica y son escasas. En los Ultimos 3 afios se
ejecutaron 9 proyectos de investigacion compartidos con la carrera de bioquimica y un solo
proyecto de farmacia. Hay 8 docentes participando en las actividades mencionadas.

El impacto de la Maestria en Tecnologia de los Alimentos se nota en la cantidad de
docentes que obtuvieron su posgrado en esa Maestria, y se relaciona con la curricula de
Farmacia.

La Institucion proyecta el dictado en una asignatura relacionada con la atencion
farmacéutica y una especialidad en farmacia hospitalaria. Se considera deseable impulsar
desde la unidad académica este tipo de actividades de perfeccionamiento, orientandolas a una
formacion especifica en la disciplina de farmacia.

Actualmente existe un registro de caracter publico de los antecedentes y formacion de
los docentes.

2.4. Alumnos y Graduados

Si bien la carrera de Farmacia comparte asignaturas con la carrera de Bioquimica, los
alumnos se encuentran identificados cuando se inscriben en la unidad académica. La cantidad
total de alumnos que cursan la carrera en el afno 2006 es de 240. En los tltimos 5 afos la
cantidad de alumnos oscilé entre un maximo de 196 (en el afio 2003) y un minimo de 175 (en
el ano 2004). El siguiente cuadro resume la informacién sobre alumnos, ingresantes y

egresados en los ultimos afios.

Afios Alumnos totales cursantes Ingresantes Egresados
2001 176 19 29
2002 180 21 21
2003 196 25 24
2004 175 20 37
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12005 | 189 | 34 | 19 |

Los requisitos de admision comprenden un curso de ingreso obligatorio de 100 horas de
duraciéon donde se dictan contenidos de Quimica (73 horas que incluyen una unidad de
recursos matematicos de 12 horas), Biologia (15 horas), Introduccion a la Vida Universitaria
(12 horas). La unidad académica informa que gran parte de los alumnos ingresantes de
acuerdo a este plan (45%), cursaron el primer afio porque no pudieron entrar a la carrera de
Medicina debido al cupo de la misma. Sin embargo, luego se produjo un desgranamiento del
75% dado que se pasaron a la mencionada carrera. Exceptuados esos casos, la desercion
inicial es del 10%.

Se considera que el curso de ingreso estd bien implementado aunque seria deseable
incorporar Fisica y dictar Matematica de manera mas intensa.

Es muy positiva la incorporacion de la asignatura Introducciéon a la Vida Universitaria
ya que permite mejorar la adaptacion a la universidad.

De acuerdo a la informacion presentada y a la revisada durante la visita, se concluye que
el rendimiento de los alumnos es, en general, satisfactorio.

El desgranamiento es mas importante en el primer afio de la carrera. (45%). Esto
disminuye paulatinamente a medida que transcurre la carrera siendo casi nula entre tercer y
quinto afio.

El promedio de duracion de la carrera para el plan 98 es de 5 afios para el 35-40% de los
alumnos; de 5 a 7 afos para el 35-40% y el resto supera los 7 afios.

El 21% de los alumnos que se encontraba en condiciones de realizar la prueba del
Andlisis de Contenidos y Competencias que Efectivamente Disponen los Estudiantes
(ACCEDE) se present6 voluntariamente a la prueba. El Informe de Autoevaluacion sefala
respecto del desempefio de los alumnos en la misma que la calificacion promedio fue de 7,57
puntos lo cual fue ligeramente superior a la nota promedio por examen ( Periodo 2002-2005)
que es de 6,85 puntos, lo que se estima aceptable y se corresponde con el promedio general de
los estudiantes.

Existe un sistema de financiamiento para estudiantes consistente en becas solidarias que
los exime del pago de arancel. En el periodo 2001-2006 se entregaron 43 becas para toda la
universidad, en el afio 2005 correspondieron 7 a la carrera de farmacia. Seria conveniente que
estos alumnos, como contraparte, participaran en proyectos de investigacion o vinculacion

como una manera de formarse en un area de la ciencia farmacéutica.
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Un total de 12 alumnos estan incorporados a proyectos de investigacion y 40 a
actividades de vinculacion. La mayoria de los alumnos participa en los proyectos de atencion
farmacéutica, siendo muy baja (6%) la participacion en investigacion. Una mayor
participacion en este tipo de actividades permitiria al alumno acceder a la formacion de
posgrado luego de finalizar sus estudios grado, lo cual redundaria en un mejoramiento de la
docencia, investigacion y vinculacion en el futuro. Dado que el porcentaje de alumnos
incorporados a este tipo de actividades es ain reducido, se requiere intensificar acciones para
incrementar la participacion de alumnos, especialmente en los nuevos proyectos de
investigacion que encare la institucion.

La institucién cuenta con mecanismos de seguimiento de graduados. Los mismos son
invitados periodicamente a participar de cursos de actualizacion y perfeccionamiento, ademas
de las carreras de posgrado que se dictan en la unidad académica. Por otro lado, numerosos
graduados recientes se encuentran incorporados al plantel docente como ayudantes.

2.5. Infraestructura y Equipamiento

A excepcion de las practicas profesionales que los alumnos realizan en servicios de
salud externos a la unidad académica, el resto de las actividades practicas se cumplen en
ambitos propios de la institucion.

La universidad es propietaria de todos los inmuebles en donde se encuentran las aulas y
laboratorios para el dictado de clases tedricas y practicas, bibliotecas, espacios destinados
para uso docente, laboratorios de microscopia, gabinetes de fisica y aulas de diferentes
dimensiones de uso comun con otras unidades académicas (Ciencias Agropecuarias, de
Ingenieria, de Ciencias Econdémicas y Arquitectura).

Los inmuebles utilizados se encuentran concentrados en el predio del campus
universitario, existiendo buena conexioén y comunicacion entre ellos.

El mobiliario, al igual que el equipamiento didactico disponible, son para cumplir las
actividades planificadas en lo que se refiere a actividades de grado.

Tanto los laboratorios de quimica como de fisica poseen espacio fisico y equipamiento
adecuado para el desarrollo de las actividades practicas de la carrera. Cuentan con medidas de
seguridad adecuadas, entre las que se encuentran salidas de emergencia, proteccion contra
riesgos fisicos, quimicos y biologicos y contra incendios. Se constatd que los alumnos reciben

formacion sobre las medidas de seguridad a emplear en el laboratorio. Ademas, los
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laboratorios presentan adecuadas vias de acceso y una iluminacion acorde a las tareas que alli
se realizan.

Los laboratorios de quimica son utilizados por otras carreras de la unidad académica y
disponen de instrumental y drogas en cantidad adecuada. El equipamiento e instrumental
existente es suficiente para la cantidad de alumnos cursantes y estd debidamente actualizado.

La carrera de farmacia no posee laboratorio especifico en su disciplina. La unidad
académica prevé anualmente la compra de materiales e instrumental de acuerdo con los
pedidos realizados oportunamente por los docentes y presenta un plan de mejoras referido a
infraestructura y equipamiento para la carrera, medidas que se consideran adecuadas para
mejorar las actividades practicas desarrolladas por los alumnos en asignaturas relacionadas a
la disciplina. El plan de mejoras carece de la precision necesaria para evaluar las mejoras
planificadas para la carrera. En consecuencia, es necesario reformular el plan y precisar las
medidas a tomar para subsanar las debilidades relacionadas con infraestructura y
equipamiento.

La institucion cuenta con personal permanente para el mantenimiento de su
infraestructura y para el instrumental analitico especifico, y se contratan servicios tercerizados
para la calibracion y calificacion de equipos segun las normas vigentes.

Una fortaleza de la unidad académica es el nombramiento de 3 responsables, uno por
cada laboratorio, asi como la descripcion de los drogueros diferenciados para cada tipo de
material.

La institucion cuenta con una biblioteca central que incluye el material bibliografico de
todas las carreras que en ella se dictan. Ademds, la carrera cuenta con un centro de
documentacién propio, el cual se analizarda mas adelante. Respecto al acervo bibliografico, la
cantidad de libros es adecuada teniendo en cuenta la cantidad de alumnos.

La institucion dispone de un presupuesto anual para la compra de bibliografia (impresa
y online) y para otro tipo de gastos (equipamiento, tecnologia, etc.).

Durante la visita se constatd que la institucién posee un registro actualizado de los
servicios prestados y del numero de usuarios.

3. Conclusiones acerca de la situacion actual de la carrera

La carrera de Farmacia se crea en el afio 1959 en el ambito de la Facultad de Ciencias
Quimicas, donde se dicta ademas la carrera de grado de Bioquimica. La cantidad total de

alumnos que cursan la carrera es de 189.
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Cuenta con dos planes de estudio vigentes, el plan 1998 y el plan 2004. El plan 1998 no
se ajusta a las pautas de calidad establecidas en la Resolucion MECyT N°566/04, no
contempla ni la préactica profesional obligatoria ni el dictado de asignaturas optativas.
Ademaés, no cumple con la carga horaria total ni con la carga horaria indicativa del ciclo de
formacion biomédica y profesional. El plan 2005 no subsana la falta de electivas o de
contenidos flexible, ni la carga horaria indicativa correspondiente a los ciclos de Formacion
Biomédica y Profesional. La institucion posee un plan de transicion que es necesario adaptar a
fin de incluir los mecanismos que aseguren que la mayor cantidad de alumnos se beneficie de
las mejoras introducidas. La formacion practica es adecuada y estd asegurada su realizacion
en ambitos acordes a las necesidades de la carrera. Sin embargo, es necesario que la unidad
académica presente los objetivos y reglamento de la misma.

La dedicacion del cuerpo docente es baja y solo contempla el dictado de clases frente a
alumnos. Se dan casos en que un mismo docente dicta varias asignaturas.

Los docentes realizan pocas actividades de investigacion, las cuales a su vez, estin muy
concentradas en pocas areas disciplinares; varios de los proyectos son unipersonales. Este
déficit fue reconocido por la unidad académica en su Informe de Autoevaluacion, pero es
necesario que sea explicita la forma de implementacion de las medidas para impulsar las
actividades de investigacion en temas especificos de la carrera, detallando la cantidad de
docentes involucrados, dedicacion, tipo de cargo y areas tematicas a desarrollar en un plazo
de tres afios.

Se estd trabajando de acuerdo a la resolucion rectoral N° 602/06, “Criterios y
Reglamento Para la Seleccién Docente”, cuya implementacion se considera conveniente y se
recomienda hacer extensiva su aplicacion a todos los cargos docentes a fin de mejorar los
mecanismos de seleccion.

Actualmente no existe un laboratorio especifico para la disciplina de Farmacia, aspecto
que deberd ser solucionado. La institucion presenta un plan para mejorar la infraestructura y
equipamiento, pero del mismo no se deduce claramente cudl es el impacto concreto y
especifico sobre la carrera.

4. Requerimientos y recomendaciones

Como ya fue senalado precedentemente, dado que los planes de mejoramiento

presentados en el Informe de Autoevaluacion no resultaron suficientes para asegurar que en
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un plazo razonable la carrera cumpliera con el perfil previsto en la resolucion ministerial, se
formularon los siguientes requerimientos.

Requerimiento 1: Mejorar la distribucion de funciones en la conduccion de la unidad
académica

Requerimiento 2: Reformular el plan de estudios tomando en cuenta las acciones que se
detallan a continuacion. Presentar la normativa institucional que avale la introduccion de los
cambios y precisar la fecha de su implementacion.

e incorporar los contenidos faltantes establecidos en la resolucion ministerial, con
caracter obligatorio, segun se detalla en el texto del dictamen; destinar para su dictado
una carga horaria adecuada;

e aumentar la carga horaria del ciclo de formacion biomédica y de formacion
profesional de manera de cumplir los minimos indicativos establecidos en la
Resolucion MECyT N° 566/05 por ciclo y area tematica;

e incluir asignaturas electivas, optativas o de contenidos flexible con una carga horaria
minima indicativa de 100 horas;

e presentar la documentacidon especifica para evaluar la adecuacion de la practica
profesional supervisada (reglamento, resolucion, proyecto de resolucion o similar,
convenios y requisitos que deben cumplimentar los alumnos para concretar el
desarrollo de la practica y la resolucion de los aspectos formales al desarrollo de la
actividades);

e establecer un sistema de correlatividades que asegure una correcta integracion de los
contenidos en el plan de estudios.

Requerimiento 3: Adaptar el plan de transicion a fin de incluir los mecanismos que aseguren
que las mejoras introducidas en el plan de estudios, como consecuencia de lo requerido
precedentemente, beneficie a la mayor cantidad posible de alumnos de la carrera.
Requerimiento 4: Incrementar las dedicaciones docentes para impulsar las actividades de
investigacion, extension y formacion de posgrado detallando la cantidad de docentes, los
cargos y el tipo de designacion en temas especificos de la carrera.

Requerimiento 5: Presentar el cronograma de incremento de las dedicaciones docentes y los

perfiles destinados a cubrir los cargos en las asignaturas pendientes.
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Requerimiento 6: Aumentar las actividades de investigacion en temas relativos a la carrera a
fin de promover una mayor participacion de docentes y generar grupos de investigacion con
perfil propio que a su vez permita la incorporacidon de alumnos a este tipo de actividades.
Requerimiento 7: Presentar la formalizacion de los convenios especificos para el desarrollo de
las actividades de vinculacion en temas relativos a la carrera a fin de consolidar el desarrollo
de las mismas, aumentando la participacion de docentes y alumnos en dichas actividades.
Requerimiento 8: Especificar las mejoras planificadas que tienen por objetivo subsanar las
debilidades relacionadas con infraestructura y equipamiento. Precisar el impacto especifico
sobre la carrera de Farmacia.

Asimismo, el Comité de Pares formulo las siguientes recomendaciones:

1. Hacer extensiva la aplicacion de la resolucion rectoral N° 602/06 a todos los cargos
docentes a fin de mejorar los mecanismos de seleccion.

2. Incrementar el nimero de docentes auxiliares a fin de fortalecer la formacion de recursos
humanos.

3. Actualizar la bibliografia e incrementar el acervo bibliografico en temadticas relacionadas a
la carrera.

5. Evaluacion de la respuesta presentada por la carrera

En la respuesta a la vista, la institucion respondi6 a los requerimientos y
recomendaciones realizadas, de acuerdo con la descripcion y el analisis que se desarrolla a
continuacion.

Con respecto al requerimiento 1, se present6d un plan de mejoras que tiene por objetivo
mejorar la distribucion de actividades desarrolladas actualmente en la Secretaria Técnica y
evitar la concentracion de responsabilidades de la Secretaria y del Coordinador de Carrera en
un plazo de tres afios (2007-2009). El plan prevé el desarrollo de un conjunto de acciones que
se describen a continuacion, donde algunas de ellas ya han sido implementadas.

Asi, la Decana de la Facultad en uso de sus atribuciones resuelve a) desafectar a la
Secretaria Técnica de su participacion en la Comision de Modificacion de Plan de Estudio y
reemplazarla en sus funciones; b) desafectar a la Secretaria Técnica de su participaciéon como
responsable de la Comision de Delegados de curso siendo reemplazada en sus funciones; c)
desafectar a la Secretaria Técnica de las actividades relacionadas a convenios y organizacion
de eventos cientificos y distribuirlas la tareas en las comision de convenios y comision de

organizacion de eventos cientificos (Resolucion N° 02/07); d) desafectar al coordinador de
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carrera de su funcién como responsable del Area Quimica, fisica y Matematica y designar
reemplazantes (Resolucion N° 03/07).

Ademas el plan prevé el desarrollo de acciones atin no implementadas. Entre ellas, se
prevé que las nuevas comisiones comenzardn a trabajar en 2007 y en el mismo se detallan
acciones a realizar por la nueva comision. El plan describe actividades concretas, figuran
responsables, se estipulan plazos e indicadores de avance por lo que el Comité de Pares
considera que la carrera ha respondido satisfactoriamente a lo requerido.

Con el proposito de satisfacer el requerimiento 2, la institucion presenta un plan de
mejoras para reformular el plan de estudios 2004 que se implementara en el 2008 y que se
prevé el desarrollo de un conjunto de acciones (2007-2009) que se describen a continuacion:
a) con el fin de incorporar contenidos faltantes se prevé cambiar la denominacion de
asignaturas del Plan 2004 y su formato curricular de “espacios curriculares de contenidos
flexibles” a asignaturas con contenidos obligatorios. Estas son Seminario de Especializacion |
(de contenidos flexibles) por Inmunologia e Inmunoterapia (de contenidos obligatorios);
Seminario de especializacion II (de contenidos flexibles) por Metodologia de la Investigacion
Cientifica (de contenidos obligatorios); Seminario de especializacion III (de contenidos
flexibles) por legislacion y Salud Publica (de contenidos obligatorios).

b) Con el fin de adecuar la carga horaria del ciclo de formacion profesional, se prevé
incorporar la asignatura Quimica Medicinal con una carga horaria de 75 horas.

¢) Con el fin de flexibilizar la estructura curricular del plan de estudios, la institucién prevé
incorporar dos asignaturas optativas que los alumnos deberdan elegir de un ment de
asignaturas que tienen una carga horaria minima de 45 horas y un maximo de 60 horas. Estas
son: Atencion Farmacéutica (45 horas); Estercoisomeria de Medicamentos (60 horas);
Microbiologia Clinica y Terapéutica (60 horas); Nutroterapicos (60 horas); Aseguramiento de
la Calidad (45 horas); Farmacia Industrial (45 horas); Gestion de las Organizaciones (45
horas) e Informatica Aplicada (45 horas). La carrera adjunta los programas, la planificacion
de estas asignaturas, la carga horaria y las correlativas de estas asignaturas optativas. Ademas
declara que los alumnos deberan elegir del menu de asignaturas, cumplimentando la carga
horaria minima indicativa de 100 horas.

d) Con el fin de lograr una mejor integracion de contenidos se prevé el cambio del régimen de

cursado de Microbiologia General del 2° cuatrimestre de 3° afio pasa al 1° cuatrimestre del
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mismo y Analisis Instrumental del 1° cuatrimestre de 3° afio pasa al 2° cuatrimestre del
mismo. Se presenta el régimen de correlatividades para el plan de estudios 2004.
e) Con respecto a la Practica Profesional Supervisada la carrera presenta el Reglamento de la
Practica Profesional Farmacéutica (plan 1998), cuyo proposito se explicita en el articulo 1y
menciona que el contenido minimo de la asignatura en el plan 2004 ha sido incorporado en la
ficha del Formulario Electronico y el programa analitico de la misma se completard en el
momento en que el titular de la catedra dicte la asignatura en el primer cuatrimestre del afno
lectivo 2008.
Finalmente, la carrera informa la carga horaria por ciclo y area del plan reformulado el cual

cumple con lo estipulado en la resolucion ministerial MECyT N° 566/04.

Ciclo Carga horaria Resolucion | Carga horaria
MECyT N° 566/04 plan 2004
modificado
Formacion basica 1200 horas 1245 horas
Formacion biomédica 800 horas 810 horas
Formacion profesional 1200 horas 1215 horas
Practica profesional 300 horas 600 horas
Contenidos sociales / 100 horas 300 horas
generales
Optativas / electivas 100 horas 100 horas
Carga horaria minima total 3700 horas 4270 horas

En relacion con el requerimiento 3, la instituciéon informa que se aprobaron por
Resolucién del Decano N° 05/07 las mejoras en los planes de transicion segin consta en el
anexo I (plan 1998) y Anexo II (plan 2004) y se resuelve implementar el Plan de Transicion
para el plan 1998 a partir del ciclo lectivo 2007 y hasta el ciclo lectivo 2009 inclusive e
implementar el Plan de Transicion para el plan 2004 a partir del ciclo lectivo 2007 y hasta el
ciclo lectivo 2010 inclusive. El Comité de Pares considera que la carrera ha respondido
satisfactoriamente a lo requerido.

Con respecto a los requerimiento 4 y 6, se presentd un plan de mejoras que tiene por

objetivo incrementar la dedicacion docente, aumentar la cantidad de docentes con titulo de
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posgrado y mejorar las actividades de investigacion y extension. Se presenta un conjunto de
estrategias, algunas de ellas ya implementadas, y planes de mejoras que prevén el desarrollo
de acciones a desarrollarse durante el trienio 2007-2009.

a) En el afio 2007 se designaron los integrantes de tres proyectos /equipos de
investigacion relacionados con la carrera de farmacia, presentados en la convocatoria 2006,
distribuidos de la siguiente forma: Tres (3) directores 1 (uno) con dedicacion exclusiva y dos
con dedicacion semi-exclusiva (todos profesores titulares); Siete (7) docentes integrantes de
los proyectos de investigacion con dedicacion semi-exclusiva. (4 —cuatro- profesores titulares,
3 —tres- jefes de trabajos practicos).

El monto asignado contemplando solamente lo relativo a mayores dedicaciones y
subsidios es de $105.000 para el transcurso del ano 2007.

b) Durante 2008 y 2009 se prevé continuar con un aumento de las dedicaciones y de la
inversion anual adicional en investigacion en la carrera de Farmacia. Dicha aumento
consistird en un proyecto / equipo adicional por afio con semi-dedicacion de cada uno de sus
integrantes (Director y, al menos, dos integrantes). Dos (2) directores con dedicacion semi-
exclusiva. Cuatro (4) integrantes de los proyectos de investigacion con igual dedicaciéon. En
dedicacion docente la universidad incrementaré el presupuesto de la carrera de Farmacia en,
aproximadamente, $67.000 al afio destinados a sueldos a los fines que los docentes de la
carrera aumenten su dedicacion en promedio a mas de 30 horas y realicen actividades de
investigacion, extension y formacion de posgrado.

Adicionalmente se obtuvieron recursos financieros de fuentes externas: FONCyT que
adjudic6 un monto de $ 229.931 para el Proyecto “Busqueda de pesticidas naturales
aplicables a la produccion orgénica” en el mes de diciembre de 2006. La Agencia Nacional de
Promocion Cientifica y Tecnoldgica adjudico un monto de $ 88.000 para el Proyecto
“Busqueda de controladores naturales de insectos, hongos, bacterias y malezas a partir de
plantas nativas de argentina” y el CONICET otorgd una beca interna de posgrado tipo I (3
afios) por el término de 36 meses a partir del 1° de abril de 2007, a un docente con cargo de
JTP en Quimica Organica (de ambas carreras).

c¢) Se prevé mejorar e incentivar el perfeccionamiento académico de los docentes de
manera que al finalizar el trienio 2007-2009 la carrera de farmacia cuente como minimo con 9
doctores (con respecto a los 2 que habia en 2006) y con 21 magister (con respecto a los 14

que habia en previsto en 2007).
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La institucion invertira un monto de $ 20.000 anuales para apoyo a los docentes de la
Carrera de Farmacia a fin de que realicen carreras de posgrado, presenten resultados de
investigacion en congresos nacionales e internacionales, publiquen articulos de investigacién
en revistas cientificas y participen en proyectos de responsabilidad social universitaria.

d) A través de la Resolucion Rectoral N° 941/06 se crea el programa especial de becas
de posgrado donde el monto previsto para esta unidad académica en el afio 2007 es de
$16.250 que se distribuira equitativamente entre las carreras de Farmacia y Bioquimica.

e) A través de la Resolucion Rectoral N°® 943/06 se crea el programa de estimulo a la
publicacion de articulos de investigacion. El monto previsto para esta unidad académica en el
afio 2007 es de $6.750 que se distribuira equitativamente entre las carreras de Farmacia y
Bioquimica. A partir del 2007 se comenzara con la implementacion del programa seguin se
establece en la resolucion antes mencionada.

f) Se prevé el inicio de actividades de extension de los equipos que resulten
seleccionados en la convocatoria de Proyectos de Responsabilidad Social universitaria
convocados por el programa de Responsabilidad Universitaria (Resolucion Rectoral N°
946/2006). Dentro de los proyectos que la universidad ha creado para incentivar la
investigacion, extension y formaciéon de posgrado. Para toda la diversidad el monto
presupuestado por este concepto es de $ 93.500; ( la asignacion para la unidad académica) y
se aclara que lo correspondiente a la carrera de Farmacia estara sujeto a los proyectos que se
presenten.

El Comité de Pares considera que la carrera ha respondido satisfactoriamente a los
requerimientos 4 y 6; dado que los montos con que la carrera se compromete para la
promocion de la investigacion son modestos, se recomienda profundizar las acciones a fin de
fortalecer la investigacion.

Con el propodsito de satisfacer el requerimiento 5, la carrera presenta un plan de
mejoras para cubrir los cargos en las asignaturas pendientes del Plan de Estudio 2004;
incrementar el nimero de docentes con mayor dedicacion e indicar el perfil para cubrir los
cargos durante el trienio 2007-2009. Seglin lo establecido en el cronograma del plan de
mejoras se prevé el desarrollo de las siguientes acciones:

a) En el afio 2007 se prevé implementar la convocatoria para cubrir cargos de

Profesor Titular en la asignatura Biotecnologia, con el inicio de las actividades del 4° afio de
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la carrera de Farmacia del Plan de Estudio 2004, segtin la Normativa de la resolucién Rectoral
N° 602/06.

La institucion aclara que la Convocatoria para la Seleccion de Docentes es abierta y
publica y en el llamado se debe especificar el cargo docente a cubrir, la funcidon a cumplir y la
dedicacion.

b) En el afio 2008 se prevé implementar la convocatoria para cubrir cargos de profesor
titular (segun la Resolucion Rectoral N° 602/2006) en Practica Profesional y Trabajo Final,
dedicacion 30 horas.

c¢) Se prevé tener en cuenta un perfil establecido para cubrir los cargos. Se detallan las
caracteristicas del mismo.

d) En el afio 2008 con el inicio de las actividades de quinto afio se prevé incrementar
la cantidad de docentes (de un total de 53 docentes actuales se pasaria a 63 como minimo) y/o
se incrementaran las dedicaciones de quienes integran actualmente el cuerpo docente.

El Comité de Pares considera que la carrera ha respondido satisfactoriamente a lo
requerido.

Con el proposito de satisfacer el requerimiento 7, la carrera presenta un plan para
formalizar los convenios existentes especificos para el desarrollo de las actividades de
vinculacion en temas relativos a la Farmacia y generar nuevos convenios. Se presentan 2
convenios firmados con anterioridad a julio 2006 y el listado de los convenios proximos a
firmar. Ademas, el plan prevé elaborar y suscribir 8 convenios especificos durante los
proximos dos afios. Se presentan copias de los convenios firmadas donde figuran los
representantes legales de cada una de las instituciones participantes y figuran las firmas que
avalan dichos documentos.

El Comité de Pares considera que la carrera ha respondido satisfactoriamente a lo
requerido.

Respecto a el requerimiento 8, la unidad académica presenta un plan de mejoras para
definir y optimizar la distribucién y el uso de los espacios fisicos; generar y acondicionar
nuevos espacios para las actividades realizadas de docencia, investigacion y extension;
incrementar el equipamiento cientifico-tecnologico especifico en concordancia con el plan de
desarrollo de la unidad académica en general y de la carrera de farmacia. Se presenta un
cronograma de actividades, donde se detalla el equipamiento a adquirir, el periodo de

ejecucion y el monto previsto para cada una de las actividades. El monto total previsto para
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concretar estas acciones es de U$S15.000 para el afio 2007, U$S10.500 para el aiio 2008 y
15.000 para el afio 2009.

Se adjunta un croquis y un cuadro con la nueva denominacién de los laboratorios y
boxes. Se informa que, a partir de la nueva disposicion fisica de los boxes y laboratorios, se
decide reubicar los equipos especificos en los espacios asignados para uso exclusivo en
practicos de laboratorio de la carrera de farmacia.

Como se ha senalado precedentemente, los nuevos planes de mejoramiento
presentados por la institucion en su respuesta a los requerimientos efectuados por el Comité
de Pares son suficientemente detallados y cuentan con metas adecuadas a la solucién de los
problemas relevados, estrategias precisas y una estimacion correcta de sus costos. Todo esto
permite emitir un juicio positivo acerca de su viabilidad y genera expectativas ciertas y
fundadas de que la carrera podra alcanzar mejoras efectivas a medida que avance en su
concrecion.

Ademas, la institucion ha atendido adecuadamente las recomendaciones
oportunamente efectuadas. La institucion informa que las mismas se han contemplado en la
elaboracion de los planes de mejoras que se presentan en respuesta a los requerimientos
formulados. Ademas se informa que la Resolucion Rectoral N° 602/2006 establece que se
comienza a aplicar en el afio lectivo 2007 para la designacion de profesores titulares; se
aplicara en el afio 2008 para la designacion de profesores adjuntos y a partir del 2009 para
cubrir los cargos de jefes de trabajos practicos.

En consecuencia, la institucion asume ante la CONEAU los siguientes compromisos:
I. Implementar las acciones previstas a los efectos de mejorar la distribucion de actividades en
la coordinacién de la carrera y la secretaria técnica (fecha de finalizacion: 2009).
II. Incrementar la dedicacion docente, la cantidad de docentes con posgrado y las actividades
de investigacion a fin de impulsar las actividades de investigacion y extension (fecha de
finalizacion: 2009).
II1. Implementar la convocatoria para la seleccion docente prevista a los efectos de cubrir los
cargos en la carrera (fecha de finalizacion: 2009).
IV. Completar la formalizacion de los convenios previstos a fin de consolidar el desarrollo de
actividades de vinculacion en tematicas relacionadas a la carrera (fecha de finalizacion: 2009).
V. Implementar el plan de mejoras referido a infraestructura y equipamiento de la carrera

Asimismo, el Comité de Pares formula una nueva recomendacion:
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1. Profundizar las acciones previstas a fin de fortalecer la investigacion en la disciplina.

6. Conclusiones de la CONEAU

Se ha realizado un andlisis pormenorizado de la situacion actual de la carrera que, a
pesar de sus calidades, no retine en su totalidad las caracteristicas exigidas por los estandares.
Asimismo, se comprueba que en la respuesta a la vista fue reparada la insuficiencia de los
planes de mejora presentados en el Informe de Autoevaluacion con planes adecuados,
precisos y bien presupuestados. De este modo, se llega a la conclusion de que la institucion
conoce ahora los problemas de la carrera, identifica los instrumentos para resolverlos en
forma concreta y sabe qué inversiones requerira este proceso de mejoramiento. La elaboracion
de las estrategias de mejoras traducidas en los compromisos antes consignados fundamenta la
expectativa de que la carrera podra reunir a futuro las caracteristicas del perfil de calidad
configurado por los estandares establecidos en la Resolucion MECyT N° 566/04. En

consecuencia, se estima procedente otorgar la acreditacion por el término de 3 afios.

Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y
ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Acreditar la carrera de Farmacia de la Facultad de Ciencias Quimicas de la
Universidad Catoélica de Cordoba por un periodo de tres (3) afios con los compromisos que se
consignan en el articulo 2° y con las recomendaciones que se establecen en el articulo 3°.
ARTICULO 2°.- Segun lo establecido en los cronogramas de los planes de mejoras
presentados, dejar establecidos los siguientes compromisos especificos de la institucion para
el mejoramiento de la calidad académica de la carrera.

I. Implementar las acciones previstas a los efectos de mejorar la distribucion de actividades en
la coordinacién de la carrera y en la secretaria técnica (fecha de finalizacion: 2009).

II. Incrementar la dedicacion docente, la cantidad de docentes con posgrado y las actividades
de investigacion a fin de impulsar las actividades de investigacion y extension (fecha de
finalizacion: 2009).

II1. Implementar la convocatoria para la seleccion docente prevista a los efectos de cubrir los

cargos en la carrera (fecha de finalizacion: 2009).
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IV. Completar la formalizacioén de los convenios previstos a fin de consolidar el desarrollo de
actividades de vinculacion en tematicas relacionadas a la carrera (fecha de finalizacion: 2009).

V. Implementar el plan de mejoras referido a infraestructura y equipamiento de la carrera

ARTICULO 3°.- Dejar establecidas las siguientes recomendaciones:

1. Hacer extensiva la aplicaciéon de la Resolucién Rectoral N° 602/06 a todos los cargos
docentes a fin de mejorar los mecanismos de seleccion.

2. Incrementar el nimero de docentes auxiliares a fin de fortalecer la formacion de recursos
humanos.

3. Profundizar las acciones previstas a fin de fortalecer la investigacion en la disciplina.

4. Actualizar la bibliografia e incrementar el acervo bibliografico en tematicas relacionadas a

la carrera.

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese, archivese.

RESOLUCION N° 330 - CONEAU - 07
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