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RESOLUCION Ne: 326/10 Buenos Aires, 21 de mayo de 2010

ASUNTO: Acreditar con compromisos dg
mejoramiento la carrera de Ingenieria Mecanjca Expte. N°: 804-761/06
de la Escuela de Tecnologia de la Universidad B

Nacional del Noroeste de la Provincia ¢e

Buenos Aires por un periodo de tres afos.

VISTO: la solicitud de acreditacion de la carreealaigenieria Mecanica de la Escuela
de Tecnologia de la Universidad Nacional del Namee la Provincia de Buenos Aires y
demas constancias del expediente, y lo dispuestia h@y N° 24.521 (articulos 42, 43 y 46),
los Decretos Reglamentarios N° 173/96 (t.0o. porr&ecN° 705/97) y N° 499/95, la
Resolucién Ministerial N° 1232/01, las Ordenanza$adCONEAU N° 005-99 y N° 032-02 y
las Resoluciones CONEAU N° 194/08, N° 085/09 y N5/Q9, y

CONSIDERANDO:

1. El procedimiento

La carrera de Ingenieria Mecanica de la Escueld@ etmologia de la Universidad
Nacional del Noroeste de la Provincia de BuenossAquedd comprendida en la convocatoria
realizada por la CONEAU segun las Ordenanzas dEQAIEAU N° 005 y N° 032 en
cumplimiento de lo establecido en la Resolucion NFEL232/01. Una delegacién del equipo
directivo de la carrera participé en el Taller dedentacion de la Guia de Autoevaluacion
realizado el 3 de julio de 2008. De acuerdo conpastas establecidas en la Guia, se
desarrollaron las actividades que culminaron eninforme en el que se incluyen un
diagndstico de la presente situacion de la cayrersa serie de planes para su mejoramiento.

Vencido el plazo para la recusacion de los nomisaddoCONEAU procedio a designar
a los integrantes de los Comités de Pares. Laawasla unidad académica fue realizada los
dias 9 y 10 de junio de 2009. El grupo de visitanas integrado por pares evaluadores y
profesionales técnicos. Estos se entrevistaronaatoridades, docentes, alumnos y personal
administrativo de las carreras de la unidad acam#niliambién observaron actividades y
recorrieron las instalaciones. Durante los digsyi3 de julio de 2009, se realizé una reunion
de consistencia en la que participaron los miemhi®stodos los comités de pares, se

brindaron informes sobre las carreras en procesevdéuacion y se acordaron criterios
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comunes para la aplicacion de los estandares. Bhit€ode Pares, atendiendo a las
observaciones e indicaciones del Plenario, procadgdactar su dictamen. En ese estado, la
CONEAU en fecha 8 de septiembre de 2009 corri@\aska institucion en conformidad con
el articulo 6° de la Ordenanza N° 032.

2. La situacion actual de la carrera

2.1. Contexto institucional

La Universidad Nacional del Noroeste de la Prodrm® Buenos Aires fue creada el 16
de diciembre de 2002 (Decreto del Poder Ejecutigoidhal N° 2617 vy ratificada por la Ley
N° 25824/03). La universidad tiene sede en la cduda Junin, donde se asientan las
autoridades centrales y ademas tiene una sedecardél de Pergamino. La universidad esta
organizada en una estructura de Escuelas y Departam

La universidad tiene como antecedente la orgarinmade los Centros Universitario
Regional Junin y Universitario Regional Pergaminge gdesarrollaron actividades de
educacion superior universitaria entre 1990 y 199partir de 2003 comenzo el proceso de
organizacién de la universidad y en 2005 comenzdiahdo de la oferta académica. La
universidad cuenta con cuatro Escuelas: la Esaleldecnologia, la Escuela de Ciencias
Agrarias, Naturales y Ambientales, la Escuela den€las EconOmicas y Juridicas y la
Escuela de Ciencias Sociales y Humanas que actotee encuentra en formacion y cuya
oferta académica se encuentra coordinada por lzelesde Ciencias Econdmicas y Juridicas.
La organizacion de las Escuelas comenzé en 2008.

La oferta académica de la Escuela de Tecnologimymcsiete carreras de grado:
Ingenieria Mecanica, Ingenieria Industrial, Ingeimieen Sistemas con Orientacion en
Ingenieria de Software, Ingenieria Informatica Cyrentacion en Procesamiento de Sefales,
Licenciatura en Disefio Grafico, Licenciatura endiis Textil y Licenciatura en Sistemas. En
el afio 2007 la cantidad total de alumnos de laseica de Ingenieria en Sistemas con
Orientacion en Ingenieria de Software, Ingenierfdormatica con Orientacion en
Procesamiento de Sefiales, Licenciatura en Dise&bcGyr Licenciatura en Disefio Textil y
Licenciatura en Sistemas fue de 85, 20, 107, 14Dl respectivamente. No se presento
informacion en relacién con la cantidad total danalos de las carreras de Ingenieria
Mecanica e Ingenieria Industrial en el afio sefialado

Ademas, se dictan carreras de pregrado, a sabmricaura Universitaria en Desarrollo

de Software, Tecnicatura en Informatica Agropeeudreconocimiento oficial R.M. N°
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1930/08), Tecnicatura en Mantenimiento Industiaggramador Universitario de Sistemas y
Analista de Sistemas.

La carrera de Ingenieria Mecanica comenz6 a detans2005. En el periodo 2005-
2007 la unidad académica cont6 con un total de 2B,y 561 alumnos. No obstante, no se
presento informacion en relacion con la cantidaal e alumnos de la carrera de Ingenieria
Mecanica en el mismo periodo.

La Universidad Nacional del Noroeste de la Proadnde Buenos Aires posee una
organizacién académica estructurada en Escuelapgriamentos, lo cual esta establecido en
el estatuto de la universidad. Durante la visitka @anidad académica se informo al Comité de
Pares que en marzo de 2009 se modifico el estdéuta universidad y se presentd una copia
del mismo.

De acuerdo con lo consignado en el Informe de Aatlo@ciéon y de la informacion que
consta en el estatuto, las Escuelas son unidaderacas donde se dictan las diferentes
carreras de grado y pregrado de la universidad;degsponde la organizacion, desarrollo y
actualizacion de las carreras y son responsablés efructura curricular y de los planes de
estudio de las mismas ya que elevan los cambitssg#anes de estudio y las modificaciones
de las carreras ante el Consejo Superior. Su gubes ejercido por un Consejo Directivo y
un Director. Los Consejos Directivos estan integsagor 4 profesores, 1 auxiliar docente, 2
estudiantes y 1 representante del personal no t#ocdenla escuela y sus funciones, entre
otras, contemplan: velar por la aplicacion del tagbauniversitario; dictar y modificar el
reglamento interno; elegir director y vicedirectier escuela; conceder licencias; suspender y
remover a sus miembros; organizar la oferta acamene pregrado y grado de la escuela;
aprobar los programas de estudio de las asignaforagntar la investigacion, la extension
universitaria y la capacitacion y formacién doceptgresentar ante el rector el proyecto de
presupuesto de la escuela.

El director de la escuela debe ser o haber sidteswo ordinario de la universidad,
durara en sus funciones cuatro afios, pudiendo eslecto. Sus funciones incluyen:
representar a la escuela e informar al Consejoctive convocar y presidir el Consejo
Directivo; tener a su cargo la gestion de la esguetpedir conjuntamente con el rector los
diplomas; cumplir y hacer cumplir el estatuto; tespcuestiones concernientes al orden de

los estudios, pruebas de promocion y evaluaciotigationes de los profesores y faltas
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disciplinarias de los alumnos y resolver cuestioo@scernientes a la gestion académica,
econdmica y administrativa de la escuela.

La carrera de Ingenieria Mecéanica pertenece altamei la Escuela de Tecnologia, la
cual se cred en 2005 y en la actualidad cuentauconoordinador de carrera, quien fue
designado en el primer cuatrimestre de 2008.

Por dltimo, la universidad cuenta con una Seceetdd Investigacion, Desarrollo y
Transferencia, la cual disefia la politica de ingastén cientifica y tecnolégica y esta a cargo
de la promocién y coordinacion de las actividadefsestigacion.

De acuerdo con la informacion suministrada por matitucion y como pudo
comprobarse durante la visita, la Escuela de Tegi®l cuenta con una “directora
organizadora” que asumié en noviembre de 2008 ysggén la informacién consignada es
docente de una asignatura de la carrera con urnieadi&sh simple. La institucion indica que
prevé que el Consejo Directivo se conforme en 30gle hasta ese momento el director de
la escuela asumira sus funciones.

Los Departamentos son unidades conformadas pornthscede las disciplinas
comprendidas en las areas de conocimiento que @aemnan bajo su competencia y son
coordinados por un director e integrado por losedtEs pertenecientes a su area de
competencia. En el caso de departamentos cuyaitent@trresponda a una escuela, éstos
dependeran de la misma y proveeran a las carrerisascuela y del resto de la universidad
los servicios docentes requeridos en su disciliaeea.

Segun el estatuto, cada departamento esta a cango director quien debe organizar y
coordinar el funcionamiento de los docentes pecdenges al mismo. El director de
departamento debe ser profesor ordinario, duragd eargo cuatro afios y es designado por el
Consejo Superior a propuesta del Rector.

En el anterior estatuto se establecia que el direlet departamento es el encargado de
organizar y coordinar el funcionamiento de todasdatedras pertenecientes al mismo y las
actividades de investigacion; proponer al Consejoesor la creacion de Centros e Institutos
y confeccionar el presupuesto del departament@wadb al Rectorado. Sin embargo, en el
nuevo estatuto no se especifica cuales son lagofuggque corresponden al director.

La Escuela de Tecnologia cuenta con dos departameel de Informatica y
Tecnologia y el de Asignaturas Afines y Complemeasa cada uno de los cuales tienen un

director designado. También existen los Departansetie Ciencias Basicas y Experimentales
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y el de Humanidades, que por tener una tematicangumrresponde especificamente a una
escuela, dependen de la Secretaria Académicaweviarsidad y proveen los docentes a la
escuela. En el Informe de Autoevaluacion la institn manifiesta que la organizacién en
departamentos permite la movilidad horizontal deérpo docente, la flexibilidad en la
estructura de funcionamiento académico de la usidad y facilita la articulacion horizontal
de las carreras.

Asimismo y de acuerdo con lo observado durante isstay existe la figura de
Coordinador de Carrera, quien segun el informeloitdepende de la secretaria académica de
la universidad, debe ser profesor ordinario de relgomnateria especifica de la carrera y es
designado para el cargo por el Consejo Directiyoopuesta del Director. Segun el antiguo
estatuto, las funciones del coordinador son: coardel dictado y organizacién de las
materias de la carrera; asesorar al Consejo Dimesbbre medidas tendientes al mayor nivel
de los estudios y al mejor aprovechamiento de kefamza impartida; asesorar a los
estudiantes y atender la articulacion vertical a@ecarrera. En virtud de la especificidad
disciplinar de la curricula o la implementacion mlanes de mejoras, las autoridades de la
escuela pueden la designacion de coordinadoresrdera, como sucede en el caso de la
carrera de Ingenieria Mecanica. La carrera de ieganMecanica tiene un coordinador que
fue nombrado en junio de 2008, quien es docentéatitde la asignatura Ingenieria y
Desarrollo Local con una dedicacion de 10 horasasaias.

En el Informe de Autoevaluacion la institucion nigsita que la articulacion horizontal
de gran parte de la oferta académica de la undaseisse ve facilitada por el hecho de que el
cuerpo académico es comun entre las carreras yaademr la estructura propia del
funcionamiento de los departamentos y la existedeianaterias transversales de la carrera.
Del mismo modo, se indica que la articulacionigattdel plan de estudios esta asegurada
por las funciones inherentes a la coordinacionadeadrrera. Sin embargo, a partir de la
modificacion del estatuto de la universidad, enuglvo estatuto no esta contemplada la figura
del coordinador de carrera y la institucion no eda quién asume las funciones que
anteriormente tenia asignadas el coordinador, qéigan pudo comprobarse durante la visita,
actualmente se encuentra desempefnando el cargelmaral fue nombrado en 2008. De este
modo, de la normativa vigente tampoco se despregueeesté garantizada la articulacion

vertical y horizontal de los contenidos del plaredtudios.
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Asimismo, en las reuniones mantenidas duranteslta\se pudo corroborar que algunos
coordinadores de area llevan adelante reunionesosotiocentes, como por ejemplo el area
de Quimica, pero no existe registro de dichas om@s y no existen mecanismos formales
que garanticen estas actividades. En conclusidénladmformacion presentada y de lo
observado durante la visita se considera que nateexi mecanismos formales e
institucionalizados para la integracion de los abe® en experiencias educacionales comunes
y que no se encuentra garantizada la integracidzdmdal y vertical de los contenidos del
plan de estudios.

En el mismo informe la institucidon manifiesta queet ambito de la carrera no existen
comisiones de planificacion y seguimiento, peraodadjue el disefio de los planes de estudio,
sus modificaciones, implementacion, el analisisfuleciones, el cumplimiento de tareas
docentes y el rendimiento de los estudiantes saitdiy analiza en reuniones periddicas entre
el coordinador de la carrera y la direccion deseuela. No obstante, durante la visita pudo
comprobarse que no existen procedimientos fornddezcoleccion de informacion que den
cuenta al coordinador de carrera de las necesidbdies docentes y de la carrera en relaciéon
con el disefio, seguimiento e implementaciéon del gaestudios y su revision periddica.

La institucion manifiesta que ha realizado accigpa® incrementar la matricula y un
transito mas fluido del sistema medio a la unigadj por lo cual a fines de 2008 se
realizaron visitas a escuelas de la zona de inflaetie la universidad, se publicé la oferta
académica y el programa de becas en diarios, dttaadio y television.

Del mismo modo, la institucion sefiala que comoeped! proceso de organizacion de
las escuelas y hasta que se encuentre en funcientanal Consejo Directivo, a partir de 2009
se prevé la creacién de Comisiones Asesoras decleela con el objetivo de contar con un
espacio de discusién sobre cuestiones académeasyabtigacion y de extension. Durante la
visita se presentd informacién ampliatoria y segudmprobar que en febrero de 2009 se
crearon las Comisiones Asesoras del Consejo Die@n el ambito de la Escuela de
Tecnologia (Res. E.T. N° 01/09), a saber: Comi8igesora de Ensefianza, Comision Asesora
de Articulacién e Ingreso, Comisién Asesora de stigaciones y Posgrado, Comision
Asesora de Extension Universitaria y Comision Asesie Infraestructura. En la normativa se
establece que cada comision esté integrada poembnos: 1 docente del area de Diserio, 1
docente del area de Ingenieria, 1 docente deldadaformatica, 1 graduado y 1 estudiante.

La coordinacién de las comisiones estara a carfjsatgetario académico de la escuela,
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director del departamento o del coordinador descayiquienes estableceran los temas a tratal
y elaboraran un acta de lo resuelto, que seraddesladirector de la escuela.

En la resolucion anteriormente citada se obsenealagi funciones de las comisiones
son las siguientes: 1) la Comision Asesora de Emszfiasesorara en los temas relativos a
docentes y alumnos de las carreras de grado deul@la, en las modificaciones de los planes
de estudio vigentes y en aspectos de la autoev@tuenstitucional y la capacitacion docente.
Participaran de esta comision, ademas de los masrdasignados por el director de escuela
(como se indico en la visita), los directores deatitamento y coordinadores de carrera; 2) la
Comision Asesora de Articulacion de Ingreso ase&oea la organizacion y gestion de las
actividades de articulacion con la escuela mediageeso a las carreras de grado de la
escuela; 3) la Comisién Asesora de InvestigaciopeBosgrado asesorara en asuntos
relacionados con la investigacion (presentacioeesrdyectos, becas, subsidios e incentivos)
y a universidades u organizaciones nacionaleseniationales vinculadas con actividades de
investigacion o posgrado; 4) la Comision AsesoreEgension Universitaria asesorara en
actividades de extension universitaria (bieneststudiantil, becas para estudiantes y
vinculacién con el medio) y 5) la Comision Asesdealnfraestructura asesorara en los temas
de infraestructura edilicia, aulas, equipamientgeyvicios de biblioteca para docentes y
alumnos. Por la Res. E.T. N° 02/09 se estableaesignacion de los integrantes de las
comisiones asesoras nombradas precedentementee desd de marzo hasta el 31 de
diciembre de 2009.

A partir de la informacion ampliatoria presentadaatite la visita, se observa que en el
ambito de las Comisiones Asesoras de Ensefianraestiuctura y de Articulacion e Ingreso
se realiz6 una reunién por comision entre finesaldel y principios de mayo de 2009.
Unicamente en el caso de la Comision Asesora dadsifuctura se prevé la realizacion de
una segunda reunion el jueves 18 de junio. En eb ade la Comision Asesora de
Investigaciones y Posgrado se han realizado dosorees (en abril y mayo de 2009) y se
prevé que la tercera reunion de lleve a cabo @ jilb de 2009. Por dltimo, de acuerdo con
la informacién brindada por la institucion, la Cein Asesora de Extension Universitaria no
ha realizado ninguna reunion.

Durante la visita la institucion también indicO gaetualmente en ambito de la
Comision Asesora de Ensefianza se encuentra désasimhactividades una subcomision de

Informética que se encuentra trabajando en tensaticeuladas con el area. No obstante, a

Res. 326/10



8

CONEAU “2010 - Afo del Bicentenario de la Revolucién de Mayo”
SV N S S NS NS T

MINISTERIO DE EDUCACION

partir de la informacion suministrada por la cargrde lo observado durante la visita, el
Comité de Pares observa que la conformacién de estaisiones es muy reciente lo que
dificulta la constatacion del funcionamiento de didspositivos de intervencién y vinculacion
en relacion con el planeamiento, ejecuciéon y segumito de las funciones asignadas a estas
comisiones en la normativa aludida. Asimismo, éacrén con la Comision Asesora de
Ensefianza, se considera que de la reglamentacidespondiente no se desprende con
suficiente claridad cuales son las funciones denisma. Asimismo, de la informacion
presentada no se desprende si el nombramients d&tdgrantes de estas comisiones es anual
y depende del director de escuela y tampoco seiéispa cuales son los mecanismos por los
cuales los integrantes son elegidos.

Por lo expresado, la normativa presentada no es etarelacion con la existencia de
instancias institucionalizadas responsables defidiy seguimiento de la implementacién del
plan de estudios y su revision periddica y en r@acon los mecanismos de gestion
académica en lo que hace al seguimiento de mémel@nsefianza, formas de evaluacion,
coordinacién de los equipos docentes, cumplimielgdos programas de las asignaturas,
adecuacion de materiales de estudio y grado deat@dh y conformacion de los equipos
docentes. Asimismo y en relacion con lo anteriotmesxpresado, el Comité de Pares
considera que la organizacion académica de lareaan® cuenta con funciones claramente
identificadas y distribuidas.

En el Informe de Autoevaluacion, la instituciénigadque en relacion con la capacidad
y difusion del conocimiento existe un plan de dedlara corto, mediano y largo plazo que se
inserta en las oportunidades que brinda el segmmiradustrial y metalmecanica del entorno
territorial. En este sentido, la unidad académieaiffesta que prevé la puesta marcha de un
plan plurianual de tres afios con el objetivo de ter@er la compra de equipamiento de
laboratorio, sostener la adquisicion de bibliografsuscripciones y acceso virtual a
bibliotecas, aumentar los concursos docentes @dmaisras de la especialidad, incrementar
los convenios con el sector privado y con muni@pile la region, incorporar docentes y
alumnos a grupos de investigacién (que prevén segaproyectos de extension, becas y
pasantias, promover visitas técnicas de alumnasxzadas a otras universidades o territorios
productivos e impulsar el acceso a la universidagrdfesionales que trabajan en la zona.

La institucion sefala que las actividades de eikianestan orientadas a la difusion

cultural y de conocimientos a universitarios comnoauniversitarios, a la transferencia de
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tecnologia al sector productivo, a la formacioronsolidacion de recursos humanos en areas
productivas y de gestion y a la participacion eprmmdimientos comunitarios. Asimismo, se
indica que desde la Secretaria de Extensién seuyawmria capacitacion no formal a través
del Programa de Educacion y Promocion de Salud duités Mayores y el Programa de
Extension Cultural. También se especifica que laeusidad prevé participar en actividades
que tienen por objetivo establecer relaciones doseetor productivo. En este sentido, la
unidad académica prevé participar en el ConsoreidGdstion del Puerto de San Pedro,
realizar el primer encuentro regional de las cagede Ingenieria con el sector de la
produccion y por ultimo realizar presentacionesresatesarrollo de tarea de campo para
relevamiento edilicio y mantenimiento de escuel@dipas de la region ante la Secretaria de
Educacion del Ministerio de Educacion de la Nacipnla presentacion de estudios
universitarios energéticos y ambientales ante leretmia de Energia de la Nacién del
Ministerio de Economia. Sin embargo, no se brirdigtalles en relacion con el cronograma a
desarrollar en torno de estas actividades ni tampecespecifica cuél es el impacto previsto
de las mismas sobre la carrera de Ingenieria Megani
La institucion también informa que la Secretaria Eéension Universitaria de la

universidad realizdé una convocatoria de proyectisestransferencia al sector productivo y
mejora de la gestion de PyMES a través de la dagamn y la asistencia técnica, con
financiamiento de la Secretaria de Politicas Usitemia, a la cual se presentdé un proyecto
denominado “Identificacion y relevamiento de logumsos tecnoldgicos de las PyMES
metalmecanicas y agromecanicas de la region Nerakstia Provincia de Buenos Aires”.
Dicho proyecto tiene por objetivo identificar la®ndiciones tecnoldgicas del sector
productivo local en relacion con el nivel de apalagia, maquinas y equipos y con el capital
social, vinculados con la formacion técnica y cépamn de los recursos humanos. La
unidad académica estima que este proyecto profacieonformacion de nexos entre la
universidad y las empresas y se prevé la participade docentes y estudiantes de las
asignaturas de la carrera: Ingenieria y Desartatml y Economia y Organizacion Industrial.
Si bien durante la visita las autoridades confionague este proyecto fue aprobado y que
esta prevista la incorporacion de 5 alumnos dealderm, no se especifican las fechas
previstas para el inicio de este proyecto, el mdotal asignado y agente financiador y

tampoco se indica cuantos docentes se incorporalrfarsmo.
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Ademas, la institucion manifiesta que se han radbzotras acciones para fortalecer la
relacion de la universidad con el sector publicgaber: en 2008 se cred la Direccion de
Asuntos Municipales (dependiente del rectorado) elavbjetivo de fortalecer vinculos entre
la universidad y los municipios. En 2009 se presaéeréalizacion de actividades de
capacitacion y asistencia para la mejora de laacidg@des institucionales de los gobiernos
locales y actores de la sociedad civil. Tambiérsgeecifica que la universidad esta inscripta
en el Registro de Universidades Nacionales queidnacen la Secretaria de Energia de la
Nacion para la realizacion de auditorias técniaatientales y de seguridad.

La institucion present6 un plan de mejoras queetigor objetivo el fortalecimiento de
la vinculacion con el medio y la transferencia t#@gica e incluye la realizacion de tres
actividades: 1) trabajar con los productores lac&e lineas tematicas asociadas con la
problematica de la Ingenieria Mecanica: los resploles son el coordinador de carrera y la
Secretaria de Extension, se prevé que los rechrgonanos involucrados sean propios y los
recursos fisicos sean propios y externos, el moota es de $12.000 proveniente del
presupuesto de la universidad, se presenta un gnama de actividades y resultados
previstos; 2) gestionar un mayor niumero de congetim el sector productivo regional para
obtener acuerdos de pasantias y practicas proédsgaupervisadas: los responsables son el
coordinador de carrera, la Direccion de BienestarQireccion de Relaciones Institucionales,
se prevé gue los recursos humanos vy fisicos inkadoes sean propios y el monto total es de
$29.600 proveniente del presupuesto de la uniasi®in embargo, no se presenta un
cronograma de actividades ni resultados previsgtd); realizar consultoria universitaria: el
responsable es el coordinador de carrera y se mregélos recursos humanos y fisicos
involucrados sean propios. No obstante, no se miesietalle de las actividades, recursos
financieros, cronograma y resultados previstos. D&mo modo, segun la informacion
presentada, la unidad académica no ha realizatkidades de servicios a terceros.

En relacién con las politicas de extension y viacidin con el medio, el Comité de
Pares sefala que, a partir del comienzo del didada carrera, la institucion ha desarrollado
una serie de actividades de gestion de convemiestificacion y relevamiento de Pymes que
se considera adecuado. No obstante, a partiridéotanacion suministrada y de lo observado
durante la visita, se considera que la unidad as@mdéno tiene politicas institucionales

definidas en torno de la extension y vinculaciéreemedio. Consecuentemente, actualmente
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existe un déficit con respecto a la definicion cete de las actividades que daran lugar a
futuros trabajos a terceros en la especialidad.

A partir de la informacion presentada y en relaadn las acciones que involucran
perfeccionamiento del personal, se observa quentbu2007 y 2008 se realizaron diversas
actividades para la capacitacion del personal ncemte, a saber: relaciones publicas,
ceremonial y protocolo, elaboracion y redaccionndéas, herramientas de software para
trabajo en grupo, Open Office -Writter y Calc Basig cursos de liderazgo para los jefes y
responsables de area y de normas basicas y adatidst financiera en universidad
nacionales en 2007; cursos de prestacion de ARdeBmmientos, Open Office, de técnicas
para la elaboracion y redaccion de informes (INAR@rramientas para el disefio de
actividades de capacitacion (INAP), atencién allipabtaller de trabajo en equipo vy talleres
sobre circuitos administrativos en 2008. Sin embang se presenta informacion en relacion
con la capacitacion o perfeccionamiento del pelsto@ente de la unidad académica.

En el Informe de Autoevaluacion, la institucionaeoce que existen débiles politicas
de capacitacion, formacion y actualizacién docdotepal la carrera evalGa se relaciona con
la ausencia de un area de capacitaciéon docentplguoifique dichas politicas. La institucion
presenta un plan de mejoras en relacion con lcdhie que tiene por objetivo mejorar la
calidad académica. En el marco de este plan seé peewvealizacion de las siguientes
actividades: 1) crear un area institucional pardolemacion y el perfeccionamiento del
personal docente: los responsable son la Secreftaaddémica de la universidad y la
coordinacién de carrera, se prevé que los recunsosanos y fisicos involucrados sean
propios y externos y el monto total asignado e$3fe000 proveniente del presupuesto de la
universidad. Sin embargo, no se presenta un detalkctividades, cronograma y resultados
previstos y tampoco se especifica cuales son loarges humanos y fisicos externos
involucrados y 2) asignar becas para docentes aofindlidad de realizar cursos de
perfeccionamiento, actualizacion y formacion primieal en otras instituciones universitarias:
los responsables son la Secretaria Académica uigvarsidad y la coordinacion de carrera,
se prevé que los recursos humanos involucradospsepios y externos y los recursos fisicos
sean externos y el monto total asignado es de @A8Qroveniente del presupuesto de la
universidad y del PROMEI. Sin embargo, aunque séitbecar dos docentes por afo
(materias de las Tecnologias Aplicadas y Complean@as) y se presenta un listado de

posibles posgrados a los cuales los docentes ppdedantarse, la institucion no presenta un
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cronograma de actividades y resultados previstos $e especifica qué porcentaje del monto
total corresponde al presupuesto de la universicddROMEI.

Por lo antedicho, se considera que la instituctiane una politica clara y definida en
relacion con la actualizacion y perfeccionamiergbpersonal docente y de apoyo.

En relacion con el desarrollo cientifico y tecnaddg la institucion manifiesta que la
formacion de cientificos y profesionales requieeeobjetivos a largo plazo y de importantes
inversiones, por lo cual se han encarado una derigcciones, como la participacion de la
universidad en actividades desarrolladas por la Ked Vinculacion Tecnoldgica de
Universidades (REDVitec) desde 2005 y la formaciorfortalecimiento de grupos de
investigacion. Se aprob6 el Régimen de Presentad@neditacion y Seguimiento de
Proyectos de Investigacion Cientifica (Res. Rettd?@809/06) y en julio de 2006 se convoco
a la Comision de Evaluacién y se designo a losepEs investigadores en representacion de
la universidad y a los profesores externos a laansidad como integrantes de dicha comision
(Res. Rectoral N° 367/06).

Asimismo, el Consejo Superior aprobd la convocatariproyectos de investigacion
denominada “Proyectos Especiales de Promocion davkstigacion y Desarrollo en las
Ingenierias”. Para la carrera de Ingenieria Me@arse presentaron dos proyectos de
investigacion: "Aplicacion de tratamientos térmicgstermoquimicos para mejorar las
propiedades quimicas y mecanicas de aleacione$icastaque comenzé en febrero de 2009,
se prevé su finalizacién en diciembre de 2011 yizueon un financiamiento de $20.000,00 y
“Vibraciones Mecanicas” que comenzé en febrero 6692 se prevé su finalizacion en
diciembre de 2011 y cuenta con un financiamiento$86.000,00. En estos proyectos
participan 2 docentes de la carrera (uno es ettdiey 5 alumnos. En el caso del primer
proyecto, el director es profesor titular con urelidacion de 40 horas semanales en las
asignaturas Estabilidad I, II, Il y IV y en Matdaa y el otro docente es ayudante graduado
con una dedicacion de 10 horas de Materiales. retwir del segundo proyecto es profesor
titular con una de dedicacién 20 horas en MecaR@eional y en Union de Materiales por
Soldadura y el otro docente es profesor titular @oa dedicacién de 10 horas en Maquinas
Térmicas | y Il. Asimismo y a partir de la inform@c presentada en el Formulario
Electronico, se observa que en ambos casos, iGuaiéh no especifica cual es el agente

evaluador y financiador de estos proyectos.
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Ademas, se encuentra en desarrollo el proyecto éfaeion y optimizacion de
tecnologias de produccion de Biocombustibles e dntpkion de un Laboratorio de
Investigacion, Desarrollo y Garantia de Calidadie gomenz6 en marzo de 2009 y se prevé
su finalizacién en marzo de 2014 y cuenta con panftiamiento de $1.046.354,00. Este
proyecto cuenta con la participacion de un doceetdéa carrera, quien es profesor adjunto
con una dedicacion de 40 horas en la asignatunaiQaiGeneral e Inorganica y no participan
alumnos. De acuerdo con la informacion presentadal énforme de Autoevaluacion, este
proyecto se financia a través de la Agencia Natided@romocion de Ciencia y Tecnologia
(ANPCyT), Proyecto PMTIII PITEC 2006 NA N° 016/06.

La institucion también manifiesta que a partir @2 comenzara a funcionar el Polo
Biotecnoldgico en la region Noroeste de la Prodm® Buenos Aires, que se prevé enfatizara
en el desarrollo y capacitacion en tecnologiasrddyzcion de biocombustibles dentro de un
Aglomerado Productivo.

Durante la visita se mantuvo una entrevista cdbeetetario de CyT de la universidad y
los directores e integrantes de los proyectos destigacion "Aplicacién de tratamientos
térmicos y termoquimicos para mejorar las propiedagliimicas y mecanicas de aleaciones
metalicas" y “Vibraciones Mecanicas”. Ambos proysdhan comenzado recientemente y adn
no han alcanzado un grado importante de desariddisde la Secretaria de CyT se encuentra
abierta la incorporacién de docentes de las carr@ealngenieria con mayor dedicacién a
estos proyectos. No obstante, se sefialaron ddabestpara la concrecion de incorporaciones,
dada la imposibilidad de la mayoria de docentesaterias especificas, que no residen en el
lugar de contraer mayores obligaciones a las gueergeuna dedicacion simple o de
conseguir candidatos locales.

La institucion presenta un plan de mejoras queetior objetivo el incremento de la
actividad de investigacion e incluye la realizacitintres actividades cuyos responsables son
la coordinacion de carrera y la Secretaria de tigason, Desarrollo y Transferencia: 1) la
formacion de redes de investigacion en temas denlaga: se prevé que los recursos
humanos involucrados sean propios y los recursa$§ sean propios y externos y el monto
total es de $30.000 proveniente del presupuesta deiversidad. No se presenta un detalle
de actividades, cronograma y resultados previstos ge especifica cuales son los recursos
fisicos externos involucrados; 2) incorporar un anayimero de docentes a proyectos de

investigacion: se prevé que los recursos humanaduicrados sean propios y los recursos
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fisicos sean propios y externos y el monto totalee$45.000 proveniente del presupuesto de
la universidad. No se presenta un detalle de aesjaronograma de actividades ni resultados
previstos; y 3) otorgar mayores dedicaciones pawastigadores: los recursos humanos y
fisicos involucrados son propios, el monto total ds $894.427,19 proveniente del
presupuesto de la universidad y del PROMEI. Si Bemanifiesta que se preve incorporar
12 mayores dedicaciones en el plazo de tres afjpo{€sores y 6 auxiliares) no se presenta
un cronograma y resultados previstos y no se digtai el porcentaje del monto proveniente
del presupuesto de la universidad del de PROMEI.

En relacion con la ultima actividad anteriormentada, durante la visita se presento
informacion ampliatoria en relacion con el denordmaReglamento para el otorgamiento de
mayores dedicaciones para la docencia y la imastig en el ambito de la universidad”, el
cual fue aprobado en mayo de 2008 (Ordenanza C&(89. Segun la reglamentacion se
prevé otorgar mayores dedicaciones al personahtidcke la universidad mediante llamados
publicos de presentacion de antecedentes a traléBrayecto Desarrollo de los Recursos
Humanos Académicos para la Investigacion CientificRecnolégica, con el objetivo de
promover el desarrollo de la docencia, la investiga y la extensién. Las mayores
dedicaciones seran otorgadas por ponderacion decealeintes a propuesta de los
departamentos, por el plazo maximo de dos afiosvables, correspondiendo la decision
final al rector y al Consejo Superior. Los docert@s mayor dedicacion deberan presentar al
menos un informe bianual del plan de trabajo yeehazo o la omision de la presentacion de
algun informe significa para el docente la péradldda mayor dedicacion.

A partir de la informacion presentada y de lo obsdo durante la visita, se observa que
no existen mecanismos claros y formales de coarifinaentre la Secretaria de CyT de la
universidad y la carrera de Ingenieria Mecanicaetacion con la promocion del desarrollo
de proyectos de investigacion y la participacionddeentes de la carrera en ellos, lo cual
indica la necesidad de una instancia u organisnia darrera que facilite estas actividades.

La institucion manifiesta que como las unidadeslié@gacas se encuentran en proceso
de organizacion, el personal no docente de lass &leaalumnos, bedelia, informatica y
recursos humanos es comun a toda la universidagseifica que actualmente la carrera de
Ingenieria Mecanica cuenta con un no docente cugaidn es asistir al coordinador de

carrera. También se informa que el personal nordecee la universidad asciende a 128
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personas y segun la informacion brindada, se pobdervar el incremento del personal

administrativo en el siguiente cuadro:

Ano Total personal administratr
200¢ 75
200¢ 97
2007 10¢
200¢ 12€

Sin embargo, no se presenta informacion en relacodnla suficiencia del personal
administrativo que debe abastecer las necesidades darreras de la unidad académica.

La institucién indica que durante 2007 y 2008 sdizaron diversas actividades para la
capacitacion del personal no docente, a saberioaks publicas, ceremonial y protocolo,
elaboracion y redaccion de notas, herramientasottevage para trabajo en grupo, Open
Office -Writter y Calc Basico- y cursos de liderazmpra los jefes y responsables de area y de
normas basicas y administracion financiera en wusidad nacionales en 2007; cursos de
prestacion de ART-Procedimientos, Open Office,&mitas para la elaboracién y redaccion
de informes (INAP), herramientas para el diseficadividades de capacitacion (INAP),
atencion al publico, taller de trabajo en equiptalieres sobre circuitos administrativos en
2008. La unidad académica no especifica si lavidatles citadas precedentemente son
cursos o talleres y tampoco se aclara la modabdzatga horaria de dichas actividades.

El Comité de Seguridad de la Informacion (creadoRes. Rectoral N° 470/06) tiene
por objetivo cumplir con la politica de seguridadeqgestablece que la informacion sea
considerada confidencial, integral, disponible ywa (Res. Rectoral N° 478/06). La
Direccién de Informatica que depende del rectoreslda encargada del resguardo de los
datos institucionales y del funcionamiento de lstemas de informacién que los administran,
asegurando la independencia de la informacion cespke las areas usuarias (Res. 48/05 de
la Sindicatura General de la Nacion). Los sistedmsnformacion de la universidad estan
centralizados y controlados por la Direccion deordmfdtica y las sedes Junin y Pergamino
cuentan con una interconexion en red que asegurxittencia de fuentes Unicas de
informacion y permite la rapida actualizacion deniama.

La universidad dispone y utiliza parte de los dedlas del Consorcio SIU, entre ellos
el SIU-Guarani para gestion académica, SIU-GuaBsvipara autogestion y consulta por
parte de docentes y alumnos, SlU-Pampa para gest®nrecursos humanos, SIU-
Comechingones (SUI-Pilaga a partir de 2009) pastide econémica y financiera, SIU-
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Wichi y SlU-Datawarehouse (03) como sistemas parstemcia en la toma de decisiones,
SlU-Araucano para informes de aspirantes e ingtesgnRHUN para informes de recursos
humanos.

La Direccion de Informatica utiliza otros sistemads gestibn como Moodle para
implementacion aulas virtuales y material de cl&s®ha para gestion de biblioteca, SIPU
para preinscripcion a carrereas, ingreso para aode asistencia en cursos de ingreso,
Dossier para seguimiento de expedientes, invenpara control de activos de patrimoniales,
ademés de la implementacion de herramientas weba2i® foros, blogs y el Portal Nexo
como herramienta de comunicacion institucionaleedtrcentes y alumnos.

La universidad ademas contempla mecanismos parguaneiar la informacion
proveniente de la actuacién académica en sopoptel.fBe establece un procedimiento para
el resguardo de las actas de examen, quedandoidasasnen poder del Departamento de
Alumnos y por cada afio académico vencido se enmedefolian y sellan las hojas (Res.
Rectoral N° 439/06). Las actas de examen encuatbsrguedan bajo custodia de la oficina
de alumnos y la Secretaria Académica.

El Area de Recursos Humanos guarda registro deamtscedentes académicos y
profesionales del personal docente, tanto en sefuidrmatico como en papel y el Area de
Concursos lleva y archiva los registros de lossldolos docentes que integraron los equipos
gue participaron y resultaron seleccionados endosursos convocados.

Por ultimo, la institucion indica que por Res. 189077 se establece realizar el analisis de
la aplicacién de las Normas ISO 9000 como herrami®ase que permita contar con un
sistema de gestion de calidad en la universidadarid@ 2008 se llevaron adelante algunas
acciones como la realizacion del Taller “Introdadcca los Sistemas de Gestion de Calidad”
destinado a todo el personal de la universidade@éez6 en la sede Pergamino y se contd con
la colaboracién de la Gerencia del Sistema de @alakl INTA) y la asistencia a cursos de
capacitacion sobre calidad dictados por el InstiArgentino de Normalizacion (IRAM). Para
2009 se prevé la elaboracion de un plan de mediamo que evalle la posibilidad de
implementar y adaptar un sistema de gestion a pmdrdsn de calidad reconocidos
internacionalmente.

A partir de la informacién presentada, se obsena & origen del presupuesto de la
universidad corresponde exclusivamente a los apditectos de la institucion. Durante 2007

el monto (en pesos) correspondiente a los apoitest@s de la institucion fue de $ 4.043.255
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y en 2008 dicho monto ascendi6é a $ 6.487.742. Entowua las aplicaciones del presupuesto,
se puede observar que el 80,37 % del presupuestspondid a gastos de personal en 2007
y el 74,92% en 2008, el 0,57% correspondié a bgcadienestar estudiantil en 2007 y el
0,55% en 2008, el 16,28% correspondié a compradielees y servicios y gastos de
estructura en 2007 y el 12,09% en 2008 y por ul&n®,78% correspondio al incremento de
inversiones, bienes de uso y activos en 2007 2,d4% en 2008.

En el Informe de Autoevaluacion, la institucion nfiesta que desde 2005 se ha
producido un incremento en el presupuesto de leewsidad, el cual ascendié al 296% en
2006, al 171% en 2007 y al 131% en 2008. Tambiéndsea que es atribucion del Consejo
Superior de la universidad aprobar la distribudittierna del presupuesto en funcién de la
clasificacién por objeto de gasto. La unidad acadé&msegura que en 2008 se asigné un 81%
del presupuesto para gastos en personal, un 1%bpemas de consumo, un 10% para
servicios no personales, un 7% para bienes de usdlL% para transferencias.

La administracion del presupuesto se realiza dendocentralizada, para que las
escuelas y las demas dependencias puedan planieareguerimientos en materia
presupuestaria a la Secretaria Econdmico Finandjeian las evalia de acuerdo con las
prioridades que se van estableciendo. En rela@ana dotacion de docentes, la institucion
sefala que la misma es competencia de las esclaslasiales son responsables de las plantas
normativas determinadas conformes al Modelo denasiggn de Pautas Presupuestarias del
Consejo Interuniversitario Nacional y la Secretdgdoliticas Universitarias.

2.2. Plan de estudios

La carrera de Ingenieria Mecanica tiene un plaediedios, el plan 2005 (modificado
en 2008 por la Resolucion de Consejo Superior M9878 posteriormente modificado por
Res. de Consejo Superior N° 115/08 en relaciénaasignatura Inglés Técnico). Durante la
visita la institucion sefial6 que no se estableciplan de transicién y que los alumnos van
incorporando las modificaciones del plan de estidionedida que avanzan en el cursado de
la carrera. No obstante, se considera que la ean@ha contemplado adecuadamente como
los alumnos de un curso mas avanzado puedan imeorlas modificaciones realizadas al
plan de estudios correspondientes a los primeros d@ la carreraPor lo expuesto, se
concluye que la carrera no tiene previsto ningian ple transicion para los alumnos que
comenzaron a cursar la carrera en 2005 a los sfeletajue la mayor cantidad posible de

alumnos se beneficie con las mejoras introducidas plan de estudios 2008.
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Segun la informacion presentada en el FormularextEdnico, hay 31 asignaturas de
dictado comun para la carrera de Ingenieria Meedmimgenieria Industrial, a saber: Algebra
y Geometria Analitica, Andlisis Matematico Aplicadmalisis Matemético Basico, Analisis
Matematico Complejo, Andlisis Matematico Vectori®alculo Numérico, Economia y
Organizacion Industrial, Electrotecnia y Electr@pi&Epistemologia y Metodologia de las
Ciencias, Fisica |, Fisica Il, Fundamentos de mmfdica, Fundamentos de Ingenieria
Ambiental, Higiene y Seguridad en el Trabajo, Ingea Legal, Inglés, Introduccion a la
Ingenieria, Introduccion al Algebra, Materiales, ddeismos y Elementos de Maquinas,
Mecanica de los Fluidos, Maquinas Térmicas |, Magsi e Instalaciones Eléctricas,
Probabilidades y Estadistica, Problematica detiruancion Profesional, Problematica de las
Ciencias Sociales, Quimica General e Inorganicapré®entacion Grafica, Tecnologia
Mecénica, Termodinamica y Economia y Organizaangustrial.

De acuerdo con lo consignado en el Formulario Eaato, la carrera contempla un
ciclo comun de tres afios con otras carreras, ne teientaciones y tiene una duracion de 5
afos. Sin embargo, en relacion con el ciclo comén 3d afios, en el Informe de
Autoevaluacion la institucion manifiesta que laatidn del mismo es de 3 cuatrimestres.
Durante la visita, si bien se informé que el cicmin no es de 3 afios, de la informacion
brindada no se pudo establecer claramente silel @nin es de 3 semestres o solamente 2
(segun informo el Director del Departamento de €iesiBasicas).

Sin embargo, a partir de lo observado duranted#avse considera que en el disefio de
las actividades y en el desarrollo de las mismasgekacion con las asignaturas que forman
parte del plan de estudios de la carrera y serdietacomdn con otras, no se incluyen
experiencias que permitan la diferenciacién enbee donocimientos comunes que deben
abordarse vy las particularidades diferenciadagemgere el perfil de cada carrera.

Segun la Res. N° 78/08, la carrera se estructul® eniatrimestres de 16 semanas cada
uno, con 48 asignaturas obligatorias y 2 asignatdesaominadas optativas pero de cursado
obligatorio para el alumno. La oferta de asignauwptativas incluye 2 asignaturas para la
materia Optativa | (Comercializacion y Gestion tata la Calidad) y 2 asignaturas para la
materia Optativa Il (Fractomecanica y Mecatronioa) una carga horaria de 80 horas cada
una. Cada asignatura corresponde a un area esped&gun la organizacion en
departamentos que establece la universidad, a:skserareas de Ciencias Basicas y

Experimentales, de Asignaturas Afines y Complemi&astade Informatica y Tecnologia, de
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Econdmicas, Sociales y Juridicas y de Humanid&kgin el Informe de Autoevaluacion el
plan de estudios cuenta con cuatro ciclos: Ciclovidgerias Basicas, Ciclo Tecnologico
Basico, Ciclo Tecnolégico Aplicado y Ciclo Complemtexrio. La carga horaria total del plan
de estudios es de 4152 horas.

Con respecto a la carga horaria minima por bloquecalar y de acuerdo con la
informacion presentada en el Formulario Electrongm observa que el bloque de Ciencias
Basicas tienen una carga horaria de 1184 horddp@lie de Tecnologias Basicas tiene una
carga horaria de 1152 horas, el bloque de Tecradofplicadas tiene una carga horaria de
880 horas y el bloque de Complementarias tienecarga horaria de 608 horas, lo que da un
total de 3824 horas, cifra que incluye las 160 fiararrespondientes a las 2 asignaturas
denominadas optativas (una de las Optativas pedead Bloque de las Tecnologias
Aplicadas y la otra al de las Complementarias)misino, se consignan las 200 horas de la
practica profesional supervisada y las 128 hordaglés, lo que da un total de 4152 horas.

En el siguiente cuadro se puede observar la cangai@a minima por bloque curricular

de la carrera en comparacion con la carga horstélecida por la Resolucién Ministerial N°©

1232/01.:
Bloque Curricular Carga horaria Res. ME IN° Carga horaria de la carrena
1232/01 plan 2005
Ciencias Béasicas 750 1184
Tecnologias Basicas 575 1152
Tecnologias Aplicadas 575 880
Complementarias 175 608

Las asignaturas que corresponden al bloque deci@gerBasicas son: Algebra y
Geometria Analitica, Analisis Matematico Aplicadknalisis Matemético Basico, Analisis
Matematico Complejo, Anadlisis Matematico Vectori@lalculo Numérico, Fisica | y I,
Introduccion al Algebra, Probabilidades y Estadéstj Quimica General e Inorganica,
Representacion Grafica y Termodinamica.

Del analisis del plan de estudios y de los contenidie las materias es posible inferir
que en Fisica | ya se dictan los contenidos inttmlios de termodindmica que pueden
considerarse parte del blogue de Ciencias Badiratanto que los contenidos dictados en la
materia especifica (Termodinamica) que deberiarstitoim la base para las Tecnologias

Aplicadas (Maquinas Térmicas |, Il y lll), se enotran volcados mas hacia el area de

Res. 326/10



20

CONEAU “2010 - Afo del Bicentenario de la Revolucién de Mayo”
SV N S S NS NS T

MINISTERIO DE EDUCACION

Quimica que hacia el area de Mecanica. Por comsitpyien lo que hace al dictado de los
contenidos de termodinamica, no se cumple conbgtivos establecidos en la Res. ME N°
1232/01 para el blogue de las Tecnologias Bésieds due los citados contenidos estan
incluidos en una asignatura (Termodinamica) comedignte al bloque de Ciencias Basicas.
Asimismo, se observa que en el programa analigcta casignatura Fisica Il no se incluyen
los contenidos de Optica, establecidos como olbliget en la Res. ME N° 1232/01 y en la
resolucidn de creaciéon de carrera (Res. N° 78f@8)lo cual no esta asegurado el dictado de
los contenidos de Optica.

La carga horaria de cada disciplina correspondiah#loque de Ciencias Basicas en
comparacion con la establecida por la ResolucionNMEL232/01 se puede observar en el

siguiente cuadro:

Disciplinas de las Ciencias Carga horaria Res. ME N9 Carga horaria de la carrera
Béasicas 1232/01

Matematica 400 736

Fisica 225 272

Quimica 50 96

Sistemas de 75 80
Representacion

Asimismo, a partir de lo consignado en el InforreeAditoevaluacion, se desprende que
los contenidos minimos correspondientes al bloagukasl Ciencias Basicas requeridos por la
Res. N° 1232/01, se dictan en las siguientes asigita Fisica | y Il, Quimica General e
Inorganica, Termodinamica, Mecanica de los Fluigdslecanica Racional. Sin embargo,
estas dos Ultimas asignaturas, de acuerdo confdormiado por la carrera, pertenecen al
bloque de Tecnologias Basicas.

El bloque de Tecnologias Basicas tiene una cargarihode 1152 horas y las
asignaturas que pertenecen a este bloque son:idedeTecnologia Mecanica, Estabilidad |,
Estabilidad 1, Estabilidad lll, Estabilidad IV, Ménica Racional, Mecénica de los Fluidos,
Fundamentos de Informética, Electrotecnia y Eleitay Maquinas Térmicas |, Maquinas
Térmicas Il, Maquinas Téermicas Il y Fundamentodrigenieria Ambiental. De acuerdo con
la informacidon consignada en los programas anaditipresentados, los contenidos de
maquinas térmicas estan distribuidos en las asiggmtMaquinas Térmicas | y lll. En la

asignatura Maquinas Térmicas | hay temas de temédodca como transferencia de calor,
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correspondientes al bloque de Tecnoldgicas Basiegsn la Res. ME N° 1232/01, pero
también hay temas de maquinas térmicas como imiedores de calor y combustion que
pertenecen al bloque de Tecnoldgicas Aplicadasadignatura Maquinas Térmicas Il se
refiere especificamente a temas de maquinas daicistaes frigorificas y de climatizacion.
Por lo expuesto, en lo que hace al dictado de dogenidos de maquinas térmicas, no se
cumple con los objetivos establecidos en la Res. MiEL232/01 para el bloque de las
Tecnologias Aplicadas dado que los citados contenabtan incluidos en las asignaturas
Maquinas Térmicas |, Il y lll correspondientes laldue de Tecnologias Basicas.

El bloque de Tecnologias Aplicadas tiene una cagaria total de 880 horas y las
asignaturas contempladas en este bloque son: Metasiy Elementos de Maquinas,
Maquinas e Instalaciones Eléctricas, Procesos dwickaion, Maquinas Hidraulicas y
Neumadticas, Proyecto de Maquinas y Vibraciones,0llrile Materiales por Soldadura,
Proyecto Integral de Plantas |, Proyecto IntegeaPthntas I, Vehiculos Autopropulsados y
Maquinarias Agricolas y Mantenimiento de Plantaglustriales y la Optativa |l
(Fractomecéanica o Mecatrdnica). De la informacidgesentada se desprende que en la
asignatura Mecanismos y Elementos de Maquinas cdandcontenidos que se refieren al
calculo y disefio de elementos de maquinas quengeda al bloque de las Tecnologias
Aplicadas, pero también se dictan los contenidosndeanica y mecanismos, que segun la
Res. ME N° 1232/01 pertenecen al bloque de lasdlegias Basicas. En conclusion, en lo
gue hace al dictado de los contenidos de mecanigeganismos, no se cumple con los
objetivos establecidos en la Res. ME N° 1232/04 phibloque de las Tecnologias Basicas
dado que los citados contenidos estan incluidasn@nasignatura (Mecanismos y Elementos
de Maquinas) correspondiente al bloque de Tecrasogplicadas.

El bloque de asignaturas Complementarias tienecarga horaria de 608 horas y las
asignaturas que pertenecen al mismo son: Introdlucxila Ingenieria, Problematica de las
Ciencias Sociales, Higiene y Seguridad en el Togaldapistemologia y Metodologia de las
Ciencias, Economia y Organizacion Industrial, Reptdtica de la Intervencion Profesional,
Inglés Técnico, Ingenieria y Desarrollo Local, Inigeia Mecanica, Ingenieria Legal y la
Optativa | (Comercializacion o Gestion total d€iidad).

En relacion con la intensidad de la formacion pecactla carga horaria dedicada a la
formacion experimental, a la resolucién de probkeaIngenieria y a la practica profesional

superan la establecida en la Resolucion N° 1232@distribucion de la carga horaria de la
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formacion practica segun lo consignado en el FanuElectronico se puede observar en el

siguiente cuadro comparativo:

Intensidad de la formacion Carga horaria Res. ME N9 Carga horaria de la carrera
practica 1232/01
Formacion experimental 200 360
Resolucién de problemas de 150 232
ingenierii
Actividades de proyecto y 200 205
disefio
Practica Profesional 200 200
Supervisad

Sin embargo, no hay coincidencia entre la infordragiresentada en el Formulario
Electronico y lo consignado en el Informe de Autdaacion. En este dltimo, la institucion
sefiala que la carga horaria destinada a la formaexperimental, a la resolucién de
problemas abiertos de ingenieria y a las activislaigeproyecto y disefio es de 291, 188 y 207
horas respectivamente.

Durante la visita, se pudo observar que los alunpueslen avanzar en el cursado del
plan de estudios sin aprobar el examen final dadagaturas y alcanza con que obtengan la
regularidad. En este sentido, si bien existe uimmég de correlatividades, en la realidad lo
sefialado precedentemente altera dicho régimerblestio en la normativa) ya que permite
que los alumnos avancen en el cursado y regulérizde las asignaturas, sin haber aprobado
las mismas. Lo antedicho significa que en la ptactia normativa de correlatividades es
dejada sin efecto por la modalidad de avance della®inos en la cursada del plan de
estudios. Del mismo modo, durante la visita se m@dccomo un problema el hecho de que
los alumnos no se presentan al examen final, lIberuparte, puede ser consecuencia de este
sistema de aprobacién que permite continuar ekdorsin necesidad de aprobar el examen
final, situacion que se considera inadecuada.

Asimismo, durante la visita se pudo confirmar qae asignatura Materiales (1°
cuatrimestre del 2° afio, obligatoria con una cdey&0 horas) no tiene materias correlativas
en el plan de estudios, lo cual es una debilidaduga se considera como necesario que la
asignatura Materiales sea correlativa con las asigas Quimica General e Inorganica y
Fisica I. Ademas, Materiales es la Unica materialeertual se abordan contenidos de
materiales, incluyendo todo lo referido a cienciagnsayos de materiales en un solo
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cuatrimestre. Por esta razon, se considera quar¢m doraria destinada al abordaje de los
contenidos de la asignatura Materiales es insufieidebido a la amplitud de contenidos y
ademas segun se inform6 en la visita, se dedicaimoBis de la carga total a practicas de
laboratorio (ensayos clasicos y no destructivosm@geriales). Por otro lado, también se
observa que el plan de estudios incluye las asiggmatEstabilidad I, II, Il y IV, es decir,
cuatro cursos de estabilidad frente a uno soloatenmles.

Asimismo, de la informacion presentada se desprgunddos contenidos de sistemas de
control se encuentran incluidos solamente en gnatira Mecatronica que corresponde a una
de las opciones de la denominada asignatura Optihtfeptativa con una carga horaria de 80
horas). Las asignaturas Optativas | y Il son obdigas, pero el alumno puede optar por dos
asignaturas que corresponden a cada Optativa: Calieacion y Gestion de Calidad Total
como opciones de la Optativa | y Mecatrénica y fen@ecanica como opciones de la
Optativa Il. De lo anterior se concluye que losteaidos de sistemas de control no tienen
caracter obligatorio ya que se encuentran inclugtdamente en la asignatura Optativa Il
(Mecatronica). Lo mismo sucede en relacion corctogenidos de automatizacion, los cuales
estan incluidos, una parte en Fundamentos de latirany otra en la asignatura Mecatronica,
razon por la cual dichos contenidos no son obligzgen su totalidad.

En relacion con la formacion experimental, lasvédtides que involucren el manejo de
equipos, experimentos, toma de muestras y andksissultados se realizan en el laboratorio
de la universidad y en los talleres de la Escuel&dlicacion Técnica N° 1 de Junin. Durante
la visita se pudo corroborar que la universidadetien laboratorio de Ciencias Basicas y
Experimentales y que la Escuela Técnica cuentala®rlaboratorios de Electrotecnia y
Electrénica, el laboratorio de Tecnologia Mecariad laboratorio de Ensayo de Materiales.
Segun se explica en el Informe de Autoevaluac@mckesibilidad y comunicacion entre los
distintos inmuebles en que se desarrolla la caestgn garantizadas.

El laboratorio que pertenece a la universidad elalboratorio de Quimica en el cual se
realizan las practicas correspondientes al areap gudo comprobarse durante la visita. Los
laboratorios que pertenecen a la Escuela de Educd@cnica N° 1 son utilizados por la
carrera de Ingenieria Mecénica para la realizad@practicas de las asignaturas Materiales,
Tecnologia Mecanica y Electrotecnia y Electron&simismo, durante la visita se mencioné
que se preveé desarrollar practicas de laboratania las asignaturas Mecanica de los Fluidos,

Union de Materiales por Soldaduras y las optatirastomecanica y Mecatrénica.
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Sin embargo, durante la visita pudo comprobarse lgsiealumnos de la carrera no
realizan las préacticas de laboratorio corresponeseal area de Fisica. Los alumnos cursan las
asignaturas Fisica | y Fisica ll, pero de las s mantenidas y de lo observado durante la
visita, se desprende que en estas asignaturasvs@ lh cabo practicas de demostracién que
realiza el docente, pero los alumnos no realizaguma practica de laboratorio durante la
cursada.

La universidad tiene un Acuerdo de Cooperaciénladascuela de Educaciéon Técnica
N° 1 y con la Facultad Regional San Nicolds de évélsidad Tecnolégica Nacional, que
tiene por objetivo permitir el desarrollo de laestigacion, la transferencia de conocimientos
y la formacién de recursos humanos, pero no seigmasqué tipos de practicas, el
equipamiento e insumos a utilizar en relacién @mndctividades de formacién experimental
correspondientes a los bloques de las Tecnologésic& y Aplicadas de la carrera de
Ingenieria Mecéanica. Tampoco se especifica la durag condiciones de renovacion del
citado acuerdo. Por consiguiente, no esta garalatiza realizacion de las actividades de
formacion experimental correspondientes a los @eqle las Tecnologias de la carrera.

La carrera aun no cuenta con estudiantes en condiiacadémicas de llevar a cabo las
practicas profesionales supervisadas, pero en mbveede 2008 se aprobod la Resolucién N°
119/08 de Consejo Superior, la cual establece gdestlos estudiantes de la carrera de
Ingenieria Mecéanica una vez que hayan cumplidda®nequisitos académicos para cursar el
5° afio de la carrera deben realizar la practiciegianal supervisada con una carga horaria de
200 horas en sectores productivos o de servicibgemw en proyectos desarrollados por la
institucion.

En el Informe de Autoevaluacién la institucién nfmsta que en relacién con la
formacion practica de los alumnos, es prioritargjorar la infraestructura de los laboratorios,
incorporar docentes auxiliares en las materiasadespecialidad e incorporar un mayor
namero de ayudantes y jefes de trabajos practicosastgnaturas de los bloques de
Tecnologias Basicas, Tecnologias Aplicadas y Camgrigarias.

Por esta razon, la institucién presenta una serigl@hes de mejoras que contemplan la
construccion de un laboratorio para las carrerasinggnieria Mecanica e Ingenieria
Industrial, el llamado a concurso para cargos @éepores y la incorporacion de auxiliares

docentes en las asignaturas de la especialidad.
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En relacion con lo antedicho, la carrera presentgplan de mejoras que tiene por
objetivo mejorar los ambitos de desarrollo de kaniacion experimental. En el marco de este
plan estan previstas las siguientes actividades:

1) La construccion de un laboratorio para las carrelasingenieria Mecéanica e
Ingenieria Industrial en la Escuela de Tecnologpa: responsables son la Direccion de
Infraestructura y la Prosecretaria Economico Fimsac los recursos humanos y fisicos
previstos son propios y externos, el monto totale$3.351.600 proveniente del Ministerio
de Planificacién Federal y el periodo previsto edrds afios. Sin embargo, dicho plan no
incluye cronograma ni resultados previstos, noetalld cuales son los recursos humanos y
fisicos externos y por ultimo, la carrera indicae da fuente por el monto total aun se
encuentra en periodo de gestion.

2) Equipamiento del laboratorio para las carrerasnderieria Mecanica e Industrial:
se prevé la compra de equipamiento para los latravatque se prevé construir, a saber: 1
aula taller, laboratorio de Ensayo de Materialedotatorio de Fisica, laboratorio de
Electrotecnia y Maquinas Eléctricas y laboratomoAditomatizacion. Los responsables son la
Direccion de Infraestructura y la ProsecretarianGatico Financiera, los recursos humanos
involucrados son propios y los recursos fisicopreé sean propios y externos y el monto
total es de $1.500.000 proveniente del presupudsta universidad y del PROMEI. No
obstante, no se presenta cronograma de activigdadesultados previstos, no se especifican
cuales son los recursos fisicos externos previstpsr Ultimo, no se discrimina cual es el
porcentaje del monto asignado que correspondeesupuesto de la universidad y cual a
PROMEL.

3) Mantener la progresion de compra de equipamienta [@boratorios: se prevé
mantener la compra de equipamiento minimo y el emmiento de los laboratorios en uso,
los responsables son la Direccion de Infraestractls Direccion de Compras y la
Prosecretaria de Economico Financiera, los recunsosanos y fisicos involucrados son
propios y el monto total es de $120.000 provenielelepresupuesto de la universidad. Sin
embargo, no se presenta un cronograma ni resulpadeistos; y por ultimo

4) Impulsar acciones entre la universidad y la emppasa acordar el uso compartido
de talleres y laboratorios del sector privado:esiponsable es la Escuela de Tecnologia, se

prevé que los recursos humanos y fisicos sean gwopiexternos. No se presenta un
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cronograma de actividades, resultados previstosargpdco se especifica cual es el
presupuesto para la concrecion de los objetivoggios.

El otro plan de mejoras presentado por la institu¢iene por objetivo el mejoramiento
de la calidad académica a partir de dos actividddesustanciacion de concursos docentes y
el incremento de auxiliares docentes en las asigggmtle la especialidad. Los responsables de
este plan son la Escuela de Tecnologia y los departtos, los recursos humanos
involucrados Yy fisicos son propios, el monto temslde $36.000 proveniente del presupuesto
de la universidad para la primera actividad y dé0$229 proveniente del presupuesto de la
universidad y del PROMEI para la segunda activi@ad el periodo 2009-2011). En este
altimo caso no se especifica cual es el porcerdajemonto total que corresponde al
presupuesto de la universidad y cual corresponB&aMEI.

Por la Resolucion CS N° 136/08 se establece lasitzak de llamar a concurso para
cubrir cargos docentes de la carrera de IngenMdeanica. A partir de la informacion
ampliatoria solicitada a la institucion, se obsemuee en el periodo aludido, se prevé
concursar un total de 21 cargos de profesores egication simple (7 profesores titulares, 10
adjuntos y 4 profesores asociados) y un total deukiliares (6 jefes de trabajos practicos y 5
ayudantes graduados). En el caso de los concussasrgos de profesores, la institucion
prevé su realizacion bajo la modalidad denominaencurso por areas” y afirma que este
sistema permite sostener el desarrollo de las asigas mediante equipos docentes. Las
previsiones en relacion con la cantidad de cargashaursar por area (Res. N° 136/08) y por

afo, se pueden observar en el siguiente cuadro:

Aree Asignaturas Cargos (dedicacid| Afio
pertenecientes alsimple)
aree

Méaquinas Térmic: | Maquinas Térmica| 1 titulares y & 200¢
I, II'y Il y Mecénica| adjuntos
de los Fluido
Maquinaria Maquinas 1 titular y 2 adjuntc | 200¢
Hidraulicas y
Neumaticas,
Mecanismos y
Elementos de
Maquinas
Vehiculos
Autopropulsados
Maguinas Agricole
Electrotecnie Electrotecnia \| 2 asociado 200¢
Electronica y
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Maquinas €
Instalaciones
Eléctrica:
Mantenimient Mantenimiento  de| 2 asociado. 201C

Plantas Industriales
y  Proyecto de

Méaquinas Y|

Vibracione:
Ingenieria Ingenieria Mecanice| 3 titulares y 1| 201C
Mecénica Ingenieria y| adjunto

Desarrollo,

Fundamentos de

Ingenieria

Ambiental,

Introducciéon a 13
Ingenieria, Higiene
y Seguridad en €
Trabajo y Practica
Profesional
Supervisad
Tecnologie Tecnologie 2 adjunto 2011
Mecanica Mecanica Y|
Mecanica Racion
Fabricacior Procesos d| 1 titular y 2 adjuntc | 2011
Fabricacion,
Proyecto Integral dg
Plantas 1 y |
Materiale: Union de Materiales| 1 titulat 2011
por Soldadur

_~

117

En relacién con la incorporacion de los 11 auwsekaen el periodo 2009-2011, la
institucion prevé designar 7 auxiliares para elgbe de Tecnologias Aplicadas y 4 en el
bloque de Complementarias. De la informacion atdaiea presentada por la institucion, se

desprende lo siguiente:

Blogue Asignatura 200¢ 201( 2011
Tecnologias Mecanismos (2 jefes def1 Jefe de| 1 jefe de
Aplicadas Elementos  de trabajos trabajos trabajos
Maquinas, practicos y 1 practicos y 1 practicos |
Procesos de ayudante ayudante 1 ayudantg
Fabricacion, graduado graduado graduado
Maquinas
Hidraulicas vy
Neumaticas,
Proyecto de
Plantas | y I,
Vehiculos
Autopropulsados
y Maquinas
Agricolas y
Practica
Profesiona
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Supervisad
Complementaris | Higiene yl 1 jefe de| 1 jefe de| 1 ayudante
Seguridad, trabajos trabajos graduado
Ingenieria y| practicos practicos y 1
Desarrollo ayudante
Local, Ingenierig graduado
Mecanica V|
Optative

Se observa que en el caso de la designacion ddéiaees:i si bien la institucion
manifiesta que prevé concursar los cargos parabllogues de Tecnologias Aplicadas y
Complementarias, no se especifica para qué asigsatie estos bloques se prevé concursar
cada cargo de auxiliar por afio. Tampoco se espa@fira qué asignaturas que corresponden
al grupo de Optativas se prevé concursar los calgesixiliares.

Asimismo, a partir de la informacion presentadablsserva que no se cuenta con un
docente designado en las siguientes asignatuigenibria Mecanica, Maquinas Térmicas lll,
Proyecto Integral de Plantas 1l, Vehiculos Autoptepdos y Maquinas Agricola,
Comercializacion, Gestion de Calidad Total, Fraetoamica y Mecatronica. El plan de
mejoras presentado prevé concursar cargos paraarkEss de Maquinas Térmicas vy
Maquinarias en 2009, lo cual se considera satmiactSin embargo, para las areas de
Ingenieria Mecéanica y Fabricacion estad previstocomar cargos en 2010 y 2011
respectivamente, lo cual se considera insatisfactga que las asignaturas Ingenieria
Mecanica y Proyecto Integral de Plantas Il, petemes a estas areas, son asignaturas cuyc
dictado se prevé en el 2° cuatrimestre de 20090 Dpr0, no esta previsto concursar cargos
de profesores para las asignaturas denominadadivaptdComercializacion, Gestion de
Calidad Total, Fractomecanica y Mecatronica), cdyciado también se prevé para el 2°
cuatrimestre de 20009.

La institucion manifiesta que actualmente el doece departamento es el encargado
de organizar y coordinar el funcionamiento de tddaséatedras pertenecientes al mismo y el
coordinador de carrera es el encargado coordindicildo y organizacion de las materias de
la carrera y atender la articulacion vertical decdarera. No obstante y como se indico
precedentemente, la figura del coordinador no saesira contemplada en el nuevo estatuto
de la universidad.

La institucion manifiesta que no se detectan suscnes tematicas en el desarrollo

curricular, pero explica que algunos temas sorajealos como herramienta, en forma similar
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en algunas asignaturas. De esta forma, se cubgemikmos temas pero con una mirada
orientada a una nueva aplicacion de las mismaarh@&ntas de la Ingenieria.

El plan de estudios cuenta con los contenidos d&dnen las asignaturas Inglés
Técnico | y Il con una carga horaria de 128 hotas contenidos de Ciencias Sociales y
Humanidades y el desarrollo de actividades parardgkar habilidades para la comunicacion
oral y escrita se encuentran contemplados en {pgsestes asignaturas: Fundamentos de
Ingenieria Ambiental, Higiene y Seguridad en elbéje, Ingenieria y Desarrollo Local,
Introduccion a la Ingenieria, Problematica de k@rivencién Profesional y Probleméatica de
las Ciencias Sociales.

En el Informe de Autoevaluacion, la institucion kg que durante 2008 se han
adquirido ejemplares de la bibliografia obligatqrara el sector de la biblioteca destinada a
Ingenieria. Asimismo, la institucién presenta wsnpile mejoras cuyo objetivo es el desarrollo
bibliografico y se prevé realizar una serie devattdides, a saber:

1) Sostener la compra semestral de libros: los reghtes son la Escuela de
Tecnologia, la coordinacion de carrera y la Pretada Econdmico Financiera, los recursos
humanos vy fisicos involucrados son propios y el tmaotal es de $120.000 proveniente del
presupuesto de la universidad y del PROMELI. Duréamteisita se informé que durante la
primera parte del afo se realiz6 una compra de rialatbibliografico, como pudo
comprobarse en la visita. Sin embargo, la institugio presenta un cronograma que incluya
resultados previstos y no se discrimina cual gsoetentaje del monto que corresponde al
presupuesto de la universidad y qué porcentajesponde al PROMEI.

2) Realizar suscripciones a revistas técnicas na@ena internacionales: los
responsables son la Escuela de Tecnologia, la ioacidn de carrera y la Prosecretaria
Econdémico Financiera, los recursos humanos y Bdimeolucrados son propios y los recursos
financieros son de $6.000 provenientes del prestpuge la universidad. La instituciéon
presentd como informacion ampliatoria un listadona&ls enviados por la universidad a
revistas técnicas con el objetivo de realizar spsicmnes. De la informacion se desprende que
la universidad se ha suscrito a la Revista AgropeauConciencia Rural. No se presenta un
cronograma que incluya resultados previstos;

3) Realizar publicaciones en la universidad, con terte&snicos, de CyT: los
responsables son la Secretaria General, la Seéareti@ Investigacion, Desarrollo y

Transferencia y la Prosecretaria Econdmico Finaaci®s recursos humanos y fisicos
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involucrados son propios y el monto total es de.(® proveniente del presupuesto de la
universidad. No se presenta un cronograma queyiacksultados previstos.

Asimismo, se manifiesta que a fines de 2008 laarsidad fue habilitada para acceder
al servicio de Biblioteca Electronica de CienciaTgcnologia, Portal Argentino del
Conocimiento del MCyT. Asimismo, desde enero de92@dnstitucion puede hacer uso de la
FREEDOM COLLECTION, la cual proporciona acceso @Q@Qitulos de publicaciones
periddicas multidisciplinarias ademas de 7000 @ld& completos, también se puede acceder
a SCOPUS que es una base de datos de resumenes yeiliteratura cientifica y desde
febrero de 2009 se puso en uso un software dedggstira bibliotecas denominado KOHA
que permite disponer del catalogo en linea (OPA) pfectuar busquedas y préstamos.

El Comité considera que si bien se han adquiridacerporado ejemplares de la
bibliografia de las asignaturas de la carrera,admformacion brindada y de lo observado
durante la visita, se considera que en asignatoas Analisis Numérico, en cuyo plan
analitico la bibliografia es limitada ya que in@uyn solo libro, ademas este libro no se
encuentra disponible en la biblioteca. Lo mismcesiecen el caso de la bibliografia relativa a
los bloques de las Tecnologias Basicas y Aplicddasial segun pudo observar durante la
visita, es limitada e insuficiente.

La institucibn no presentd los programas analitideslas siguientes asignaturas:
Estabilidad IV, Ingenieria Legal, Maquinas Hidréaab y Neumaticas, Maquinas Térmicas |l,
Procesos de Fabricacion y Proyecto de Maquinasdhya®iones. Por Gltimo, no se explicitan
objetivos, contenidos, descripcidon de las activdadedricas y practicas, bibliografia,
metodologias de ensefianza y formas de evaluadiGorno lo requiere la Res. ME. N°
1232/01 en los programas analiticos de las sigeBemsignaturas: Analisis Matemético
Aplicado, Analisis Matematico Complejo, Estabilidad Estabilidad 1l, Estabilidad IlI,
Maquinas Térmicas Ill, Mecanica de los Fluidos, ckEmecanica, Mecatronica,
Probabilidades y Estadistica y Proyecto Integrd?ldatas II.

2.3. Cuerpo académico

En el Informe de Autoevaluacion la institucion niesita que la universidad cuenta con
443 docentes que se desempefian en 464 cargoss&@ bmorganizacion en departamentos
con la que cuenta la universidad, se puede obsguwarlos cargos segun dedicacion y

departamento se distribuyen de la siguiente manera:
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Dedicacioneg Dpto. Dpto. Dpto. Dpto. Dpto. Total
Ciencias Ciencias Afines  y| Humanidad | Informatica
Bésicas y| Juridicas Yy Complemen es y
Experiment | Sociales tarias Tecnologia
ales
Exclusiva 5 - 1 - 1 7
Semi 34 7 11 9 2 63
exclusiva
Simple 102 151 46 32 62 39
3
Tiempo - - - 1 - 1
completo
Total 141 158 58 42 65 46
4

Segun la informacién presentada en el FormularactEnico, a nivel de la unidad
académica hay un total de 170 docentes que se pdeBamen 180 cargos. La cantidad de
cargos segun dedicacion de los docentes de ladusidadémica se puede observar en el

siguiente cuadro:

Cargo Dedicacién semanal
Menor o Entre 10 y| Entre 20 y| Entre 30 y| Igual o| Total
igual a 9|19 horas |29 horas |39 horas | mayor a
hora: 40 hora
Titular 0 32 7 0 2 41
Asociado 0 2 5 0 0 7
Adjunto 0 32 16 0 1 49
JTP 0 25 6 0 0 31
Ayudante 0 37 4 0 1 42
graduado
Ayudante 0 10 0 0 0 10
no
graduad
Total 0 138 38 0 4 180

De acuerdo con la informacién presentada, en l&rade Ingenieria Mecénica hay un
total de 47 docentes que se desempefian en 52 cpuglddndose observar la distribucion de

cargos y dedicacion al cargo en el siguiente cuadro
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Cargo Dedicacion semanal
Menor o | Entre 10 y| Entre 20 y| Entre 30 y| Igual o Total
iguala9 |19 horas |29 horas |39 horas | mayor a
horas 40 horas
Titulares 1 12 3 0 2 1
8
Asociados 0 2 2 0 0 4
Adjuntos 0 8 2 0 1 1
1
JTP 0 6 3 0 0 g
Ayudantes 0 4 0 0 1 5
Graduados
Total 1 32 10 0 4 4
7

En relacion con las dedicaciones del cuerpo doceat®mo se observa en el cuadro
anterior, hay 32 docentes que tienen una dedical@éentre 10 y 19 horas, 10 docentes que
tienen una dedicaciones de entre 20 y 29 horadogcdntes que tienen una dedicacion igual o
mayor a 40 horas. También se puede observar gles 8 cargos, 7 cargos son concursados
(13%) vy los 45 cargos restantes son interinos (82%ijnismo, la carrera cuenta con un 70%
de profesores y el 30% son auxiliares.

En relacion con lo antedicho la institucion preaam plan de mejoras que fue descrito
anteriormente. Dicho plan tiene por objetivo susiganconcursos docentes para cargos de
profesores e incrementar la cantidad de auxiliaresas asignaturas de la especialidad. Se
prevé concursar un total de 21 cargos de profesmesdedicacion simple (7 profesores
titulares, 10 adjuntos y 4 profesores asociadas) fotal de 11 auxiliares (6 jefes de trabajos
practicos y 5 ayudantes graduados) y se prevépocar 11 auxiliares (7 auxiliares para el
bloque de Tecnologias Aplicadas y 4 en el bloqu€admplementarias) en el periodo 2009-
2011 con un presupuesto de $306.929. Sin embargoelacion con la incorporacion de
auxiliares, como se mencioné anteriormente, nospediica para qué asignaturas de estos
bloques se prevé concursar cada cargo de auxiliafo.

En relacién con la formacion del cuerpo docentgyustle observar que sobre un total
de 47 docentes, hay 34 docentes que tienen tieugpatio, hay 8 docentes que tienen titulo de
especialista, 3 docentes que tienen titulo de eagi2 docentes que tienen titulo de doctor.

En los siguientes cuadros se puede observar ladadnte docentes con maximo titulo
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académico alcanzado en relacion con la cantidachdgs docentes y con la dedicacion al

cargo.
Cargo Titulo
Grado Especialista] Magister Doctor Total
Titulares 9 5 3 1 18
Asociados 2 1 0 1 4
Adjuntos 11 0 0 0 11
JTP 8 1 0 0 9
Ayudantes |4 1 0 0 5
graduados
Total 34 8 3 2 47
Titulo Dedicacion
académico
Menor o| Entre 10 y| Entre 20 y| Entre 30 y| Igual o| Total
igual a 9| 19 horas |29 horas |39 horas | mayor a
horas 40 horas
Grado 1 21 9 0 3 34
universitario
Especialista| O 7 0 0 1 8
Magister 0 3 0 0 0 3
Doctor 0 1 1 0 0 2
Total 1 32 10 0 4 47

En relacién con la cantidad de docentes categarizask observa que no hay docentes
gue pertenezcan a la carrera de investigador d&ICET y que un total de 5 docentes se
encuentran categorizados en el Programa de Inosrdisd MECyT (3 en la categoria lll, 1 en
la categoria IV y 1 en la categoria V).

En relaciébn con los mecanismos de seleccion, esidlnay promocion del plantel
docente, segun el estatuto de la universidad et$aga la planta docente se realiza a través de
concurso publico y abierto de antecedentes y ojgoside acuerdo con las disposiciones que
establezca el Consejo Superior, las cuales delodagarvar la publicidad de los antecedentes
de los aspirantes; la publicidad e imparcialidadiafedictamenes de los jurados; que los
jurados sean profesores designados por concurslicgpide antecedentes y oposiciéon y
garantizar medios de impugnacién adecuados anfeltta de observacion de los puntos
anteriores. En relacion con la sustanciacion detogursos, se prevé la constitucion de un

jurado designado por el Consejo Superior e integpem tres profesores que cuenten con un
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nivel igual o superior al cargo que se concursepyestos por los departamentos respectivos
y 1 jurado estudiante a propuesta de su claustmoul@mo, se especifica que los profesores
ordinarios duran en sus cargos 7 afios y que astoivéa propuesta del director del respectivo
departamento y con el acuerdo del Consejo Supegopodra prorrogar su designacion por
otro periodo equivalente y por Unica vez.

En el mismo informe la institucion indica que haltafecha se han sustanciado 32
concursos para los Departamentos de Ciencias BagiExperimentales, de Tecnologia, de
Ciencias Economicas y Juridicas y de Asignaturaseafy Complementarias. Segun la
Resolucion Rectoral N° 189/05, se establece quectmgursos podran convocarse por
catedras o areas disciplinarias tanto en formaihaial como grupal.

Asimismo, de las reuniones mantenidas con doceltesite la visita se desprende que
existe escasa comunicacion entre los docentes tiasaafines de la carrera de Ingenieria
Mecanica, lo cual puede deberse a que el 60% deldosntes de la carrera no tienen
residencia en Junin donde se dicta la totaliddd darrera.

Como se menciond anteriormente, las siguientesnasicggs no tienen un docente
designado: Ingenieria Mecanica, Maquinas Térmid¢hsComercializacion (Optativa 1),
Gestion de Calidad Total (Optativa 1), Fractomecarn(Optativa Il), Mecatronica (Optativa
II), Proyecto Integral de Plantas Il y Vehiculostépropulsados y Maquinaria Agricola. El
plan de mejoras presentado prevé concursar cadjeslgs areas de Maquinas Térmicas y
Magquinarias en 2009 lo cual se considera satigiactho obstante, esta previsto concursar
cargos para las areas de Ingenieria Mecanica ycRalim en 2010 y 2011 respectivamente,
lo cual se considera insatisfactorio ya que lagnasuras Ingenieria Mecanica y Proyecto
Integral de Plantas Il, pertenecientes a estas,&ea asignaturas cuyo dictado se prevé en el
2° cuatrimestre de 2009. Por ultimo, no esta pt@wdsncursar cargos de profesores para las
asignaturas denominadas Optativas (Comercializaci@estion de Calidad Total,
Fractomecanica y Mecatronica), cuyo dictado tamlsiérprevé para el 2° cuatrimestre de
20009.

2.4. Alumnos y graduados

En relacién con los requisitos y condiciones deiadm de los alumnos, la institucién
manifiesta que los aspirantes realizan la preipsiém a la universidad a través del sistema
informatico SIU Guarani 3W administrado por la Do@n de Informatica y después

completan la presentacion en el Departamento demAds. En el Departamento de Alumnos
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el alumno debe presentar el formulario de insadip@lectronico completo, el titulo de nivel
medio o polimodal con reconocimiento oficial, fodpéa de DNI y una fotografia.

También se especifica que hay un Curso de Inge¢soal fue disefiado con el objetivo
de fortalecer los conocimientos previos de losdaegntes y trabajar sobre la diversidad de
conocimientos y habilidades con que ingresan atlnimiversitario. En 2005 el curso de
ingreso se llevo a cabo con la modalidad de cuakert duré 5 semanas y se realizé en los
meses de febrero y marzo. En 2006 se incorpordistensa de tutorias y orientacion
vocacional (Resolucion Rectoral N° 201/05) y enafse el curso de ingreso se desarrollé en
dos modulos (desarrollo de competencias basicasgrbllo de competencias especificas) y
tres talleres (insercién a la vida universitariamprension y produccion oral y escrita y
resoluciéon de problemas). En 2007 se realizarorcusaéones en el curso de ingreso
(Resolucién Rectoral N° 517/07) en relaciéon condas mddulos dictados, en el modulo | se
abordd el desarrollo de competencias especifican yel modulo 1l el desarrollo de la
comprension y produccion de textos.

La institucion sefiala que en relacion con el culsoingreso para la carrera de
Ingenieria Mecanica, entre 2005 y 2008 fueron daddas asignaturas de Matematica Basica
y Quimica. En 2009 se realizaron modificacioneg yistaron las asignaturas de Resolucion
de Problemas de Ingenieria y Matematica. El cuesangreso 2009 esta disefiado en dos
modulos: “Desarrollo de conocimientos especificoglie incluye el desarrollo de
conocimientos introductorios en las areas espesifae conocimiento relacionadas con la
carrera e “Introduccion a la vida universitaria”.

En el Informe de Autoevaluacion la institucion nigsita que uno de los problemas que
se observan en relacion con los estudiantes dédl®ea la carrera es el nivel de desercion,
aunque no se brindan datos sobre dichos nivelpgenisiones en relacion con la desercion o
el desgranamiento. La carrera indica que se tomamedidas como la generacién de
mecanismos de seguimiento de los alumnos a través distema de tutorias en matematica y
quimica, las cuales debido al bajo porcentaje deudtas por parte de los alumnos, no fueron
implementadas en 2008.

Durante la visita se pudo comprobar que recienteéanse ha creado un sistema de
tutorias que se desarrolla actualmente como unariexgia piloto a nivel de la unidad
académica que depende de la Secretaria Académitz weversidad. No obstante, dicho

sistema no incluye a los alumnos de la carrerangenieria Mecénica. Durante la visita se
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mantuvieron entrevistas con los docentes involugag las autoridades, pero no se
presentaron previsiones en relacion con la incaon de alumnos a este sistema de tutorias
en reciente formacion e implementacion.

En relacidon con este aspecto, la institucion pitasen plan de mejoras que prevé
promover el apoyo académico a los alumnos de ledganicuyos responsables son el
coordinador de carrera y los departamentos de idadracadémica, los recursos fisicos y
humanos involucrados son propios y los recurs@néiieros son de $122.400 provenientes
del presupuesto de la universidad. No obstantsgmyesenta un cronograma de actividades y
resultados previstos. Por lo expuesto, se coressigle los alumnos de la carrera de Ingenieria
Mecanica no tienen acceso a mecanismos de apogérama® que les faciliten la formacion.

En el mismo informe, la institucién indica que lauersidad promueve la articulacion
entre los distintos niveles educativos y llevé bocana serie de acciones, entre las cuales s¢
destacan: la capacitacion de los alumnos del Ultefio del nivel medio/polimodal
desarrollada en el marco del Programa “Apoyo andltaiio del nivel medio/polimodal para
articular con el nivel superior” realizada desdeO&0y la aprobacion del Programa
“Fortalecimiento de Saberes para el ingreso enNANOBA en carreras de Informatica e
Ingenieria” (Res. del Consejo Superior N° 84/08paatir del cual la universidad ofrece
contenciéon y apoyo educativo para los inscripto® qo logren cumplimentar los
requerimientos pautados para incorporarse a lasraar Se informa ademas, que para el
dictado del curso de Ingreso se utiliza la plataBe-learning de la universidad para realizar
actividades a distancia tuteladas por docentea deiVersidad en forma virtual.

La institucion también sefiala que en las asignatded area de Fisica y Matematica se
observa un elevado numero de estudiantes que oelsgr la cursada y un bajo rendimiento
académico en los primeros afios de la carrera. tnsestido, la institucibn manifiesta que
prevé implementar un régimen que limite a los eahids a continuar con la cursada a menos
que rindan las materias de afios anteriores, indeg@emente de las correlatividades
establecidas. Sin embargo, en base a la inform@casentada no pudo establecerse si exister
acciones compensatorias para apoyar y ofrecer aallm®mnos nuevas alternativas de
recuperacion.

La unidad académica presenta un plan de mejoragiepne por objetivo el ingreso,
permanencia y egreso con calidad a cargo de laetaeier Académica de la universidad, la

coordinacién de carrera y los departamentos, ercuael se incluye dos actividades
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relacionadas con las tematicas sefaladas anterninteste plan incluye el desarrollo de las
siguientes actividades: 1) monitoreo y seguimiedt curso de ingreso 2009: los
responsables son la unidad académica y la Seered@ddémica de la universidad, los
recursos humanos vy fisicos involucrados son proplos recursos financieros son de $6.000
provenientes del presupuesto de la universidadefsibargo, no se presenta cronograma de
actividades y resultados previsto); 2) Apoyo acddéna estudiantes de ingenieria: los
responsables son la unidad académica, los depantiagng la coordinacion de carrera, los
recursos humanos y fisicos involucrados son propgides recursos financieros son de
$122.400 provenientes del presupuesto de la uidaels(no se presenta cronograma de
actividades que incluya resultados previstos); yr&glizacion de visitas técnicas para
estudiantes avanzados: los responsables son laduathdémica y la coordinacién de carrera,
los recursos humanos son propios y los recursidgisson externos y se presenta una
proyeccion de actividades previstas para 2009efsibargo, no se presenta un cronograma de
actividades para los dos afios subsiguientes,detsdlan resultados previstos).

Como se indico precedentemente, en el ambito deitkad académica se ha creado una
Comision Asesora de Articulacion e Ingreso cuyeciiim es asesorar en la organizacion y
gestion de las actividades de articulacion conslauela media e ingreso a las carreras de
grado de la escuela. Esta comisién es de reciea&eion y solo se ha llevado a cabo una
reunion a fines de abril en la cual se discutienaestiones vinculadas con el curso de ingreso
2010. De lo anterior se desprende que la institugi® cuenta con mecanismos de
seguimiento de los alumnos, medidas efectivastdagi®n y analisis de la informacion sobre
rendimiento.

La cantidad total de ingresantes a la carrera dgnieria Mecanica, segun la
informacion presentada fue de 36 estudiantes eh, 28en 2006, 28 en 2007 y 22 en 2008.
Sin embargo, la institucion no presenta informaogdnrelacion con la cantidad total de
alumnos en el mismo periodo.

La universidad otorga diversas becas a través deDitaccion de Bienestar
Universitario, entre las cuales se incluyen lasabgrara la adquisicion de bibliografia que se
implementaron desde el 2007, las becas financipdasel Ministerio de Educaciéon y
MINCYT que también comenzo en 2007 y las becasgattas por fundaciones o

instituciones intermedias. Sin embargo, no se ptaseformacion en relacion con los
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procedimientos de adjudicacion, duracion, estipengiobligaciones que rigen el mecanismo
de otorgamiento de becas para los estudiantes.

La institucion explica que la universidad cuenta ebprograma MOODLE, el cual es
un sistema de gestion de cursos y distribucionilited que ayuda a los docentes a crear
comunidades de aprendizaje en linea. En relaciariaccarrera de Ingenieria Mecanica, las
asignaturas que utilizan este sistema son: Repess@m Grafica, Problematica de las
Ciencias Sociales, Algebra y Geometria Analiticateviales, Estabilidad |, Fundamentos de
Informatica, Estabilidad Ill, Problematica de laeirvencién Profesional y Calculo Numérico.
La institucion informa que hay algunas asignatgrss ofrecen dias y horas de consulta y que
esta previsto incorporar mas asignaturas al useistelma Moodle y también incrementar las
horas de consulta.

La carrera de Ingenieria Mecanica aun no tieneugi@dmk ya que los estudiantes han
comenzado a cursar el 5° afio de la carrera, poudbla institucion manifiesta que no se
puede realizar una comparacion entre la duraciémctey la duracion real de la carrera. La
carrera no cuenta con un mecanismo de seguimientpadiuados y en relacién con esto, la
institucion presenta un plan de mejoras que tiemepjetivo el seguimiento de graduados de
la carrera y esta a cargo del coordinador de @aryede la Secretaria Académica de la
universidad. Los recursos humanos y fisicos invaldms son propios y los recursos
financieros son de $10.000 provenientes del presipuwe la universidad. No obstante, no se
presenta un cronograma de actividades que incks@tados previstos. De lo antedicho, no
se desprende que existan mecanismos para la aatuéhi, formacion continua y
perfeccionamiento de graduados.

2.5. Infraestructura y equipamiento

La carrera de Ingenieria Mecanica se dicta enda denin en el Edificio Newbery y
Sarmiento (Escuela de Tecnologia), en el cual sard#lan las actividades académicas y de
investigacion y donde se encuentra la biblioteeblgboratorio de Quimica. El Edificio Torre
Newbery y Rivadavia es la sede administrativa decdardinacion de las carreras de
Ingenieria. Y por ultimo, la universidad tiene cenio con la Escuela Técnica N° 1 “Antonio
Bermejo”, la cual cuenta con los laboratorios dedyn de Materiales, Tecnologia Mecéanica
y de Electricidad y Electrotecnia, utilizados par darrera de Ingenieria Mecanica. No
obstante, como se mencion6 precedentemente, ecuerdo de Cooperacion con la Escuela

de Educacion Técnica N° 1 no se consigna qué tipgsdcticas, el equipamiento e insumos a
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utilizar en relacion con las actividades de formdacexperimental correspondientes a los
bloques de las Tecnologias Basicas y Aplicadasadealrera de Ingenieria Mecanica.
Tampoco se especifica duracién y condiciones deveasnidon del acuerdo citado.

El Edificio de Sarmiento y Newbery tiene dos pisesplanta baja de 1020°ny el
primer piso de 898 fcon un total de 1918%nEn la planta baja se encuentran la biblioteca,
porteria, bedelia, oficina de alumnos, centro dademtes, oficinas administrativas de la
Escuela de Informatica, sala de profesores, deygdgiarchivos, sanitarios, accesos y salida
de emergencia y cuatro aulas con una capacidad pa@a®da 100 y 40 estudiantes
respectivamente. En la planta alta hay tres awascapacidad para 80, 50 y 30 estudiantes
respectivamente, tres laboratorios de Ciencias cB8sien los cuales se realizan las
respectivas practicas del area de Quimica, co@8.%,32 puestos de trabajo respectivamente,
sanitarios y oficinas de investigacion. El edifitiene un acceso general en un extremo de la
circulacion y una salida de emergencia lateral.ub&dad académica manifiesta que este
edificio cuenta con calefaccion individual, matafog y red contra incendio y que ademas
tiene ventilacion e iluminacion natural en todas kulas y laboratorios. De los tres
laboratorios de Ciencias Basicas, el mas pequegitacon ventilacion e iluminacion directa
al exterior y puertas que abren hacia afuera, toneha y pileta lavaojos, campana de
extraccion de gases con extractor eléctrico, uraimagjo de 10 kg. de gas carbdnico para
fuegos clase BC y dos matafuegos manuales de Idékgpolvo para ABC, una linea
independiente de tomas con llaves térmicas y dieyuhos otros dos laboratorios tienen
iluminacion y ventilacion directa al exterior, reté&culo para ducha, mesadas de hormigén
armado revestidas en porcellanatto, iluminaciéarZa motriz y calefaccion y tienen salida
directa al pasillo de circulaciéon central del agdifi con puertas que abren hacia afuera.

En este edificio también se encuentra ubicadabliéobéca, la cual se informa que hasta
fines de 2008 contaba con 40 ejemplares, momentel @ual se realiz6 una compra de
material bibliografico para la carrera de Ingemidviecanica (se presenta un listado de las
adquisiciones) y en 2009 se realizdé una segundgreode bibliografica, segun se indico en
la visita. La biblioteca cuenta con 20 puestosedtula y sistema de estante abierto en la sala
y actualmente el préstamo se realiza en forma nhgnelahorario de atencién es de lunes a
viernes de 8 a 19 horas. Ademas, hay una impregoracanner y 2 computadoras: una de

ellas se utiliza para consulta de catalogos, prastalomiciliarios, préstamos en sala y tareas
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administrativas y la otra para procesos técnicesti@n del PrEBI, referencia y busqueda en
bases de datos externa. La biblioteca cuenta c@irantor y dos administrativos.

A fines de 2008 la universidad fue habilitada pacaeder al servicio de Biblioteca
Electronica de Ciencia y Tecnologia, Portal Argemtdel Conocimiento del MinCyT. La
unidad académica manifiesta que a partir de ene2009 la universidad esta en condiciones
de hacer uso de la FREEDOM COLLECTION (proporciaweso a 2000 titulos de
publicaciones periddicas multidisciplinarias mae@rticulos de texto completos) y también
tiene acceso oficial a SCOPUS (base de datos dmeses y citas de literatura cientifica) y
al Nodo CRUP. Segun se indico en la visita, emefebde 2009 se puso en uso un software
de Gestion para Bibliotecas llamado KOHA que perndisponer del catalogo en linea
(OPAC) para efectuar busquedas y prestamos. Leesnilad se encuentra suscripta a las
siguientes revistas: Revista (postal) “Saber Comd, El Club de Mantenimiento, Revista
Iberoamericana de Ingenieria Mecanica — DIALNETSPBNA — Universidad de La Rioja y
ademas se estan gestionando las suscripciones ReMsta Ingenieria Mecanica del
Politécnico de La Habana —y a la Revista Mecarlieanologia y Desarrollo de la UNAM.

El Edificio de Rivadavia y Newbery cuenta con 1Taalwcon una capacidad promedio
de 65 estudiantes por aula. Las aulas tienen geidtil e iluminacién natural, calefaccion
central, red de agua contra incendio y matafuegosel segundo piso se encuentran las
oficinas de la coordinacién de la carrera y destauela y los dos laboratorios de Informatica,
(los cuales cuentan con 16 y 22 computadoras regp@ente). La disponibilidad horaria es
de 7 a 22 hs. y el responsable es el Director fignhd@tica, ademas de tres técnicos y dos
personas de mantenimiento.

En el caso de los edificios de Newbery y Rivadgvide Newbery y Sarmiento, el
primero fue donado por la Municipalidad de JuninMEECyYT para su afectacion a la
universidad (Res. Ministerial N° 518/05) mientrase gel segundo es propiedad de la
Municipalidad de Junin pero estd otorgado en coimmoda uso para la universidad por
Ordenanza Municipal por el tiempo en que se enceleatectado a actividades de la
universidad.

En el caso de la Escuela Técnica N° 1, existe uerdo de mayo de 2007 entre ésta, la
Facultad Regional San Nicolas de la Universidach®igica Nacional y la universidad, que
tiene por objetivo permitir el desarrollo de laestigacion, la transferencia de conocimientos

y la formacién de recursos humanos, pero como seiom anteriormente no se consigna
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qué tipos de practicas, el equipamiento e insumgsgizar en relacion con las actividades de
formacion experimental correspondientes a los ldeqde las Tecnologias Basicas y
Aplicadas de la carrera de Ingenieria Mecanica. pbeom se especifica duracion y
condiciones de renovacion del acuerdo citado.

En la Escuela Técnica N° 1 se utilizan los laboradode Ensayo de Materiales, el de
Tecnologia Mecanica y el de Electricidad y Eleeitoia. Se presenta un detalle del
equipamiento disponible en cada laboratorio.

La sede actual del rectorado se encuentra ubicadbEdificio Saenz Pefia y Newbery,
el cual fue donado por la Municipalidad de JuninMahisterio de Educacion para su
afectacion a la universidad (Res. Ministerial N8/85). Por ultimo, la universidad cuenta con
el denominado Chalet Cork, el cual también fue donpor la Municipalidad de Junin al
Ministerio de Educacién y la universidad prevé aure dichas instalaciones comience a
funcionar la sede de rectorado en 2010.

En el Informe de Autoevaluacion la institucion icalique en relacion con la
accesibilidad y la comunicacion en la sede Juris,dctividades que se realizan y tienen
impacto en las carreras estan organizadas dentroaenisma planta edilicia, a excepcién de
las actividades que se realizan en el Pabellbn Ma& se encuentra en la EEA INTA
Pergamino ubicada a 4,5 km. de la ciudad. En esi® se explica que la universidad contrata
anualmente un sistema de transporte para el teadlmdlumnos y docentes.

Como se explicé anteriormente, la institucién pmésein plan de mejoras que tiene por
objetivo mejorar los ambitos de desarrollo de lanfacion experimental y en el cual se prevé
la construccion de un laboratorio para las carrel@singenieria Mecanica e Ingenieria
Industrial en la Escuela de Tecnologia. Pero diplam no incluye un cronograma que
especifigue cuando se prevé comiencen las obrasendetalla cuales son los recursos
humanos y fisicos externos previstos y por Ultimodrrera indica que la fuente por el monto
total aun se encuentra en periodo de gestion.

De la informacion presentada por la institucioneyla observado durante la visita, se
considera que en relacidn con los trabajos expetates y laboratorios de las Tecnologias
Basicas y Aplicadas: a) los laboratorios de la Ekcliécnica son adecuados para ensayos de
materiales, tecnologia mecanica, electricidad gtedgecnia, b) en el area de Mecanica de los
Fluidos, actualmente se desarrolla un trabajo blerd¢dorio lo cual se considera insuficiente;

c) en las areas de Termodinamica y Maquinas Tésmoase desarrollan actividades de
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laboratorio y no esta previsto el desarrollo de &g de actividad lo cual se considera una
debilidad; y e) en relacién con los contenidos d®rmatizacion y control numérico que se
prevén dictar en Mecatrénica, se observa que nsteexina adecuada prevision para el
desarrollo de trabajos experimentales. De lo expuse desprende que las actividades
experimentales correspondientes a las asignaterdssdbloques de Tecnologias Béasicas y
Aplicadas actualmente son limitadas y practicamesge encuentran restringidas a las
asignaturas Materiales, Tecnologia Mecéanica y Ebétad y Electrotecnia ademas de no
contar con previsiones concretas en torno del iner¢o de las practicas de laboratorio, como
se informo durante la visita a la institucion. Emsecuencia, el Comité de Pares considera
gue es necesario incrementar las actividades deatoon experimental desarrolladas en el
area de Mecanica de los Fluidos e incluir y asegafadesarrollo de las actividades de
formacion experimental en el area de Termodinamida Maquinas Térmicas.

3. Conclusiones acerca de la situacion actual derfara

De acuerdo con lo sefialado precedentemente, elt€alai Pares considera que la
carrera presenta déficits en las dimensiones dextoninstitucional, plan de estudios, cuerpo
académico, alumnos e infraestructura y equipamiddtmlo que en algunos casos no se
presentaron los planes de mejoras destinados arsrldes déficits existentes o los planes de
mejoras presentados carecian del grado suficientiei@lle, se formularon los requerimientos
consignados en el punto 4.

4. Requerimientos y recomendaciones

Como ya fue sefalado precedentemente, dado quepléoes de mejoramiento
presentados en el Informe de Autoevaluacion ndtegsn suficientes para asegurar que en
un futuro cercano la carrera cumpliera con el pprévisto en la resolucion ministerial, se
formularon los siguientes requerimientos.
Requerimiento 1:
Definir, identificar y distribuir con claridad ldanciones de la organizacién académica de la
carrera y reglamentar la figura y las funciones cpreesponden al coordinador de carrera.
Requerimiento 2:
Disefiar e implementar mecanismos que asegurennmrgoacion entre los docentes de
materias afines de la carrera de Ingenieria Meadmios efectos de garantizar la integracion
horizontal y vertical de los contenidos del plaredtudios y el funcionamiento efectivo de los

mecanismos para la integracién de docentes enierp&s educacionales comunes.
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Requerimiento 3:

Clarificar la normativa en relacion con la exisiande instancias responsables del disefio y
seguimiento de la implementacion del plan de estuglisu revision periddica y en relacion
con los mecanismos de gestion académica en lo goe &l seguimiento de métodos de
ensefianza, formas de evaluacién, coordinacionsdeduipos docentes, cumplimiento de los
programas de las asignaturas, adecuacion de nhededi@ estudio y grado de dedicacion y
conformacion de los equipos docentes.

Requerimiento 4:

Consignar en el Acuerdo de Cooperacion entre laewsidad, la Escuela de Educacion
Técnica N° 1 y la Regional San Nicolas qué tipogpdeticas, equipamiento e insumos se
prevé utilizar en relacién con las actividades alenficion experimental correspondientes a
los blogues de las Tecnologias Basicas y Aplicattata carrera de Ingenieria Mecanica.
Especificar ademas la duracion y condiciones deviaion del acuerdo citado.
Requerimiento 5:

Definir y desarrollar politicas institucionales erelacion con la actualizaciéon y
perfeccionamiento del personal docente y de apoyo.

Requerimiento 6:

Definir y desarrollar politicas institucionales rtacion con la extension y vinculacion con el
medio para garantizar, entre otros aspectos, aladl® de actividades de servicios a terceros
en tematicas vinculadas con la carrera de Ingenidecanica.

Requerimiento 7:

Disefar e implementar mecanismos claros de coanidimantre la Secretaria de CyT de la
universidad y la carrera de Ingenieria Mecéanic&, fgmenten el desarrollo de proyectos de
investigacion en lineas de investigacion vinculactas la tematica especifica de la carrera y
la participacion de docentes investigadores daieera en ellos.

Requerimiento 8:

Presentar la informacion en relacién con las fegitasistas para el inicio de actividades,
monto total asignado y agente financiador del prtwyedenominado “ldentificacion y
relevamiento de los recursos tecnologicos de |&4H3/metalmecanicas y agromecanicas de
la region Noroeste de la Provincia de Buenos Air&si el marco de la respuesta a lo
requerido en este punto, cargar toda la informacdmespondiente al citado proyecto de

investigacion en el Formulario Electrénico.
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Requerimiento 9:

Especificar cual es el agente financiador y evaluade los proyectos “Aplicacion de
tratamientos térmicos y termoquimicos para mejasapropiedades quimicas y mecanicas de
aleaciones metalicas” y “Vibraciones Mecanicas”.dEmarco de la respuesta a lo requerido
en este punto, cargar toda la informaciéon corredipote a los citados proyectos de
investigacion en el Formulario Electrénico.

Requerimiento 10:

Informar la cantidad de personas que se desemmeri@nplanta administrativa de la Escuela
de Tecnologia (sede Junin). Especificar el modquenestos recursos son asimilados a cada
uno de los sectores implicados en la atencion siméaesidades de la carrera de Ingenieria
Mecénica (en relacion con lo que se responda akregiento N° 21).

Requerimiento 11:

Especificar cual es la duracion del denominadooclzhsico de la carrera de Ingenieria
Mecanica y consignar cudles son las asignaturafoquean parte de dicho ciclo.
Requerimiento 12:

Presentar los programas analiticos de las sigsieaggnaturas: Estabilidad IV, Ingenieria
Legal, Maquinas Hidraulicas y Neumaticas, Maquihé@snicas Il, Procesos de Fabricacion y
Proyecto de Maquinas y Vibraciones.

Requerimiento 13:

Presentar los programas analiticos de las asigsatanumeradas a continuacion que
explicitan objetivos, contenidos, descripcion des lactividades tedricas y practicas,
bibliografia, metodologias de ensefianza y formasvdéuacion tal como lo requiere la Res.
ME. N° 1232/01: Analisis Matematico Aplicado, Arsddi Matematico Complejo, Estabilidad
I, Estabilidad Il, Estabilidad 1ll, Maquinas Térrag Ill, Mecéanica de los Fluidos,
Fractomecanica, Mecatronica, Probabilidades y ksttad y Proyecto Integral de Plantas Il.
Requerimiento 14:

Designar docentes en las siguientes asignaturgenikria Mecanica, Maquinas Térmicas lll,
Proyecto Integral de Plantas Il, Vehiculos Autoptepdos y Maquinas Agricola,
Comercializacion, Gestion de Calidad Total, Fracoamica y Mecatronica.

Requerimiento 15:

Informar la cantidad total de alumnos de la carderdngenieria Mecanica en los afios 2006,
2007 y 2008.
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Requerimiento 16:

Asegurar el acceso de los alumnos de la carredagdnieria Mecanica a mecanismos de
apoyo académico que les facilite la formacion vy eedar los procedimientos de
adjudicacion, duracién, estipendios y obligaciogas rigen el mecanismo de otorgamiento
de becas para los estudiantes.

Requerimiento 17:

Disefiar e implementar mecanismos de seguimientéoslealumnos y asegurar medidas
efectivas de retencion que contemple el analisla ddormacion sobre rendimiento y egreso.
Requerimiento 18:

Disefiar e implementar mecanismos que asegurentlalizacién, formacion continua y
perfeccionamiento de graduados.

Requerimiento 19:

Asegurar el acceso y la suficiencia del acervoidmbhfico correspondiente al bloque de
Ciencias Basicas (asignatura Analisis Numérico) las asignaturas de los bloques de
Tecnologias Basicas y Aplicadas.

Requerimiento 20:

a) Asegurar el cumplimiento de los objetivos paralebbe de las Tecnologias Béasicas
segun lo consignado en la Res. ME N° 1232/01 excidel con el dictado de los contenidos
de termodinamica.

b)  Asegurar el cumplimiento de los objetivos paraletjbe de las Tecnologias Aplicadas
segun lo consignado en la Res. ME N° 1232/01 extidel con el dictado de los contenidos
de maquinas térmicas.

c) Asegurar el cumplimiento de los objetivos paralefbe de las Tecnologias Béasicas
segun lo consignado en la Res. ME N° 1232/01 extidel con el dictado de los contenidos
de mecénica y mecanismos.

d) Especificar las materias correlativas previas designatura Materiales, y establecer en
el plan de estudios los mecanismos que aseguretodog los contenidos mencionados en el
programa analitico, como asi también, las activedagkperimentales vinculadas con ensayos
de materiales sean efectivamente desarrollades, eféctos de cumplir con lo establecido en
la Res. ME N° 1232/01 en cuanto a la definicibud@squema de correlatividades a partir de

la complejidad creciente de los contenidos del deestudios.
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e) Aumentar la carga horaria asignada al dictado declintenidos de la asignatura
Materiales, a los efectos de asegurar que su dictad concrete con la profundidad e
intensidad correspondiente.

f)  Asignar caracter obligatorio al dictado de los eaidos de sistemas de control y de
automatizacion correspondientes al bloque de lasdlegias Aplicadas.

g) Incluir y asegurar la realizacion de las actividade formacion practica y experimental
en el area de Fisica.

h) Incrementar las actividades de formacion experialedéesarrolladas en el area de
Mecanica de los Fluidos e incluir y asegurar eladedio de las actividades de formacion
experimental en el area de Termodinamica y de M@agul érmicas.

i) Incluir en el programa analitico de la asignatuisack Il los contenidos de 6ptica a los
efectos de asegurar su dictado con caracter dgatdnlio de acuerdo con lo previsto en la
resolucion de creacion de carrera (Res. N° 78/@8) g Res. ME N° 1232/01.

)] Garantizar la vigencia efectiva del esquema deetaiividades establecido en la
resoluciéon de creacion de carrera (Res. N° 78/08).

k) Disefiar e implementar un plan de transicion pasalomnos que comenzaron a cursar
la carrera en 2005 a los efectos de que la maywidea posible de alumnos se beneficie con
las mejoras ya introducidas en el plan de estlBO8 y con aquellas que se concreten como
consecuencia de la satisfaccion de lo requeridzegentemente.

5. Evaluacion de la respuesta presentada porieraar

En la respuesta a la vista, la institucion respondi los requerimientos y
recomendaciones realizados, explicitando, en eb a&s los primeros, metas, plazos,
estrategias y recursos comprometidos para satikfacele acuerdo con la descripciéon y el
analisis que se desarrolla a continuacion.

Con respecto al requerimiento 1 la institucion ¢adigue la carrera de Ingenieria
Mecanica corresponde a la Escuela de Tecnologiaudh cuenta con un director, dos
departamentos, una secretaria académica (de laepahden tres coordinaciones de carrera)
y cinco comisiones asesoras. La figura y las furesodel coordinador de carrera se
encuentran establecidas en la Resolucion CS N°022&n la cual se indica que el
coordinador de carrera constituye el nexo entrall@snos y los docentes de cada carrera con
las autoridades de las escuelas. Entre las fureidelecoordinador se destacan: colaborar con

la secretaria académica en el disefio, seguimiempbementacion y revision periddica de los
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planes de estudios; coordinar el dictado y orgaiopade las materias; coordinar los equipos

docentes para la elaboracion de los programassdesignaturas; establecer mecanismos para
la integracidén de docentes en experiencias edutae® comunes; asesorar y colaborar con la
secretaria académica en la definicion de los perfilocentes, en la convocatoria y en los

mecanismos de seleccidn docente y asesorar atlmBagges entre otras cuestiones.

Las funciones de las secretarias académicas dsdaglas se encuentran establecidas
en la Resolucion CS. N° 223/09, en la cual se indige la secretaria académica de cada
escuela constituye el nexo entre éstas y los daparttos; asesora a la direccidon de la escuele
sobre medidas tenientes al mayor nivel de los estudoordina las tareas tendientes al
disefio, seguimiento, implementacion y revision guica de los planes de estudio; asesora
sobre la definicion y organizacién de la oferta détaica de grado de las escuelas;
implementa los mecanismos de evaluacion docentainigtra y coordina las estrategias de
ingreso y nivelacion para el acceso de las escyeta®rdina proyectos de articulacion con
instituciones de nivel medio y terciario, entreastcuestiones.

También se indica que el gobierno de cada escaagercido por un Consejo Directivo
y un director. Se manifiesta que el director orgador de la Escuela de Tecnologia asumié
en noviembre de 2008 y se prevé la conformaciorcdesejo directivo en 2011, momento
hasta el cual el director de la escuela asumeaitasdnes del consejo directivo.

Del mismo modo, se explica que los departamentosuaa@ades conformadas por los
docentes de las disciplinas comprendidas en las @l conocimiento que se encuentran bajo
su competencia (cada departamento cuenta con ectaty. La institucion también explica
que los departamentos cuya tematica sea esped#iama escuela dependeran de ella; y
cuando la tematica no corresponda especificamentmaa escuela, los departamentos
dependeran del area académica de la universidaddépartamentos que dependen de la
Escuela de Tecnologia son el de Informética y eAsignaturas Afines y Complementarias.
Los departamentos de Ciencias Basicas y Experitesngyade Humanidades dependen de la
Secretaria Académica de la universidad.

Por ultimo, la carrera manifiesta que las 5 comisgpasesoras se constituyen como un
ambito de discusion y construccion de diferentamate que incluyen lo académico, la
investigacion y la extension. Estas comisiones saron en febrero de 2009 y estan
integradas por 5 miembros: tres profesores (pestemie a las areas de Disefio, Ingenieria e

Informética), un graduado y un estudiante. Las ragsson: Comision Asesora de Ensefanza
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(de la cual dependen las Sub Comisiones de laraade Ingenieria Mecanica, Ingenieria
Industrial, Lic. en Informatica y Lic. en Sistema§)lomision Asesora de Articulacion e
Ingreso, Comision Asesora de Investigaciones y radsg Comision Asesora de Extensién
Universitaria y Comision Asesora de Infraestruct(Res. ET 01/09). EI Comité de Pares
considera que la respuesta de la institucion lasstisfactoria.

En relacion con el requerimiento 2 la instituciddica que se ha creado la Subcomision
de carreras de Ingenieria Mecéanica e Ingenieriaistndl dependiente de la Comision
Asesora de Enseflanza. Sus funciones son: asedar@omision Asesora de Ensefianza y a
la Secretaria Académica de la Escuela en lo comcgena los planes de estudio; recabar
informacion referente al desarrollo y necesidadetactarrera en cuestion; organizar talleres
y cursos con docentes y estudiantes de la car@meentar la realizacién de actividades
participativas con la comunidad universitaria; fiear el cumplimiento de los programas de
las asignaturas; coordinar con los docentes intéggade cada area a fines de garantizar la
integracion vertical y horizontal de los contenidosalizar un informe semestral de las
actividades desarrolladas por la Subcomisiéon (queenga un analisis y diagnostico de la
carrera) para su presentacion ante la Comisionodseke Ensefianza (la cual debe analizar y
elevar ese informe a la Direccion de la Escuelagsgsorar al coordinador de carrera en
materia de investigacion, transferencia y extengR®es. ET. N° 5/09). En la normativa
presentada, se indica que la citada Subcomisién responsable del disefio, seguimiento,
implementacion y revision periddica de los planesedtudio. También se indica que se ha
realizado una reunion con los docentes a finesvadua las indicaciones de los Pares
Evaluadores. EI Comité de Pares considera que dauesta de la institucion ha sido
satisfactoria.

En referencia al requerimiento 3 la carrera infoxqna se aprobaron las Resoluciones
N° 223 y 226/09 que establecen las funciones dedeetaria académica y de la coordinacién
de carrera. Entre las funciones de la primera seadan: constituir el nexo entre las escuelas
y los departamentos en todo lo referente a laseremry los requerimientos docentes;
coordinar las carreras que no cuenten con coordiaagdcoordinar las tareas tendientes al
disefio, seguimiento, implementacién y revision quida de los planes de estudio de las
carreras; elevar a las direcciones de las escledgzogramas de estudio de las asignaturas
para su aprobacion por parte del Consejo Directi@sesorar sobre la definicion y

organizacién de la oferta académica de grado deslaselas; implementar los mecanismos de
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evaluacion docente; resolver el calendario acadgnfechas de mesas examinadoras, el
dictado de las materias, la administracion de datpl docente, en acuerdo con el director de
las escuelas; administrar y coordinar las estrasedée ingreso y nivelacion para el acceso a
las carreras; coordinar los proyectos de articalaaon instituciones de nivel medio y
terciario; colaborar con las direcciones de lasu@ss en la administracion de la planta
normativa docente que le fuera asignada a las misnepresentar a la escuela en sus
relaciones interuniversitarias y extrauniversitaren reemplazo del director y resolver las
cuestiones concernientes a la gestion académiocagmica y administrativa en ausencia del
director.

En el caso de las funciones del coordinador deegrcabe destacar: colaborar con la
Secretaria Académica en el disefio, seguimientdemgntacion y revision periodica de los
planes de estudio; coordinar el dictado y orgamirade las materias correspondientes a las
carreras; coordinar los equipos docentes para dhoedcion de los programas de las
asignaturas; establecer mecanismos para la intégrade docentes en experiencias
educacionales comunes; realizar el seguimientmslgologramas de asignaturas a fines de
evaluar el grado de cumplimiento de los mismoss@se a la Secretaria Académica de la
escuela en la definicidn de los perfiles de losedtes a requerir a los departamentos y para la
realizacion de los concursos o designaciones; cmatlron la Secretaria Académica en la
convocatoria a docentes y en los mecanismos daiamr@h docente; asesorar a los
estudiantes en aspectos inherentes a las carcerasjtuir un nexo entre los estudiantes y
docentes de las carreras con las autoridades dsdaglas; realizar el asesoramiento que se
requiera en materia de posgrado, innovacion ysteaencia tecnolédgica, investigacion,
extension y seguimiento al graduado y elaboraistldo de necesidades bibliogréficas de la
carrera, laboratorios, materiales didacticos eagdtructura con la respectiva valorizacion
economica.

Como se mencion6é precedentemente (requerimient@e2)red la Subcomision de
Carreras de Ingenieria Mecéanica e Ingenieria Indlistuyas funciones fueron enunciadas
precedentemente. En la Res. N° 5/09 ET, se estabkedre otras cuestiones, que las
Subcomisiones creadas seran las encargadas deaasesolo concerniente al disefio,
seguimiento, implementacion y revision peridédicdadeplanes de estudio.

También se indica que los mecanismos de gestiodéatea en lo referido al

seguimiento de métodos de ensefianza y formas deaenm seran disefiados en forma

Res. 326/10



50

CONEAU “2010 - Afo del Bicentenario de la Revolucién de Mayo”
SV N S S NS NS T

MINISTERIO DE EDUCACION

conjunta por los profesores titulares y los docedtd area, contando con el seguimiento de la
Secretaria Académica de la escuela y la coordinadé coordinador de carrera. El
coordinador de carrera estd a cargo de la cooidmade los equipos docentes, del
seguimiento de los programas de las asignaturag Yadmplementacion de encuestas
cuatrimestrales a los profesores de las asignayueaks estudiantes. La adecuacion de los
materiales de estudio esta a cargo de los titutlresea y sus equipos docentes. Los titulares
de area elevan a la coordinacién de carrera lassitzzles de la misma y ésta tiene la
responsabilidad de implementar las medidas quecggearan. El Comité de Pares considera
que la respuesta de la institucion ha sido satsfac

A fines de satisfacer el requerimiento 4 la insilin presenta el Acuerdo de
Cooperacion entre la EET N° 1, la UTN — Regional Siécolas y la Universidad Nacional
del Noroeste de la Provincia de Buenos Aires (fdtmman mayo de 2007) y el Anexo del
citado acuerdo de cooperacion entre la ultimaBT& N° 1 (firmado en octubre de 2009). En
el anexo se detalla la utilizacion de los laboratode Materiales, Electrotecnia, Computacion
y Fluidos que se utilizan para la formacién experital de las asignaturas de los Bloques de
Tecnologias Basicas y Aplicadas (Tecnologia Meeanidateriales | y Il, Electricidad y
Electrotecnia, Mecanica de los Fluidos y Mecatranabe la carrera de Ingenieria Mecanica;
un detalle de las practicas que se realizan ywapamiento disponible en cada laboratorio y
ademas, se especifican los dias y horarios enulles se prevé utilizar estos espacios. Por
altimo, la clausula novena del anexo estableceefjaeuerdo tendra una vigencia de 5 afios
(desde 2007) y sera renovado automaticamente, dalwancia escrita comunicada en forma
fehaciente por alguna de las partes con una aatidp minima de 60 dias. EI Comité de
Pares considera que la respuesta de la instithei@ndo satisfactoria.

Con respecto al requerimiento 5 la instituciomigtitucién presenta un plan de mejoras
gue tiene por objetivo mejorar la calidad acadéndieda carrera y se prevén las siguientes
actividades: 1) La formacion y perfeccionamientbmirsonal docente en pedagogia (2010-
2011), bajo la responsabilidad de las secretadadéanicas de la unidad académica y de la
universidad y el monto total es de $50.000 (proxatiei del presupuesto de la universidad). Se
presenta un detalle de los recursos fisicos y hamaavolucrados. Se indica que se disefio un
modulo de 100 horas cuya implementacion se pr@asta de 2010. Se presenta un detalle de
los objetivos y el programa del seminario. Seguinfiarmacion presentada, la carrera estima

formar 50 docentes en el periodo sefialado. 2) @tdrgcas para docentes a fines de realizar
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cursos y carreras de perfeccionamiento académatoalezacion y formacion profesional,
cuyos responsables son el coordinador de carrarajnidad académica y la secretaria
académica de la universidad y el monto total e$1d€.000 (proveniente del presupuesto de
la universidad). Se presenta un detalle de logsesthumanos vy fisicos involucrados. En el
periodo 2010-2012 la carrera prevé otorgar 4 beeasormacion de posgrado, entre las
siguientes opciones: Maestria en Gestion de lad@ena Tecnologia y la Innovacion
(Universidad Nacional de General Sarmiento), Esbeeicion en Gestibn Educativa
(Universidad Nacional de San Martin), Especiali@acén Educacion, Lenguajes y Medio
(Universidad Nacional de San Martin), Maestria agehieria Estructural (Universidad
Nacional de Tucuman), Maestria en Biotecnologiaiéisidad Nacional de Entre Rios) y
Maestria en Ingenieria Gerencial (Universidad Naalide Rosario). Del mismo modo y en el
mismo periodo, la carrera prevé otorgar 6 becaa fiaalizacion de tesis de maestria o
doctorado. Segun la informacion presentada, latucgin estima contar con 10 magister o
doctorados en un lapso de 6 afos.

No obstante, el Comité de Pares considera quearld®# mejoras presentado carece de
claridad en los siguientes aspectos:

1) En relacion con el otorgamiento de 4 becas de fodnale posgrado, a partir de las
opciones de maestrias y especializaciones indigaeéasdentemente (Maestria en Gestion de
la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion de lavénsidad Nacional de General Sarmiento —
Res. Coneau N° 115/04, Especializacion en Gestiliiwdiva de la Universidad Nacional de
San Martin — Res. Coneau N° 334/04, EspecializammBducacion, Lenguajes y Medios de
la Universidad Nacional de San Martin — Res. Congalb39/04, Maestria en Ingenieria
Estructural de la Universidad Nacional de TucuméRes. Coneau N° 344/99, Maestria en
Biotecnologia de la Universidad Nacional de Enti@sR Maestria en Ingenieria Gerencial de
la Universidad Nacional de Rosario), se considerarp hay coincidencia entre este objetivo
y el resultado esperado, segun el cual se estimtarocon 10 magister o doctores en un plazo
de 6 afos.

2) Asimismo, de las opciones de posgrado mencionadasi@mente, el Comité de
Pares considera que solo la Maestria en Ingertisstiaictural (UNT) tiene relacion directa
con la Ingenieria Mecanica. Con respecto a la meada carrera de maestria de la UNER,
este Comité de Pares detecta que actualmente ma foarte de la oferta académica de la

citada universidad.
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3) Con respecto a las 6 becas de finalizacion de niaestdoctorado que se prevée
otorgar, no se indica si la institucion cuenta pasibles candidatos para cubrir los cupos
previstos de dos becarios por afio, y teniendo @ntauque se trata de procesos de
finalizacion de tesis, no se brinda informacionrelacion con el grado de avance de estos
trabajos y las instituciones en que se encuengaartbllando las respectivas tesis.

4) Del mismo modo, tampoco se informan los mecanistgoseleccion para otorgar
este tipo de becas, no se indica cuantas becasponden a maestria y cuantas a doctorado )
tampoco se especifica en qué areas o tematicas\se qtorgar estas becas.

Por lo anteriormente expuesto, el Comité de Pavesidera que el plan de mejoras
presentado no puede ser evaluado favorablemerde, qige no se especifica con suficiente
claridad el modo en qué se prevé subsanar el Oéfisitente.

En relacion con el requerimiento 6 la instituciGagenta un plan de mejoras que tiene
por objetivo el fortalecimiento de la vinculaciéoncel medio y la transferencia tecnolégica y
se prevén las siguientes actividades:

1) Trabajar con los productores locales en linemmaticas asociadas con la
problematica de la Ingenieria Mecanica, bajo lagasabilidad del coordinador de carrera, la
secretaria de extension y la secretaria generaimpeto total es de $18.000 proveniente del
presupuesto de la universidad. Segun el cronogoEractividades se estima lo siguiente: a)
realizar un encuentro con empresarios y el mumadiei Junin con el objetivo de difundir los
resultados de la investigacion realizada por elp@Grule Extension “Identificacion y
relevamiento de los recursos tecnolégicos de |[d4H3/Metalmecanicas y Agromecanicas de
Junin” a fines de establecer una agenda y mecasidm@inculacion permanente. También
se prevé realizar un Encuentro de la Cadena Jwenee las 41 entre la Ingenieria,
Investigacion Innovacién e Industria, con la presende educadores, empresarios,
funcionarios e investigadores (junio 2010); b) irzalencuentros regionales en otras ciudades
del noroeste de la provincia de Buenos Aires sigiodos lineamientos de la experiencia de
Junin (septiembre 2010) y c) repetir el Encueneolad Cadena Juninense de las 4l con
regularidad anual y comenzar con encuentros migiamales de la cadena noreste provincial
de las 4l (junio 2011 y junio 2012).

2) Gestionar un mayor numero de convenios con @bs@roductivo regional para
obtener acuerdos de pasantias y practicas proésssaupervisadas, cuyos responsables sor

el coordinador de carrera, la direcciéon de biemesstudiantil, la direccién de relaciones
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institucionales y la secretaria general y el motatal es de $15.000 proveniente del
presupuesto de la universidad. Segun el cronogmesentado, la institucion preve firmar
convenios con empresas para la realizacion de flasarvisitas técnicas, tareas de
consultoria, practicas experimentales de labo@t@iacticas profesionales supervisadas,
nuevas ofertas educativas, entre otras cuestippe®@o 2010-2012).

3) Realizar consultoria universitaria y serviciogeeceros, bajo la responsabilidad del
coordinador de carrera y de las cétedras de Mhieriay Il, Mantenimiento Industrial,
Higiene y Seguridad, Gestidén Total de la Caliddugdamentos de Ingenieria Ambiental. Se
presenta un detalle de los recursos humanos ysisiovolucrados y se sefiala que no se
requieren inversiones para el desarrollo de estasdades.

La carrera también manifiesta que hasta el momeatse han prestado servicios a
terceros, pero se han delineado cuatro accionsapar: 1) se firmd un convenio con la
Municipalidad de Junin cuyo objetivo es la utilizec del laboratorio de Ensayo de
Materiales (propiedad del municipio) a fines deadeslar la investigacion, la transferencia
de conocimientos, la formacion de recursos humatass,actividades académicas y la
prestacion de servicios a terceros (se presentaama del convenio — firmado en octubre de
2009); 2) se firmoG un convenio marco con la emprea#inacional Grupo ATISAE para la
realizacion de auditorias ambientales en instal@siocon hidrocarburos — inscripcion
conjunta por ante la Secretaria de Energia de ¢&®ON#se presenta una copia del convenio);
3) se indica que comenzé a instrumentarse el &aldad y Seguridad” conducida por el
docente de las asignaturas “Gestion Total de GHlid&Higiene y Seguridad en el Trabajo”
para la prestacion de servicios en temas de Calidigiene y Seguridad y Medio Ambiente.
No se indican plazos en relacion con esta cuesYiguor ultimo, se sefiala que en el marco
del proyecto “Relevamiento de los recursos tecricb@gde las PYMES metalmecanica e
industriales” se esta realizando un relevamientiresétas necesidades tecnoldgicas de las
Pymes insertas en la ciudad de Junin a fines d®relaun mapa que permita disefiar una
politica de vinculacion tecnolégica y de servic@o®rceros.

El Comité de Pares considera que de las actividadescciones enumeradas
precedentemente no se desprende la definiciordgsarrollo de una politica institucional en
relacion con la extension y vinculacion con el meddel mismo modo, no se establecen
criterios ni prioridades en relacion con la carmeadngenieria Mecanica a fines de establecer

una politica institucional en torno de estas coass. En este sentido, se considera que las
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acciones contempladas en el plan de mejoras anyestituna etapa previa a la definicion de
una politica institucional en lo que refiere axéeeasion y cooperacion institucional, razén por
la cual se concluye que la respuesta de la ingfitum es satisfactoria.

En referencia al requerimiento 7 la institucionidgadque disefié un cronograma de
trabajo a partir del cual se prevé realizar reussonuatrimestrales entre la Secretaria de
Investigacion, Desarrollo y Transferencia y la Csiom Asesora de Investigaciones y
Postgrado de la Escuela de Tecnologia a fines delioar las acciones y el cronograma de
presentaciones de proyectos, becas, subsidiogsrtivizs, analisis de temas prioritarios en el
mediano y largo plazo para las distintas carreeas dinidad académica. El objetivo de estas
reuniones es promover la participacion de doceiresstigadores de la carrera en los
“Programas Generales” que actualmente lleva adelarecretaria, con financiamiento de la
universidad — Programa de Formacion de RecursosaHosny Programa Formacion y
Fortalecimiento de Grupos de Investigacion. Asindsree sefiala que se preve obtener
financiamiento externo a través de las agenciasomaes e internacionales, asi como
promover la presentacién de candidatos a becasod#gltsistema nacional de CyT.

Del mismo modo, la institucion informa que se preVlevar adelante las siguientes
acciones en el marco de las citadas reuniones kentreidad académica y la Secretaria de
CyT, a saber: definir las lineas de investigacigiorparias a mediano y largo plazo
vinculadas con teméticas especificas de la cardafinir los temas de investigacion y
desarrollo vinculados con la carrera dentro delcomatado por el PITEC Biocombustibles
(Agencia Nacional de Promocion de Ciencia y Teagi@loProyecto PITEC 2006 N° 016/06);
promover la presentacion de proyectos de invesfigacesarrollo y transferencia (en el
marco de las Convocatorias bianuales que reali&etaetaria y previsto en marzo de 2010)
para la obtencién de subsidios a la investigacitorgados con financiamiento de la
universidad, en el marco de la normativa que redaléPresentacion, Acreditacion y
Seguimiento de Proyectos de Investigacion CieatifiRes. N° 309/06); promover la
transferencia de los resultados y vinculacion comedio en el marco del Programa de
Formacion de Gerentes y Vinculadores Tecnoldgico&Fec 2008 (aprobado por la
ANPCyT) y de las actividades que desarrolla regudsmte la Red de Vinculacién
Tecnologica de Universidades (REDVitec); y pormdtij realizar las gestiones pertinentes y
el apoyo necesario a los grupos de investigacionastituidos luego de la convocatoria y

vinculados con la carrera, para la busqueda y oldterde lineas de financiacién externas:
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SECTIP, ANPCYT, CONICET, CIC, y de lineas de finace@n mixtas con Organismos de
Promocién de CyT (PICTO).

La institucion también presenta un plan de mejdqi@go la responsabilidad del
coordinador de carrera, la Escuela de TecnolodgaSecretaria de Investigacion, Desarrollo
y Transferencia de la universidad) cuyo objetivoeésncremento de las actividades de
investigacion y se preve el desarrollo de las sigfgis acciones:

1) Formar redes de investigacion en temas de lagancon un monto total de $30.000
proveniente del presupuesto de la universidad.r&epta un detalle de los recursos fisicos y
humanos involucrados;

2) Incorporar un mayor numero de docentes a progad# investigacion, con un monto
de $108.000 proveniente del presupuesto de la ranileel. Se presenta un detalle de los
recursos humanos vy fisicos involucrados. Se prewégar 3 subsidios bianuales de
investigacion por un monto de $24.000 cada unddg@er2010-2012) y se sefiala que en el
marco de las reuniones entre la Secretaria detigae®n, Desarrollo y Transferencia y la
Comisién Asesora de Investigaciones y Postgraddadescuela de Tecnologia se prevé
incorporar grupos de investigacion al Proyecto RITde Biocombustibles. Se estima contar
con 4 nuevos grupos de investigacion en 2010 @pocar huevos grupos de investigacion
en 2012;y

3) Otorgar mayores dedicaciones para docentestigaderes, con un monto total de
$1.043.476,27 proveniente del presupuesto de hersidad. Se presenta un detalle de los
recursos fisicos y humanos involucrados. La ingttu manifiesta que el objetivo de la
universidad con el otorgamiento de mayores dedioasi para la investigacion es lograr la
insercion definitiva de los docentes de la careepartir de la idea de que no hacer docencia
sin investigacion ni investigar sin trasmitirlo ks aulas y en la sociedad. Se espera otorgal
12 mayores dedicaciones en el plazo de 3 afodyea: saprofesores y 2 auxiliares (mayo —
junio 2010), 2 profesores y 2 auxiliares (mayo rigu2011) y 2 profesores y 2 auxiliares
(mayo — junio 2012). El Comité de Pares consideralg respuesta de la institucion ha sido
satisfactoria.

Con el propésito de satisfacer el requerimient@ &drrera informa que mediante la
Resolucion CS N° 210/09 se aprobé el proyecto dension “Identificacion y relevamiento
de los recursos tecnologicos de las PyMES Metalmeas: y Agromecanicas de Junin”

(Expediente N° 1626/09) presentado en el marctRitegrama de Convocatoria de Proyectos
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de Extension Universitaria”, efectuado por Resanes (CS) 139/08 y 168/09. Segun la
informacion presentada en el formulario electromcoitado proyecto comenzo en octubre de
2009 y se prevé su finalizacion en abril de 201 gnonto asignado es de $ 10.000. En la
respuesta a la vista la carrera manifiesta quegehta evaluador es la universidad. No
obstante, si bien la informacion solicitada fuespréada, aun resta ingresar en el formulario
electrénico la informacion con respecto al agentaluador y financiador del proyecto
“Identificacion y relevamiento de los recursos t#égicos de las PyMES Metalmecanicas y
Agromecanicas de Junin”, de acuerdo con lo reqouepdrtunamente.

Con respecto al requerimiento 9 la instituciongdrde evaluador y financiador de los
proyectos “Aplicacion de tratamientos térmicos ymiequimicos para mejorar las
propiedades quimicas y mecanicas de aleacionediaastay “Vibraciones Mecanicas”
(ambos comenzaron en febrero de 2009 y se prefmgadizacion en diciembre de 2011) es la
universidad. No obstante, si bien la informaciélicgada fue presentada, aun resta ingresar
en el formulario electronico la informacion congesto al agente evaluador y financiador de
los proyectos “Aplicacion de tratamientos térmicpstermoquimicos para mejorar las
propiedades quimicas y mecanicas de aleacionesicastay “Vibraciones Mecéanicas”, de
acuerdo con lo requerido oportunamente.

En relacion con el requerimiento 10 se indica guaridad académica cuenta con un
director, una secretaria académica, dos directteatepartamento (Informética y Tecnologia
y Afines y Complementarias) y tres coordinadorescdrrera (Ingenieria, Disefio Textil y
Disefio Grafico). Del mismo modo, se informa que csenta con cuatro auxiliares
administrativos exclusivos para la unidad académic@ colabora con el coordinador de
carreras de Ingenieria, otro trabaja en coordimacth la secretaria académica de la escuela
en las carreras de Informatica, otro colabora dodirector de escuela realizando ademas
tareas relacionadas con el Polo Tecnolégico y ertouauxiliar estd a cargo de tareas
administrativas generales y de atencion al publiadnstitucion también informa que existen
areas centralizadas que se encargan de brindao aptgs tres escuelas de la universidad
(Sede Junin). De la informacién presentada pondttiicion se desprende que trabajan 78
personas en las siguientes areas: Departamentoutends, mesa de entrada, oficina de
titulos, rectorado, secretaria académica, se@etiiextension, Direccion de Informatica,
oficinas de Tesoreria, Recursos Humanos y Conioaie€ area de Infraestructura,

mantenimiento, porteria y cocina, area de Prer3anyunicacion, biblioteca, bedelia, asuntos
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municipales, bienestar universitario y el areaelgodtes. EI Comité de Pares considera que la
respuesta de la institucion ha sido satisfactoria.

Con respecto al requerimiento 11 la institucion ifilesta que las carreras de Ingenieria
Mecanica y de Ingenieria Industrial no compartemialo basico comun, sino que comparten
el desarrollo de asignaturas. En este sentidocderd@o con lo consignado en el formulario
electrénico las asignaturas de dictado comun émgpenieria Mecéanica e Ingenieria Industrial
son 31, a saber: Algebra y Geometria Analitica, lisisaMatematico Aplicado, Anéalisis
Matematico Basico, Analisis Matematico Complejo ahsis Matematico Vectorial, Calculo
Numérico, Economia y Organizacién Industrial, Hietetcnia y Electrénica, Epistemologia y
Metodologia de las Ciencias, Fisica I, Fisica lindlamentos de Informatica, Fundamentos de
Ingenieria Ambiental, Higiene y Seguridad en elb&ja, Ingenieria Legal, Inglés Técnico,
Introduccion a la Ingenieria, Introduccion al AlggbMaquinas e Instalaciones Eléctricas,
Materiales 1, Mecanica de los Fluidos, Mecanismos Elementos de Maquinas,
Comercializacion |, Probabilidades y EstadisticBspbleméatica de la Intervencién de
Profesional, Problematica de las Ciencias SociBlex;esos de Fabricacion, Quimica General
e Inorgénica, Representacion Gréafica, Tecnologieaviea y Termodinamica. El Comité de
Pares considera que la respuesta de la instithei@ndo satisfactoria.

En referencia al requerimiento 12 se presentan posgramas analiticos
correspondientes a las siguientes asignaturas:sfgbiidad 1V, 2) Ingenieria Legal, 3)
Maquinas Hidraulicas y Neumaticas, 4) Maquinas Téamll, 5) Procesos de Fabricacion y
6) Proyecto de Maquinas y Vibraciones (Resoluci® K& 227/09). EI Comité de Pares
considera que la respuesta de la institucion lasstisfactoria.

A fines de satisfacer el requerimiento 13 se pteselos programas analiticos como
material adjunto de las siguientes asignaturas:ligieaMatematico Aplicado, Andlisis
Matematico Complejo, Estabilidad |, EstabilidadBEtabilidad Ill; Mecanica de los Fluidos,
Mecatronica, Probabilidades y Estadistica, Proydotegral de Plantas Il y Maquinas
Térmicas Ill. También se indica que se eliminG @én de estudios la asignatura
Fractomecanica y que parte de sus contenidos $ey@non en la asignatura obligatoria
Materiales 1. EI Comité de Pares considera queekpuesta de la institucion ha sido
satisfactoria.

Con respecto al requerimiento 14 se indica que anéglila Resolucion de Rectorado N°

2004/09 se designan docentes para las siguientemafsas, a saber: Vehiculos
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Autopropulsados y Maquinas Agricolas (1 titular cedicacion simple), Comercializacion
(no se indica jerarquia del cargo ni dedicaciorgst®n Total de la Calidad (1 JTP con
dedicacion simple y 1 profesor adjunto con ded@masimple), Mecatrénica (1 JTP y 1 titular
con dedicacion simple) y Proyecto Integral de Risrt (1 titular con dedicacion simple).
Estas asignaturas se dictaron en el 2° cuatrimést&09 y la designacion de docentes es en
forma interina y por el periodo agosto 2009-endd®02 Del mismo modo, se presenta la
Resolucién N° 2218/09 en la cual se designan desesd honorem (desde noviembre de
2009 hasta enero de 2010) para el armado de lgeafisias Maquinas Térmicas Il e
Ingenieria Mecanica a dictarse en el 1° cuatrireed#r2010. La institucion también presenta
un plan de mejoras cuyo objetivo es mejorar ladedliacadémica de la carrera y se prevé
sustanciar concursos docentes para cargos de gnegesauxiliares en el periodo 2010-2012.
Los responsables de este plan son los Departamdmio$ormética y de Tecnologia y Afines
y Complementarias (Escuela de Tecnologia), se mies® detalle de los recursos humanos y
fisicos involucrados y se especifica que el mostgredo previsto es de $36.000 proveniente
del presupuesto de la universidad. Se prevé caarcurs total de 35 cargos (23 cargos de
profesores y 12 de auxiliares) en el periodo sdbala

De acuerdo con el cronograma de actividades pradenor la institucion, se observa
gue en noviembre de 2009 se concursaron 5 cargosfdsor titular, 1 profesor adjunto y 1
ayudante graduado las asignaturas MantenimientBlalgas Industriales y Mantenimiento
Industrial (area de Mantenimiento) y 1 profesouldit y 1 adjunto para las asignaturas
Fundamentos de Ingenieria Quimica e Higiene y Saaitndustrial (area de Ambiental). En
abril de 2010 se prevé concursar los siguientegosad. titular, 3 profesores adjuntos, 1 JTP y
1 ayudante para las asignaturas Mecéanica de ladoBly Maquinas Térmicas I, Il y Il (area
de Maquinas Térmicas) y 1 titular, 1 asociado, jurdd y 2 JTP para las asignaturas
Ingenieria Mecanica, Ingenieria y Desarrollo, GestiTotal de la Calidad y Practica
Profesional Supervisada (area de Ingenieria). Ewboz de 2010 se prevé concursar cargos
para las asignaturas Maquinas Hidraulicas y Newasti Mecanismos y Elementos de
Maquinas, Vehiculos Autopropulsados y Maquinas &aés y Proyecto de Maquinas y
Vibraciones (1 titular, 1 asociado, 2 adjuntos;TR ¥ 1 ayudante) del area de Maquinas. En
abril de 2011 se prevé concursar cargos para igmatsras Procesos de Fabricacion y
Proyecto Integral de Plantas | y Il (1 titular, @uatos, 1 JTP y 1 ayudante) del area de

Fabricacion. Y por ultimo, en octubre de 2011 sev@rconcursar los siguientes cargos: 2
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asociados, 1 JTP y 1 ayudante para las asigndtleasotecnia y Electronica y Maquinas e
Instalaciones Eléctricas (area de Electrotecn2yagjuntos (el area de Tecnologia Mecanica)
y 2 adjuntos para las asignaturas Tecnologia Meaégi Mecanica Racional (area de
Tecnologia Mecanica). Todos los cargos que se m@véursar tienen una dedicacion simple
(como se informd durante la visita a la unidad aosda). No obstante, el analisis de la
informacion presentada evidencia falta de claricam respecto al cuerpo docente a cargo del
dictado de las asignaturas de la carrera. En efemto algunos casos se presentan
insuficiencias en distintos aspectos:

a) las designaciones aprobadas en la normativ& worsesponden con la informacion
cargada en el formulario electrénico;

b) no se informa quiénes estaran a cargo de lapasras cuyas designaciones
docentes caducaron en enero de 2010;

c) los planes de mejoras que tienen por objetivicasar cargos docentes tienen fecha
de cumplimiento posterior al inicio del dictadolde asignaturas correspondientes; asimismo,
en ningun caso se informa cuales son las dediciasignadas a los cargos a concursar;

d) no se presentan las fichas docentes correspuaeslie

Las insuficiencias antes enumeradas se presentaiamiera puntual o combinada en las
siguientes asignaturas: Ingenieria Mecanica, Caalizacion, Gestion Total de la Calidad,
Maquinas Térmicas Ill, Vehiculos Autopropulsadosedstronica y Proyecto Integral de
Plantas Il y Materiales II. Por lo anteriorment@e@ssto, el Comité de Pares considera que la
respuesta de la institucion no es satisfactoria.

En relacion con el requerimiento 15 se informa lguearrera de Ingenieria Mecéanica
contod con un total de 50, 66 y 74 alumnos en las 2006, 2007 y 2008 respectivameile.
obstante, aln resta ingresar en el formulario @eico la informacién solicitada, de acuerdo
con lo requerido oportunamente.

Con respecto al requerimiento 16 la institucion ifflesta que el acceso a los
mecanismos de apoyo académico para los estudidatiescarrera se realiza en el marco de
las actividades de seguimiento de estudiantese&brdinado “Programa para el acceso y
seguimiento y apoyo de los estudiantes” (Resoluki®t0/09) comprende el seguimiento de
los estudiantes de la unidad académica para faaodacpermanencia y las actividades
previstas alcanzan el seguimiento de alumnos, naatimlacion de actividades del ingreso a

las carreras y el sistema de tutoria existent@emiversidad para los estudiantes de 1° afio.
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Se indica que la universidad ha desarrollado werses de tutorias (Ord. CS N° 015/09) que
se implement6 para las carreras de Informatica ¢/ durante 2010 se prevé extender el
proyecto de tutorias a los estudiantes de 1° afitaglearreras de Ingenieria Industrial,
Mecénica y Tecnicatura en Mantenimiento Industial.el mismo informe la carrera indica

que las becas se adjudican sobre la base de losrimegentos de los programas que otorgan
las mismas (Bicentenario, PNBU etc.). Sin embaie, la informacion presentada se

desprende que se prevé implementar un sistematoéatupara la carrera de Ingenieria
Mecanica, pero el citado plan de mejoras careadadielad en los siguientes aspectos:

1. No se especifica el caracter de estas tutoriaeKsdisciplinares o de contencién);

2. No se brinda informacion en cuanto a la organizgcestructura y ambitos de
responsabilidad del sistemas de tutorias;

3. No se indica cudl es el perfil de los tutores qeepsevé formar y tampoco se
informa la cantidad de tutores que se estima irurarp

4. No se brinda informacién con respecto al proceditoiele deteccion de los alumnos
para incorporarlos en el sistema.

Del mismo modo, con respecto a la asignacion dasheabe destacar que en el Informe
de Autoevalacion se indicaba que la universidadgatadiversas becas a través de la
Direccion de Bienestar Universitario, entre lasleside incluyen las becas para la adquisicion
de bibliografia que se implementaron desde el 2@88%hecas financiadas por el Ministerio de
Educacion y MINCYT que también comenz6 en 2007%\bkecas otorgadas por fundaciones o
instituciones intermedias. Sin embargo, cabe ®agitgue no se especifica cuales son los
procedimientos de adjudicacion, duracion, estipengiobligaciones que rigen el mecanismo
de otorgamiento de becas para los estudiantesaderkra de Ingenieria Mecanica y tampoco
se explicitan los criterios y en funcion de quéoinfacion y requisitos respecto del
rendimiento académico del alumno se adjudican.agarr de lo expuesto, el Comité de Pares
coincide en que la respuesta presentada por lauméh no es satisfactoria.

Para satisfacer el requerimiento 17 la unidad ana@déha desarrollado un “Programa
para el acceso y seguimiento y apoyo de los estigdia(Resolucion N° 10/09) como parte
de un plan de mejoras que tiene por objetivo mejareetencion de los estudiantes de los 1°
afos de la carrera. El responsable de este pleEnuesdad académica (secretaria académica)
y el monto total es de $169.000 proveniente desypeesto de la universidad. Segun la

normativa presentada por la carrera el objetivoest® programa es mejorar el acceso y
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permanencia de los estudiantes garantizando lalachlde la ensefianza. Los objetivos
especificos son: diagnosticar y analizar las cariticas de los estudiantes de la unidad
académica, facilitar el transito de los estudiandsnivel medio al universitario y realizar el
seguimiento de los estudiantes de la unidad acadépara favorecer la permanencia. Las
actividades previstas comprenden el seguimientlwanos, la consolidacion de actividades
del ingreso a las carreras y del sistema de tstaiastente en la universidad para los
estudiantes de 1° afio. El seguimiento de estudiammi@prende dos ejes: el seguimiento de
estudiantes becados (a través de la Secretarigéazal de la universidad) y de estudiantes
en riesgo (a traves de la Secretaria Académicadie €scuela). En relacion con lo expuesto,
la institucion manifiesta que el area de estadiste la universidad trabaja con las secretarias
académicas de las escuelas y provee la informaeéesaria sobre el rendimiento académico
de los estudiantes. Se sefiala que el area destistadirinda informacién del rendimiento
académico de los estudiantes cada 6 meses agmftircual se toman decisiones que tienen
por objetivo mejorar la calidad académica.

En relacion con el seguimiento de los estudiantesiesgo, se indica que se llevan
adelante reuniones cuatrimestrales de docentesigeaturas que cuenten con menos del
30% de aprobacion de la cursada, se realizan easuasdnimas a estudiantes sobre el
desempeiio docente, se realizan encuentros enridir@on de carrera y estudiantes de 2° a
5° afio y se implementd un sistema de tutorias dailersidad para todos los estudiantes de
1° afio de la unidad académica de las carrerasaseBgbrecedentemente. La articulacion con
las escuelas medias comprende la presentacion aferta académica de la universidad, se
brinda informacién del perfil profesional y del gaonlaboral de las carreras. Y por ultimo, se
informa que la universidad ha desarrollado un siatde tutorias (Ord. CS N° 015/09) que se
implemento para las carreras de Informatica. Coanteplel citado plan de mejoras, se indica
gue durante 2010 se prevé extender el proyectatddds a los estudiantes de 1° afio de las
carreras de Ingenieria Industrial, Mecanica y Teatnra en Mantenimiento Industrial. No
obstante, de la informacion presentada, el Conat@ares considera que el plan de mejoras
presentado es adecuado en lo que respecta a saisiientos generales, pero el mismo carece
de claridad en los siguientes aspectos:

1) No se indica cuando ni cdmo se caracterizagiardi de estudiante en riesgo, ni se

informa sobre la base de qué informacion se reabacaracterizacion;
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2) No se especifica si el citado programa de seigatm de estudiantes implica un
analisis estadistico de rendimiento o hay instangia mecanismos de seguimiento individual
que permitan identificar alumnos con dificultadaseéaprendizaje en el ambito de la carrera
de Ingenieria Mecanica.

A esto se suma la falta de claridad en cuestiomesréntes a la implementacion del
sistema de tutorias, ya sefialada en la respuesgguarimiento N° 16. Por |lo anteriormente
expuesto, el Comité considera que la respuesta idstitucion no es satisfactoria.

Con respecto al requerimiento 18 la instituciénel@borado un plan de mejoras que
prevé una serie de acciones en relacion con eimsegnio de graduados. Los responsables
son la coordinacion de carrera y la secretaria éammad, el monto total es de $36.000
proveniente de presupuesto de la universidad. Etiéa con lo anterior, la instituciéon
manifiesta que se ha creado el Observatorio deil@emio al Graduado REDDES (Registro
— Diagnostico — Desarrollo) aprobado por Resoludiéia Escuela de Tecnologia N° 9/09. El
mencionado observatorio se apoya en el SistemaKs8lld- cuyo objetivo es obtener
informacion de los egresados de las carreras dmiega, Sistemas y Disefio de la unidad
académica y del escenario socio-econdmico, produgtitecnoldgico de la regién noroeste
provincial. Asimismo, se prevé detectar las ten@dendel mercado laboral y de las areas de
vacancia en innovacion tecnoldgica e investigaaidiitada, a fines de facilitar la generacion
de propuestas en educacion continua y permaneatani®mo modo, se estima que a partir
del analisis de la informacién y diagnostico elalola;, se pueda determinar la relacion ingreso
/ egreso (duracion tedrica y real de la carrera)toevaluar la calidad y pertinencia de la
oferta académica regular (carreras de grado y ano@s de estudio); la demanda de
posgrados regionales (ciclos de actualizacion profial, cursos, carreras de especializacion,
maestrias y doctorados) y el involucramiento de dgeesados en la vida universitaria,
extendiendo el aprendizaje a lo largo de todada profesional.

Segun la citada normativa, el observatorio esta@strado por 3 componentes:

1) Registro de seguimiento al graduado: se indicasgquedoptara el sistema SIU-Kolla

para registrar datos estadisticos obtenidos deestasly entrevistas a graduados. Se
sefiala que este sistema permite obtener informaamdrelacién con la insercion

laboral del graduado, su relacion con la universiglal interés por otros estudios.
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2) Diagnostico: es un informe bianual que contieneorimficion en torno de la
insercion del graduado, las necesidades de capiaaitdlexibilidad para el trabajo y
opinién de empleadores sobre competencias.

3) Desarrollo: a partir de la informacién obtenida les puntos 1 y 2, se prevé
actualizar y mejorar los planes de estudio; proptm@rganizacion de posgrados,
seminarios, conferencias y videoconferencias asesbbre temas tecnoldgicos,
cientificos, econdmicos, etc.; encuentro anual deundos y publicidad de los
resultados de la actuacion del observatorio REDR2EBe otras actividades.

De acuerdo con el cronograma presentado se prenxa¥ pa funcionamiento el sistema
SIU-Koll (octubre 2010), realizar dos encuestas-Btilla a los graduados de la carrera
(diciembre 2010 y diciembre 2011), realizar ens@s de seguimiento de graduados (2°
cuatrimestre 2012) y una tercera encuesta SlU-K@lieiembre 2015). Se indica que el
financiamiento incluye gastos en personal y moadide la unidad académica.

También se indica que con el objetivo de fomentalesarrollo de posgrados para los
docentes de la universidad se encuentran dispsnlidgdebecas de posgrado y las becas pare
finalizacion de maestria y doctorado. En el prirbaso, se indica que se ofrecen 2 becas
anuales para docentes de la carrera de IngeniedearNta para financiar (total o
parcialmente) carreras de posgrados organizadastps universidades. La inscripcion a
estas becas finalizé en noviembre de 2009. Engeinsl® caso se indica que existe un gran
porcentaje de docentes de la universidad que hesadm posgrados pero que no han
presentado sus tesis, por lo cual se cred un pragigue tiene por objetivo revertir esta
situacion a través de la asignacion de becas (@ndenCS N° 021/09). EI Comité de Pares
considera que la respuesta de la institucion lassitisfactoria.

En referencia al requerimiento 19 la instituciérfoima que adquirid bibliografia
durante agosto y septiembre de 2009. Asimismceiala que en octubre de 2009 se autorizé
y se esta tramitando la compra de ejemplares paradignaturas Mecatronica, Vehiculos
Autopropulsados y Maquinaria Agricola, Gestion Tade la Calidad, Termodinamica,
Proyecto de Maquinas y Vibraciones, Calculo NunwériEisica |, Fisica Il, Ingenieria
Mecénica, Ingenieria Legal, Maquinas Hidraulicd$eymaticas, Proyecto Integral de Plantas
I, Mecanica de Fluidos y Maquinas Térmicas lll. @esenta un listado detallado que
contiene los titulos que se prevé incorporar. Ehii®de Pares considera que la respuesta de

la institucion ha sido satisfactoria.
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Para satisfacer el inciso a) del requerimientoa2idi$titucion indica que se modifico el
plan de estudios de la carrera de Ingenieria Meagitesolucion CS N° 228/ 09), el cual
tendrd vigencia a partir del ciclo lectivo 2010tdssmodificaciones incluyeron el traslado de
la asignatura Termodinamica del Blogue de CierB#&mscas (Res. CS N° 78/08) al Bloque de
Tecnologias Basicas (plan de estudios 2009 - R8sN€ 228/09). Del mismo modo, la
institucion manifiesta que los contenidos curricesade Termodinamica se han reorientado a
la problematica de los fen6menos y situaciones rarpatales de la mecéanica, que eran
fundamentalmente quimicos en el plan anterior. @semta el programa analitico de la
asignatura. EI Comité de Pares considera que lpuesta de la institucion ha sido
satisfactoria.

Con respecto al inciso b) del requerimiento 20nktitucion indica que a partir de la
modificacion del plan de estudios (Res. CS N° 228is Asignaturas Maquinas Térmicas |,
II'y lll del Blogue de Tecnologias Basicas (PlarsRES N° 78/08) fueron trasladadas al
Bloque de Tecnologias. EI Comité de Pares consigieeala respuesta de la institucion ha
sido satisfactoria.

En relacion con el inciso c) del requerimiento A0iristitucién informa que con la
modificacion del plan de estudios (Res. CS N° 228 asignatura Mecanismos y Elementos
de Maquinas del Bloque de Tecnologias Aplicadaan(RlS. N° 78/08) fue trasladada al
Bloque de Tecnologias Basicas. La institucién té&mhbinanifiesta que se reforzaron los
contenidos relacionados con calculo y disefio dmai¢os de maquinas contemplados en la
asignatura Proyecto de Maquinas y Vibraciones spardiente al Bloque de Tecnologias
Aplicadas. ElI Comité de Pares considera que lauessp de la institucion ha sido
satisfactoria.

En referencia al inciso d) del requerimiento 20nkstitucion indica que a partir de la
modificacion del plan de estudios (Res. N° 228#89¢stablecid que las asignaturas Fisica | y
Quimica General e Inorganica sean correlativasiggede la asignatura Materiales. También
se sefiala que la asignatura Materiales (correspotedial plan 2008) se desdoblé en dos
asignaturas Materiales | y 1l y que se integraromtenidos que en el plan anterior estaban en
la asignatura optativa Fractomecénica (eliminadaptbn 2009), lo cual segun afirma la
carrera permite el dictado de los contenidos deemades se realicen en tiempo y forma. Se
presenta un detalle de las actividades de formgmiéctica correspondiente a Materiales | y

I, cuya realizacion esté prevista en los laboratde la Escuela Técnica. EI Comité de Pares
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considera que el desdoblamiento de la asignatutarikes en Materiales | y Il (cada una con
una carga horaria de 80 horas) permite dar mayevaecia a los diferentes ensayos de
materiales (los cuales pueden desarrollarse emdésaciones de la Escuela de Educacion
Técnica N° 1). Los contenidos de fractomecanicafgaeon incorporados en la asignatura
Materiales Il son: alcances y limitaciones de &ctiomecanica, fractura (concepto — balance
energético), mecanica de la fractura lineal elastestado tensional), fractura de materiales
bajo cargas dinamicas, crecimiento de fisura ptgdafractura de materiales bajo cargas
sometidos a corrosion, fisuracibn en funcion deimpo, mecanica de la fractura

elastoplastica, transicion ductil a fragil y evalida de estructuras fisuradas. En razon de lo
expuesto, el Comité de Pares considera que lagstgpde la institucion ha sido satisfactoria.

Para satisfacer el inciso €) del requerimientoa2idstitucion sefiala que con el cambio
del plan de estudios se modificaron las asignatMaeriales (obligatoria) y Fractomecanica
(optativa) en dos nuevas asignaturas del Area dstas: Materiales | y Il que son
asignaturas obligatorias correspondientes al blatpielecnologias Basicas denominadas,
cada una con una carga horaria de 80 horas. Setadjlos programas analiticos de las citas
asignaturas. La respuesta de la institucién hasstisfactoria.

Con respecto al inciso f) del requerimiento 20neévo plan de estudios le asigna
caracter obligatorio a la asignatura Mecatronigaaiiva para el plan anterior - Res. CS. N°
78/08) correspondiente al bloque de TecnologiascAgés y que incluye los contenidos de
sistemas de control y automatizacion. Tambiénfeenra que la realizacién de actividades de
formacion practica en lo que hace la formacion earpental se encuentra garantizada
mediante:

1) El uso del laboratorio de Electrénica y del laborio de Computacion de la Escuela
Técnica N° 1 donde se cuenta con controladoresrategns industriales (Omron E5CK),
sensores, motores paso a paso, aparatos de medicielectronicas, componentes
electronicos, software de simulacion de control glecesos ("Control Station") vy
programadores de microcontroladores.

2) Se instal6 (sede del edificio de Sarmiento ywbkry) un prototipo didactico
construido por los docentes de la materia, el @aslsiste en una maquina tipo robot
cartesiano, implementada con tres motores de oteremntinua, encoders y finales de carrera
y controlados por un PLC. Por lo tanto se podraplementar distintos programas de

automatizacion  consistentes en secuencias denqaga parada, avance, retroceso,
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trayectorias xyz, control mediante joystick, tempaciones, etc. (Anexo 21.F) También se
sefala que actualmente se encuentra en tramitdiddawsl de asociarse al “IEEE” (Instituto
de Ingenieros en Electricidad y Electronica). Eiité de Pares considera que la respuesta de
la institucion ha sido satisfactoria.

En relacion con el inciso g) del requerimiento 80rdorma que la universidad adelanto
la adquisicion de una primer parte del equipamipnwisto en el plan de mejoras presentado
en relacibn con el laboratorio de Fisica. Asimisnse, prevé la instalacion de este
equipamiento en un aula del edificio ubicado emfarto y Newbery para las actividades de
practica experimental correspondientes a los cafdsrde Fisica, Optica y Termologia. Se
presenta un listado del equipamiento adquiridou@met de 2009 — Orden de compra N° 260).
También se presentan los programas analiticossdesignaturas Fisica | y Il, en los cuales se
detallan los trabajos de laboratorio previstos. U8e¢p informacion presentada en el
formulario electronico, sobre un total de 96 hdfésica | destina 10 horas a la formacion
experimental y Fisica Il destina 5 horas. A paférla informacion presentada se observa que
se prevé desarrollar 14 trabajos de laboratoritaeasignatura Fisica | y 13 en la asignatura
Fisica Il, los cuales se consideran adecuadoslacide con las tematicas que abordan. No
obstante, se considera que la carga horaria dedatmda formacion experimental (10 horas
para Fisica | y 5 horas para Fisica Il segun lssigmado en el formulario electronico) es
insuficiente para poder desarrollar las practicasatdoratorio antes citadas con la suficiente
profundidad. Asimismo, de acuerdo con la informaciéonsignada en el formulario
electrénico cabe sefialar lo siguiente: 1) la carigfiorma que la carga horaria asignada a la
resolucion de problemas abiertos de Ingenieriace83@ horas; sin embargo, dado que se
computan horas destinadas al desarrollo de estasdades en asignaturas en las que no
corresponde hacerlo (Fisica |, Fisica Il, Probdadi y Estadistica, Analisis Matematico
Aplicado, Andlisis Matematico Vectorial y Analisidatematico Complejo) la carga horaria
efectivamente asignada es de 133 horas y por ecoestg no se cumple con el minimo
establecido en la Resolucion ME N° 1232/01 (debert® especialmente en cuenta que las
asignaturas antes citadas forman parte del bloguasdCiencias Basicas y que la Resolucion
ME N° 1232/01 prevé que la resolucion de probleafziertos de Ingenieria contemple la
aplicacion no solo de conocimientos de las CierB@éscas sino también de las Tecnologias);
2) en el formulario electronico presentado antesgde el Informe de Evaluacion fuera

enviado a la institucion la carga horaria asigreatks actividades de proyecto y disefio era de
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205 horas; sin embargo, en el formulario presenjadto con la respuesta a la vista esta
carga horaria se reduce a 195 horas y por consiguieo se cumple con el minimo
establecido en la Resolucion ME N° 1232/01. Poariteriormente expuesto, el Comité de
Pares considera que corresponde ajustar la cargaahde las actividades de resoluciéon de
problemas abiertos de Ingenieria y la de las actdes de proyecto y disefio a la carga
horaria minima establecida en la Resolucion ME N32101 (150 y 200 horas,
respectivamente).

Para satisfacer el inciso h) del requerimiento 20nktitucion prevé el desarrollo de
actividades de formacion experimental en el lalooi@ide Fluidos (Escuela Técnica N° 1) en
los siguientes temas: Determinacion de la viscdstftaun aceite, determinacion del indice de
viscosidad de un aceite, determinacion del caftel del ventura, trazado de las curvas
caracteristicas de una bomba (altura de bomba dakaootencia — caudal, rendimiento —
caudal) y caracteristicas de cavitacion (curva®\NPA disponible y de ANPA requerido)
correspondientes al area de Mecanica de los Flugmpresenta un detalle del equipamiento
disponible para la realizacién de las practicaadeis. Ademas, se especifica que se prevé
instalar un Banco de Fluidodindmica con el objetleancrementar la realizacion de practicas
experimentales que se sumaran a las que actualreentealizan por medio de animacion
virtual de movimiento de fluidos mediante uso dei@@ractivo disponible en biblioteca.

Segun la informacion volcada en el formulario et@uto, las asignaturas Maquinas
Térmicas |, Il y Il destinan 22 y 15 horas respeshente, a la formacion experimental
(sobre un total de 80 horas cada una). En est@lsgla carrera indica que en lo inmediato la
universidad no puede disponer del equipamientosaeicepara la realizacion de actividades
de formacion experimental para las asignaturasidsl de Maquinas Térmicas, por lo cual
prevé lo siguiente: 1) el traslado a la ciudad @eHlata para utilizar el Laboratorio de
Maquinas Térmicas de la Facultad de Ingenieriadéniversidad Nacional de La Plata, con
el objetivo de desarrollar practicas corresponéienta asignatura Maquinas Térmicas Il (se
realizod una primera visita durante el mes de oetdar 2009); 2) una visita técnica al Centro
de Entrenamiento Spirax Sarco (localidad de Doredato — provincia de Buenos Aires) para
participar de un curso practico sobre "Uso efidedel calor y trampas, elementos para
automatizacion de calderas y control automaticprdeesos” sobre un equipo de capacitacion
experimental que posee dicha empresa (visita peepera el 17 de noviembre 2009 y todos

los afios subsiguientes en igual mes) para la asign&laquinas Térmicas | y 3) incorporar
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practicas experimentales de uso y mantenimientaglecalderas, motores y turbinas en la
empresa multinacional LESTAR QUIMICA S.A. (plantadustrial de Junin — Convenio
Macro). Se presenta un listado de las practicasrempntales previstas para las asignaturas
Maquinas Térmicas | y Il. No se presentan los coiogecorrespondientes entre la institucion
y la Universidad de La Plata, el Centro de Entreeatn Spirax Sarco y la empresa
multinacional LESTAR QUIMICA S.A., en relacién cda realizacién de practicas de
laboratorio correspondientes al area de Maquinasités. Por esta razon, no se dispone de
informacion con respecto a los tipos de practieagiipamiento e insumos a utilizar en
relacion con las actividades de formacion expertaieorrespondientes al area de Maquinas
Térmicas que se realizan fuera de la unidad académampoco se especifica duracion y
condiciones de renovacion del acuerdo citado.

La institucion presenta un plan de mejoras cuy@tolj es mejorar los ambitos de
desarrollo de la formacion experimental y se préwérealizacion de dos actividades
(Componente Ay B):

1) Ejecucion del proyecto de la Escuela de Tecnolegizaboratorio de Ingenieria
Mecanica e Industrial, bajo la responsabilidad deDireccién de Infraestructura y la
Prosecretaria Econémico Financiera, con un momabde $3.637.784 ($3.123.536 provienen
del Ministerio de Planificacion Federal, $400.00@venen de PROUN - Programa de
Universidades Nuevas / Convenio ME N° 784/09 y $1474 provienen de recursos propios).
Se presenta un detalle de los recursos humanaosicpdiinvolucrados. Se indica que en
octubre de 2009 se inici6 la obra de la unidad @éoach que incluye trabajos preliminares,
excavaciones, demoliciones, mamposteria, hormigdrado y aislaciones. La construccion
de los laboratorios de la unidad académica est&ispaiepara el periodo 2010-2012
(presupuesto asignado de $3.123.536).

2) Equipamiento de Laboratorio de Ingenieria Mecanealndustrial, bajo la
responsabilidad de la Direccion de Infraestructuta Prosecretaria Econdmico Financiera,
con un monto total de $1.526.000 proveniente dekypuesto de la universidad. Los
objetivos de la institucion son alcanzar autonoeriael uso de los laboratorios para la
actividad académica y la prestacion de serviciosejorar la formacion experimental de las
asignaturas Fisica | y Il, Termodinamica, Mecardealos Fluidos y Mecatronica. Segun la
informacion presentada, se prevé construir losianges laboratorios (en el edificio que se

estima construir para 2012), a saber: 1 aula talldaboratorio de Ensayo de Materiales

Res. 326/10



69

CONEAU “2010 - Afo del Bicentenario de la Revolucién de Mayo”
SV N S S NS NS T

MINISTERIO DE EDUCACION

(sector ensayos; sector metalografia y tratamietdosiicos; sector soldadura y sector
metrologia), laboratorio de Fisica (sector fisiéasiba y avanzada y sector mecanica de los
fluidos y maquinas hidraulicas), laboratorio de cHistecnia y Maquinas Eléctricas y
laboratorio de Automatizacion (Componente A). Sesenta un detalle del equipamiento que
se prevé adquirir para cada uno de los citadosrd&drios. También se especifica que la
compra de la totalidad del equipamiento se encaesiijeta a la culminacion de la obra
descripta en el punto 1. De acuerdo con el cromegraresentado (Componente B), en
octubre de 2009 se adquirié instrumental y equipatoi para el laboratorio de Fisica y
Termologia (se presenta la orden de compra), se @equirir un banco de fluifodinamica
para el area de Mecanica de los Fluidos, acondicilansala de Termodinamica (noviembre
2009) y adquirir un prototipo de controladoresapelrarea de Mecatrénica (diciembre 2009).

A partir de la informacion presentada, se obsene lgs actividades previstas para el
area de Mecéanica de los Fluidos en el laborataiéldidos de la Escuela Técnica N° 1 son
adecuadas y suficientes. No obstante, con respééiea de de Maquinas Térmicas, si bien
las actividades de formacion experimental previstaks planes analiticos son adecuadas, se¢
indica que para el desarrollo de las mismas estdgbo el uso de instrumental de la UNLP y
también se prevé el traslado a la ciudad de La Plata utilizar el Laboratorio de Maquinas
Térmicas de la Facultad de Ingenieria de la UNLP eSibargo, la institucién no presenta un
convenio que indique qué tipos de practicas, equigrao e insumos se prevé utilizar en
relacion con las actividades de formacion expertaigrara el area de Maquinas Térmicas.

Ademas, segun el plan analitico de la asignaturend@namica y de acuerdo con lo
consignado en el formulario electronico no est&ipte el desarrollo de actividades de
formacion experimental en el area de Termodinanideh.mismo modo, el plan de mejoras
presentado que tiene por objetivo mejorar la fordmacexperimental de la asignatura
Termodinamica (entre otras), carece de claridadlan aspectos que se sefalan a
continuacion:

1) No se especifica qué implica la adecuacion deltadsa Termodinamica y si en este
marco esta prevista la adquisicion del equipamieatespondiente;

2) No es posible establecer si los laboratorios de&iComponente A), de Fisica y
Termodinamica y de Fisica y Termologia (Compon@ntson laboratorios distintos.

3) El plan de mejoras presentado no prevé accioneseqgen por objetivo mejorar la

formacion experimental del area de Maquinas Térmnica
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En razon de lo expuesto, el Comité de Pares camasgiee se subsana el déficit en lo
que respecta a la realizacion de actividades daeaftion experimental en el area de Mecéanica
de los Fluidos. No obstante, con respecto al dalkarde actividades de formacién
experimental en el area de Termodinamica y de Meguilérmicas, el Comité de Pares
considera que la respuesta de la institucion rsagsfactoria y subsiste el déficit detectado.

En referencia al inciso i) el requerimiento 20 ekewvo plan de estudios incluye los
contenidos de Optica en la asignatura Fisica Il.p@senta el programa analitico de la
asignatura. EI Comité de Pares considera que lpuesta de la institucion ha sido
satisfactoria.

En relacion con el inciso j) del requerimiento 2ik Resolucion CS N° 78/08 (plan de
estudios 2008) se establecen las correlatividagesatenidos para el cursado de las
asignaturas y por resolucion CS N° 176/09 se puav&gimen especifico de correlatividades
para evitar que los estudiantes avancen en eldmida las asignaturas sin rendir los finales
correspondientes. Sin embargo, no se presentada@&® N° 176/09. La carrera manifiesta
que ambos sistemas de correlatividad coexisten gnsgentran vigentes segun Resolucion
CS N° 228/09 (nuevo plan de estudios). En el Arad® la Res. CS N° 228/09 se encuentra
establecido el sistema de correlatividades vigerse observa que mediante el Art. N° 5 de la
Res. N° 176/09 se establece “el Régimen de Cawuidiales Especiales” denominado n-4,
donde n es el numero del cuatrimestre para todasaaeras de la oferta académica de la
Escuela de Tecnologia, sin perjuicio de las caivéades establecidas en el plan de estudios
de cada carrera. Del mismo modo, se sefala quedrarpcursarse materias correspondientes
al cuatrimestre N antes de aprobar la totalidadla$e finales de las asignaturas del
cuatrimestre N-4. Como se menciond precedentementa&l Anexo | de la Res. CS N°
228/09 se encuentra establecido el sistema delatbrigades vigente, sistema que coexiste
con el denominado Régimen de Correlatividades HEalpsc(establecido en la Res. N°
176/09). No obstante, no se presenta la Res. N®9,7por lo cual no se puede evaluar como
se articula el sistema de correlatividades estalleen esta resolucion con respecto a lo
establecido en la Resolucion CS N° 228/09. Ademia§omité de Pares considera que la
informacion consignada en la respuesta a la vistaespecto al Régimen de Correlatividades
Especiales es poco clara, por lo cual no se evidengl o cuales son los mecanismos
institucionales que se aplican para que los alumesseten la normativa referida al sistema
de correlatividades (Resolucién CS N° 228/09).
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Por ultimo, con respecto al requerimiento 20.k)nistitucion manifiesta las mejoras
introducidas en la modificacion del plan de estsdiarante 2008 no hizo necesario un plan
de transicion ya que las acciones emprendidas rfugensadas y puestas en vigencia para
asignaturas que aun no habian comenzado su defadecha de esa modificacion.

No obstante, la carrera indica que sin conformamplam de transicion se realizaron
actividades vinculadas con contenidos curriculgres han evolucionado con el tiempo o en
algunos casos se incrementaron cargas horariasstEsentido, se informa que se incluyé un
curso voluntario sobre Solid Work para alumnos dpadian cursado y/o aprobado la
asignatura “Representacion Grafica”, sin que estetformara parte del programa. A traves
de la Resolucion CS N° 115/08 se incorporo lanasiga “Inglés Técnico” de caracter
obligatoria (modificacion contemplada en la ResdindCS N° 228/09); se modificaron los
contenidos del curso de ingreso para incorporas6Reion de Problemas” y se incluyeron
asignaturas que se prevé que los alumnos curdemahar la carrera tal como la “Practica
Profesional Supervisada”, que no estaba contempla@hplan original.

En relacién con el nuevo plan de estudios (cuyaldmentacién estd prevista para
2010), la carrera considera que es necesario mstriar medidas de transicion a fines de no
perjudicar a los estudiantes que hubieran cursamlaprobado asignaturas y/o se encuentren
en un nivel de la carrera contenido por esas nuaditbnes. Por esta razon, se dicto la
Resolucién CS N° 229/09 que establece lo siguiemiéar a la totalidad de los estudiantes a
suscribir el pase al nuevo plan de estudios; latsmion obligatoria de un curso de grado de
“Optica”, para aquellos estudiantes que hayan apiola cursada de Fisica I, hayan rendido
0 no el examen final (con una carga horaria ded2@shcuyo dictado se prevé durante 2010,
2011 y 2012) y asignar un tutor a los alumnos gqgerghen su pase al nuevo plan de estudios
y que aun no hayan rendido los correspondientesein a fines de complementar los
conocimientos requeridos en las materias cuyosnatds fueran modificados por el nuevo
plan. La respuesta de la institucion ha sido satisfia.

6. Conclusiones de la CONEAU

Puesto lo actuado a consideracion del plenaricad@ONEAU, se evidencia que los
pares evaluadores han realizado un pormenorizasiarde la calidad de la carrera y de los
planes de mejoramiento presentados por la inghituésimismo, se pone de manifiesto que
actualmente la institucion conoce los déficits dechrrera y se encuentra abocada a

subsanarlos. Por consiguiente, en el marco de ondepacion global de los requerimientos
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ya satisfechos y de las mejoras ya concretadasstuye que resulta procedente acreditar la
carrera con compromisos de mejoramiento por urogerde 3 afios. Con arreglo al articulo

10 de la Ordenanza de la CONEAU N° 032, dentroatedfios la carrera deberd someterse a
una segunda fase del proceso de acreditacion. Cesaitado de la evaluacion que en ese

momento se desarrolle, la acreditacion podria eefese por otro periodo de tres afios.

Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y
ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Acreditar la carrera de Ingenieriaddrica de la Escuela de Tecnologia de
la Universidad Nacional del Noroeste de la proame Buenos Aires por un periodo de tres
(3) afios con los compromisos que se consignanami&llo 2°.

ARTICULO 2°.- Dejar establecidos los siguientes poomisos especificos de la institucion
para el mejoramiento de la calidad académica darlera:

I. Implementar politicas institucionales definidars los siguientes aspectos: actualizacion y
perfeccionamiento del personal docente y de apaypdgnsion y vinculacion con el medio.

Il. Asegurar que el cuerpo académico sea adecuaddirrero y composicion a los fines de
asegurar el dictado de las siguientes asignatimgsnieria Mecanica, Maguinas Térmicas lll,
Proyecto Integral de Plantas 1l, Vehiculos Autoptepdos y Maquinas Agricola,
Comercializacion, Gestion de Calidad Total, Fractcamica y Mecatronica.

[ll. Implementar mecanismos de apoyo académicofagibten la formacion de los alumnos
de la carrera de Ingenieria Mecanica.

IV. Implementar mecanismos de seguimiento de logiabs y asegurar medidas efectivas de
retencion que contemplen el analisis de la inforémasobre rendimiento y egreso.

V. Asegurar el funcionamiento efectivo de los méxaos de actualizacion, formacion
continua y perfeccionamiento de graduados.

VI. Asegurar la realizacion de las actividades olenficion practica correspondientes a los
contenidos de sistemas de control y de automafizgbioque de las Tecnologias Aplicadas).
VII. Incrementar la carga horaria asignada a ldiz&asion de actividades de formacion

experimental en las asignaturas del &rea de Fsilcs, efectos de asegurar que su dictado se
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concrete con la profundidad correspondiente, y wsegel desarrollo de actividades de
formacion experimental en las areas de MecanidasdEluidos, Termodinamica y Maquinas

Térmicas.
VIIIl. Implementar el curso de Optica que tiene pbjetivo beneficiar a los alumnos con las
mejoras introducidas en el plan de estudios (Regolas CS N° 288/09 y 229/09).

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese, archivese.

RESOLUCION N° 326 - CONEAU - 10
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