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“2015 - ARG DEL BICENTENARID DEL CONGRESD OF 1OS PUEBLOS LIBRES™

RESOLUCION N°: 317115 Buenos Aires, 02 de junio de 2015

ASUNTO: Acreditar Ia carrera de Farmacia
de la Faculiad de Ciencins Exactas, Quimicas
y NMaturales de In Universidad Macional de Expte. N" B04-1764/14
Misiones por un periodo de seis afios,

VISTO: la solicitud de acreditacion de la carrera de Farmacia de la Facultad de Ciencias
Exactas, Quimicas y Naturales de la Universidad Naciona! de Misiones v demds constancias del
expediente, y lo dispuesto por la Ley N® 24.521 (articulos 42, 43 y 46), los Decretos
Reglamentarios N* 173/96 (L.o. por Decreto N 705/97), N 499/95 y N° 2219/10, la Resolucién
MECyYT N° 566/04, la Ordenanza CONEAU N° 058-11 y la Resolucién CONEAU N° 997/13, y

CONSIDERANDO:

1. El procedimiento

La carrera de Farmacia de la Facultad de Ciencias Exactas, Quimicas y Naturales de la
Universidad Nacional de Misiones queddé comprendida en la convocatoria realizada por la
CONEAU segiin la Ordenanza CONEAU N° 058-11 y la Resolucién CONEAU N® 997/13 en
cumplimiento de lo establecido en la Resolucion MECYT N* 566/04. Una delegacion del
equipo directivo de la carrera participé en el Taller de Presentacién de la Guia de
Autoevaluacion realizado el 4 de abril de 2014. De acuerdo con las pautas establecidas en la
Guia, se desarrollaron las actividades que culminaron en un informe en el que se incluyen un
diagnostico de la situacidn de la carrera y una serie de planes para su mejoramiento,

Vencido el plazo para la recusacion de los nominados, la CONEAU procedio a designar
a los integranies de los Comités de Pares.

Entre los dias 8 y 10 de octubre de 2014, s¢ realiz4 una reunién de consistencia en la
que participaron los miembros de todos los Comités de Pares, se brindaron informes sobre las
carreras en proceso de evaluacidn y se acordaron criterios comunes para la aplicacion de los
estindares.

El Comité de Pares, procedi6 a redactar su Informe de Evaluacién que forma parte del

Anexo [ de la presente resolucién. En ese estado, la CONEAU corri6 vista a la instilucién en
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conformidad con la Ordenanza CONEAU N° 58-11. En fecha 9 de febrero de 2015 la
institucién contestd la vista y, respondié a los requerimientos formulados. El Comité de Pares
considerd satisfactoria la respuesta. El Informe de Evaluacién de la Respuesta a la Vista se
incluye en el Anexo I de la presente resolucidn,

Con fecha 01 de junio de 2015, ¢l Plenario de la CONEAU tomd conocimiento de los

mencionados infornmes.

2. Los fundamentos que figuran en los Anexos [y 11 de la presente resolucidn.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y
ACREDITACION UNIVERSITARIA

@( RESUELVE:

ARTICULO 1°- Acreditar la carrera de Farmacia de la Facultad de Ciencias Exactas,
Quimicas y Naturales de la Universidad Nacional de Misiones por un periodo de seis (6) afios
con las recomendaciones que se establecen en el articulo 2°.

ARTICULD 2°. - Dejar establecidas las siguientes recomendaciones:

L. Prestar particular atencién a la formacién y actualizacién de los profesionales que
supervisarin a los alumnos en los espacios de prictica profesional.

2. Actualizar la bibliografia en las siguientes asignaturas: Farmacologia, Quimica Medicinal,
Garantia de Calidad, Tecnologia Farmacéutica y Biofarmacia y Prictica Profesional
Farmacéutica,

3. Reforzar los mecanismos de apoyo de las asignaturas Fisica 1 y Matemdtica 11 a fin de
mejorar el rendimiento académico.

4. Contemplar acciones que permitan incrementar la cantidad de docentes de Farmacia con
formacién de posgrado en temiticas especificas de la disciplina para fortalecer el desarrollo
de las actividades de investigacion.

ARTICULD 3°.- Repistrese, comunj
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Anexo It Informe de Evaluacidn de la carrera de Farmacia de la Facultad de Ciencias Exactas,
Cuimicas y Naturales de la Universidad Nacional de Misiones.
1. Contexto institucional

La carrera de Farmacia se cred en el afio 1985, en ¢l dmbito de la Facultad de Ciencias
Exactas, Quimicas y Naturales (FCEQyN) de la Universidad Nacional de Misiones (UNaM).

La oferta de la unidad académica incluye también -as carreras de grado de Bioquimica
(acreditada por Resolucion CONEAU N° 878/11), Ingenieria en Alimentos (acreditada por
Resolucion CONEAU N° 960/13), Ingenicria Quimica (acreditada por Resolucién CONEAU
N® 968/13), Licenciatura en Andlisis Quimicos y Bromatoldgicos, Licenciatura en Enfermeria
(acreditada por ARCUSUR Resolucién N® 924/10), Licenciatura en Genética, Licenciatura en
Sistemas de Informacion (acreditada por Resolucién CONEAU N° 632/13), Profesorado en
Biologia, Profesorado en Fisica y Profesorado de Matemitica,

Ademis, se dictan las siguientes carreras de posgrado: Doctorado en Ciencias
Aplicadas, Doctorado Regional en Farmacia, Maestria en Ciencias de la Madera, Celulosa y
Fapel (acreditada por Resolucion CONEAU N® 441/11), Maesiria en Tecnologias de la
Madera, Celulosa y Papel (acreditada por Resolucion CONEAU N® 440/11), Maestria en
Gestion Ambiental, Maestria en Tecnologia de los Alimentos (acreditada por Resolucion
CONEAU N° 439/11), Especializacién en Bioquimica Clinica drea Endocrinologia y
Especializacién en Celulosa y Papel.

La cantidad 1otal de alumnos de Ia unidad académica durante el afio 2014 fue de 2020 y
la cantidad total de alumnos de la carrera fue de 423,

La misién institucional de la UNaM, los objetivos de la carrera, el funcionamiento v su
reglamentacién, ¢l perfil profesional propuesto y el plan de estudios se encuentran
explicitamente definidos y son de conocimiento piiblico.

La institucién tiene politicas definidas de investigacion cientifica y desarrollo
lecnoldgico; extensidn y cooperacién institucional; y actualizacidn del personal docente v no
docente, como se detalla a continuacion,

La politica de investigacién cientifica y desarrollo tecnolégico se expresa en el Estatuto
de la UNaM, en el Reglamento de la Secretaria de Investigacién y Posgrado (Resolucién del
Consejo Directivo (CD) N° 88/08) v en el Reglamento de Programas de Investigacidn
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(Resolucidn CD N® 359/10). La Secretarfa de Investigacién y Posgrado es la responsable de
proponer, promover, coordinar y controlar las actividades de investigacion v posigrado.

En el dmbito de la institucién se desarrollan actualmente 22 proyectos de investigacidn
relacionados con la carrera, en los que participan 49 docentes y 9 estudiantes de Farmacia.
Los proyectos desarrollan diferentes temdticas tales come, la biodiversidad eddfica fingica, cl
estudio del comportamiento de masas congeladas de panificado libre de gluten, Ia utilizacion
de enzimas fingicas en procesos biotecnoldgicos, la aplicabilidad de métodos inmunolégicos,
la optimizacién de la produccién de edulcorantes y desarrollo de productos derivados de la
mandioca, entre otros. Los proyectos de investigacin desarrollados se consideran adecuados.

Asimismo, la Resolucién del Consejo Superior (CS) N° 56/03 establece las politicas de
exlension cuyo impacto se encuentra reflejado en 8 proyvecios que se desarrollan en el medio
en el que se inserta la carrera y en los que participan 13 docentes y 18 alumnos de forma
sistemdtica. Entre cllos, se destacan los desarrollos de un biofertilizante de origen
microbiologico para el Instituto Nacional de Yerba Mate, un bioinsecticida de origen
microbiano para la empresa BROMETAN, el Programa de Sanidad Escolar Misiones
(PROSANE), v la gestion de un sistema de suministro de medicamentos de 1a obea social
SMAUNaM, entre otras actividades. Los proyectos que se desarrollan se consideran
adecuados.,

Por otro lado, la unidad académica sefiala la prestacion de servicios al medio en
actividades vinculadas con la carrera, tal como el servicio de control de calidad de equipos de
medicitn.

La carrera promueve la cooperacidn interinstitucicnal mediante 29 convenios, Cuenta
con 1 convenio para la investigacion con el Centro de Estudios Biomoleculares y Genética
Forense, con 9 convenios para transferencia teenoldgica, con 17 para pasantias vy pricticas
entre 105 que se destacan los firmados con el Ministerio de Salud Piblica, el Instituto de
Previsién Social de la Provincia de Misiones, el Laboratorio de Especialidades Medicinales
del Ministerio de Salud Misiones y con diferentes farmacias.

Finalmente, la UNaM tiene politicas definidas de perfeccionamicnto del personal
docente establecidas en el Régimen General de la Carrera Docente (Ordenanza C§ N
001/04). En los dltimos 3 afios se realizaron 28 actividades tanto pedagbgicas como

especificas de la disciplina, en las que participaron un promedio de 20 docentes en cada una,
Res. 317/15



"2015 - ARO DEL BICENTENARIO DEL CONGRESD DE LOS PUEDLOS LIBRES™

( JINIEAU

- l:xnﬁ-'.'n Wum 5
T
Ademiis, cuenta con un Doctorado Regional en Farmacia (Universidad Nacional de Tucumdn,
Universidad Nacional del Chaco Austral y UNaM) y ha dictado un curso de posgrado de
Investigacidn en Diddctica de la Matemitica v jornadas de actualizacién de la prictica
docente universitaria, entre otras.

La estructura de gobierno y conduccién de la unidad académica estd integrada por un
Decano, un Vicedecano, un Consejo Directivo, 5 Secretarias (Académica; Administrativa;
Investigacion y Posigrado; Extension v Vinculacién Tecnoldgica; v Bienestar Estudiantil), un
Director de la Escuela de Enfermeria, las Coordinaciones de Carrera v 4 Departamentos
(Organizacién; Planificacion; Apoyo; y Seguimiento y Evaluacién de la labor docente),

La carrera, por su parte, es conducida por una Direclora de Carrera (designada por
Resolucidn CD N 349/12) que cuenta con antecedentes adecuados para su cargo.

Por otro lado, existen instancias institucionalizadas responsables del disefio y
seguimiento de la implementacion del plan de estudios y su revision periédica, La Comisidn
de Seguimiento de Plan de Estudios (Disposicién del Decano N* 106/07) esti abocada a
realizar esta funcién.

Se constata que la institucién cuenta con una estructura que permite la gestidn efectiva
de la carrera y que las autoridades tienen antecedentes suficientes para el desarrollo de sus
funciones.

El personal administrativo, téenico y de apoyo de la unidad scadémica estd integrado
por 117 agentes con una calificacion adecuada para las tareas que desempenan y se considera
acorde con la organizacitn académica y la matricula.

La unidad académica dispone de adecuados sistemas de registro y procesamiento de la
informacion académico-administrativa, tales como Sistema Aulas, Sistema Biométrico de
Asistencia, SIU-Guarani, Koha (Biblioteca), v Sistema Araucano, entre otros, Los canales de
comunicacitn son seguros, confiables, eficientes y actualizados. La institucion asegura ¢l
resguardo de las constancias de la actuacién académica y las actas de examen de los alumnos,
Ademis, posee un registro actualizado y de cardcter piblico de los antecedentes académicos v
profesionales del personal docente.

A partir del anilisis de las asignaciones presupuestarias, se puede asegurar que la
situacion financiera permite el desarrollo de las carreras que se dictan en la institucion y el

cumplimiento de la misidn y objetivos de la carrera en evaluacion.,
Res. 317715
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Finalmente, la carrera tiene un plan de desarrollo < xplicito, que incluye metas a corto,
mediano y largo plazo atendiendo tanto al mantenimiento como al mejoramiento de la
calidad. El plan abarca las dimensiones de ensefianza, investigacion, extensién, formacian
académica, transferencia y vinculacién tecnoldgica. Se detallan acciones, recursos humanos y
financieros y un cronograma especifico.

2. Plan de estudios y formacion

La carrera tiene un plan de estudios vigente (Plan 2007), aprobado por Resolucion CS
N" 057/07, que comenzd a dictarse en el afio 2008,

El Plan 2007 tiene una carga horaria total de 4050 horas, se desarrolla en 5 afios Yy SC
estructura en 3 ciclos: Formacién Bisica, Formacion Biomédica v Formacién Profesional.
Ademis, cuenta con una prictica profesional farmacéutica, contenidos sociales v actividades
optativas. A su vez, presenta una organizacidn curricular acorde con los objetivos de la
carrera y el perfil del egresado.

El siguiente cuadro muestra la carga horaria del plan de estudios para cada una de las
dreas mencionadas en la Resolucion Ministerial.

Ciclo de Formacidn Carga horaria Resolucidn Plan 2007
MECyYT N® 566/04 (horas) {horas)
Bisica 12060 1260)
Biomédica 00 S00
Profesional 1200 1200
Priictica Profesional 300 45()
Contenidos Sociales/Generales 106 240
Optativas/Electivas 100 1000
TOTAL 3700 4050

El siguiente cuadro compara las cargas horarias del ciclo de formacion bisica del plan

de estudios con los valores minimos establecidos en la Resolucién Ministerial.

Ciclo de Area Temiltica Carga horaria Plan
Formacidn Resolucidn Ministerial | 2007
(horas)
Bisica Matemiitica, Fisica y 400 BT
Estadistica
Quimica General, Inorginica, 500 SO0
Orginica, Analitica y
Fisicoquimicas
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A partir de los cuadros precedentes, se observa que el Plan 2007 cumple con las cargas
horarias minimas por Ciclo de Formacién establecidas en la Resolucién Ministerial.

A partir del andlisis de los programas analiticos v las fichas de actividad curricular se
considera que no se garantiza el tratamiento adecuado de los contenidos correspondientes al
area temdtica Farmacia Clinica y Asistencial para todos los alumnos. La institucién informa
que estos contenidos se desarrollan en la Prictica Profesional Farmacéutica (PPF), pero se
observa que se abordan parcialmente segin el dmbito de prictica que eligen. La PPF incluye
contenidos tedricos y presenta tres alternativas diferentes de espacios de préctica (Farmacia
Oficinal, Farmacia Hospitalaria y Farmacia Industrial). Los alumnos deben elegir entre uno de
ellos. A los que optan por el espacio de la farmacia oficinal se les brinda el contenido de
atencion farmacéutica. A los que optan por ¢l espacio de prictica de las farmacias
hospitalarias se les brinda el contenido de farmacia clinica y los que optan por el espacio de
prictica de farmacias industriales no se les ofrece ninguno de los contenidos mencionados.
Por lo tanto, se observa que no todos los alumnos de la carrera reciben los contenidos del drea
temitica Farmacia Clinica y Asistencial. Se formula un requerimiento al respecto,

Asimismo, si bien la bibliografia se considera adecuada, se recomienda actualizarla en
las asignaturas: Farmacologia, Quimica Medicinal, Sarantia de Calidad, Tecnologia
Farmacéutica y Biofarmacia, v ¢n la PPF, considerando ediciones actuales de Farmacopeas de
referencia, lextos de Farmacologia (Bases Farmacologicas de la Terapéutica), entre otros.

Por otro lado, el plan de estudios incluye un meni de asignaturas optativas que
posibilitan la ampliacién o profundizacion de conocimientos. Actualmente se ofertan las
siguientes  asignaturas: Biologia Vascular, Celuloterapia y Genética Cardiovascular,
Biotecnologia  Molecular, Epidemiologia General y Vigilancia en Salud, Farmacia
Hospitalaria y Fundamentos de Salud Piblica.

El proceso de ensefanza-aprendizaje incluye espacios curriculares destinados @
desarrollar habilidades pricticas y destrezas. Las actividades de formacién prictica se
encuentran planificadas y son congruenies con los propositos generales del curriculum y el
perfil del egresado. Estas se desarrollan en imbitos adecuados.

Como se menciond anieriormente, ¢l plan de estudios cuenta con una prictica
profesional, establecida en el programa analitico de la asignatura PPF (aprobado por

Resolucidn CD N® 141/14), correctamente supervisada. En relacién con la acreditacion de los
Res. 317/15
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dmbitos donde se desarrollan las pricticas, cabe sefalar que se observan inconsistencias en la
informacion presentada al respecto. Segiin lo establecido en el programa analitico, la
acreditacién de estos espacios en funcién de los requisitos para docencia esti a cargo del
profesor responsable de la asignatura. Sin embargo, en el Informe de Autoevaluacién se
sefiala que la responsable de dicha acreditacidn es la Secretaria de Extensidn y Vinculacién
Tecnoldgica de la unidad académica, por lo que no queda claro el mecanismo para acreditar
los espacios mencionados. Se requiere aclarar esta informacién,

Tal como se menciond, la PPF puede realizarse en uno de los siguientes 3 dmbitos:
Farmacia Oficinal, Farmacia Hospitalaria y Farmacia Industrial. Si bien la institucién presenta
convenios con farmacias comunitarias y con ¢l Laboratorio de Especialidades Medicinales del
Ministerio de Salud de la Provincia, no se informan convenios para la realizacion de préicticas
en farmacias hospitalarias, por lo que se formula un requerimiento.

Por otro lado, el esquema de correlatividades establece una secuencia de complejidad
creciente de los contenidos y los mecanismos de integracién horizontal de los mismos
incluyen la inferaccion de docentes de los Departamentos a través de reuniones periddicas. El
Departamento de cada drea y la Coordinacion de la carrera son las instancias de control que
garantizan la coherencia horizontal y vertical de los contenidos, la no superposicién, como
también el cumplimiento de los requisitos de carga horaria y evaluacién correspondiente.
Estos mecanismos se consideran adecuados.

La evaluacion de los alumnos es congruente con los objetivos v metodologias de
ensenanza establecidos. La frecuencia, cantidad vy distribucion de los exdmenes no afectan el
desarrollo de los cursos,

A partir del andlisis de las fichas de actividades curriculares se observa que en los
iltimos 3 afios la tasa de aprobacién de las asignaturas Fisica [ y Matemdtica 11 (10%) es
menor respecto al resto de las asignaturas del Ciclo de Formacidn Béisica (70%). En este

sentido, se recomienda reforzar los mecanismos de apoyo de estas asignaturas a fin de mejorar
el rendimiento académico.

3. Cuerpo académico
El ingreso y la permanencia en la docencia se rigen por la Ordenanza CS N® 001/04,
Para el ingreso a la carrera docente y para acceder a los cargos se utiliza el mecanismo de

concurso abierto de antecedentes y oposicion, reglamentado por la Ordenanza CS N” 033/13.
Res. 317/15



| (

IEAL

Emmmaunuu

Acredieeiin Urraanitong
Wﬁmm

2015 - ANIC DEL BACENTENARID DEL CONGAESD DE LOS PUERLOS LIBAES®

Estos mecanismos son de conocimiento piblico y garantizan la idoneidad del cuerpo

académico.

La carrera cuenta con 130 docentes que cubren 154 cargos a los que se suman 33

docentes con cargos de ayudantes no graduados. La cantidad de docentes de la carrera segiin

cargo vy dedicacion horaria semanal se muestra en el siguiente cuadro (si el docente tiene mis

de un cargo se considera el de mayor jerarquia):

Cargo Dedicacion semanal

Menora | Del0a | De20a | De 30a | Mayora | Total

9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Profesor Titular 1 1 1 0 11 14
Profesor Asociado 0 0 0 1] 1
Profesor Adjunto 4 5 13 0 38
Jefe de Trabajos Pricticos 3 7 17 0 39
Ayudantes graduados 0 33 5 0 38
Total 5 46 36 0 40 130

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segiin su dedicacian y

titulo académico méximo (si el docente tiene més de un cargo, se suman las dedicaciones):

Titulo académico miximo Dedicacitn semanal
Menora | De10a | De20a | De 30a | Mayora |Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Grado universitario 2 25 12 1 14 54
Especialista 2 8 10 3 7 30
Magister 2 5 11 1 11 30
Doctor 2 0 2 ] 10 14
Total 8 38 35 D 42 128

Las dedicaciones y la formacién de los docentes son suficientes para el desarrollo de

actividades de docencia, investigacién y vinculacién con el medio. Los profesores con
dedicacién exclusiva acreditan formacién de posgrado y participan en actividades de
imvestigacién y desarrollo tecnolégico. En cuanto a la formacién del cuerpo académico, si
bien se considera adecuada, se recomienda contemplar acciones que permitan incrementar la
cantidad de doctores en temiticas especificas de la disciplina.

La institucién justifica la inclusién en el cuerpo académico de 2 docentes que tienen
titulo de profesor para la asignatura Inglés, Esto se¢ considera adecuado.
4. Alumnos y graduados

Res, 317715
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Los requisitos de admision de alumnos a la carrera estin establecidos en las
Resoluciones CD N 255/04 y N° 263/14 e incluven aprobar exéimenes de evaluacion en lus
dreas de matemdtica, quimica, fisica bdsica, informitica bisica, biologia v estralegins de
aprendizaje. La FCEQyN dicta cursos de capacitacién a los alumnos para estos exdmenes,
tanto de manera virtual como presencial. Estos mecanismos son explicitos v son conocidos

por los estudiantes.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de ingresantes, alumnos y egresados de la

carrera ¢n los altimos 3 afos,

Afio 2012 2013 2014
Ingresantes 81 67 T3
Alumnos 435 437 423

Egresados 33 38 28

La carrera cuenta con mecanismos de apoyo académico, tales como tutorias, asesorias y
orientacién profesional. Presenta una baja tasa de desercitn, con un promedio de 16% al pasar
de primer a segundo afio en los dltimos 6 afios, y una duracién promedio real variable entre 7
¥ 8 anos. Asimismo, la institucidn ha desarrollado estrategias para mejorar esta situacién; por
ejemplo, implementa el doble dictado de las asignaturas cuatrimestrales del primer afio
(Resolucién CD N® 057/13) y el Programa Permanente de Ingreso y Tutorias (Resolucidn CD
N"361/13). A su vez, ha dictado talleres de organizacitn del tiempo v ha realizado tutorias y
talleres de como rendir un examen, entre otras actividades. Estos mecanismos se consideran
adecuados; no obstante, tal como se ha mencionado anteriormente, se recomienda mejorar los
mecanismos de apoyo en las asignaturas Fisica | v Matemtica I1.

A su vez, la FCEQyN cuenta con los siguientes programas que rigen el otorgamiento de
becas: Becas Comedor (Ordenanza CS N° 026/84), Becas Salud (Ordenanza CS N° 029/88)
para alumnos sin cobertura social, Becas Servicios/Transferencia, Becas para participar en
Proyectos de Extension/Servicios (Ordenanza CS N° 016/03 y Resolucién CD N° 143/01),
Programa Becas Bicentenario, Programa Macional Becas Universitarias v Becas Albergue. La
carrera tiene 181 alumnos becados actualmente,

Por otro lado, Ia instilucién prevé la participacion de los alumnos en actividades de
investigacién cientifica, desarrollo tecnolégico y vinculacin invitando a participar a los

estudiantes a través de las redes sociales, carleleria y la pZgina web de la Facultad, ademds del

Res, 317715
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incentivo de acceder a las becas rentadas como las Becas de Investigacion {Resolucién CD NP
1579/13). Ademds, se estimula la participacidn efectiva de estudiantes y graduados en estas
actividades (Resolucion CD N® 188/09), incorporindolos formalmente en los provectos.

Por altimo, la institucion realiza ¢l seguimiento de los graduados a través del SIU Kolla
¥ prevé mecanismos que permiten su actualizacion, formacion continua v perfeccionamicnto
profesional. La FCEQyN ha organizado cursos de actualizacién, perfeccionamiento y cursos
de posgrado, A su vez, promociona y colabora ¢n las gestiones para la participacion de
graduados en las becas de Areas de Vacancia Geogrifica del CONICET y becas para

graduados del Comité Ejecutivo de Innovacién Tecnolégica de la Proviacia de Misiones,

entre otras.
3. Infraestructura y equipamiento

Las actividades curriculares de la carrera se desarrollan en el Edificio Central FCEQyN
y el Médulo de Farmacia y Bioquimica, ambos propiedad de la unidad académiea.

La institucitn ticne instalaciones que permiten ¢l correcto desarrollo de la carrera en
todos sus aspectos. El Edificio Central FCEQYN cuenta con 1 Ambito de tutorias, 8 aulas con
diferentes capacidades, 1 4mbito de reunidn, espacio para profesores, laboratorio informédtico,
12 laboratorios y sala de lectura. El Mddulo de Farmacia y Bioguimica posee 3 aulas, 1
cspacio para profesores, 2 espacios de tutorfas, 1 laboratorio de informdtica, 1 sala de lectura
y 14 laboratorios. El equipamiento didictico de las aulas vy el equipamiento disponible en los
laboratorios resultan coherentes con las exigencias y objetivos educativos del plan de
estudios. Asimismo, la carrera dispone de equipamiento informético actualizado y en buen
estado de funcionamiento, acorde con las necesidades de la carrera.

Los alumnos realizan actividades de formacion prictica en el Edificio Central FCEQyN
en los siguientes laboratorios: de Quimica Analitica (General ¢ Instrumental), Central, de
Quimica Orgdnica, de Farmacobotinica y Biologia Vegetal, de Biologia General, de Yerba
Mate, de Microscopia Programa de Celulosa y Papel, de Bromatologia, de Microbiclogia de
los Alimentos, de Fisica, de Informédtica y en una Planta Piloto. A su vez, realizan estas
actividades en ¢l Mddulo de Farmacia y Bioguimica, en los laboratorios de Uso Comiin del
Departamemto de Farmacia, de Uso General del Departamento de Microbiologia y los
laboratorios 3, 4, 5, 201, 203, 204, 207 y 211.

Res. 3115
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La disponibilidad de dmbitos de prictica es adecuada para la cantidad de alumnos de la
carrera. Sin embargo, como se menciond anteriormente, no es clara la modalidad de
acreditacion de los espacios donde se realiza la priclica profesional en funcién de los
requisitos para docencia.

La unidad académica cuenta con una comisién de gestion de Residuos Peligrosos.
Todos los residuos son retirados en vehiculos de una empresa especializada, que se ocupa de
la recoleccion, tratamiento y disposicion final de los residuos patolégicos de la provincia de
Misiones.

En el Informe de Autoevaluacion, la carrera sefala que la instancia responsable a cargo
de la seguridad ¢ higiene de la unidad académica es el Departamento de Higiene y Seguridad
Laboral. Asimismo, presenta una carta dirigida al Secretario General de Economia y Finanzas,

/ firmada por el Jefe del Departamento de Higiene v Seguridad Laboral, donde se certifican las
condiciones de seguridad e higiene para el desarrollo de las actividades de las carreras de
Farmacia y Bioquimica y un Plan de Contingencia con los pasos a seguir anfe una

/ emergencia, certificado por la misma persona.

La institucién tiene 2 bibliotecas, en el Edificio Central (Biblioteca Central) y en el
edificio del Médulo de Bioquimica y Farmacia. La primera brinda servicios durante 12 horas
y media diarias v la segunda durante 12 horas diarias, ambas de lunes a viernes. El personal
afectado de Ia Biblioteca Central asciende a 6 personas, que cuentan con formacion adecuada
para las tareas que realizan. Asimismo, la biblioteca del Mddulo de Bioquimica y Farmacia
cucnta con 1 Directora y 4 auxiliares no docentes. Ambas disponen de equipamiento
informdtico.

El acervo bibliogrifico disponible resulta adecuado y asegura las necesidades de
docencia e investigacién. La biblioteca del Edificio Central tiene un acervo bibliogrifico de
JU88 libros, permite el acceso a la biblioteca del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién Productiva y, a través de ella, a todas las bibliotecas adheridas a ésta. En el
Mddulo de Bioquimica y Farmacia, la biblioteca tiene un acervo bibliogrifico de alrededor de
4000 ejemplares. Ademds, la institucién se ha incorporado al Proyecio de Enlace de
Bibliotecas, que es un servicio de provision bibliogrifica cuyo objetivo es proveer de
bibliografia no existente en las bibliotecas de las Universidades,
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En sintesis, la carrera cuenta con un buen desarrollo de las actividades de investigacion
¥ extension. A su vez, debe mejorar el dictado de algunos contenidos v completar la firma de
convenios para la prictica profesional. Es recomendable incrementar la formacién doctoral
del planiel docente en la disciplina y mejorar los mecanismos de apoyo académico en algunas
asignaturas del Ciclo Bisico.

Sinlesis

De acuerdo con lo expuesto precedentemente, el comité de pares formula los siguientes
redquerimientos:

Requerimiento 1: Asegurar el dictado adecuado de los contenidos curriculares bisicos del
drea temdtica Farmacia Clinica y Asistencial.

Requerimiento 2: Aclarar Ta modalidad de acreditacion de los espacios donde se realiza la
prictica profesional en funcién de los requisitos para docencia y presentar la normativa
correspondiente,

Requerimiento 3: Garantizar los convenios necesarios para realizar la prictica profesional en
dmbitos de farmacia hospitalaria.

Ademds, se formulan las siguientes recomendaciones:

1. Actualizar la bibliografia en las siguientes asignaturas: Farmacologia, Quimica Medicinal,
Garantia de Calidad, Tecnologia Farmacéutica v Biofarmacia v Prictica Profesional
Farmacéutica.

2. Reforzar los mecanismos de apoyo de las asignaturas Fisica | v Matemdtica 11 a fin de
mejorar el rendimiento académico.

3. Contemplar acciones que permitan incrementar la cantidad de docenies de Farmacia con

formacién de posgrado en temiditicas especificas de la disciplina para fortalecer el desarrolio
de las actividades de investigacién,

Res. 317715
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Anexo [I: Informe de Evaluacién de la Respuesta a la Vista de la carrera de Farmacia de la

Facultad de Ciencias Exactas Quimicas y Naturales (FCEQyN) de la Universidad Nacional de
Misiones (UNaM).

Requerimiento 1: Asegurar el dictado adecuado de los contenidos curriculares bisicos del
area temitica Farmacia Clinica y Asistencial.
Descripcitn de la respuesta de la institucién:

A través de la Resolucion CD N® 461/14, Ia institucidn ha modificado el programa de la
asignatura PPF incluyendo entre las actividades obligatorias aquellas que desarrollan los
contenidos de Farmacia Clinica y Asistencial independientemente del dmbito de prictica que
elija el alumno (Farmacia Oficinal, Farmacia Hospitalaria y Farmacia Industrial).

Evaluacidn:

Por lo expuesto, y con la presentacin de la Resolucién CD N° 461/14 y el cronograma
adjunto, se considera que el déficit ha sido subsanado asegurando el tratamiento de todos los
contenidos curriculares minimos establecidos en la Resolucion Ministerial.

Requerimiento 2@ Aclarar la modalidad de acreditacion de los espacios donde se realiza la
PPF en [uncidn de los requisitos para docencia y presentar la normativa correspondiente.
Diescripeion de la respuesta de la institucidn:

En el Informe de Respuesta a la Vista, la institucion aclara el mecanismo de seleccidn y
acreditacion de los espacios donde se realiza la Prictica Profesional y adjunta la Resolucidn
CD N 460/14 que reglamenta este procedimiento, ¢l cual consta de dos etapas. En una
primera ctapa, el docente responsable de la asignatura visita los distintos espacios de
formacidn, habilitados por la autoridad competente segiin las normas provinciales (Colegio de
Farmacéulicos para laboratorios de gestién privada y Ministerio de Salud Piblica para
laboratorios de gestién piblica), y analiza la informacién acerca de las caracteristicas de
infracstructura, equipamiento disponible para la docencia, condiciones de seguridad ¢ higiene,
profesionales farmacéuticos dispuestos a participar en la actividad de formacién de los
alumnos y el nimero de plazas disponibles. En una segunda etapa, el docente solicita al
responsable de la Secretaria de Extensidn y Vinculacion Teenoldgica la suscripcidn de un

convenio especifico a ser aprobado por ¢l Consejo Directivo de la Facultad.
Res. 317/15
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Evaluacidn:

Por lo expuesto, y con la presentacidn de la Resolucién N® 460/14, se considera
subsanado el déficit detectado. No obstante, se recomienda prestar particular atencidn a la
formacidn y actualizacién de los profesionales que supervisarin a los alumnos en las
pricticas.

Requenimiento 3: Garantizar los convenios necesarios para realizar la prictica profesional en
imbitos de Farmacia Hospitalaria,
Descripeidn de la respuesta de la institucidn:

Si bien la institucidn presentaba diversos convenios para la realizacién de la PPF, no se
informaban convenios para el dmbito de Farmacia Hospitalaria. En el marco del Convenio
Especifico con ¢l Ministerio de Salud Pablica de Misiones (Resolucién CD N® 283/12), I
institucién ha firmado un Acta Complementaria (aprobada por Resolucidn CD N® 497/14)
para implementar un sistema de prictica profesional en los hospitales de la provincia,

Evaluacion:

Por lo expuesto, y con la Resolucidn CD N” 497/14 presentada, se considera subsanado
el déficit detectado.

Recomendacién 1: Actualizar la bibliografia en las siguientes asignaturas: Farmacologia,
Quimica Medicinal, Garantia de Calidad, Tecnologia Farmacéutica y Biofarmacia y Prictica
Profesional Farmacéutica.

Descripeion de la respuesta de la institucion:

La institucién informa que ha solicitado al Departamento de Farmacia y a los docentes
de las asignaturas involucradas la elaboracitn de un listado de bibliografia a incorporar en los
programas analiticos con el fin de actualizar los contenidus de las asignaturas. Posteriormente,
estas modificaciones serdn elevadas a la Secretaria Académica, Secretaria Administrativa y
Decanato para su aprobacidn.

Evaluacidn:

5i bien las acciones propuestas se consideran adecuadas, se mantiene la recomendacion
hasta su cumplimiento efectivo,

Recomendacién 2: Reforzar los mecanismos de apoyo de las asignaturas Fisica | vy
Matemitica 11 a fin de incrementar el rendimiento académico.

Descripeidn de la respuesta de la institucion:
Res, 317715
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La institucién informa que la Secretaria Académica v el Depariamento de Formacién
Docente estin analizando, junto a los responsables de ambas asignaturas, las acciones que
consideren perlinentes para mejorar el rendimiento ac:démico de los alumnos. Entre las
posibles opciones a implementar se menciona el fortalecimiento de las tutorias, clases de
apoyo, estralegias de ensefianza-aprendizaje v métodos de evaluacién, entre otras.

Evaluacidn:

Si bien la institucidn informa que se encuentra evaluando medidas a implementar, no
presenta acciones concretas para mejorar los mecanismos de apoyo de las asignaturas Fisica |
y Matemdtica II. Por lo tanto, hasta el desarmollo y cumplimiento de estas acciones, se
mantiene la recomendacidn formulada.

Recomendacién 3: Contemplar acciones que permitan incrementar la cantidad de docentes de
Farmacia con formacitn de posgrado en temiticas especificas de la disciplina para fortalecer
el desarrollo de las actividades de investigacicn.
Descripcidn de la respuesta de la institucion:

| La institucidn informa que participa junto a la Universidad Nacional de Tucumiin yala
Universidad Nacional del Chaco Austral del Doctorado Regional en Farmacia, que se
implementard a fuluro y cuyo proyecio de carrera ha sido recientemente aprobado por la
CONEAU. Asimismo, indica que 12 docentes de la carrera de Farmacia estdn interesados en
realizar este doctorado,

Ademis, se ha firmado una carta de intencién (apro%ada por Resolucion CD N° 497/14)
con el Colegio de Farmacéuticos v Quimicos de Misiones a fin de dar posibilidades para que
los docentes de la institucion puedan realizar estudios de doctorado, priorizando, en una
primera etapa, Ia formacion de docentes de la carrera de Farmacia. El acta complementaria
que garantizard estas intenciones se firmard en el marco del convenio especifico (Resolucidn
CD N® 186/14) existente entre ambas instituciones cu yo objetivo es la colaboracién mutua en
aclividades de formacién de recursos humanos de grado y posgrado, proyectos de
investigacién y extension y asistencia reciproca.

Finalmente, la institucion menciona que se han iniciado las gestiones para que se
priorice la adjudicacién de las becas de doctorado que otorga la Universidad Nacional de

Misiones a aquellos docentes que realicen estudios en el marco del Doctorado en Farmacia,
Evaluacidn:
Res. 317/13
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En funcién de lo expresado sobre las acciones a implementar es de esperar el
incremento en la cantidad de doctores a futuro. Por lo lanto, se mantiene la recomendacién
hasta la consecucitn de los resultados esperados.

Conclusién

Por todo lo expuesto, se evidencia que la carrera ha resuelto los déficits indicados. Sin
embargo, recomienda tomar en especial consideracion los antecedentes de los profesionales «
cargo de la Prictica Profesional. Finalmente, se mantienen las recomendaciones en relacion
con la bibliografia de algunas asignaturas, los mecanismos de apoyo ¥ la formacion del
cuerpo docente,

Res, 317/15



