CONEAU

Comision Nacional de Evaluacion y Awcreditacion Universitaria
MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA

RESOL UCION N°- 317/03 Buenos Aires, 10 de septiembre de 2003

ASUNTO: Acreditar la carrera de Especializacién en
Endocrinologia de la Universidad Nacional de CarreraN° 2736/02
Cérdoba, Facultad de Ciencias Médicas que se dicta
en € Centro Formador Hospital Cordoba, de la
Ciudad de Cérdoba.

VISTO: la solicitud de acreditacion de la carrera de Especiaizacion en
Endocrinologia de la Universidad Nacional de Cérdoba, Centro Formador Hospital
Cordoba, e informe del Comité de Pares 'y lo dispuesto por la Ley 24.521, la Resolucion
del MINISTERIO DE EDUCACION N° 1168/97, la Ordenanza N° 034 — CONEAU — 02
y laResolucién N° 534 - CONEAU —-01,y

CONSIDERANDO:

I. Viabilidad del dictado de la carrera

La carrera de Especializacion en Endocrinologia, que se dicta en el Hospital
Cordoba, de la Universidad Nacional de Cérdoba (UNC), Facultad de Ciencias Médicas
(FCM) desde e afio 1981. Su existencia en e ambito de la FCM est4 debidamente
fundamentada, ya que esta especididad es una rama de la medicina interna que en los
ultimos afios ha experimentado una gran expansion, aumentando su complejidad y
vinculacion con otras disciplinas. Dentro del esquema de funcionamiento de la carrera, la
residencia constituye un sistema adecuado de aprendizaje de los conocimientos propios de
la especiaidad. Los objetivos de la carrera estan orientados a la formacion de graduados
con adecuado nivel de conocimientos, que consideren al paciente como un todo bio—psico—
socid.

La insercion ingtitucional de la carrera esta avalada por una serie de
resoluciones de la Universidad Nacional de Cordoba, lo cual se juzga adecuado. Dentro de
los hitos que hacen a su insercion, puede mencionarse que este Centro Formador es

reconocido en 1981 por el Consgjo de Médicos de la Provincia de Cordoba, en 1994 por la
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FCM y en 1997 se incorpora a Plan de Residencias del Ministerio de Salud de la Provincia
de Cordoba.

Este Centro participa con € Hospital Nacional de Clinicas, el Hospital San
Roqgue y los centros complementarios de formacion (Maternidad Nacional y Hospital de
Nifios) de un acuerdo de coparticipacion mutua, en la red estatal publica para la
especializacion en Endocrinologia, con € objeto de aprovechar los recursos humanos,
académicos, cientificosy tecnol dgicos.

El dictado de la carrera se adecua ala mision institucional de la FCM-UNC y
resultan pertinentes su trayectoria y su insercion regional, asi como su articulacién con
otros posgrados con los que guarda estrecha relacion.

La carrera fue evaluada anteriormente por la CONEAU, no habiendo sido
acreditada. Con posterioridad se desarrollaron acciones para adecuar €l posgrado a las
observaciones de ese dictamen.

Los convenios en vigencia, suscriptos con e Ministerio de Salud de la
Provincia de Cérdoba, con la Sociedad de Endocrinologia y Metabolismo de Cordoba y
con el Centro de Diagnostico por Imégenes Conci - Carpinella son relevantes para asegurar
el desarrollo del posgrado.

Los fondos destinados a funcionamiento de la carrera resultan insuficientes.
Se dispone de becas del Ministerio de Salud de la Provincia de Cordoba para los
residentes, pero no para los concurrentes. La reduccion de aranceles y matriculas tiene un
efecto negativo sobre e posgrado. EI Centro Formador no cuenta con personal
administrativo y necesita del esfuerzo de docentes, alumnos e industria farmacéutica para
disponer de materia de ensefianza, viaticos, pasgjesy becas.

La carrera cuenta con una Directora gque tiene la responsabilidad de coordinar
y supervisar las actividades curriculares tedricas y précticas. Las funciones del Comité
Académico son desempefiadas por la Secretaria de Graduados de Ciencias de la Salud de la
FCM-UNC, en tanto que en e Hospital Cérdoba existe un Comité de Capacitacion,

Docencia e Investigacion. La distribucion de responsabilidades y la asignacion de
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funciones a los distintos estamentos directivos son adecuadas. Su actividad ha influido en
la oferta y duracion de las rotaciones, y en € meoramiento de la evaluacion y otras
exigencias de promocion de los cursantes. En conjunto, la estructura organizacional y de
gobierno se considera adecuada.

La Directora de la carrera tiene antecedentes profesionales y académicos
relevantes y acredita experiencia suficiente en gestion, lo que la habilita para el desempefio
de las funciones de coordinacién y supervison requeridas. En la actualidad es
Coordinadora del Centro de Formacion en Endocrinologia del Hospital Cérdoba, y también
coordina e Comité de Capacitacion, Docencia e Investigacion del citado Hospital. Ha
dirigido y dirige en la actualidad proyectos de investigacion y acredita publicaciones en
revistas nacionales y numerosas presentaciones a congresos en |os Ultimos cinco afios.

En suma, sobre la base de la informacién disponible en la solicitud de
acreditacion, y la recogida en la visita al Centro Formador y teniendo en cuenta las
consideraciones efectuadas, se juzga viable € dictado de la presente Especiaizacion en
Endocrinologia. Entre sus fortalezas debe mencionarse e compromiso y esfuerzo de la
Direcciéon de la carrera y de los docentes para cumplir con los objetivos previstos, la
disponibilidad de un numero elevado de pacientes en las &eas de internacion y
ambulatorias, y la limitacién de la matricula, que facilita €l control de los cursantes. Los
recursos fisicos son adecuados, aungue e financiamiento es menor que € necesario y es
suplido por la buena voluntad y los aportes de docentes, aumnos y laboratorios
farmacéuticos.

I1. Correspondencia entre el disefio, duracién y desarrollo del plan de
estudios

El plan de estudios estd compuesto por algunas actividades curriculares de
indole tedrica y otras de indole préctica. La duracién total del posgrado, y la duraciéon y
distribucion de las actividades de formacion practica se consideran adecuadas en funcion
del perfil de graduado propuesto. La carrera exige € cumplimiento de 8810 horas

presenciales obligatorias.
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Los contenidos son de calidad y estan actualizados y la cobertura temética es
satisfactoria, considerando las necesidades impuestas por esta especiaizacion. Por otra
parte, el equipamiento e infraestructura disponibles satisfacen las necesidades en cuanto a
laformacion préactica del especialista.

Las modalidades de evaluacion se gjustan a tipo de actividad curricular,
aunque su consistencia podria aumentarse con la actualizacion de la evauacion y la
congtitucion de un Comité de Examen parala validacion de éste.

En suma, existe coherencia entre los objetivos de la carrera, la forma de
organizacion de las actividades curriculares y las competencias y calificaciones que se
desea desarrollar en los egresados. El plan presenta una adecuada composicion de horas
tedricas y précticas. La infraestructura y equipamiento disponibles son suficientes para un
correcto desarrollo de las actividades relacionadas con la formacion practica

I11. Calidad del proceso de formacion

El cuerpo académico esta conformado por 10 docentes, 7 de los cuales tienen
caracter de estables. Esto satisface lo establecido por la resolucion ministerial 1168/97. La
mayoria de los docentes (7) tienen el titulo maximo de especialista, mientras que 3 tienen
titulo méximo de doctor. Desde € punto de vista de la dedicacion, 3 de los docentes
estables dedican al posgrado mas de 20 horas semanales; 2, entre 11 y 20 horas semanales;
y 2, menos de 10 horas semanales. Considerando la titulacién de los docentes, se concluye
gue la composicion del cuerpo académico es adecuada. En lo que respecta a la dedicacion,
esta se corresponde con & compromiso y el esfuerzo de los docentes en pos de la
capacitacion de los alumnos.

Por otra parte, los docentes acreditan trayectoria en la ensefianza y
experiencia profesional acorde con las necesidades de la carrera. Su actividad cientifica es
menor en relacion con la actividad asistencia y docente, aungue tienen experiencia en la
direccién de trabajos finales que consisten en monografias de actualizacion basadas en la
casuistica del Servicio. Los docentes se seleccionan por € sistema de concursos en

vigenciaen € Ministerio de Salud de la Provincia de Cordobay en la UNC.
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La cantidad de alumnos se corresponde con la modalidad y tipo del posgrado,
oscilando entre uno y tres ingresantes por afo. La graduacion es relativamente efectiva:
alcanza el 53% s se considera €l total de alumnos ingresantes y graduados entre 1989 y
1999 (26 y 14, respectivamente). Los mecanismos de orientacion y seguimiento
personalizados se relacionan positivamente con la efectividad de la graduacion, no asi la
sustentabilidad econdmica, ya que solo los alumnos residentes reciben becas.

No existe un mecanismo formal de seguimiento de graduados, y su insercion
profesional y académica esta limitada por |os mecanismos de seleccion de las instituciones
correspondientes. La mayoria de los egresados se dedica a la actividad privada, aunque
algunos se desempefian como docentes en el Centro Formador o contintian su formacion en
especialidades afines en e pais y en e exterior. Los requisitos de admision a la
especializacion son suficientes y adecuados. Entre ellos estén la posesion de titulo o
certificado que acredite estudios en Medicina, otorgado por la autoridad competente y
reconocida; la formacion previa de un afio en Medicina Interna en un centro reconocido;
examen de idioma y la realizacion de una prueba de conocimientos. Los requisitos
existentes garantizan una adecuada seleccion que permite ofrecer una formacion de buena
calidad médica.

Considerando la oferta del Centro Formador y de otras instituciones
hospitalarias donde se redizan pasantias, los ambitos e infraestructura disponibles son
adecuados para la realizacion de las actividades previstas en € posgrado.

En suma, teniendo en cuenta la capacidad profesional y académica de los
integrantes del cuerpo docente, la adecuada seleccion de aumnos y la disponibilidad de
espacios fisicos y de equipamiento acordes con las necesidades de la carrera, se puede
asegurar que e proceso educativo alcanza un nivel adecuado para la formacion de un
especiaista idoneo.

IV. Resultados de la carrera y mecanismos de revision y supervision

La evaluacion final del alumno consiste en la elaboracion y aprobacion de un

“trabgjo cientifico final”, cuyo tema es definido en forma conjunta por €l Instructor
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Docente y € alumno. Esta modalidad resulta adecuada. El perfil profesional y académico
de los docentes es apropiado para su desempefio como directores de los trabajos cientificos
finales. Por tratarse de monografias, su impacto en e desarrollo de la especiaidad es
escaso. Sin embargo, los mecanismos de orientacion y supervision previstos son
suficientes para la realizacion de trabajos de una calidad razonable.

En e ambito del posgrado se desarrollan agunas actividades de
investigacion. S bien los temas elegidos tienen vigencia, no son especialmente
significativas y no existe una produccion suficiente que permita medir su impacto.

En suma, la normativa que rige € funcionamiento de la carrera garantiza una
aceptable tasa de graduacion y la obtencidn de especialistas de buena calidad profesional.

V. Sintesis de la situacion actua de la carrera

Por las razones expuestas en los puntos anteriores, se concluye que la carrera
satisface |os esténdares y criterios de acreditacion.

V1. Consideracion acerca de los planes de mejoramiento

El autodiagnostico efectuado por la carrera es relativamente adecuado; pero
no contempla la necesidad de actualizar 1os mecanismos de evaluacion del aprendizaje, de
promover € incremento de las actividades cientificas, la transferencia de los resultados y
de aumentar |0s recursos econdmicos para garantizar €l desarrollo de la carrera.

Si bien no se presentan planes de mejoramiento, se considera que la carrera
es viable. Su viabilidad se apoya en € esfuerzo y compromiso de la Direccion y €l cuerpo
académico y el entusiasmo de los dumnos, que permiten una formacion de buena calidad
dentro de las limitaciones apuntadas.

V1. Conclusiones considerando los planes de meoramiento

Habiendo efectuado una evaluacion exhaustiva de la propuesta presentada
por la FCM-UNC, Subsede Hospital Cérdoba, debe considerarse que la misma permitira la
adecuada formacion de especialistas en Endocrinologia. Contribuyen a sostener esta
afirmacion la calidad asistencia del centro formador, y la existencia de un excelente

ambiente y clima de aprendizagje. El plan de estudios es de una extension, intensidad y
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profundidad adecuadas a la correcta formacion de un especialista, tanto en las actividades
précticas como en los contenidos tedricos. En este Ultimo sentido, es importante el impacto
del Curso Trianual obligatorio patrocinado por la Sociedad de Endocrinologia de Cordoba,
gue redne a la totalidad de los docentes y otros recursos de los tres Centros Formadores
que lo integran.

La seleccion y e nimero de alumnos son adecuados, a igua que la
programacion, el control y €l seguimiento de sus actividades.

El sistema de evaluacion final es correcto, pero puede mejorarse con la
validacion de los Trabajos Finales por un Comité Examinador.

A partir de la gran casuistica existente en e Centro formador, deberian
impulsarse proyectos de investigacion clinica, que tendrian un efecto muy positivo sobre
las actividades cientificas y su transferencia.

Por dltimo debe destacarse el compromiso y esfuerzo de los docentes, €l
orden de la programacion y e control y seguimiento de la misma.

En sintesis, se concluye que la carrera satisface |os estandares y criterios de

acreditacion

Por €llo,
LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION
Y ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°- ACREDITAR la carrera de Especializacion en Endocrinologia, de la
Universidad Nacional de Cordoba, Facultad de Ciencias Médicas, que se dicta en €
Hospital Cérdoba, y cuyo plan de estudios se incluye, por un periodo de 3 afios.
ARTICULO 2°.- CATEGORIZAR la mencionada carrera como C.

ARTICULO 3°.- RECOMENDAR:

- Seactualicen los mecanismos de evaluacion del aprendizaje.

- Sepromuevan las actividades cientificas.
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- Se promuevan la transferencia de los resultados de las investigaciones, con un mayor
nimero de publicaciones y presentaciones a reuniones cientificas.

- Seaumenten los recursos econdmicos para garantizar €l desarrollo de la carrera.

ARTICULO 4°.-. Al vencimiento del término expresado en el articulo 1°, la institucion

debera solicitar una nueva acreditacion, conforme a las convocatorias que establezca la

Coneau. Lavigencia de esta acreditacion se extiende hasta que se resuelva al respecto.

ARTICULO 5°. Registrese, comuniquese, archivese.

RESOLUCION N° 317 — CONEAU -03
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