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RESOLUCION N*: 316/15 Buenos Aires, 02 de junio de 2015

ASUNTO: Acredilar con compromisos de
mejoramients la cammern de Bioguimica de la Expte. N* 804-1876/14
Facultad de Ciencias  Bioguimicas vy
Farmacéuticas de ln Universidnd MNacional de
Rosario por un periodo de tres afios,

VISTO: la solicitud de acreditacidn de la carrera de Bioquimica de la Facultad de
Ciencias Bioquimicas y Farmacéuticas de la Universizad Nacional de Rosario y demds
constancias del expediente, y lo dispuesto por la Ley N° 24.521 (articulos 42, 43 y 46), los
Decretos Reglamentarios N® 173/96 (Lo. por Decreto N° 705/97), N® 499/95 y N® 2219/10, la

Resolucion ME N® 565/04, la Ordenanza CONEAU N° 058-11 y la Resolucién CONEAU N”
99713, y

CONSIDERANDO:

1. El procedimiento

La carrera de Bioquimica de la Facultad de Ciencias Bioquimicas y Farmacéulicas de la
Universidad Nacional de Rosario qued6 comprendida en la convocatoria realizada por la
CONEAU segiin la Ordenanza CONEAU N® 058-11 y la Resolucién CONEAU N° 997/13 en
cumplimiento de lo establecido en la Resolucién ME N° 565/04. Una delegacién del equipo
directivo de la carrera participt en el Taller de Presentacién de la Guia de Autoevaluacién
realizado el dia 4 de abril de 2014, De acuerdo con las pautas establecidas en la Guia, se
desarrollaron las actividades que culminaron en un informe en el que se incluyen un
diagndstico de la situacion de la carrera y una serie de planes para su mejora.

Cumplido el plazo para la recusacion de los nominados, la CONEAU procedié a
designar a los integrantes de los Comilés de Pares.

Entre los dias 8 y 10 de octubre de 2014, se realizé una reunién de consistencia en Ia
que participaron los miembros de todos los Comités de Pares, se brindaron informes sobre las
carreras en proceso de evaluacion y se acordaron criterios comunes para la aplicacion de los
estindares, Con posterioridad, el Comité de Pares procedié a redactar su Informe de

Evaluacion que forma parte del Anexo [ de la presente resolucidn.
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En ese estado, la CONEAU corrié vista a la institucién en conformidad con la
Ordenanza CONEALU N° 58-11. En fecha 27 de abril de 2015, la institucién contestd la vista
y. respondiendo a los requerimientos formulados, presenté planes de mejora. El Comité de
Pares considerd satisfactorios los planes presentados. El Informe de Evaluacién de la
Respuesta a la Vista forma parte del Anexo IT de la presente resolucion.
Con fecha 01 de junio de 2015, el Plenario de la CONEAU tomd conocimiento de los
mencionados informes. .
Con arreglo a la Ordenanza CONEAU N° 58-11, dentro de tres afios la carrera deberd
someterse a una segunda fase del proceso de acreditacion. Como resultado de la evaluacidn

que en ese momento se desarrolle, Ia acreditacidn podria extenderse por otro periodo de tres

afos.
! 2. Los fundamentos que figuran en los Anexos [ y 1T de la presente resolucidn.
Por ¢llo,
/ LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y
ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1%.- Acreditar la carrera de Bioguimica de la Facultad de Ciencias Bioquimicas y
Farmacéuticas de la Universidad Nacional de Rosario por un periodo de tres (3) afios con los
compromisos que se consignan en el articulo 2° y con la recomendacidn que se establece en el
articulo 3°,

ARTICULO 2°.- Segin los cronogramas de los planes de mejora presentados, dejar
establecidos los siguientes compromisos especificos de la institucidn para el mejoramiento de
la calidad académica de la carrera:

L. Ejecutar las acciones previstas para atender los problemas de seguridad detectados en el
edificio Ex Sala 9.

II. Implementar acciones de apoyo académico a fin de disminuir la tasa de desgranamiento y
la duracidn real de la carrera,

ARTICULD 3°.- Dejar establecida la siguiente recomendacion:

Implementar  actividades de actualizacion, formacién continua y  perfeccionamiento

profesional para los graduados complementarias al dictado de carreras de posgrado.
Res, 31615
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ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese, archivese.

RESOLUCION N° 316 - CONEAU -15
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Anexo [: Informe de Evaluacidn de la carrera de Bioguimica de la Facultad de Ciencias
Bioquimicas y Farmacéuticas de la Universidad Nacional de Rosario

1. Contexto institucional

La carrera de Bioquimica se cret en el afio 1956 y se dicta en el dmbito de la Facultad
de Ciencias Bioquimicas y Farmacéuticas de la Universidad Nacional de Rosario (UNR). La
oferta de la unidad académica incluye también las carreras de grado de Farmacia, Licenciatura
en Biotecnologia, Licenciatura en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, Licenciatura en
Quimica (acreditada por Resolucion CONEAU N° 182/13) y el Profesorado en Quimica,

Ademis, se dictan las siguientes carreras de posgrado: Doclorado en Ciencias
BiolGgicas (acreditado por Resolucion CONEAU N° 984/13), Doctorado en Ciencias
Quimicas (acreditado por Resolucion CONEAU N° 707/13), Especializacién en

C Administracion y Auditoria en Farmacia (acreditada por Resolucién CONEAU N° 149/08%),

Especializacién en Bacteriologia Clinica (acreditada por Resolucion CONEAU N 504/11),
Especializacién en Bioquimica Clinica: Endocrinologia (acreditada por Resolucién CONEAU
N® 213/08), Especializacién en Bioquimica Clinica: Hematologia (acreditada por Resolucidn
CONEAU N° 361/09), Especializacién en Ciencias de los Alimentos (acreditada por
Resolucidn CONEAU N® 438/11), Especializacién en Farmacia Clinica, Especializacién en
Gestién de Emprendimientos Biotecnolgicos (acreditada por Resolucién CONEAU N°
070/12), Especializacién en Inmunohematologia (acreditada por Resolucion CONEAL N°
212/08), Especializacién en Micologia y Parasitologia (acreditada por Resolucién CONEAU
N¥ 304/08), Especializacidn en Plantas Medicinales (acreditada por Resolucion CONEALU N°
1046/11) y Especializacién en Virologia Molecular (acreditada por Resolucidén CONEAL N®
GG5/04).

La cantidad total de alumnos de las carreras de grado de la unidad académica durante el
afio 2014 fue de 3863 y el mimero total de estudiantes de la carrera de Bioquimica fuc 1046.

La misién institucional, los objetivos de la carrera, el funcionamiento v su
reglamentacion, el perfil profesional propuesto v el plan de estudios se encuentran

explicitamente definidos y son de conocimiento piblico.
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La institucidn cuenta con politicas definidas de investigacidn cientifica vy desarrollo
tecnoldgico; extension y cooperacion institucional; y actualizacién del personal docente v no
docente, como se detalla a continuacidn.

La politica de investigacidn cientifica y desarrollo tecnoldgico es implementada por la
Secretaria de Ciencia y Tecnologia. La Ordenanza CS N® 647/08 aprucba los mecanismos
para la conformacion de los equipos vy la evaluacin de los proyectos de investigacion por su
relevancia académica y social, su adecuacidn metodolégica, los antecedentes del director y el
equipo, y la promocidn de la formacion de recursos humanos.

A partir de la informacién registrada en ¢l Formulario Electrénico, se observa que hay
76 proyectos de investigacidn vigentes en los que participan 132 docentes v 17 estudiantes de
la carrera. Del total de provectos, 62 son de investigacién bisica v 14 de investigacitn
aplicada, muchos de ellos se desarrollan en forma imerdisciplinaria v poseen financiacidn de
la UNR, el CONICET, la ANPCYT o ¢l FONCyT. Los temas abordados por estas aclividades
mncluyen la genética aplicada a plantas y al diagnéstico bioguimico, los mecanismos
moleculares oncogénicos, el aprovechamiento de biomasa, biotransformacién de drogas,
biocatdlisis, entre otros,

Por otro lado, para fomentar la participacion de estudiantes en esias actividades, la
umidad académica ha establecido mecanismos como becas de estimulo a las vocaciones
cientificas, becas de innovaci6n tecnolGgica, el otorgamiento de subsidios a proyectos que
mcorporen  alumnes (aprobado por Resolucion CD N° 261/08) v las pasantias de
investigacion.

La produccidn de los proyectos mencionados redne mds de 150 articulos en revistas
indexadas, aproximadamente 50 libros o capitulos de libros, trabajos de propiedad intelectual,
tesis de grado y de posgrado, participacidn en congresos, jornadas y eventos de carfcler
académico nacional ¢ intermacional. Se considera destacada y satisface, por lo tanto, los
requisitos de investigacion v difusién del conocimiento.

En cuanto a las politicas de extensién, los mecanismos para la evaluacion v la
acreditacion de los proyecios se establecen en la Resolucién Rectoral N° 282/08. En el
Informe de Autoevaluacion se consigna que se financiaron 12 proyectos de la Facultad.
Ademds, en el segundo cuatrimestre de 2011 se lanz6 el programa Universidad para adultos

mayores (Resolucion C5 N 016/11) en cuyo marco, docentes de la unidad académica
Res, 316/15
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dictaron los cursos “Como son los organismos vivos, jde dénde venimos v a donde vamos?™:
“Descubriendo el mundo de la Quimica®, “La Biotecnologia en nuestras vidas™ y *2.Qué sabes
sobre los andlisis clinicos que te haces y los medicamentos que tomas?”. No obstante, no se
completan las fichas de vinculacién correspondientes ni se informa los docentes v alumnos
que participan en las acciones. Por lo expuesto, se formula un requerimiento,

Por otro lado, la unidad académica brinda servicios a terceros en temdticas afines con la
carrera. Se considera que estas acciones son adecuadas,

La carrera promueve la cooperacin inlerinstitucional mediante convenios para la
investigacitn, transferencia tecnolégica y pasantias como forma de integracion al medio socio
productivo, el uso de infraestructura, equipamiento y centros de documentacién. Con este fin,
se establecieron lazos formales con el CONICET, el Ministerio de Bienestar Social de la
Provincia de Santa Fe, la Universidad Nacional del Nordeste, la Universidad de Castilla La
Mancha (Espafia), la Universidad Degli Studi di Teramo (Italia), el Hospital Garrahan, entre
olras instituciones.

En relacién con las politicas de perfeccionamiento del personal docente, se implementan
dos tipos de actividades: la formacién de recursos humanos en dreas de vacancia (Bioética ¥
Salud Piblica y Epidemiologfa), con la participacién de 7 docentes, y el Ciclo de Formacién:
“Pensar la enseflanza universitaria en el contexto actual”, con la intervencién de 100 docentes
cada afio,

La estructura de gobierno y conduccidn de la unidad académica estd integrada por ¢l
Consejo Directivo y el Decano. Desde la dltima acreditacion se han realizado cambios en la
estructura organizativa y se crearon: la Subsecretaria Académica a cargo de la Coordinacidn
de las Escuelas Universitarias; la Direccidn administrativa de las Escuelas Universitarias: la
Secretaria de Infraestructura; la Secretaria de Coordinacién Institucional: la Secretaria de
Relaciones Internacionales; la Direeci6n Administrativa de Ciencia v Tecnologia: la
Coordinacién de Acreditaciin de Grado y Posgrado; la figura del Subdirector de Vinculacién
Tecnoldgica; la Oficina de la Mujer y dos Departamentos (el de Ciencia de los Alimentos y
del Medio Ambiente v el de Tecnologia).

Asimismo, la Facultad se encuentra organizada en escuelas v la carrera se dicta bajo la
drbita de la Escuela de Bioquimica. Las autoridades de la Escuela de Bioguimica son el

Director, el Co-Director Académico vy el Consejo Académico.
Res. 316/15
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El diseio y el seguimiento de la implementacion del plan de estudios, asi como su
revision periddica, estin a cargo de la Seerelaria Académica, la Secretaria Estudiantil, el
Director y del Co-Director de la Escuela de Bioquimica.

Se considera que la institucién cuenta con una estructura que permite la gestion efectiva
de la carrera y que las autoridades poseen antecedentes suficientes para el desarrollo de sus
funciones.

El personal administrativo, téenico y de apoyo de la unidad académica estd integrado
por 66 agentes con una calificacion adecuada para las funciones que desempenan y se
considera acorde con la organizacién académica y la matricula. Entre las actividades dirigidas
a la capacitacién de este personal se encuentran la Tecnicatura en Administracién
Universitaria y cursos sobre relaciones interpersonales en el dmbito de trabajo, prevencidn de
incendios, informitica, idiomas, entre otros.

La unidad académica dispone de adecuados sistemas de registro v procesamiento de la
informacién académico-administrativa, tales como el Sistema de Informacién Universitaria
(SIU). Los canales de comunicacidn son seguros, confiables, eficientes y actualizados,

La institucién asegura el resguardo de las constancias de la acluacién académica v las
actas de examen de los alumnos. Ademis, en relacién con el registro de los antecedentes
académicos y profesionales del personal docente, en ¢l Informe de Autoevaluacion se
consigna la existencia de legajos actualizados. No obstante, no se puede comprobar si el
registro tiene cardcter piblico. Por lo expuesto, se formula un requerimiento.

A partir del anilisis de las asignaciones presupucstarias, se puede asegurar que la
situacion financiera permile ¢l desarrollo de las carreras que se dictan en la institucion y el
cumplimiento de su misién y objetivos.

Por otro lado, la institucién presenta un plan de desarrollo que incluye los plancs de
mejora que serin iratados en los apartados correspondientes del presente informe. No
obstante, se observa que, en general, no se indica el afio en que comenzarin a implementarse
las actividades involucradas. Tampoco s¢ mencionan acciones a largo plazo que, con una
duracion mayor a los tres afios, brinden una perspectiva completa de la estralegia delineada
para ¢l mantenimiento y el mejoramiento de la calidad de la carrera. Por lo expuesto, se
formula un requerimiento.

2. Plan de estudios y formacidn
Res. 316/15
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La carrera tiene un plan de estudios vigente, aprobado por Resolucién CS N° 415/06
que comenzo a dictarse en el afio 2007, El plan posee una carga horaria total de 4340 horas, se
desarrolla en 5 afos y presenta una organizacién curricular acorde con los objetivos de la
carrera v el perfil del egresado.
El siguiente cuadro muestra la carga horaria del plan de estudios para cada una de las
dreas mencionadas en la Resolucién Ministerial.

Ciclo de Formacidn Carga horaria Resolucién Plan 2006
MECYT N 565/04 (horas) (horas)
Basica 12060 13600
Biomédica 800 540
Profesional 100K 1080
Priictica Profesional 00 840
Contenidos Sociales/Generales 100 120
Optativas/Electivas 100 100
TOTAL 3700 4340

El siguiente cuadro compara las cargas horarias del Ciclo de Formacion Bésica con los

valores minimos establecidos en la Resolucidn Ministerial,

Ciclo de Area Temdtica Carga horaria Plan
Formacidn Resolucion Ministerial | 2006
(horas)
Bisica Matemiitica, Fisica y 400 520 |
Estadistica
Quimica General, Inorginica, 800 840
Orgiinica, Analitica y
Fisicoquimicas

A partir de los cuadros precedentes, se observa que el plan cumple con las cargas
horarias minimas por Ciclo de Formacidn establecidas en la Resolucion Ministerial.

Este plan incluye los Contenidos Curriculares Bésicos listados en el Anexo [ de la
Resolucidn Ministerial, Ademés, a partir del andlisis de los programas y la bibliografia se
concluye que los temas incluidos reciben un tratamiento adecuado y los programas analiticos
cumplen con los requisitos establecidos en la Resolucion Ministerial.

La evaluacion de los alumnos es congruente con los objetivos y metodologias de
cnsefanza previamente establecidos. La frecuencia, cantidad y distribucidn de los exfimenes
no afectan el desarrollo de los cursos.

Hes. 316715
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El esquema de correlatividades definido contempla una secuencia de complejidad
creciente de los contenidos y no se han detectado superposiciones temdtieas. Los mecanismos
de integracién horizontal incluyen actividades que se realizan entre los profesores encargados
de las asignaturas. El Consejo de Escuela de Bioquimica ha incrementado su actividad en este
sentido, organizando y participando en las reuniones de coordinacién. En distintos niveles de
la carrera se insertan actividades curriculares destinadas a la integracién de los contenidos:
Seminario Introductorio a la Problemitica Bioquimica, Taller de Problemitica Profesional 1,
Taller de Problemitica Profesional Il y la Prictica Profesional. Se considera que esie cje
integrador constituye una fortaleza de la carrera. Los mecanismos expuestos son adecuados,

Asimismo, el plan de estudios ofrece un mend de asignaturas oplativas/clectivas que
posibilitan la ampliacién o profundizacién de conocimicntos. Durante el aio 2014, las
materias ofrecidas fueron 26,

A continuacién se presenta un cuadro que resum: la carga horaria de la formacion

practica:
Ciclo de Formacidn Porcentaje de Flan 2006
Formacidn Prictica Formacidn Prictica

Resolucion MECYT N° 565/04 | Horas %

Bisica 405 S0 59

Biomédica 4% 426 51

Profesional 50% Eh 64

Priictica Profesional B0 785 93

Se observa que la carrera cumple con los porcentajes establecidos en la Resolucidn
Ministerial.

El plan de estudios incluye espacios curriculares destinados a desarrollar habilidades
pricticas y destrezas. Las actividades de formacién prictica realizadas en las instalaciones de
la unidad académica se encuentran planificadas v son congruentes con los propasitos
generales del curriculum y el perfil del egresado.

Asimismo, el plan de estudios cuenta con la Priictica Profesional. Si bien en el
Formulario Electrénico se registraron 840 horas relacionadas con esta modalidad de
formacion, la normativa que aprueba el plan de estudios establece que la carga horaria es de
720 horas. La diferencia de 120 horas se debe a que en ¢! Formulario Eleetrénico también se
vincularon horas correspondientes a otras tres asignaturas (Taller de Problemdtica Profesional

Res, 316/15



o

q

o

2015 - ARD DEL BICENTENARID DEL CONGRESD DF LOS PUEBLOS LARES”

“ONEAU

Mmmm L]
¥ ACTeF oo Unhrendtora

Mrivhenio cho Educ oechn
Repelibon Alpenkira

L, Taller de Problemdtica Profesional Il y del Seminario Introductorio a la Problemitica
Bioguimica).

El Comité de Pares observa que el programa analitico de la Prictica Profesional no fue
presentado. Por este motivo, formula un requerimiento,

Por otro lado, a partir del Informe de Autoevaluacion se establece que 430 horas de Ia
Priictica Profesional se implementan en el dmbito universitario (en laboratorios de Ciencias
Bioquimicas y Farmacéuticas). A partir del andlisis de las fichas de laboratorio se comprueha
que estin situados en el Edificio Ex Sala 9, inmueble que seri evaluado en el apartado
correspondiente a la infraestructura y el equipamiento.

Por otro lado, la Prictica Profesional incluye 120 horas en un dmbito extra-universitario
(laboratorios municipales y privados). No obstante, no se especifica a qué dmbitos se hace
referencia y, si bien se menciona el empleo de un laboratorio de docencia de la Municipalidad
de Rosario, no se presenta el convenio respectivo. Ademds, se informa el empleo de
laboratorios pertenecientes a los departamentos de Bioquimica Clinica del Hospital Provincial
del Centenario y el Hospital Escuela Eva Perdn (HEEP) y sc sefala que en estos dos
hospitales, la Prictica Profesional s organizada y supervisada por docentes de las distintas
dreas. Los dos centros pertenecian a la Universidad y el Decreto Ley N° 22356 (emitido por el
Poder Ejecutivo Nacional en 1980) los transfirié a la Provincia de Santa Fe. Si bien el decreto
establece que los docentes contintian integrando el plantel de la Universidad, no menciona la
realizacién de pricticas. En cuanto a los convenios establecidos para el empleo de estas
instalaciones, la institucidn presenta uno firmado con el HEEP para actividades de posgrado
cuya vigencia finalizd,

Finalmente, en el Informe de Autoevaluacidn se consignan 170 horas de Prictica
Profesional en dreas electivas que se suman a las anteriores. Con este fin se utilizan dmbitos
publicos o privados de reconocida trayectoria, pero no se brindan aclaraciones.

En la ficha de actividad curricular del Formulario Electrénico, se registra que la Prictica
Profesional se realiza dentro y fuera de la Universidad pero no se completan los campos
correspondientes a la implementacion en dmbitos externos.

Por lo expuesto, el Comité de Pares considera que uo se puede completar la evaluacién

de los dmbitos extrauniversitarios donde se realiza la Prictica Profesional dado que no se

Res, 316715
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presentan los convenios ni los criterios para acreditar dichos dmbitos como aptos para la
docencia.

En el Informe de Autoevaluacidn, la institucion detecta un déficit relacionado con la
carga horaria de la Prictica Profesional, sostiene que la carga de 720 horas produce un
alargamiento de la duracién real promedio de la carrera. El Consejo Académico de la Escuela
de Bioguimica evalia modificar el plan de estudios para redueir la earga horaria de Ia prictica
a una cantidad similar al valor minimo establecido por la Resolucidn Ministerial, Asimismo,
la institucidn informa que, con el objetivo de mejorar el desempeiio de los estudiantes, se
prevé modificar la ubicacion de las asignaturas, las | correlatividades de cursada y de
aprobacién de las materias. Sin embargo, no se especifica cufles seréin las actividades
curriculares afectadas y a partir de qué ciclo lectivo se aplicardn las modificaciones. Por lo
expuesto, se formula un requerimiento.

3. Cuerpo académico

El ingreso en la docencia se realiza mediante la evaluacién de los antecedentes y una
prueba de oposicién (Ordenanza CS N° 525/92 y Resolucion CD N° 122/88). El ingreso en la
Carrers Docente queda habilitado luego de haber ganado un concurso (Ordenanza CS N°
631/08 de Evaluacion de Carrera Docente), Estos mecanismos son de conocimiento pliblico y
garantizan la idoneidad del cuerpo académico.

La carrera cuenta con 281 docentes que cubren 297 cargos de los cuales 57 son
regulares y 240 son interinos. A esto se suman 69 cargos de ayudantes no graduados.

La cantidad de docentes de la carrera segin cargo y dedicacién horaria semanal se
muestra en el siguiente cuadro (si ¢l docente tiene mis de un cargo, se considera el de mavor

jerarquia):

Cargo Dedicacidn semanal

Menoro | Del10a | De20a | De30a | lgualo | Total

igual a9 | 19 horas | 29 horas | 39 horas | mayor a

horas 40 horas

Profesor Titular 0 0 0 0 12 12
Profesor Asociado 0 3 3 0 14 20
Profesor Adjunto 0 ! 12 ] 36 36
Jefe de Trabajos Pricticos 0 50 46 0 39 135
Ayudantes graduados 0 42 5 0 5 58
Total 0 103 () 1] 108 281

Res 316415



S5 - ARG DEL DICENTENARID BEL CONGRESD OF LOS FUEBLOS LBRES™

(CONBAU

MWmM 12
gy

Bk Ageriing

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segiin su dedicacion y

titulo académico méximo (si ¢l docente tiene mis de un cargo, se suman las dedicaciones):

Titulo académico méiximo Dedicacidn semanal

Menoro | Del0a |De20a | De30a | Igualo |Total

igual a 9 | 19 horas | 29 horas | 39 horas | mayor a

horas 40 horas

Grado universitario 1] 35 27 2 13 i
Especialista 0 11 8 0 2 21
Magister () I 3 0 2 &
Doctor 0 45 19 1 101 166
Total i} Qs 57 3 118 273

En cuanto a la formacién del cuerpo académico, hay 2 docentes que no finalizaron sus
carreras de grado y 6 que tienen titulos terciarios. Un ayudante de Fisica 11 cursa la carrera de
Licenciatura en Fisica de la UNR y otro ayudante de la asignatura Computacién estudia una
Licenciatura en Sistemas. Con respecto a los 6 docentes con titulos terciarios, hay tres jefes de
trabajos pricticos de Inglés, un ayudante de Fisica | y Fisica II, otro ayudante de
Bromatologia y Nutricién y otro docente que tiene dos cargos en Matemdtica | v Matemitica
IL. El Comité de Pares considera que estos casos son excepcionales y que los docentes poseen
méritos académicos y antecedentes profesionales acordes a las funciones que realizan,

Las dedicaciones y la formacién de los docentes son suficientes para el desarrollo de
actividades de docencia, investigacién y vinculacién con el medio. Como se observa en los
cuadros precedentes, 61% de los docentes tiene titulo de Docior y de los 88 docentes que
posecn cargos de profesor, el 70% tiene dedicaciones exclusivas, esto se considera una
fortaleza de la carrera, Los profesores con dedicacién exclusiva acreditan formacién de
posgrado y participan en actividades de investigacidn y desarrollo tecnoldgico. Asimismo, ¢l
cuerpo académico es adecuado en cantidad y composicion.

4. Alumnos y graduados

Los requisitos de admision de alumnos a la carrera se encuentran fijados en la
Ordenanza CS N° 565. La unidad académica implementa una jornada vocacional en la cual el
Servicio de Pedagogia de la Facultad y alumnos residentes de la carrera de Psicologia
promueven la reflexion respecto a los procesos y las estrategias de aprendizaje. En una

segunda instancia se ofrecen tutorias y modulos educativos en las siguientes dreas; Biologia,
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Matemtica, Quimica, Fisica, Comprensidn Lectora. Estos mecanismos son explicitos y son
conocidos por los estudiantes y tienen un carfcter no obligatorio,

El siguiente cuadro muestra la cantidad de ingresantes, alumnos y egresados de la

carrera én los dltimos 3 anos,

Afio 2011 2012 2013
Ingresantes 201 136 181

Alumnos 985 994 1015
Egresados 33 23 13

La institucion cuenta con mecanismos de seguimiento académico y de andlisis de la
informacidn sobre rendimiento y egreso de los estudiantes, Se ha incorporado ¢l sistema de
informacitn gerencial DW-JPivot Pentaho del SIU que permite integrar la informacion, La

carrera tiene mecanismos de apoyo académico, tales como tutorias, asesorias ¥ orientacién
ﬁ( profesional. El Sistema Institucional de Tutorias se cred en 2009, en el marco del PACENI, y
se participa de proyectos como el de Mejora de la Formacién en Ciencias Exactas y Naturales
de la Escuela Secundaria. Ademds, la institucién cuenta con programas que rigen el
otorgamiento de las siguientes becas: de transporte urbano e interurbano, de alimento, de
material de estudio, de bicicletas, de computacidn, de residencia, pueblos originarios, para
madres solas y para alumnos con discapacidad,

Los mecanismos mencionados facilitan a los alumnos la permanencia y un mejor
rendimiento académico pero la carrera aiin no cuenta con medidas de retencitn que resulten
suficientemente efectivas. En el Informe de Autoevaluacidn, se consigna que la tasa de
graduacion es del 14% (en el periodo 2006-2013). Se observa una disminucion del porcentaje
de egresados respecto a la acreditacién anterior (del 26%). La mavyor proporcién de los
estudiantes se gradda en 9,4 aiios, sélo un 15,8% completa los estudios en 6 afos y un 29.8%
a los 7 anos. Al analizar los datos de la cohorte 2007, se observa que 3 alumnos se recibieron
en un lapso de 7 afos (1asa de graduacién 0,6%) v 8 afios en los dos restantes (1,2%). No hay
egresados de la cohorte 2008. Por lo tanto, también se ha incrementado la duracion de la
carrera ya que en las cohortes 1999 a 2001 la duracion real era de 5 a 6 anos. El alargamiento
de la duracitn real de la carrera explica e6mo, si bien no se ha producido un incremenio
significativo en la matricula de la carrera, aumentd la cantidad de alumnos totales desde la
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acreditacion anterior de 747 (en 2006) a 1046 (en 2014). No obstante, la relacién docente-
alumnos es adecuada,

En cuanto a los niveles de la carrera con mayor desaprobacidn, se observa que en el
primer ano, el porcentaje de regularizacidn de las asignaturas es del 60% en Quimica General
e Inorginica (en Ia acreditacion anterior era del 20%-30%) y es del 25 % en Matemética | y el
23% en Matemitica Il (en la acreditacion anterior era del 30%-40%). En Fisica | y Fisica I1, el
promedio es del 61% (45%-50% en la acreditacidn anterior), por lo cual se observa una
mejora en Quimica y Fisica, y un disminucién en la tasa de Matemdtica.

La institucidn detecta el alto desgranamiento entre los estudiantes de los primeros anos
¥ presenta un plan de mejoras que prevé ampliar el sistema de tutorias. Se prevé asistir a los
alumnos de primero, segundo y tercer afio que wvieron tres exdmenes negativos seguidos en

n .~ la misma asignaturs. La capacitacién de tutores esti prevista para el segundo semestre del

| plan y la puesta en marcha del sistema para el cuarto semestre. Sin embargo, como ya se

{ sefiald, no se especifica el afio de inicio del plan de mejoras y, por consiguiente, no se puede

- asegurar cudindo se llevarin a cabo las acciones indicadas. Por lo expuesto, se considera que el
plan de mejoras no se puede evaluar y se formula un requerimiento.

Por otro lado, se observa que la informacion sobre graduados se encuentra fragmentada
en distintas estructuras de gestion como las Secretarias de Posgrado, Estudiantil y de
Extensién, entre otras. La institucién detecta el déficit v presenta un plan de mEejoras que
proyecta constituir el Observatorio de Graduados de la Facultad a partir del segundo afio de
implementacion del plan de mejoras. Sin embargo, no se indican los recursos fisicos, ni el
presupuesto y tampoco se identifica el aio de inicio, por lo que se considera que no se puede
evaluar el plan de mejoras y se formula un requerimiento.

Con respecto a los mecanismos dirigidos a la actualizacitn, la formacidén continua v el
perfeccionamiento profesional, la unidad académica ofrece numerosas carreras de posgrado
relacionadas directamente con la Bioquimica v que, por consiguiente, resultan pertinenies
para los egresados. No obstante, se recomienda implementar también actividades que tengan
un cardcter alternativo a la realizacién de una carrera de posgrado,

5. Infraestructura y equipamiento

A partir del Formulario Electrénico, se observa que los 8 inmuebles donde se dictan las

actividades curriculares de la carrera son de propiedad de la Universidad y se encuentran
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situados en la Ciudad de Rosario. En estos edificios, la unidad académica dispone de 24
oficinas, la sala del Consejo Directivo, aulas, la Biblioteca Central, laboratorios de docencia v
de investigacién, bioterio y salas de instrumental. Como se menciond previamente, ademis, se
emplean dos hospitales y otros dmbitos externos a la Universidad.

En el Formulario Electrénico, se registraron fichas de los laboratorios de propiedad de
la instituci6n. Se considera que estas instalaciones cuentan con el equipamiento adecuado para
desarrollar todos los trabajos pricticos que alli se realizan v su capacidad es suficiente para el
nimero de estudiantes que integran las comisiones. Ademis, en estos dmbitos se asegura la
proteccion de alumnos y docentes en relacidn con la exposicion a riesgos fisicos, quimicos y
biolégicos mediante los elementos v las acciones establecidos en el Manual de Normas ¥
Frocedimientos de Manejo de Residuos Biopatoldgicos, Eliminacion de Productos Quimicos,

(-/ Planes de Contingencia y Procedimientos de Emergencia. Asimismo, se dictan cursos de
Bioseguridad de modo continuo para todo el personal y los alumnos, Por otra parte, se¢ han
realizado adecuaciones en todos los laboratorios de trabajos pricticos de modo de que todos
cuenten con ¢l equipamiento de seguridad necesario (ducha, lavaojos, extintores, manta, balde
de arena, botiquin, etc.).

En el Informe de Autoevaluacidn, se sefiala que las instancias responsables de la
seguridad e higiene de la unidad académica son la Comisién de Gestién Interna de Residuos
(en cuanto al manejo de la bioseguridad) y un Ingeniero especializado en Seguridad e Higiene
contratado en 2014, La Secretaria de Infraestructura se ocupa de la coordinacién del manejo
de residuos y de establecer y aplicar las politicas de ‘eguridad e higiene. La institucién
presenta un certificado firmado por un Ingeniero que consigna que los laboratorios que se
utilizan para cursar la carrera de Bioquimica se encuentran en condiciones para realizar la
tarea requerida y que se dispone de los elementos de proteccion personal. Se detalla que se
avanzo en la colocacion de puertas de emergencias en los distintos laboratorios, pera esta
medida queda pendiente en el Edificio Ex Sala 9.

El Edificio Ex Sala 9 es una construccién anligua, compuesta por 3 niveles (subsuelo,
planta baja y primer piso), donde se ubican oficinas, espacios para profesores, salas de
extraccion, de cultivo celular y viral, laboratorios de docencin, y se desarrollan tareas
asistenciales y estudios bioquimicos especializados integrados a la actividad docente

correspondiente al ciclo superior de la carrera. En este inmueble, ademis, fue incorporadoe un
Res. 316/15
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entrepiso con una sala de reunidn y en el que se agregaron nuevas oficinas. La institucion
detecta la necesidad de instalar salidas de cm:rgcncia. hecho que se dificulta por la
antigliedad del edificio y su disefio original. Con este objetivo, presenta un plan de mejoras
que prevé construir dichas salidas de emergencia durante el segundo y el tercer afio de la
implementacién del plan, pero no se explicita la fecha de inicio. Ademds, se proyecta una
inversidn de $200.000 pero no se consigna la fuente de financiamiento.

Por lo expuesto, debido a que no puede establecerse si la disponibilidad del monto
informado estd asegurada y que tampoco se garantiza que la instalacion de las puertas de
emergencia se efectie a la brevedad, se formula un requerimiento.

La biblioteca brinda servicios durante 12 horas diarias los dias hibiles. El personal
afectado asciende a 3 empleados de tiempo completo (dos con titulo de bibliotecario) v un

éK becario. Se considera que la formacidn es adecuada. Los servicios ofrecidos incluyen
préstamos en sala, a domicilio e inter-bibliotecarios y asistencia y gestién de bibliografia

{ especializada. La biblioteca dispone de equipamiento informético que permite acceder a redes
de bases de datos, tales como la biblioteca electrénica del MINCyT. El acervo bibliogréfico
disponible es adecuado y asegura las necesidades de docencia e investigacidn, Desde la dltima
acreditacitn, se han adquirido 369 volimenes de textos para el ciclo bésico y biomédico v
127 para el ciclo profesional.

Por otro lado, la unidad académica dispone de equipamiento informético actualizado y
en buen estado de funcionamiento, acorde con las necesidades de la carrera.

Por todo lo expuesto en el presente informe, se concluye que las actividades cientifico-
tecnologicas desarrolladas vy su relacion con la ensefianza asi como la composicion de la
planta docente, su dedicacién y su calificacion como investigadores generan las condiciones
para impartir una formacion de excelencia. A partir del desarrollo y la profundidad de sus
contenidos, el plan de estudios capacita a los graduados para orientarse a la actividad
profesional y a la creacién de conocimiento.

Sintesis

De acuerdo con lo expuesto precedentemente, ¢l comité de pares formula los siguientes

requerimientos:
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Requerimiento 1: Presentar un plan de desarrollo explicito, que incluya metas a corto,
mediano y largo plazo atendiendo tanto al mantenimiento como al mejoramiento de la calidad
de la carrera,
Requerimiento 2: Especificar cudles son las modificaciones que se prevé realizar en el plan de
estudios.
Requerimiento 3: En cuanto a la Prictica Profesional: a) informar cudles son todos los
ambitos empleados para la realizacion de la actividad curricular; b) describir los mecanismos
para acreditar los ambitos como aptos para docencia; ©) presentar la normativa que establece
los mecanismos mencionados, d) presentar el programa analitico, e) presentar los convenios
correspondientes y f) especificar en qué consisten y cdmo se efectian las préicticas electivas.
Requerimiento 4: Informar si el registro de los antecedentes académicos y profesionales del
personal docente tiene cardcter piblico.
Requerimiento 5: Implementar instancias de apoyo académico para los alumnos que permitan
disminuir las tasas de desgranamiento y la duracién real de la carrera y sistematizar el
seguimiento de los graduados.
Requerimiento 6: Garantizar que, a la brevedad, las condiciones de seguridad del Edificio Ex
Sala 9 sean adecuadas.
Requerimiento 7: En el Formulario Electrénico: a) informar las actividades de extensitn
realizadas (completar las fichas de vinculacién respectivas y registrar la cantidad de docentes
y estudiantes de la carrera que participan); b) completar la informacién correspondiente a los
ambitos empleados para realizar la Prictica Profesional en la ficha de actividad curricular; ¢)
ajustar la carga horaria asignada a la modalidad de formacién denominada Prictica
Profesional de modo que eoincida con la implementada efectivamente y en el marco de lo
establecido en el plan de estudios (720 horas).

Asimismo, s¢ formula la siguiente recomendacion:
Implementar  actividades de actualizacién, formacién continua y  perfeccionamiento

profesional para los graduados.
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Anexo II: Informe de Evaluacion de la Respuesta a la Vista de la carrera de Bioguimica de 1a
Facultad de Ciencias Bioquimicas y Farmacéuticas de la Universidad Nacional de Rosario.

Evaluacidn de los requerimientos:

Requerimiento 1: Presentar un plan de desarrollo explicito, que incluya metas a corto,
mediano y largo plazo atendiendo tanto al mantenimiento como al mejoramiento de la calidad
de la carrera.

Sintesis de la informacién presentada: La institucidn presenta los planes de mejora con
cronogramas que abarcan el periodo 2015-2017. Las actividades incluidas se dirigen a
perfeccionar los recursos humanos, optimizar los servicios administrativos, incrementar la
disponibilidad de aulas y el equipamiento ¢ insumos de los laboratorios, hacer mis eficiente el
registro y el almacenamiento de informacidn y el sistema de biblioteca, actualizar el sistema

B( general de higiene y seguridad, fortalecer el sistema de tutorias con la evaluacién de datos
estudiantiles, promover la reflexion del alumno sobre su rendimiento académico v el
intercambio internacional e innovar en las pricticas de ensefianza,

Evaluacion de los pares: El documento presentado constituye un plan de desarrollo
explicito dirigido al mantenimiento y al mejoramiento de la calidad de ln carrera. Las
aclividades, los montos de inversién previstos v los plazos establecidos son adecuados, Por Io
expuesto, se considera que se subsand el déficit,

Requerimiento 2: Especificar cudles son las modificaciones que se prevé realizar en el
plan de estudios.

Sintesis de la informacion presentada: La institucién informa que la modificacion, a
ejecutarse durante el ano 2015, consiste en ¢l intercambio de la ubicacién de dos asignaturas
en la malla curricular de la carrera: la asignatura Virologia pasa del segundo cuatrimestre de
cuarto aio al primer cuatrimestre de quinto afio y la asignatura Parasitologia pasa del primer
cuatrimestre de quinto aio al segundo cuatrimestre del cuarlo afo. El cambio fue aprobado
por la Resolucidn CD N° 418/14, esta normativa también establece que para cursar Virologia
se debe contar con la regularidad de la asignatura Inmunologia II. La asignatura Virologia
abarca el estudio de virus que infectan organismos eucariotas en especial seres humanos: esto
hace necesarios los conceptos dictados en Inmunologia | e Inmunologia 11 para comprender

los mecanismos de patogénesis viral y de la respuesta del hospedador en las distintas fases de
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los procesos infecciosos. Asimismo, los conceptos de las asignaturas mencionadas son
también relevantes y requeridos para el entendimicnto de las técnicas que se aplican
habitualmente en el diagnéstico viroldgico. Estas modificaciones no significan ningin cambio
en los programas de las asignaturas.

Evaluacion de los pares: El cambio de la ubicacién de las asignaturas mencionadas es
pertinente ¥ la normativa establece las correlatividades requeridas para realizarlo. Por lo
expuesto, se considera que se subsand el déficit.

Requerimiento 3: En cuanto a la Prictica Profesional: a) informar cudles son todos los
ambitos empleados para la realizacién de la actividad curricular; b) describir los mecanismos
para acreditar los d&mbitos como aptos para docencia; €) presentar la normativa que establece
los mecanismos mencionados, d) presentar el programa analitico, e) presentar los convenios
correspondientes y f) especificar en qué consisten y como se efectian las pricticas electivas.

Sintesis de la informacion presentada: La Prictica Profesional Obligatoria (PPO) se
realiza en dmbitos universitarios y extrauniversitarios (piblicos v/o privados), los cuales se
detallan a continuacién. Dentro del dmbito universitario, se emplean los laboratorios de la
Facultad Ciencias Bioquimicas y Farmacéuticas (FCByF) de la UNR que prestan servicios
asistenciales. En el dmbito extrauniversitario, se wtilizan: 1} el Hospital Provincial del
Centenario; 2) el Hospital Escuela Eva Perén de Granadero Baigorria de la provincia de Santa
Fe; 3) Laboratorios de Docencia ¢ Investigacidn de la Direccién de Servicios de Laboratorios
y Anilisis Clinicos dependientes de la Secretaria de Salud Piblica, Municipalidad de Rosario
(s¢ realizan pricticas en hospitales v centros de salud de Rosario, en ¢l Centro de
Especialidades Ambulatorias de Rosario "M.H. Zuasndbar", en el Instituto de Alimentos y en
la Direccion Bioquimica de la Municipalidad); 4) el Laboratorio de Especialidades
Farmacéuticas de Rosario; y 5) el Laboratorio Industrial Farmacéutico Sociedad del Esiado de
Santa Fe.

La Resolucion CD N* 440/14 establece, entre otros puntos, las condiciones requeridas
para la eleccion de los laboratorios externos de realizacion de la PPO. Eslos requisitos se
detallan a continuacién. El d4mbito debe estar habilitado por el Colegio de Bioquimicos que
corresponda a la ubicacién del laboratorio y contar con una infraestructura que garantice una
complejidad acorde a las exigencias de la PPO. Debe garantizar las ctapas pre-analitica,

analitica y pos-analitica, contar con equipamiento adecuado, cumplir con las normas de
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bioseguridad, poseer manuales de procedimientos actualizados y cumplir con las normas
establecidas por un organismo que lo habilite y/o acredite. Se presentan los convenios
correspondientes,

En relacién con la normativa que establece los mecanismos mencionados, se adjunta la
Resolucion N® CD 440/14 y la Resolucién CD N° 185/14 que aprueha ¢l programa analitico
de la asignatura Prictica Profesional Obligatoria de la carrera de Bioguimica.

El programa contempla 720 horas para la asignatura PPO tal como fija el plan de
estudios 2006. Las carga horaria se distribuye de la siguiente forma: 435 horas se realizan ¢n
las distintas dreas académicas que prestan servicios asistenciales dentro del dmbito
universitario y las 285 horas restantes se desarrollan en laboratorios acreditados (municipales
o privados) que cumplan con los requisitos establecidos en la Resolucion CD N 440/14. De
b’{f estas altimas horas, el estudiante puede elegir en qué lugar realizar 170 horas que ¢l plan de

estudios incluye como PPO electivas
@ En cuanto a en qué consisten y como se efectian las pricticas electivas, se informa que
aportan un repertorio de téenicas vinculadas a un drea profesional. Luego de cumplir v
aprobar la instancia obligatoria de la Prictica Profesional en el dmbito académico
universitario y no universitario (550 horas), el alumno tiene la posibilidad de elegir fuera del
dmbito universitario una o dos dreas donde completard las 170 horas correspondientes a la
prictica, Esta se realiza en los laboratorios seleccionados de acuerdo a los requerimientos
establecidos por la Facultad segin la Resolucién CD N 440/14. Tiene como objetivo
consolidar conocimientos, actitudes, procedimientos, habilidades v destrezas necesarias para
su desempeiio profesional en las distintas dreas de incumbencia profesional, estimulando la
aplicacion del método cientifico. Ademis, permite continuar con la integracidn de los
conocimientos tedricos y pricticos para la formacién del nuevo profesional bioguimico.
Evaluacién de los pares: Los mecanismos para acreditar los dmbitos empleados para la
Priictica Profesional como aptos para docencia son adecuados y se encuentran claramente
establecidos en la normativa presentada. Los dmbitos informados también son adecuados,
estiin debidamente acreditados. El programa analitico establece claramente la finalidad de la
prictica y los medios para alcanzarla. Las pricticas electivas brindan una oferta de formacion

ain mds amplia a la ya establecida obligatoriamente. Los convenios firmados cubren los
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distintos dmbitos ofrecidos, ya que abarcan tanto la formacién en los hospitales como en los
centros comunitarios. Por lo expuesto, se considera que se subsand el déficit.

Requerimiento 4: Informar si el registro de los antecedenies académicos v profesionales
del personal docente tiene cardeter piblico.

Sintesis de la informacidn presentada: Los antecedentes académicos v profesionales del
personal docente tienen caricter piblico. La pigina web de la Facultad dispone de una
seccion en la que cada docente puede registrar su curriculum. La institucién promueve la
actualizacion de la informacidn alli consignada y los datos se encuentran a disponibilidad de
quien consulte el sitio web. Ademis, la normativa de concursos establece que los anfecedentes
académicos y profesionales son accesibles para todos los participantes que los requieran.

Evaluacién de los pares: Por lo expuesto, se considera que se subsand el déficit,

{l-gl Requerimiento 5: Implementar instancias de apoyo académico para los alumnos, que
permitan disminuir las tasas de desgranamiento v la duracién real de la carrera ¥ sistematizar
@ el seguimiento de los graduados

| Sintesis de la informacion presentada: Para disminuir el desgranamiento v la duracién
real de la carrera, la Facultad cred un Programa de Politicas Institucionales para el avance
Regular de los Alumnos (FPIAR) por Resolucién Decanal N® 1031/14. El PPIAR se dirige &
favorecer el mejoramiento de las condiciones académicas v abarca también cuestiones
psicosociales (emocionales, desarraign, falta de integracion al sistema universitario).
Particularmente, generard una instancia mis personalizada (a través de tutores de avance) que
permita a los estudiantes afrontar las dificultades de aprendizaje vinculadas con los
conlenidos especificos de las distintas disciplinas, mediante nuevas estrategias pedagdgico-
didicticas. El PPIAR tiene como fin promover la permanencia, el avance regular v la
finalizacidn de los estudios en las earreras de la Facultad. En el primer cuatrimestre de 2016,
se implementard para los alumnos de primero y segundo afio y en 2017 se incorporarin los
alumnos de tercer afio.
Por otro lado, para sistematizar ¢l seguimiento de los graduados se instal6 el programa
SIU-Kolla. La informacitn a obtener permilird conocer, entre otros aspecios, la situacién
laboral de los egresados y el dmbito donde trabajan. En base a los resultados obtenidos la

institucin prevé tomar decisiones sobre actividades futuras. Se informa que se comenzd a
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implementar el sistema con los graduados del afio pasado v ya se han recibido respuestas que
se eslin procesando.

Evaluacitn de los pares: Las instancias de apoyo académico previsias para los alumnos
son adecuadas para disminuir las tasas de desgranamiento y la duracion real de la carrera y el
déficit relacionado con el seguimiento de los graduados fue subsanado.

Requerimiento 6: Garantizar que, a la brevedad, las condiciones de seguridad del
Edificio Ex Sala 9 sean adecuadas.

Sintesis de la informacion presentada: La Secretaria de Infraestructura Edilicia de la
Universidad confecciond un nuevo plan para construir salidas de emergencia v, de este modo,
garantizar las condiciones de Seguridad e Higiene del edificio Ex Sala 9 en el corto plazo. La
Universidad asigné un presupuesto de $768.000 para implementarlo. Se presentan los planos

r’/ y 5¢ proyecta la finalizacién de las obras para junio de 2016,

Evaluacion de los pares: El Comité de Pares considera que las obras previstas por la

institucitn son adecuadas para subsanar el déficit del edificio Ex Sala 9.

| Requerimiento 7: En el Formulario Electrénico: a) informar las actividades de extension
realizadas (completar las fichas de vinculacidn respectivas y registrar la cantidad de docentes
y estudiantes de la carrera que participan); b) completar la informacién correspondiente a los
ambitos empleados para realizar la Prictica Profesional en la ficha de actividad curricular; ¢)
ajustar la carga horaria asignada a la modalidad de formacion denominada Prictica
Profesional de modo que coincida con la implementada efectivamente v en el marco de lo
establecido en el plan de estudios (720 horas).

Sintesis de la informacion presentada: a) Se incorporaron las fichas de vinculacion
correspondientes a 7 proyectos de extensidn. La actividad denominada Derecho a la salud v al
sancamiento, Laboratorio Integral Mixto de Teenologias para la Inclusion Social, se encuentra
vigenie y en ésta participan un docente de la carrera v 37 alumnos. Ademis, con un caricler
reciente, se implementaron (ambién los siguientes 4 proyectos: Campana anual de
vacunacién; Deteccién y concientizacién de hepatitis «irales; Encuentro "El aporte de la
genética en la bisqueda de la identidad™; v un ciclo de conferencias de divulgacion. En estas
actividades participaron otros 6 docentes de la carrera v entre 12 y 40 alumnos.

b} Se completd la informacitn correspondiente a los dmbitos empleados para la Prictica

Profesional en la ficha de actividad curricular.
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c) La institucién informa que la Prictica Profesional incluye dos ejes, el disciplinar
(compuesto por la asignatura Prictica Profesional de 720 horas) y el eje de Integracidn de la
Formacién Disciplinar y Apoyo a la Prictica Profesional (constituido por las asignaturas
Seminario Introductorio a la Problemdtica Farmacéutica de 60 horas, Taller de Problemitica
Profesional I de 30 horas y Taller de Problemdtica Profesional 1T de 30 horas). Estos dos ejes
suman 840 horas.

Evaluacion de los pares: se considera que las actividades de extension también son
adecuadas ya que abordan cuestiones de relevancia para la comunidad v se relacionan de

manera directa con las teméticas propias de la carrera.

i
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