“2015 - ANO DEL BICENTENARIO DEL CONGRESO DE LOS PUEBLOS LIBRES”

Comisién Noclonal de Evaluacién

y Acreditacién Univessitaria l
Ministerio de Educacién
Repdblca Argentina

Buenos Aires, 02 de junio de 2015
RESOLUCION N°: 312/15

ASUNTO: Acreditar la carrera de Farmacia
de la Facultad de Ciencias Quimicas de la
Universidad Nacional de Cérdoba por un Expte. N° 804-1773/14

periodo de seis afios.

VISTO: la solicitud de acreditacion de la carrera de Farmacia de la Facultad de Ciencias
Quimicas de la Universidad Nacional de Cordoba y demés constancias del expediente, y lo
dispuesto por la Ley N° 24.521 (articulos 42, 43 y 46), los Decretos Reglamentarios N° 173/96
(t.0. por Decreto N° 705/97), N° 499/95 y N° 2219/10, la Resoluciéon MECyT N° 566/04, la
Ordenanza CONEAU N° 058-11 y la Resolucion CONEAU N° 997/13, y

CONSIDERANDO:

1. El procedimiento

La carrera de Farmacia de la Facultad de Ciencias Quimicas de la Universidad Nacional
de Codrdoba quedd comprendida en la convocatoria realizada por la CONEAU segun la
Ordenanza CONEAU N° 058-11 y la Resolucion CONEAU N° 997/13 en cumplimiento de lo
establecido en la Resolucion MECyYT N° 566/04. Una delegacion del equipo directivo de la
carrera participd en el Taller de Presentacion de la Guia de Autoevaluacion realizado el 4 de
abril de 2014. De acuerdo con las pautas establecidas en la Guia, se desarrollaron las
actividades que culminaron en un informe en el que se incluyen un diagndstico de la situacién
de la carrera y una serie de planes para su mejoramiento.

Vencido el plazo para la recusacion de los nominados, la CONEAU procedio a designar
a los integrantes de los Comités de Pares.

Entre los dias 8 y 10 de octubre de 2014, se realiz6 una reunion de consistencia en la
que participaron los miembros de todos los Comités de Pares, se brindaron informes sobre las
carreras en proceso de evaluacidn y se acordaron criterios comunes para la aplicacién de los

estandares.
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El Comité de Pares, procedio a redactar su Informe de Evaluacion que forma parte del
Anexo | de la presente resolucion. En ese estado, la CONEAU corrio vista a la institucion en
conformidad con la Ordenanza CONEAU N° 58-11. En fecha 27 de marzo de 2015 la
institucién contestd la vista y, respondid a los requerimientos formulados. EI Comité de Pares
consider0 satisfactoria la respuesta. El Informe de Evaluacién de la Respuesta a la Vista se
incluye en el Anexo Il de la presente resolucién.

Con fecha 01 de junio de 2015, el Plenario de la CONEAU tomo conocimiento de los

mencionados informes.

2. Los fundamentos que figuran en los Anexos | y 11 de la presente resolucion.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y
ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Acreditar la carrera de Farmacia de la Facultad de Ciencias Quimicas de la
Universidad Nacional de Cérdoba por un periodo de seis (6) afios.

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese, archivese.

RESOLUCION N° 312 - CONEAU - 15
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Anexo |: Informe de Evaluacion de la carrera de Farmacia de la Facultad de Ciencias
Quimicas de la Universidad Nacional de Cérdoba.

1. Contexto institucional

La carrera de Farmacia se dicta desde el afio 1882 en la Universidad Nacional de
Cérdoba (UNC). En 1959 pas6 a la érbita del Instituto de Ciencias Quimicas que, desde 1971,
constituye la Facultad de Ciencias Quimicas (FCQ).

La oferta de la unidad académica incluye, ademas, las carreras de grado de Bioquimica
y de Licenciatura en Quimica. Por otro lado, se dictan las siguientes carreras de posgrado:
Doctorado en Ciencias Quimicas; Doctorado en Neurociencia; Especializaciones en:
Criminalistica y Actividades Periciales, Bioquimica Clinica en Bacteriologia, Bioquimica
Clinica en Bromatologia, Bioguimica Clinica en Endocrinologia, Bioguimica Clinica en
Hematologia, Bioguimica Clinica en Inmunologia, Bioguimica Clinica en Parasitologia,
Bioquimica Clinica en Toxicologia y Bioquimica Legal; Bioguimica Clinica en Virologia;
Esterilizacion; Farmacia Hospitalaria; Hematologia; Quimica Clinica; y Maestrias en Ciencia
y Tecnologia de los Alimentos y en Ciencias Quimicas.

La cantidad total de alumnos de la unidad académica durante el afio 2014 fue de 1421 y
la cantidad total de alumnos de la carrera fue de 616.

La misién institucional, los objetivos de la carrera, el funcionamiento y su
reglamentacion, el perfil profesional propuesto y el plan de estudios se encuentran
explicitamente definidos y son de conocimiento publico.

La institucién cuenta con politicas definidas de investigacion cientifica y desarrollo
tecnoldgico; extension y cooperacion institucional; y actualizacion del personal docente y no
docente, como se detalla a continuacion.

La politica de investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico se expresa en el
Reglamento de Subsidios y Avales a Proyectos y Programas de Investigacion y Desarrollo
Tecnologico de la Secretaria de Ciencia y Tecnologia (SECyT) de la UNC (Resolucion
Honorable Consejo Superior -HCS- N° 360/11) y en los institutos de investigacion de doble
dependencia UNC-CONICET que funcionan en la unidad académica: Centro de Investigacion
en Quimica Bioldgica, Instituto de Investigaciones en Fisicoquimica de Cordoba, Instituto
Multidisciplinario de Biologia Vegetal, Centro de Investigaciones en Bioquimica Clinica e
Res. 312/15
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Inmunologia, Instituto de Farmacologia Experimental de Cordoba, Unidad de Investigacion y
Desarrollo en Tecnologia Farmacéutica e Instituto de Ciencia y Tecnologia de Alimentos
Cordoba.

De acuerdo con lo informado en el Formulario Electronico, en el &mbito de la
institucién se desarrollan actualmente 33 proyectos de investigacion relacionados con la
carrera en los que participan 42 docentes y 15 alumnos. De los docentes, 32 son Doctores (19
con dedicaciones exclusivas, 3 con 20 horas y 10 con dedicaciones entre 10 y 15 horas
semanales); 2 son Magisteres; y 8 tienen formacion de grado.

Se destaca la formacion de los directores de los proyectos y la difusion de los resultados
en revistas con arbitraje nacionales e internacionales, presentaciones en congresos y capitulos
de libros.

Asimismo, la instituciébn promueve la participacion de alumnos en proyectos de
investigacion mediante diferentes mecanismos (convocatorias a becas y pasantias, concursos
para ayudantes alumnos, practicas especializadas en grupos de investigacion y Becas CIN de
Estimulo a las VVocaciones Cientificas).

Por otro lado, la Prosecretaria de Extension de la FCQ tiene como funciones la gestion,
supervision y coordinacion de acuerdos, convenios y actividades que vinculan a la Facultad
con instituciones publicas, empresas, organizaciones sectoriales, comunitarias y otras de
caracter extrauniversitario para el desarrollo de actividades de extension y vinculacion con el
medio. La Ordenanza Honorable Consejo Directivo -HCD- N° 10/12 reglamenta los subsidios
para proyectos de extension de docentes de la FCQ y gestiona el Fondo de Promocién
Extensionista. Actualmente, se encuentran subsidiados 2 proyectos de extension por esta via:
“Salud mental y su farmacoterapia en la infancia” y “Desarrollo y puesta en practica del
programa de concientizacion y deteccion temprana de la degeneracién macular asociada a la
edad en farmacias comunitarias”. Por otro lado, la Secretaria de Extension Universitaria
(SEU) subsidié 4 proyectos de extension de la FCQ para el periodo 2011-2014 relacionados
con medicamentos, aguas contaminadas, TICs y celiaquia.

Ademas, en el marco de las politicas de vinculacion con el medio, la unidad académica
cuenta con un Programa de Articulacion (Resolucion HCD N° 306/12) que tiene como
objetivos promover actividades destinadas a despertar el interés por la Quimica y las Ciencias
Naturales en la sociedad y contribuir a mejorar la ensefianza y el aprendizaje de esas
Res. 312/15
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disciplinas. Segun se detalla en el Informe de Autoevaluacion, dentro de este Programa se
desarrollan actualmente 7 proyectos de articulacion con escuelas (Resolucion HCD N°
537/14). En los proyectos participan docentes y alumnos de la carrera de forma sistematica.

Por otro lado, la unidad académica sefiala la prestacion de servicios al medio en
actividades vinculadas teméaticamente con la carrera a través de dos instituciones: el Centro de
Quimica Aplicada que brinda asistencia técnica en el area de quimica y bioquimica y el
Centro de Informacién de Medicamentos que proporciona informacion sobre medicamentos y
ofrece asistencia técnica.

La carrera promueve la cooperacion interinstitucional mediante convenios para la
investigacion, transferencia tecnologica, pasantias y practicas como forma de integracion al
medio socio productivo.

Finalmente, la institucion tiene politicas definidas de perfeccionamiento del personal
docente como el Programa de Capacitacion Docente (Resolucion HCD N° 371/13) que
establece al menos una instancia de capacitacion docente por afio. Asimismo, se realizaron 3
actividades sobre la ensefianza de la quimica en los ultimos 3 afios, a las que asistieron entre
25 y 170 docentes por actividad. Ademas, los alumnos de la carrera doctoral deben acreditar
la realizacion de cursos de formacién docente para poder realizar las tareas de docencia
exigidas (Ordenanza HCD N° 1/13).

La estructura de gobierno y conduccién de la unidad académica esta integrada por el
Decano, el Vicedecano y el HCD formado por representantes de los diferentes claustros.
Ademas, la unidad académica cuenta con 5 Secretarias (de Asuntos Académicos, de Ciencia y
Tecnologia, de Infraestructura, Seguridad y Planeamiento y de Asuntos Estudiantiles) y 3
Prosecretarias (de Extension, Vinculacion con el Medio y Relaciones Internacionales).

La Facultad se encuentra estructurada en Departamentos Académicos que administran
transversalmente las asignaturas de las 3 carreras de grado de la unidad académica. Cada
Departamento tiene un Director y un Director Alterno elegidos por el voto ponderado de los
claustros de profesores regulares, profesores auxiliares y personal no-docente.

Ademas, existen instancias institucionalizadas responsables del disefio y seguimiento de
la implementacion del plan de estudios y su revisién periddica, como ser la Comisién de

Gestién Académica (CGA) que tiene como funcion realizar el seguimiento sistematico de la
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implementacion de todos los planes de estudio de las carreras que se dictan en la Facultad y
elaborar sugerencias de ajuste (Resolucion HCD N° 536/11 y N° 1071/11).

Se constata que la institucion posee una estructura que permite la gestion efectiva de la
carrera y que las autoridades tienen antecedentes suficientes para el desarrollo de sus
funciones.

El personal administrativo, técnico y de apoyo de la unidad académica esta integrado
por 87 agentes con una calificacion adecuada para las funciones que desempefian y se
considera acorde con la organizacion academica y la matricula. Segun se detalla en el Informe
de Autoevaluacion, la estructura administrativa estd constituida por la Administracion Central
de la cual dependen las siguientes areas: Econdmica Financiera, de Coordinacion de la
Ensefianza de Grado, de Recursos Humanos, de Gestion de Alumnos de Posgrado, de Asuntos
de Ciencia y Tecnologia, y Administrativa General. Asimismo, la Facultad cuenta con una
Técnica de Laboratorio responsable del Area Centralizada de Trabajos Practicos de
Laboratorio para apoyo a los Departamentos, quien tiene 5 agentes a su cargo. Ademas,
también se cuenta con el Area de Informatica, de Redes y Mantenimiento Informatico y de
Biblioteca. La Facultad brinda cursos de perfeccionamiento universitarios para el personal no
docente.

La unidad académica dispone de adecuados sistemas de registro y procesamiento de la
informacion académico-administrativa, tales como el SIU-Guarani, SIU-Pampa, SIGECO,
ComDOC, Sistema de Pafiol, Sistema de Biblioteca online, entre otros. Los canales de
comunicacion son seguros, confiables, eficientes y actualizados. La institucion asegura el
resguardo de las constancias de la actuacion académica y las actas de examen de los alumnos,
procedimientos que se rigen por la Ordenanza HCS N° 7/04. Ademas, la institucion cuenta
con un registro actualizado y de caracter publico de los antecedentes académicos vy
profesionales del personal docente al que se puede acceder mediante el SIGEVA-UNC.

A partir del analisis de las asignaciones presupuestarias, se puede asegurar que la
situacion financiera permite el desarrollo de las carreras que se dictan en la institucion y el
cumplimiento de la mision y objetivos de la carrera en analisis.

Finalmente, la institucién no presenta un plan de desarrollo explicito para la carrera de
Farmacia, que incluya metas a corto, mediano y largo plazo atendiendo tanto al
mantenimiento como al mejoramiento de la calidad, por lo tanto se formula un requerimiento.
Res. 312/15
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2. Plan de estudios y formacién

La carrera tiene un plan de estudios vigente (Plan 2007) aprobado por Ordenanzas HCD
N° 4/10 y N° 5/10 (ratificadas por Resolucién HCS N° 1237/10) y por la Ordenanza HCD N°
1115/12 que establece el régimen de correlatividades (ratificada por Resolucion HCS N°
228/13).

El texto ordenado del Plan 2007 se aprob6 en la Ordenanza HCD N° 5/14 (que aun no
fue ratificada por Resolucion del Consejo Superior). Esta Gltima normativa incluye
modificaciones en las cargas horarias de algunas asignaturas con el fin de adecuarse
plenamente a la Resolucion Ministerial, que comenzaran a implementarse en el segundo
cuatrimestre de 2015. Sin embargo, no se presenta informacion que detalle qué asignaturas
fueron afectadas por estos cambios (en comparacién con la Ordenanza HCD N° 4/10) y no es
posible evaluar en qué medida estos cambios afectan a los alumnos.

El texto ordenado del Plan 2007 tiene una carga horaria total de 3992 horas y se
desarrolla en 5 afos. El plan de estudios se estructura en un Ciclo de Nivelacion, un Ciclo
Basico y un Ciclo Intermedio (comunes a las 3 carreras de la Facultad) y un Ciclo Superior
especifico de cada carrera que se elige a partir de tercer afio. El plan presenta una
organizacion curricular acorde con los objetivos de la carrera y el perfil del egresado.

El siguiente cuadro muestra la carga horaria del plan de estudios para cada una de las
areas mencionadas en la Resolucion Ministerial, segun fueron consignadas por la institucion

en el Formulario Electronico.

Ciclo de Formacion Carga horaria Resolucién | Texto ordenado del
MECyYT N° 566/04 Plan 2007
(horas) (horas)
Bésica 1200 1215
Biomédica 800 847
Profesional 1200 1200
Préctica Profesional 300 500
Contenidos Sociales/Generales 100 122
Optativas/Electivas 100 108
TOTAL 3700 3992

El siguiente cuadro compara las cargas horarias del ciclo de formacion basica del plan
vigente con los valores minimos establecidos en la Resolucion Ministerial, a partir de los

datos consignados en el Formulario Electrénico.
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Ciclo de Area Tematica Carga horaria Texto ordenado
Formacion Resolucién del Plan 2007
Ministerial (horas) (horas)
Bésica Matematica, Fisica y 400 469
Estadistica
Quimica General, 800 746
Inorgénica, Organica,
Analitica y Fisicoquimicas

A partir de los cuadros precedentes, se observa que el texto ordenado del Plan 2007
cumple con las cargas horarias minimas por Ciclo de Formacion establecidas en la Resolucion
Ministerial, pero no cumple con el minimo de 800 horas establecido para el area tematica de
Quimica General, Inorganica, Orgéanica, Analitica y Fisicoquimicas. No obstante ello, se
observan inconsistencias en las cargas horarias consignadas en el Formulario Electronico para
algunas asignaturas al compararlas con la normativa de aprobacion del plan de estudios
(Ordenanza HCD N° 5/14). En este sentido, se formula un requerimiento.

Este plan incluye todos los Contenidos Curriculares Basicos listados en el Anexo | de la
Resolucion Ministerial. Ademas, a partir del analisis de los programas y la bibliografia se
concluye que los temas incluidos reciben un tratamiento adecuado, no obstante, debido a las
inconsistencias en las cargas horarias sefialadas anteriormente, no se puede asegurar el
suficiente desarrollo de los contenidos de quimica en la carga horaria asignada. Los
programas analiticos cumplen con los requisitos establecidos en la Resolucion Ministerial.

Asimismo, el plan de estudios ofrece un menu de asignaturas electivas que posibilitan la
ampliacion o profundizacion de conocimientos, de las cuales los alumnos deben cursar 2 (con
un minimo de 54 horas cada una).

El plan de estudios incluye espacios curriculares destinados a desarrollar habilidades
practicas y destrezas. Las actividades de formacion préactica se encuentran planificadas y son
congruentes con los propdsitos generales del curriculum y el perfil del egresado. Estas se
desarrollan en los laboratorios del Edificio de Ciencias | en el marco del Area Centralizada de
Trabajos Précticos. Esta Area, que depende de la Secretaria Académica, esta a cargo de un
Director y 5 técnicos que se encargan de la compra de equipamiento, mantenimiento, gestion

de equipos, montaje de trabajos practicos y gestion de residuos. Se considera que la
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centralizacién de los trabajos practicos en estos laboratorios y su organizacién administrativa
son una fortaleza de la carrera.

El plan de estudios tiene una préctica profesional denominada Practicanato Profesional
de 500 horas. El Plan de Actividades Anual establece la modalidad y el tiempo de préactica en
diferentes areas del ejercicio profesional farmacéutico (oficinas de farmacia, hospitales,
industria farmacéutica, etc.). Los centros de practica, tanto publicos como privados, son
habilitados por la Facultad y acreditados por la Comisién de Acreditacion y Control de
Centros de Préacticas Farmaceuticas (Resolucion HCD N° 375/08).

La practica profesional se encuentra correctamente supervisada por profesionales
farmacéuticos de los propios centros de practica habilitados, designados con la figura de
Instructor de Practicas Farmacéuticas. Estos instructores reciben una formacion académica
por parte de los docentes del Practicanato Profesional en lo referente al plan de actividades, de
manera que permita asegurar que todos los alumnos reciban una formacién equivalente. La
practica se desarrolla en ambitos adecuados que familiarizan al estudiante con el ejercicio
profesional con los que la institucion ha suscripto acuerdos particulares especificos.

La evaluacion de los alumnos es congruente con los objetivos y metodologias de
ensefianza previamente establecidos. La frecuencia, cantidad y distribucion de los examenes
no afectan el desarrollo de los cursos.

Por otro lado, el esquema de correlatividades definido contempla una secuencia de
complejidad creciente de los contenidos y los mecanismos de integracion horizontal de los
mismos incluyen el agrupamiento departamental de la Facultad y las interacciones que
promueve la Comisidn de Gestion Académica. Estos mecanismos se consideran adecuados.

3. Cuerpo académico

El ingreso y la permanencia en la docencia se rigen por el Reglamento de Concursos de
Profesores (Ordenanza HCD N° 3/91 ratificada por Resolucion HCS N° 331/91 vy
modificatorias) y por el Régimen de Concurso de Profesores Auxiliares (Ordenanza HCD N°
8/12 y modificatoria). Estos mecanismos son de conocimiento publico y garantizan la
idoneidad del cuerpo académico.

La carrera cuenta con 257 docentes que cubren 259 cargos de los cuales 125 son
regulares, 125 son interinos y 9 son contratados. A esto se suman 39 cargos de ayudantes no
graduados.
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La cantidad de docentes de la carrera segun cargo y dedicacion horaria semanal se

muestra en el siguiente cuadro (si el docente tiene mas de un cargo se considera el de mayor

jerarquia):
Cargo Dedicacion semanal
Menora | Del0a | De20a | De 30a | Mayor a | Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Profesor Titular 0 0 0 0 16 16
Profesor Asociado 0 0 1 0 11 12
Profesor Adjunto 0 21 8 0 24 53
Jefe de Trabajos Practicos 0 82 5 0 23| 110
Ayudantes graduados 3 53 3 0 7 66
Total 3 156 17 0 81| 257

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segiin su dedicacion y

titulo académico maximo (si el docente tiene mas de un cargo, se suman las dedicaciones):

Titulo académico maximo Dedicacion semanal
Menora | Del0a | De20a | De30a | Mayora |Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Grado universitario 2 64 5 0 5 76
Especialista 0 1 1 0 0 2
Magister 0 0 1 0 1 2
Doctor 1 83 12 0 72| 168
Total 3 148 19 0 78| 248

A partir del analisis de los curriculums docentes en el Formulario Electrénico, se
observa que 9 docentes no han consignado su titulo académico, lo que se ve reflejado en la
diferencia en la cantidad de docentes en los cuadros anteriores. Por lo tanto, se formula un
requerimiento.

De la informacion suministrada se puede observar que las dedicaciones y la formacion
de los docentes cumplen con las pautas establecidas en la Resolucion Ministerial. Los
profesores con dedicacion exclusiva acreditan formacién de posgrado y participan en
actividades de investigacion y desarrollo tecnolégico, como se mencioné en la dimensién 1.
Ademas, la carrera tiene 83 docentes investigadores del CONICET (23 Asistentes, 20
Independientes, 30 Adjuntos, 7 Investigadores Principales y 3 Superior) y 134 docentes

categorizados en el Programa de Incentivos del Ministerio de Educacion (20 Categoria I, 17

Res. 312/15



“2015 - ANO DEL BICENTENARIO DEL CONGRESO DE LOS PUEBLOS LIBRES”

Comisién Noclonal de Evaluacién l l
y Acreditacién Univessitaria
Ministerio de Educacién
Repdblca Argentina

Categoria Il, 34 Categoria 111, 31 Categoria IV y 32 Categoria V). El cuerpo académico es
adecuado en cantidad y composicion.

4. Alumnos y graduados

El Gnico requisito de ingreso a la carrera es que el alumno tenga el titulo secundario. El
ingresante comienza por cursar el Ciclo de Nivelacion conformado por la asignatura
Introduccién al Estudio de las Ciencias Quimicas que tiene 2 exadmenes parciales (que
permiten promocionar la asignatura con una nota igual o superior a 6) y un examen final.
Estos mecanismos son explicitos y son conocidos por los estudiantes.

Luego los alumnos deben cursar un ciclo comin de 2 afios compuesto por el Ciclo
Basico (2 cuatrimestres) y el Ciclo Intermedio (2 cuatrimestres) que son compartidos entre las
3 carreras de la Facultad, para luego acceder al Ciclo Superior especifico de la carrera.

La institucion detecta un indice de desercion del 20% entre el primer y el segundo afio
(correspondientes al ciclo comun de las 3 carreras de grado). Asimismo, a partir del analisis
de inscriptos, recursantes y aprobados de las asignaturas de primer afio (Matematica | y I,
Quimica General I y I, Fisica | y Il y Laboratorio I y Il) se observa que en el afio 2013 el
promedio de aprobacidn de estas asignaturas fue del 72% y el promedio de recursantes fue del
30%. No obstante ello, de la informacion volcada en el Formulario Electrénico (punto 4.2.1
de la seccion de carrera) se observa un aumento en la duracion del ciclo comdn.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de ingresantes, alumnos y egresados de la

carrera en los ultimos 3 afios (correspondientes al Ciclo Superior de la carrera).

Afio 2012 2013 2014
Ingresantes 159 35 99
Alumnos 744 675 616
Egresados 72 95 85

Cabe sefialar que la disminucion en los ingresantes a la carrera del afio 2013 se debe a
que, a partir del 2012, los alumnos pueden inscribirse en el Ciclo Superior al comenzar el
tercer afio y antes lo hacian desde segundo. Por ello, el 2013 es un afio de transicion en el que
incrementa el nimero de alumnos del ciclo comun y disminuye el nimero de ingresantes y
alumnos del Ciclo Superior.

La institucién cuenta con una instancia responsable de analizar el rendimiento, retraso y

egreso de los estudiantes (Comision Asesora de Seguimiento Pedagdgico-CASP) y con
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mecanismos de analisis de la informacidn sobre rendimiento y egreso tales como los provistos
por el sistema SIU-Guarani y Guarani3W.

Asimismo, a partir del cuadro de cursantes por cohorte se puede observar que, una vez
iniciado el ciclo especifico de la carrera de Farmacia, se mantiene un adecuado indice de
retencion con bajos niveles de desgranamiento.

La carrera cuenta con mecanismos de apoyo académico, tales como el Programa de
Tutorias que comenzd con el PACENI y recursos de la SPU en el afio 2009, pero continu6
con recursos propios desde el afio 2013 (Resolucion HCD N° 906/13); ademas, dispone de
los servicios que brinda el Area de Orientacion y Asesoramiento Educativo creado en el afio
2001 (Resoluciones HCD N° 313/01 y N° 1042/12). El primer servicio esta conformado por
12 tutores rentados (alumnos avanzados o egresados de las carreras de la Facultad) y el
segundo se compone de una psicopedagoga, un psicologo y un trabajador social, quienes
brindan asistencia para afrontar situaciones que obstaculizan el desempefio académico y la
permanencia estudiantil.

Ademas, la Facultad cuenta con el Programa de Becas para el Sostenimiento del
Cursado de Estudiantes de Grado (Resolucién Decanal N° 1189/12) con el fin de abordar la
dimension monetaria de la problematica del acceso y la permanencia de los estudiantes en la
Universidad. La carrera tiene 4 alumnos becados actualmente de 19 que tiene la Facultad.

Estos mecanismos les facilitan a los alumnos la permanencia y el adecuado rendimiento
en la carrera. En sintesis, la carrera cuenta con medidas de retencion que resultan efectivas.

Asimismo, la institucion realiza el seguimiento de los graduados de la carrera mediante
encuestas periodicas utilizando los sistemas SIU-Guarani y SIU-Kolla. El analisis de la
informacion es responsabilidad del Programa de Estadisticas Universitarias dependiente de la
Secretaria de Asuntos Académicos-UNC, que elabora un informe técnico denominado
“Estadisticas sobre Opiniones de Egresados de la UNC”. Asimismo, en el afio 2014 la unidad
académica ha puesto en funciones la Prosecretaria de Graduados con el fin de generar un nexo
entre la FCQ, los graduados y los colegios profesionales del medio (Resolucién HCD N°
809/14). Ademas, la institucion prevé mecanismos que permiten su actualizacion, formacién
continua y perfeccionamiento profesional mediante las carreras de posgrado y los cursos de
actualizacion profesional que brinda.

5. Infraestructura y equipamiento
Res. 312/15



“2015 - ANO DEL BICENTENARIO DEL CONGRESO DE LOS PUEBLOS LIBRES”

Comisién Noclonal de Evaluacién 13
y Acreditacién Univessitaria
Ministerio de Educacién
Repdblca Argentina

Los inmuebles donde se dictan las actividades curriculares de la carrera son de
propiedad de la UNC y se sitlan en la Ciudad Universitaria.

La institucion cuenta con instalaciones que permiten el correcto desarrollo de la carrera
en todos sus aspectos. La carrera utiliza casi exclusivamente la Bateria de Aulas B que
dispone de aulas con capacidad desde 30 a 200 alumnos. Asimismo, utiliza los laboratorios
del Edificio de Ciencias | para el desarrollo de trabajos précticos de laboratorio. El Edificio
cuenta con 11 laboratorios con capacidad para 30 alumnos, 14 laboratorios con capacidad
para 15 alumnos, 3 laboratorios especiales y 3 salas de instrumental.

El equipamiento didactico de las aulas y el equipamiento disponible en los laboratorios
resultan coherentes con las exigencias y objetivos educativos del plan de estudios. La
institucion detalla en el Informe de Autoevaluacion que entre los afios 2009 y 2012 se ha
adquirido nuevo equipamiento para los laboratorios, entre los que se destacan: 20
microscopios Opticos para docencia, un microscopio de fluorescencia, un microscopio
conectado a una camara digital de fotos que permite proyectar la imagen en una pantalla
retractil, espectrofotometros, cuba para electroforesis de proteinas, microcentrifuga tipo
eppendorf, colector de fracciones cromatograficas, detector UV para cromatografia, valorador
volumétrico de Karl-Fischer, homogeneizador a cuchillas, transiluminador, entre otros. Todo
este equipamiento y el que se lista en la ficha del Pafiol de Equipamiento Comun resulta
adecuado.

Asimismo, la Facultad dispone de 450 computadoras conectadas a la red interna con
acceso a internet distribuidas de la siguiente manera: 70 equipos en la Administracion Central,
Area de Gestion de Alumnos y Biblioteca; 10 en el Area de Informética; 50 en salas de
computacion y laboratorios de grado; y 350 en departamentos académicos, secretarias y
equipos de investigacion. El equipamiento informatico se encuentra actualizado y en buen
estado de funcionamiento, acorde con las necesidades de la carrera.

Ademas, los alumnos realizan actividades de formacion practica en &mbitos adecuados a
los que se accede mediante convenios, como los suscriptos con el Hospital Privado de
Cordoba, Quimica LUAR SRL, Secretaria de Salud y Ambiente del Municipio de Coérdoba,
Colegio de Farmacéuticos, Laboratorio de Hemoderivados, entre otros. La disponibilidad de
ambitos de practica es adecuada de acuerdo con la cantidad de alumnos de la carrera y la
institucion cuenta con una normativa especifica para acreditar los servicios de salud y los
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ambitos asistenciales en funcion de los requisitos para docencia (Ordenanza Decanal N° 1/00).
Estos centros son validados cada 2 afios por medio del tribunal evaluador de los Practicanatos
Profesionales y reconocidos por Resolucion del HCD. Ademas, se asegura la proteccién de
alumnos y docentes en relacién con la exposicion a riesgos fisicos, quimicos y bioldgicos
mediante el uso de elementos de proteccién personal (guardapolvo, guantes, anteojos
protectores, etc.) de acuerdo con la Resolucién HCS N° 684/08, a la vez que se cuenta con un
manual de seguridad disponible en la pagina web de la Facultad.

En el Informe de Autoevaluacion se sefiala que la UNC cuenta con la Oficina de
Gestion en Higiene, Seguridad y Medioambiente-OGHSML (Resolucién HCS N° 149/09)
como responsable de la seguridad e higiene en la Universidad. Asimismo, cada Facultad
cuenta con una dependencia de la OGHSML, cuyos miembros responsables para la FCQ
fueron designados por Resolucién Decanal N° 631/09. Asimismo, presenta el Manual de
Seguridad para Docencia, Investigacion o Extension de aplicacion obligatoria en todos los
ambitos de la UNC (Resolucion HCS N° 684/08) que incluye directrices para la eliminacion
de residuos, lineamientos para la ventilacion de los laboratorios, seguridad ante riesgos
fisicos, procedimientos de emergencia, entre otros. Sin embargo, no se presenta un certificado
especifico que avale las condiciones de seguridad e higiene de los &mbitos en los que se
desarrolla la carrera, por lo que se formula un requerimiento.

La Biblioteca Central de la Facultad estd ubicada en el Edificio Integrador (Ciudad
Universitaria) y brinda servicios de 8 a 19 horas de lunes a viernes. El personal afectado
asciende a 5 bibliotecarios con formacion adecuada para las tareas que realizan. Entre los
servicios que brinda la biblioteca se incluyen préstamo de libros, busquedas bibliograficas,
consulta de publicaciones, acceso a internet, préstamos interbibliotecarios, consulta en sala y
fotocopiadora. La biblioteca dispone de equipamiento informatico que permite acceder a
redes de bases de datos, tales como UNCOR, REVIS y EBSCO y a las bibliotecas
electronicas Ebrary y SECYT.

El acervo bibliografico disponible en la biblioteca resulta adecuado y asegura las
necesidades de docencia e investigacion. La institucion informa las ultimas adquisiciones al
acervo bibliografico relacionadas con la carrera (2011-2014), las que comprenden
principalmente material para el ciclo basico y biomédico. Estas incorporaciones resultan
pertinentes.
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A partir de lo analizado anteriormente, en términos generales, se puede concluir que la
institucion tiene la capacidad educativa para llevar adelante la carrera de Farmacia
garantizando a los estudiantes una formacion de calidad. Se observa un mejoramiento de la
calidad educativa de la carrera desde la primera acreditacion al presente.

Sintesis

De acuerdo con lo expuesto precedentemente, se formulan los siguientes
requerimientos:

Requerimiento 1: Presentar un plan de desarrollo con metas a corto, mediano y largo
plazo atendiendo tanto al mantenimiento como al mejoramiento de la calidad de la carrera.

Requerimiento 2: Con respecto al plan de estudios:

- Aprobar la normativa del plan de estudios en todas las instancias estatutarias
correspondientes y corregir el Formulario Electronico con las cargas horarias correctas.

- Asegurar el cumplimiento de las 800 horas minimas para el area tematica de Quimica
General, Inorganica, Organica, Analitica y Fisicoquimicas del Ciclo de Formacion Bésica.

- Detallar las modificaciones realizadas al plan de estudios en comparacion con la
Ordenanza HCD N° 4/10 y, de ser necesario, disefiar estrategias de transicion para los
alumnos.

Requerimiento 3: Completar todos los curriculums de los docentes de la carrera.

Requerimiento 4: Presentar un certificado que avale las condiciones de seguridad e

higiene de los &mbitos en los que se desarrolla la carrera.
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Anexo Il: Informe de Evaluacion de la Respuesta a la Vista de la carrera de Farmacia de la

Facultad de Ciencias Quimicas de la Universidad Nacional de Cérdoba.

Requerimiento 1: Presentar un plan de desarrollo con metas a corto, mediano y largo plazo
atendiendo tanto al mantenimiento como al mejoramiento de la calidad de la carrera.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

La institucién presenta el Plan de Desarrollo de la Carrera de Farmacia aprobado por
Resolucion HCD N° 68/15 que se enmarca en el Plan Estratégico de Crecimiento de la FCQ
2015-2020. El plan de desarrollo incluye metas a corto plazo (2 afios), a mediano plazo (2 a5
afios) y a largo plazo (méas de 5 afos) y se propone el cumplimiento de 10 objetivos que
abarcan las dimensiones institucional, plan de estudios, cuerpo académico, alumnos y
graduados e infraestructura.

En el area institucional, la carrera busca aplicar sistemas de calidad en gestion
organizacional a través del disefio de un nuevo organigrama y del dictado de cursos y talleres
en gestion administrativa. En la dimension plan de estudios la carrera tiene como objetivo
mantener la curricula actualizada y adecuada a las exigencias profesionales, cientificas y
técnicas, acorde a la demanda laboral y a los diferentes campos de accion del egresado. En
cuanto al cuerpo académico, se prevé promover la formacion pedagdgica e incorporar
docentes con experiencia en el ejercicio profesional no académico. Para la dimension de
alumnos y graduados, los objetivos incluyen aumentar la cantidad de egresados, incrementar
el interés de la comunidad por el estudio de la carrera y lograr una mayor insercion de los
graduados en areas de salud y en el medio socio productivo. Respecto de la infraestructura se
prevé mantener actualizado y en buen estado de funcionamiento el equipamiento del Area
Centralizada de Trabajos Practicos.

Asimismo, por cada uno de estos objetivos se han disefiado acciones especificas para
cumplir con las metas propuestas y se han definido responsables, recursos y plazos.
Evaluacion:

Se considera que el plan de desarrollo presentado es satisfactorio y atiende tanto al
mantenimiento como al mejoramiento de la calidad de la carrera. Por lo expuesto, el déficit

sefialado oportunamente ha sido subsanado.

Res. 312/15



“2015 - ANO DEL BICENTENARIO DEL CONGRESO DE LOS PUEBLOS LIBRES”

Comisién Noclonal de Evaluacién 17
y Acreditacién Univessitaria
Ministerio de Educacién
Repdblca Argentina

Requerimiento 2: Con respecto al plan de estudios:

- Aprobar la normativa del plan de estudios en todas las instancias estatutarias
correspondientes y corregir el Formulario Electronico con las cargas horarias correctas.

- Asegurar el cumplimiento de las 800 horas minimas para el area temética de Quimica
General, Inorganica, Organica, Analitica y Fisicoquimicas del Ciclo de Formacién Basica.

- Detallar las modificaciones realizadas al plan de estudios en comparacion con la
Ordenanza HCD N° 4/10 y, de ser necesario, disefiar estrategias de transicion para los
alumnos.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

La institucion corrige las inconsistencias halladas en el Formulario Electrénico con
respecto a las cargas horarias del plan de estudios, la que refleja fehacientemente la normativa
de aprobacion del Plan 2007 -texto ordenado- (Ordenanza HCD N° 5/14).

El siguiente cuadro compara las cargas horarias del ciclo de formacion basica del plan
vigente con los valores minimos establecidos en la Resolucion Ministerial, a partir de los

datos consignados en el Formulario Electronico.

Ciclo de Area Tematica Carga horaria Texto ordenado
Formacion Resolucion del Plan 2007
Ministerial (horas) (horas)
Basica Matematica, Fisica 'y 400 403
Estadistica
Quimica General, 800 812
Inorgénica, Organica,
Analitica y Fisicoquimicas

Se puede observar que el plan de estudios cumple con las 800 horas minimas
establecidas para el area tematica de Quimica General, Inorgéanica, Organica, Analitica y
Fisicoquimicas del Ciclo de Formacién Basica.

Ademas, la institucion aclara las modificaciones que se realizaron al plan de estudios en
la Ordenanza HCD N° 5/14 (texto ordenado del Plan 2007) con respecto a la Ordenanza HCD
N° 4/10 que daba origen al Plan 2007. Estas modificaciones incluyen algunos cambios
menores en el régimen de correlatividades con el fin de facilitar el desarrollo curricular; la
asignacion de la asignatura Quimica Fisica al area tematica de Quimica General, Inorganica,

Organica, Analitica y Fisicoquimicas; el incremento en 10 horas de la carga horaria de las
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asignaturas Biofisicoquimica y Biologia Celular y Molecular y la disminucion en 10 horas de
la carga horaria de Farmacoterapia Il; y el cambio de denominacién del Practicanato
Preparatorio A (por Practicanato Preparatorio) y B (por Etica y Legislacion Farmacéutica y
Metodologia de la Investigacion).

La institucion considera que estos cambios son menores y que no requieren la
elaboracion de un plan de transicion.

Finalmente, el Honorable Consejo Superior de la UNC aprueba la Ordenanza HCD N°
5/14 en la Resolucion HCS N° 1301/14 y se adjunta copia fiel de la normativa.

Evaluacion:

Se considera que la correccion de la informacién en el Formulario Electronico ha
permitido subsanar las inconsistencias detectadas en el Informe de Evaluacion y se constata
que el plan de estudios cumple con todos los minimos de carga horaria establecidos en la
Resolucion Ministerial. Ademas, se presentd toda la informacidn requerida por lo que se

considera que los déficits sefialados han sido subsanados.

Requerimiento 3: Completar todos los curriculums de los docentes de la carrera.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

La institucion informa el titulo académico maximo de todos los docentes que tenian su
ficha incompleta. Ademas, actualiza la informacion en el Formulario Electronico donde se
observa que 6 docentes han completado su titulo académico maximo (2 con titulo de grado y
4 con titulo de Doctor) y que atn 3 docentes no tienen completa su titulacién. Se informa que,
de estos docentes, 2 tienen titulo de grado (Licenciado en Quimica y Bioguimica) y uno tiene
titulo de Doctor en Ciencias Bioldgicas.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segun su dedicacion y
titulo académico maximo a partir del Formulario Electrénico y del listado proporcionado por

la carrera (si el docente tiene méas de un cargo, se suman las dedicaciones):

Titulo académico maximo Dedicacion semanal
Menora | Del0a | De20a | De30a | Mayora |Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Grado universitario 2 68 5 0 5 80
Especialista 0 1 1 0 0 2
Magister 0 0 1 0 1 2
Doctor 1 85 12 0 75| 173
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| Total 3] 154 | 19 0] 81| 257]

Evaluacion:
Por lo expuesto, se considera que el plantel docente cuenta con formacién acorde para
las tareas de docencia, investigacion y extension y, con la informacion suministrada por la

carrera, se ha subsanado el déficit sefalado.

Requerimiento 4: Presentar un certificado que avale las condiciones de seguridad e higiene de
los ambitos en los que se desarrolla la carrera.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

La institucion adjunta un documento elaborado por un Asesor de Salud y Seguridad
Ocupacional que certifica que todos los procesos de trabajos realizados en el ambito de la
unidad académica se rigen por normas de seguridad y cumplen con la normativa nacional en
higiene y seguridad en el trabajo.

Asimismo, se presenta la Politica de Seguridad y Salud Ocupacional aprobada por
Resolucion HCS N° 558/13 que establece los lineamientos bésicos para la preservacion de las
condiciones de seguridad y salud de todas las personas en la UNC.

Evaluacion:

Se considera que el documento presentado da por atendido el requerimiento formulado.
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