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Comisién Nacional de Evaluacién

y Acreditacion Universitaria H
Ministerio de Educacién
Repiblica Argentina

Buenos Aires, 27 de mayo de 2014
RESOLUCION N°: 300/14

ASUNTO: Acreditar con compromisos de
mejoramiento  la  carrera de Ingenierfa
Industrial de la Facultad de Ingenieria de la Expte. N° 804-0077/13
Universidad de Mendoza por un perfodo de
tres afos.

VISTO: la solicitud de acreditacién de la carrera de Ingenieria Industrial de la Facultad de
Ingenieria de la Universidad de Mendoza y demds constancias del expediente, y lo dispuesto
por la Ley N° 24.521 (articulos 42, 43 y 46), los Decretos Reglamentarios N° 173/96 (t.o. por
Decreto N° 705/97) y N° 499/95 y N° 2219/10, la Resolucién MECyT N° 1054/02, la
Ordenanza CONEAU N° 058-11 y la Resolucién CONEAU N° 343/12, y

CONSIDERANDO:

1. El procedimiento

La carrera de Ingenierfa Industrial de la Facultad de Ingenieria de la Universidad de
Mendoza qued6 comprendida en la convocatoria realizada por la CONEAU segin la
Ordenanza CONEAU N° 058-11 y la Resolucién CONEAU N° 343/12 en cumplimiento de lo
establecido en la Resolucién MECyT N° 1054/02. Una delegacién del equipo directivo de la
carrera participé en el Taller de Presentacion de la Guia de Autoevaluacién realizado el 21 de
junio de 2012. De acuerdo con las pautas establecidas en la Guia, se desarrollaron las
actividades que culminaron en un informe en el que se incluyen un diagndstico de la
situacion de la carrera y una serie de planes para su mejora.

Cumplido el plazo para la recusacién de los nominados, la CONEAU procedié a
designar a los integrantes de los Comités de Pares. '

Entre los dfas 15 y 17 de octubre de 2013, se realizé una reunién de consistencia en la
que participaron los miembros de todos los Comités de Pares, se brindaron informes sobre las

carreras en proceso de evaluacién y se acordaron criterios comunes para la aplicacién de los

estandares.
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Con posterioridad, el Comité de Pares procedi6 a redactar su Informe de Evaluacién que
forma parte del Anexo I de la presente resolucién.

En ese estado, la CONEAU corrié vista a la institucién en conformidad con la
Ordenanza CONEAU N° 58-11. En fecha 18 de febrero de 2014 la institucién contesté la
vista y, respondiendo a los requerimientos formulados, present6 planes de mejora. El Comité
de Pares consideré satisfactorios los planes presentados. El Informe de Evaluacién de la
Respuesta a la Vista forma parte del Anexo I de la presente resolucion.

Con fecha 19 de mayo de 2014, el Plenario de la CONEAU tomé conocimiento de los
mencionados informes.

Con arreglo a la Ordenanza CONEAU N° 58-11, dentro de tres anos la carrera deberd
someterse a una segunda fase del proceso de acreditacién. Como resultado de la evaluacién
que en ese momento se desarrolle, la acreditacion podria extenderse por otro periodo de tres

anos.

2. Los fundamentos que figuran en los Anexos I y II de la presente resolucion.

Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y
ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Acreditar la carrera de Ingenieria Industrial de la Facultad de Ingenieria de
la Universidad de Mendoza por un periodo de tres (3) afios con los COmMpPromisos que se
consignan en el articulo 2°.

ARTICULO 2°.- Segin los cronogramas de los planes de mejora presentados, dejar
establecidos los siguientes compromisos especificos de la institucién para el mejoramiento de
la calidad académica de la carrera:

L. Desarrollar y fortalecer las actividades de investigacion implementando proyectos en linea

con el perfil y la formacién especifica de la carrera (fecha de finalizaci6n: 2016).
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Il Incrementar las dedicaciones del cuerpo docente de la carrera para el desarrollo de

actividades de investigacion, extensién y vinculacién con el medio (fecha de finalizacion:
2015).

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese, archivese.
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Anexo I: Informe de Evaluacién de la carrera de Ingenierfa Industrial de la Facultad de

Ingenierfa de la Universidad de Mendoza

1. Contexto institucional
1.1 Oferta de carreras

La carrera de Ingenieria Industrial de la Facultad de Ingenieria se creé en el afio 2002 en
el dmbito de la Universidad de Mendoza. La cantidad total de alumnos de la unidad
académica durante el afio 2012 fue de 910 y la cantidad de alumnos de Ia carrera fue de 364.

La oferta académica de la Facultad incluye también las carreras de grado Ingenieria en
Telecomunicaciones: Ingenieria en Electrénica y Electricidad; el Profesorado en Tecnologia;
Profesorado en Ciencias de la Computacién; Ingenieria en Electrénica orientacién

e Telecomunicaciones (acreditada por Resolucion CONEAU N° 890/11); Bioingenieria;
((J\\C Ingenierfa en Informética (acreditada por Resolucién CONEAU N° 299/12); Ingenieria en
Computacion (acreditada por Resolucién CONEAU N°300/12) y la Licenciatura en Sistemas.

Ademds, se dictan las siguientes carreras de posgrado: Especializacién en
Teleinformatica (acreditado por Resolucion CONEAU N° 1201/12); Especializacién en
Gestion de la Informaci6n; Especializacién en Ingenieria Aplicada a la Geofisica y Medio
Ambiente; Maestria en Teleinformatica (acreditado por Resolucién CONEAU N° 132/12);
Maestria en Ingenieria Aplicada a la Geofisica y Medio Ambiente; y el Doctorado en
Ingenierfa (acreditado por Resolucién CONEAU N° 210/11).

La misién institucional y los objetivos y reglamentaciones de funcionamiento de la
carrera se encuentran explicitamente definidos en el Estatuto Universitario y son de
conocimiento publico.

La carrera cuenta con un plan de desarrollo con metas a corto, mediano y largo plazo
para asegurar el mantenimiento y la mejora de la calidad. El Plan de Desarrollo 2013-2015
(Resoluciéon CA Ne 13/12) contempla diversos ejes de accién: plan de estudios; cuerpo
docente; alumnos y graduados; investigacion; extensién, difusién y vinculacidn;
infraestructura y equipamiento; y gestién académica. Se considera que el plan de desarrollo
estratégico y las politicas implementadas para asegurar el mantenimiento y mejoras de la

calidad en la institucién son adecuados.
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1.2 Politicas institucionales

La institucién cuenta con politicas de investigacién y desarrollo tecnoldgico
establecidas y posee lineas de investigacion por 4reas: Ciencias Bisicas, Industrial,
Electronica, Bioingenieria e Informética. Los proyectos de investigacion que se realizan se
enmarcan en las mencionadas lineas de accidn y se llevan a cabo dentro de los diferentes
institutos (Instituto de Ensefianza de las Ciencias; Instituto de Alta Frecuencia; Instituto de
Aplicaciones Industriales; Instituto de Automatica Industrial; Instituto de Bioingenierfa;
Instituto de Medio Ambiente; Instituto de Comunicaciones; Instituto de Calidad en
Tecnologias de la Informacién; Instituto de Energia; Instituto de Informatica; y el Instituto de
Microelectrénica).

Mediante Resolucién CA N° 22/11 se aprobé el reglamento para las convocatorias a
proyectos de investigacion de la Facultad, y a través de la Resolucién CA N° 14/12 fueron
designados los miembros de la Comisién Evaluadora de los proyectos de investigacién

vinculados a Ingenieria Industrial.

Por un lado, y de acuerdo con el Formulario Electrénico, se observa que en diciembre
de 2012 culminaron 3 proyectos que contaron con la participacion de 8 docentes y 8 alumnos
de la carrera. Los proyectos mencionados son: 1- Estudio de Colectores de Energia Solar,
Eficientes, Econémicos y Sostenibles, para agua caliente de uso doméstico; 2- Empleo de
herramientas de simulacién numérica en el estudio de problemas de mecinica de fluidos y de
solidos; y 3- Laboratorio de rob6tica didactico.

Ademas, la institucion informa que estos 8 docentes cuentan con dedicaciones asignadas
a lareas de investigacion, alcanzando entre todos ellos una dedicacién semanal de 48 horas
para este tipo de actividades. El analisis correspondiente a las dedicaciones se realiza en el
punto 3 del presente informe.

Por otro lado, en el Informe de Autoevaluacién, la institucién informa que se dard
continuidad durante 2013 a los 3 proyectos mencionados anteriormente. Inclusive se informa
sobre las dedicaciones docentes y montos asignados a ser utilizados durante el corriente afio
€ €s0s proyectos. Por lo expuesto, se detecta una inconsistencia que imposibilita determinar

con claridad si los 3 proyectos en cuestién contintan vigentes en 2013 o si culminaron en
2012.
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Sin embargo, del anilisis de Ia documentacion. presentada se observa que estos
proyectos no abordan 4reas propias de la Ingenierfa Industrial en tanto las tematicas no estan
directamente relacionadas con el perfil y la formacién especifica de la carrera. Por lo que se
considera que, si bien son un aporte al desarrollo de tareas de investigacion dado que
participan docentes y alumnos de Ingenieria Industrial, al no estar directamente relacionados
con tematicas centrales de la disciplina estos proyectos no son suficientes para considerar que
las actividades realizadas en el marco de la carrera son adecuadas,

La carrera presenta un plan de mejoras destinado a fortalecer el desarrollo de las
actividades de investigacién en el marco de la carrera. Para ello se plantean las siguientes
acciones:

L. Fortalecer los proyectos en ejecucion, a través de la asignacion de recursos para cada
proyecto con destino a dedicaciones docentes, becas y/o equipamiento. Se prevén asignar
$67.080 para 3 designaciones de dedicaciones docentes y 6 becas para estudiantes durante el

segundo semestre de 2013,

2. Convocar a nuevos proyectos de investigacion, asignar recursos para dedicaciones de
docentes participantes en los proyectos y convocar a estudiantes a participar en los proyectos.
Se prevén asignar $44.720 para 2 designaciones de dedicaciones docentes, 3 para docentes
adscriptos y 4 becas para estudiantes durante el segundo semestre de 2014.

3. Organizar capacitaciones en metodologias de investigacién. Se prevén asignar
$10.000 para formar 8 docentes y 8 estudiantes en la redaccién de textos cientificos en el
periodo 2013-2014.

4. Orientar y seguir la busqueda de financiamiento externo y presentar proyectos a
convocatorias externas: difundir convocatorias externas trimestralmente a través de una
gacetilla y orientar a postulantes para las presentaciones. Se prevé difundir la gacetilla a partir
de 2013.

Del anilisis del plan de mejoras presentado, se concluye que no es adecuado para
subsanar el déficit detectado. En primer lugar, si bien se prevé convocar a nuevos proyectos
de investigacién en el marco de Ia carrera, la convocatoria no fija lineas de trabajo, dreas o
tematicas que estén claramente vinculadas con la Ingenierfa Industrial o en linea con el perfil
y la formacién especifica de la carrera, por lo tanto no se asegura que los proyectos que se

implementen aborden 4reas vinculadas directamente con Ia carrera. En segundo lugar, y en
Res. 300/14
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linea con lo mencionado anteriormente, se prevé fortalecer los proyectos en ejecucion, pero
los proyectos que en el Informe de Autoevaluacién la institucién afirma que estin vigentes, no
se vinculan directamente con la disciplina. A su vez, el plan informa que se asignardn 3
dedicaciones a docentes y 6 becas para estudiantes, pero no se establece cual serd la
dedicacion horaria de cada uno de ellos, ni en qué proyectos trabajaran ni por qué periodo de
tiempo. Por lo tanto, no es posible determinar si el impacto serd significativo o no en el
desarrollo de estas tareas. En tercer lugar, se plantean acciones tendientes a la formacién en
metodologias de investigacion a docentes y estudiantes, pero no se presenta informacién con
suficiente grado de detalle que permita evaluar la calidad de los cursos que se prevén dictar.

Por lo expuesto, se considera que el plan de mejoras presentado no logra subsanar el
déficit detectado. Se formula un requerimiento.

La participacién de alumnos en las actividades de investigacion se promueve a través de
convocatorias de becas de investigacion a los alumnos que participen en proyectos. Como

forma de difusién para incentivar la participacion de estudiantes también se realizan

actividades de capacitacién en investigacion, metodologia y en herramientas de apoyo a la
investigacion.

En relacion con el desarrollo de actividades de extension, cooperacion interinstitucional,
difusién del conocimiento producido y vinculacién con el medio, la institucién lleva a cabo
este tipo de acciones a través del trabajo conjunto entre los Directores de Institutos,
profesores, la Coordinacién Académica de la Facultad y responsables del Departamento de
Investigacion Cientifica y Tecnolégica y Vinculacién (DICyTyV).

Entre las actividades realizadas se encuentran la puesta en funcionamiento de la Revista
Digital de la Universidad; el proyecto de reutilizacién de dispositivos electrénicos; la
realizacion de las jornadas sobre diversidad y empleabilidad; las Jornadas de Ensefianza de las
Ciencias Naturales, la Matemitica y la Tecnologia; y la organizacion de la Competencia
Regional de Robética, entre otras actividades.

Ademas, la institucion lleva a cabo actividades como los cursos y talleres de iniciacion a
la investigaci6n en el Instituto de Investigaciones Biomédicas; el seminario de adquisicion de
datos y acondicionamiento de sefial; el seminario de Innovacién Tecnologica; el curso
Economia de la Energfa y Planificacién Energética; el seminario Organizacién y Regulacién

del Sector Eléctrico; el taller de Gestién de proyectos en ambientes controlados; entre otros.
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Entre los servicios a terceros realizados se encuentran el proyecto Abriendo Rutas para
el Desarrollo Local; Emprendedorismo y Plan de Negocios; los trabajos de Asesoramiento en
Comercializacién; el Foro abierto de la Ensefianza de las Ciencias y la Tecnologia; el
Proyecto de armonizacién curricular nivel medio y superior, entre otros servicios y
actividades.

Actualmente, la carrera cuenta con 4 docentes con dedicaciones para realizar
actividades de extensién y vinculacién, alcanzando entre todos ellos una dedicacién semanal
de 48 horas para este tipo de actividades. El an4lisis correspondiente a las dedicaciones se
realiza en el punto 3 del presente informe. Por otra parte, no se informa la cantidad de
alumnos que participan en las actividades de extensién y vinculaci6n realizadas en el marco
de la carrera. Se formula un requerimiento.

La carrera posee aproximadamente 50 convenios con empresas, asociaciones
profesionales, universidades y otras entidades relacionadas con Ia profesién para la
concrecion de las politicas previamente mencionadas (investigacion y desarrollo, vinculacién
con el medio, extensién, transferencia, para la utilizacién de infraestructura y equipamiento,
précticas profesionales, etc.).

Se observa que la institucién cuenta con adecuadas actividades de vinculacign con el
medio, plasmada en NUMErosos convenios, generando servicios de transferencia, actividades
de formaci6n, movilidad Y proyectos cooperativos en el marco de la carrera.

Por iltimo, Ia institucién desarrolla politicas institucionales para la actualizaci6n y
perfeccionamiento del personal docente en el 4rea cientifica o profesional especifica, en
aspectos pedagdgicos y en lo relativo a la formacién interdisciplinaria. La institucién
desarrolla actividades de formacién sobre disefios curriculares basados en competencias,
estadistica, inglés comercial, uso de plataformas, cursos de direccién estratégica, talleres

sobre pedagogia vinculada a Ia educacion superior, entre otros temas.

1.3 Estructura de gobierno y conduccion
La estructura de gobierno y conduccién de la Facultad est4 integrada por el Consejo
Académico, principal 6rgano de gobierno de la Facultad de Ingenieria, que estd formado por

el Decano vy seis consejeros (cuatro electos por los profesores titulares ordinarios y dos por los
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profesores adjuntos ordinarios). Del Decano dependen la Secretarfa Académica, la Secretaria
Administrativa y la Direccién de Posgrado.

De la Secretaria Académica dependen la Coordinacién Académica, las carreras, las
catedras, los institutos y los laboratorios. De la Secretarfa  Administrativa dependen 1la
Prosecretaria Administrativa, la gestion de informacién, legajos y documentacién, la gestion
administrativa de los laboratorios y materiales, y la bedelia.

En el dmbito de la carrera, el Coordinador junto con el Secretario Académico son los
encargados de su conduccién. Ademds, existen instancias institucionalizadas responsables del
disefio y seguimiento de la implementacién del plan de estudios y su revision periddica: la
Comisién de Seguimiento del Plan de Estudios y las respectivas Subcomisiones por carrera,
que reportan a la Secretarfa Académica. La Comisién se encuentra conformada por docentes

\J_g- de las distintas disciplinas vinculadas a la Ingenieria.
El personal administrativo de la unidad académica esti integrado por 18 agentes que
g cuentan con una calificacion adecuada para las funciones que desempefan. Este personal
recibe capacitacién, consistente principalmente en las actividades que desarrolla en la
institucion.

La unidad académica dispone de adecuados sistemas de registro y procesamiento de la
informacién académico-administrativa. La institucion cuenta con el Sistema Integrado de la
Universidad de Mendoza (SIUM), un soporte integral para tareas académicas y
administrativas de las distintas unidades académicas. El sistema permite el seguimiento del
estado académico de los alumnos y del control de la labor del cuerpo docente. Funciona en
red y permite llevar el control de datos personales, estados académicos, instancias de
evaluacion (parciales y finales), desarrollo de catedras, publicaciones de programas y apuntes,
foros de consulta, inscripciones vy matriculaciones, listados y estadistica de diversa indole,
noticias y avisos de extension, cdtedras virtuales, entre otras funciones.

Para los exdmenes finales se confeccionan las actas volantes con 24 horas de
anticipacion a la formacién de la mesas examinadoras, una vez concluidas las mismas,
inmediatamente se cargan las notas en el sistema informdtico y se imprimen dos actas
definitivas (original y copia). Una vez firmada la correspondiente acta, se remite una copia a
la boveda de seguridad de la Universidad, quedando el original bajo la custodia de la Facultad
de Ingenieria.
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Ademds, la institucién cuenta con un registro actualizado y de caracter publico de los
antecedentes académicos y profesionales del personal docente. Los antecedentes profesionales

de los docentes se encuentran disponibles en la web de la institucion.

2. Plan de estudios y formacién

La carrera tiene un plan de estudios vigente, aprobado por Resolucién ME N° 416/02
que comenzé a dictarse en el afio 2003. El plan fue modificado mediante Resolucién CS N°
12/04, tiene una carga horaria total de 3875 horas y se desarrolla en 5 afios. La carga horaria

por bloque curricular se muestra en el siguiente cuadro:

T WY Bloque curricular Resolucion ME N° Plan 2004
' 1054/02
K Ciencias Bisicas 750 1110
Tecnologias Bésicas 219 825
Tecnologias Aplicadas ST 915
: Complementarias 175 755

La carga horaria total del plan de estudios se completa con 270 horas correspondientes a
asignaturas optativas.
La carga horaria de cada disciplina correspondiente al bloque de Ciencias Bésicas en

comparacion con la establecida por la Resolucién ME N° 1054/02 se puede observar en el

siguiente cuadro:

Disciplinas de Resoluciéon ME N° Plan 2004
Ciencias Basicas 1054/02

Matematica 400 545
Fisica 225 240
Quimica 50 135
Sistemas de 75 180
Representacion y

Fundamentos de

Informatica

Los estudiantes realizan actividades de resolucién de problemas y otras actividades. El

plan de estudios contempla la realizacién de una Practica Profesional Supervisada (PPS) que
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cuenta con una duracion de 200 horas. La PPS estd reglamentada mediante Resolucién CA N°
10/05.
En relacion con los criterios de intensidad de la formacién practica, la carga horaria se

consigna en el siguiente cuadro:

Intensidad de la Resolucién ME N° Plan 2004

formacién practica 1054/02
Formacion 200 395
Experimental
Resolucion de 150 230
Problemas de
Ingenieria
Actividades de 200 230
Proyecto y Disefio
Préactica Profesional 200 200
Supervisada

Se observa que para el bloque de Formacién Experimental se suman 105 horas que no
corresponden ya que son pertenecientes a las asignaturas de Economia I (15 horas), Economia
II (15 horas), Sistemas de Representacion (15 horas), Informatica (30 horas), Seguridad,
Higiene y Saneamiento (15 horas) y Estadistica Aplicada I (15 horas). Por lo tanto, se requiere
corregir la carga horaria del bloque de Formacién Experimental en el Formulario Electrénico.

El plan de estudios se estructura en cuatro areas (Ciencias Bisicas, Tecnologias Bsicas,
Tecnologias Aplicadas y Complementarias) que contemplan las siguientes dimensiones de
formacién: 1-Gestién; 2-Estudio, investigacién y servicios tecnolégicos; 3-Ingenieria de
productos, procesos y obras; 4-Planificacién y evaluacion; 5-Aseguramiento, sostenimiento y
mejoramiento permanente de la calidad y de la seguridad; y 6-Logistica y organizacion.
Asimismo, se contempla formacién de inglés y actividades dirigidas a desarrollar habilidades
para la comunicacion oral y escrita.

En tercer ano se desarrollan principalmente asignaturas de las Tecnologfas Bisicas (5
asignaturas) y se introducen 2 asignaturas de Tecnologias Aplicadas. En el cuarto afio se
incrementa el drea de Tecnologias Aplicadas (6 asignaturzs) mas 2 asignaturas de Tecnologfas
Bisicas y una materia optativa. Finalmente, en quinto afo se desarrollan 3 asignaturas de
Tecnologias Aplicadas, 2 materias optativas y el resto de las asignaturas son del drea de

Complementarias y de integracién.
Res. 300/14
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El plan incluye todos los Contenidos Curriculares Basicos listados en el Anexo I de Ia
Resolucion ME N° 1054/02. No obstante, de la revisién de los programas analiticos, se
observa que no se incluyen contenidos de optica fisica. Por lo expuesto, se formula un
requerimiento. El esquema de correlatividades definido contempla una secuencia de
complejidad creciente de los contenidos.

Se observa que los programas de las asignaturas del plan de estudios tienen un formato
estiandar. El formato responde a un modelo que deben seguir los docentes a cargo de las
asignaturas. Del anélisis de los programas se observa que contienen la informacién que
establece la Resolucién ME N° 1054/02.

Entre las actividades de ensefianza previstas se incluye la instruccién de los

procedimientos de seguridad, que se pone de manifiesto en los instructivos explicitos que

:Ej( disponen los alumnos que realizan las actividades de formacién experimental de laboratorio,
/ taller y/o campo.
g En relaci6n con los sistemas de evaluacién definidos, son conocidos por los estudiantes

y ya que los mecanismos de evaluacién estén explicitados en los programas analiticos. Del
analisis de la documentacién presentada, se considera que la evaluacién de los alumnos

resulta congruente con los objetivos y las metodologias de ensefianza establecidos.

3. Cuerpo académico

El ingreso y la permanencia en la docencia se encuentran establecidos por el Estatuto
Universitario. Estos procedimientos son de conocimiento pablico y garantizan la idoneidad
del cuerpo académico. El mecanismo de seleccion docente consta de un concurso publico de
antecedentes, luego la Secretaria Académica realiza una preseleccion a través de entrevistas y
los postulantes se elevan al Consejo Superior que finalmente resuelve la designacion.

La carrera cuenta con 91 docentes que cubren 91 cargos, de los cuales 39 son regulares
y 52 son interinos. La cantidad de docentes de la carrera segtin cargo y dedicacion horaria
semanal se muestra en el siguiente cuadro (si el docente ticne més de un cargo, en el cuadro se

incluye sélo el cargo de mayor jerarquia):
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Cargo Dedicacién semanal
Menora | De10a | De20a | De 30 a Mayor a Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Profesor Titular 8 12 3 =3 4 32
Profesor Asociado 1 1 0 4 0 6
Profesor Adjunto 10 15 1 0 0 26
Jefe de Trabajos Practicos 19 6 1 1 0 a7
Ayudantes graduados 0 0 0 0 0 0
Total 38 34 5 10 4 91

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de 1

titulo académico maximo (si el docente tiene més de un cargo, se suman las dedicaciones):

a carrera segin su dedicacién y

Titulo académico maximo

Dedicacién semanal

Menora | De10a | De20a | De30a Mayor a Total

9 horas | 19 horas |29 horas | 39 horas | 40 horas
Grado universitario 21 13 2 3 0 39
Especialista 12 19 2 3 3 39
Magister o 0 0 0 0 4
Doctor 1 2 1 4 1 9
Total 38 34 5 10 4 91 |

El cuerpo docente cuenta con un investigador de la carrera del CONICET, 11 del

Programa de Incentivos del Ministerio de Educacién y 17 en otros sistemas de promocién de

la investigacion cientifica-tecnoldgica (11 de ellos son profesores titulares, asociados o

adjuntos y 6 son Jefes de trabajos practicos/

del cuerpo académico, de los 91 docentes de la carrera, 52 (57%) cuent

ayudantes graduado). En cuanto a la formacién

an con formacién de

posgrado, especificamente 39 (43%) especialistas, 4 (4%) magisteres y 9 (10%) doctores.

Ademas, la institucién informa que

actualmente hay 5 docentes cursando sus doctorados y un

docente realizando su maestria. Se destaca que la institucién cuenta con un sistema de

incentivo (becas) para que los docentes realicen cursos de posgrado (Resolucién CS N°©

21/10).

Con respecto a las dedicaciones, se observa que 14 (15%) docentes cuentan con una

dedicacion mayor a 30 horas semanales, 34 (37%

) docentes entre 10 y 19 horas por semana y

38 (42%) cuentan con una dedicacién menor a 9 horas por semana. Como se mencioné

anteriormente, la institucién informa que 8 (8%) docentes cuentan con

Res. 300/14
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actividades de investigacién (un total de 48 horas semanales) y otros 4 (4%) para actividades
de extensi6n y vinculacién (un total de 48 horas semanales).

Del andlisis de los 4 docentes con mis de 40 horas de dedicacién por semana, se
observa que 3 de ellos dictan clase en varias asignaturas de Ciencias Bisicas de las distintas
carreras de la Universidad y sOlo el docente restante, ademis de dictar clase, dedica 36 horas
semanales al desarrollo de actividades de extensicn.

Por lo expuesto, se observa que un 79% de los docentes cuentan con dedicaciones
menores a 20 horas por semana, el 8% posee dedicaciones para desarrollar actividades de
investigacion y el 4% para actividades de extensién y vinculacién. En sintesis, se considera
que las dedicaciones docentes son insuficientes para lograr fortalecer y sostener en el tiempo
el desarrollo de las actividades académicas de investigacion, extensién y vinculacién. Por lo
tanto, se formula un requerimiento.

El cuerpo docente participa en actividades de actualizacién y perfeccionamiento. La

institucién informa que se han realizado 10 cursos de capacitacién, en 11 eventos, 10

congresos y/o encuentros, y 11 seminarios, conferencias y jornadas. Entre las actividades
mencionadas se encuentran las capacitaciones de MathCad, metodologias de investigacién
cualitativa, herramientas de célculos en una y varias variables, mercado de gas y electricidad,
seminario sobre la energia, modelos numéricos en Ingenieria, taller de Phyton,
emprendedorismo y plan de negocios, entre otros. Estas actividades estdn destinadas a toda la

comunidad académica, tanto docentes, alumnos como graduados.

4. Alumnos y graduados

Los criterios y procedimientos para la admisién de alumnos incluyen un curso de
ingreso que fue modificado a partir de 2013 y consta de dos instancias: Introduccién a la

Ingenierfa y el curso de ambientacién, La suma de las actividades alcanza un total de 320

horas.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de ingresantes, alumnos y egresados de la

carrera en los dltimos 3 afios:

Afio 2010 2011 2012
Ingresantes 68 78 43

Alumnos 324 358 364
Egresados 18 |53 2
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La institucién cuenta con mecanismos de seguimiento de los alumnos y brinda a los
estudiantes acceso a instancias de apoyo académico que facilitan su formacion, tales como el
Gabinete de Apoyo Psicopedagégico (GAP) que presta servicios a todos los estudiantes de la
Universidad. Ademds, la institucién brinda talleres (para ingresantes y para recursantes, de
técnicas de estudio y de comprensién y produccién de textos) con el objetivo de reforzar las
competencias basicas y lograr un mejor rendimiento académico.

Por otra parte, mediante la Resolucién CA N° 29/10 se cred la Subcomisién de Apoyo
Académico, conformada por docentes, cuyo objetivo es abordar situaciones problematicas en
las asignaturas a fin de disefar mecanismos que contribuyan al dictado de la materia.

La institucién cuenta con sistemas de becas para los alumnos con el objetivo de
favorecer su participacién en proyectos de investigacion, extension y vinculacién. Se informa

que en 2012 se entregaron en total 28 becas.

a2

La institucién prevé acciones tendientes a incrementar el otorgamiento de becas para

. é% continuar fortaleciendo la participacién de estudiantes en proyectos de investigacion y

actividades de extensién. Se considera que las acciones previstas son adecuadas y se sugicre

su implementacién a fin de lograr una mayor participacion de los alu'mnos en este tipo de

actividades. Por lo expuesto, se considera que la carrera cuenta con medidas de retencién que
resultan adecuadas.

Ademds, la institucién prevé mecanismos para la actualizacién, formaci6n continua y
perfeccionamiento profesional de graduados. Mediante Resolucién CS N° 04/10 se creé el
Departamento de Graduados y Alumnos (DGA) que tiene como objetivo el abordaje de las
problemiticas del bienestar estudiantil y la vinculacién de los graduados con el medio.
Ademds del contacto para vincular a los graduados con el dmbito profesional, se ofrecen
cursos, capacitaciones y carreras de posgrados, tal como se analizé en el punto 3 del presente

informe (capacitaciones sobre MathCad, herramientas de calculo, emprendedorismo, plan de

negocios, entre otros temas).

5. Infraestructura y equipamiento
Los inmuebles donde se dictan las actividades curriculares de Ia carrera son de
propiedad de la unidad académica. La institucién dispone de un total de 10 aulas que suman

una superficie total aproximada de 775 m2, con una capacidad de 635 alumnos por turno, para
Res. 300/14
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el dictado de las clases tedrico-précticas. Ademds, todas las aulas cuentan con acceso a la red
informética de la Universidad mediante tecnologia inaldmbrica.

La carrera usa los siguientes laboratorios: Laboratorio de Fisica; Laboratorio de
Quimica; Laboratorio de Electricidad, Maquinas Eléctricas y Electrotecnia; Laboratorio de
Automitica; Laboratorio de Electrénica; Laboratorio de Telecomunicaciones: Laboratorio de
Computacion — Informética; y el Laboratorio de Bioingenieria

Las caracteristicas y el equipamiento didéctico de las aulas, asi como el equipamiento
de los laboratorios resultan coherentes con las exigencias y objetivos educativos del plan de
estudios. No obstante, no se registra en el Formulario Electrénico si el Laboratorio de Fisica
tiene elementos para practicas de 6ptica fisica, tales como interferencias y difraccién de Ia luz.

Por lo tanto, se requiere informar sobre el equipamiento para Fisica.

| 61( En el Informe de Autoevaluacion, la carrera sefiala que el responsable institucional a
cargo de la seguridad e higiene de la unidad académica es un Ingeniero especialista en la
gf materia. Asimismo, presenta el certificado de Inscripcién del Registro y Libro
correspondientes ante la Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Social. Ademds, se presenta un

cronograma de tareas que incluye revisiones y controles para los edificios de la Facultad de
Ingenieria.

La Universidad dispone de una Biblioteca Central con una superficie de 1290 m2 en
cinco pisos, cuyo horario de atencién es de 8:00 a 21:00 horas de lunes a viernes. Se dispone
de 270 puestos de lectura ubicados en salas para estudio silencioso, gabinetes para grupos de
trabajo parlante y servicio de internet inaldmbrica en todo el edificio.

El personal de la Biblioteca Central est4 compuesto por un director, designado por
Resolucion Rectoral N° 05/10 con antecedentes acordes a la funcién, 12 asistentes, 2 analistas
de sistemas y un personal de maestranza., que cuentan con formacién adecuada para las tareas
que realizan. Se cuenta con diferentes servicios (préstamos y reservas de material
bibliogréfico), 10 computadoras con acceso a Internet, ademads de a redes de bibliotecas y a
bases de datos electrénicas. El personal de biblioteca presta, también, servicio de referencias
electronicas a los usuarios que lo requieran en el lugar o en forma remota.

De acuerdo a la documentacién presentada, el acervo bibliogrifico disponible en la
biblioteca resulta adecuado y actualizado. La biblioteca dispone de equipamiento informatico

que permite acceder a redes de bases de datos, tales como: SpringerLink, Journal, IEEE
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Networks, Journal, IEEE Transactions on Network and Service Management, EBSCO Host
Bases, entre otras.

La unidad académica tiene mecanismos de planificacién y asignacién presupuestaria
definidos. Los recursos con que cuenfa la instituciéon son suficientes para el correcto

funcionamiento de la carrera.

De acuerdo con lo expuesto precedentemente, el Comité de Pares formula los siguientes
requerimientos:

Requerimiento 1: Desarrollar y fortalecer las actividades de investigacién implementando
proyectos en linea con el perfil y la formacién especifica de la carrera.

Requerimiento 2: Incrementar las dedicaciones del cuerpo docente de la carrera para el
desarrollo de actividades de investigacion, extensién y vinculacién con el medio.
Requerimiento 3: Informar la cantidad de alumnos que participan en las actividades de

extension y vinculacién en el marco de la carrera,

Requerimiento 4: Incluir los contenidos correspondientes a Optica fisica en el plan de

estudios.
Requerimiento 5: Informar sobre el equipamiento disponible en el Laboratorio de Fisica para
el desarrollo de practicas de Optica fisica.

Requerimiento 6: Corregir en el Formulario Electrénico la carga horaria de Formacién

Experimental.
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Anexo II: Informe de Evaluacién de la Respuesta a la Vista de la carrera de Ingenierfa

Industrial de la Facultad de Ingenierfa de la Universidad de Mendoza

Requerimiento 1: Desarrollar y fortalecer las actividades de investigacién implementando
proyectos en linea con el perfil y la formaci6n especifica de la carrera.
Descripcién de la respuesta de la institucién:

La institucién informa que mediante Resolucién CA N° 27/13 se realiza el llamado a
convocatoria de proyectos en el marco de las lineas de investigacién definidas en el plan de
desarrollo: 1. Area de Tecnologfas y Procesos de Produccién; 2. Area de Optimizacién y

Control; y 3. Area del Medio Ambiente y Calidad en Empresas de Produccién y Servicio.

M( En particular en el 4rea de Ingenieria Industrial, tal como se define en la Resolucién CA
/ N°27/13, 1a institucién realiza la convocatoria en tematicas relacionadas con:
_____ g? 1. Gesti6n en Planeamiento Ambiental y Manejo de los Recursos.

2. Gestion Integral de Proyectos.

3. Gestion en Logistica Integral.

4. Gestion en Calidad.

5. Optimizacién e investigacién operativa. Modelos de aplicacién (modelos de
produccion, modelos de logistica).

Asimismo, se informa que se priorizarsn proyectos relacionados con sectores locales de
la industria, tales como la industria vitivinicola y la metalmecinica.

La convocatoria 2014 se realizar4 entre febrero y marzo de 2014, y la convocatoria
2015 entre febrero y marzo de ese mismo afo. Se convocard a 2 proyectos en cada ano y cada
proyecto tendrd un plazo maximo de ejecucién de 12 meses.

Con respecto a las dedicaciones docentes para desarrollar este tipo de actividades, se
informa que la universidad asignard una nueva designacion interina con dedicacién especial
para cada proyecto (18 horas semanales), se designaran también 2 docentes adscriptos con
dedicaciones de 9 horas semanales por proyecto, y se becardn un minimo de 2 alumnos por
proyecto con dedicaciones de 9 horas semanales. Para las designaciones y becas

correspondientes a 2014 se asignardn $87.850 y para 2015 $ 109.812.
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Con respecto al equipamiento e infraestructura necesaria para el desarrollo de los
proyectos, se informa que los proyectos aceptados contaran con la infraestructura del Instituto
de Informatica y se asignars una suma de $15.000 para requerimientos, viaticos, bibliografia,
equipamiento y otros recursos pertinentes. El financiamiento serd solventado por el
Rectorado.

En relacién con los 3 proyectos presentados en el Informe de Autoevaluacion, la
institucién aclara la vigencia de los proyectos:

- Proyecto N° 1: Estudio de colectores de energia solar. Eficientes, econémicos y sostenibles,

para agua caliente de uso doméstico. Fecha de inicio: 21/04/2011. Fecha de finalizacién:

21/04/2014.

- Proyecto N° 2: Empleo de herramientas de simulacién numérica en el estudio de mecénica
( - de los fluidos y de s6lidos. Fecha de inicio: 4/06/2012. Fecha de finalizacién: 6/06/2014.

- Proyecto N° 3: Laboratorio de robética didéctico. Fecha de inicio: 21/04/2012. Fecha de

finalizacién: 21/04/2014.

Con respecto a las 3 designaciones docentes y a las 6 becas para fortalecer los 3
proyectos mencionados, se aclara que cada proyecto contara con la participaciéon de uno de
estos docentes y 2 becarios. Cada docente cuenta con tna designaci6n interina de 9 horas
semanales para investigacion y al igual que cada becario.

Por otra parte, la institucién considera que los 3 proyectos mencionados se encuentran
vinculados a teméticas relacionadas con el perfil y la formacién especifica de la carrera en
tanto los objetivos y metodologias de los proyectos contribuyen a:

- Realizar estudios de factibilidad, proyectar, dirigir, implementar, operar y evaluar el proceso
de produccién de bienes industrializados y la administracién de los recursos destinados a la
produccién de dichos bienes.

- Determinar las especificaciones técnicas y evaluar la factibilidad tecnoldgica de los
dispositivos, aparatos Y equipos necesarios para el funcionamiento del proceso destinado a la
produccién de bienes industrializados.

- Participar en el disefio de productos en Io relativo a la determinacion de la factibilidad de su
elaboracién industrial.

- Realizan aportes a las aplicaciones de Mec4nica Computacional en el 4mbito de Ia industria.
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Finalmente, con respecto a la formacién en metodologias de investigacion, se informa
que se disefiaron cursos para tres tipos de destinatarios: estudiantes de los primeros afios de la
carrera, estudiantes de los tltimos afios de la carrera y docentes y egresados.

Para el primer grupo se realizé un seminario sobre “Investigacion y Proyectos de
Investigacién en la carrera de Ingenierfa Industrial en la Facultad de Ingenierfa de la
Universidad de Mendoza”. La actividad estuvo destinada a estudiantes de segundo y tercer
ano de Ingenieria. La duraci6n fue de 8 horas y participaron 32 estudiantes de la carrera.

Para el segundo grupo, la institucién informa que se realiz6 un curso de Investigacién
en Ingenierfa, de 6 médulos y cuya duracién fue de 30 horas. Participaron de esta actividad,
11 alumnos de la carrera.

Para el cuerpo docente se llevé a cabo el curso “Epistemologia de la Ciencia y
Metodologia de la Investigacién”. El curso tuvo de 4 bloques tematicos, con una duracién de

Evaluacién:

6\]3 40 horas y participaron 7 docentes de la Facultad.

Por lo expuesto, se considera que las acciones realizadas, sumado a las previstas, son
adecuadas y permitirdn desarrollar y fortalecer las actividades de investigacién con proyectos

de investigacion en linea con el perfil y la formacién especifica de la carrera.

Requerimiento 2: Incrementar las dedicaciones del cuerpo docente de la carrera para el
desarrollo de actividades de investigacion, extensién y vinculacién con el medio.
Descripcién de la respuesta de la institucién:

La institucién informa las designaciones previstas a fin de incrementar las dedicaciones
docentes para actividades de investigacion en el marco de la carrera:
- 2 designaciones de Profesores Adjuntos con una dedicacién de 18 horas cada uno para el
desarrollo de actividades de investigacion y desarrollo (abril 2014);
- 2 designaciones de Profesores Adscriptos con una dedicacién de 9 horas cada uno para el
desarrollo de actividades de investigacion y desarrollo (abril 2014);
- 2 designaciones de Profesores Adjuntos con una dedicacién de 18 horas cada uno para el
desarrollo de actividades de investigacion y desarrollo (abril 2015);
- 2 designaciones de Profesores Adscriptos con una dedicacién de 9 horas cada uno para el

desarrollo de actividades de investigacion y desarrollo (abril 2015).
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Las dedicaciones de los Profesores Adjuntos se prevén en el marco de las convocatorias
a proyectos de investigacién para los afios 2014 y 2015 (analizados en el Requerimiento 1).
Se informa que todas las designaciones se realizaran por llamado a concurso. Ademés, las
designaciones docentes se agregan 4 becas para alumnos con una dedicacién de 9 horas cada
uno para el desarrollo de actividades de investigacién para 2014 y otras 4 becas con la misma
dedicacién para 2015. Como se menciond anteriormente, para las designaciones y becas de
investigacién correspondientes a 2014 se asignardn $87.850 y para 2015, $109.812.

Con respecto a las dedicaciones para actividades de extensién y vinculacion, se prevén
las siguientes designaciones:

- 3 designaciones de Profesores Adjuntos con una dedicacién de 9 horas cada uno para el
desarrollo de actividades de extensién y vinculacién (abril 2014);

b»( - 2 designaciones de Profesores Adscriptos con una dedicacién de 9 horas cada uno para el
desarrollo de actividades de extensién y vinculacién (abri} 2014);
- 3 designaciones de Profesores Adjuntos con una dedicacién de 9 horas cada uno para el
desarrollo de actividades de extensién y vinculacién (abril 2015);
- 2 designaciones de Profesores Adscriptos con una dedicacién de 9 horas cada uno para el
desarrollo de actividades de extensién y vinculacién (abril 2015);

Para las designaciones y becas de extensién y vinculacién correspondientes a 2014 se
asignardn $56.928 y para 2015, $71.160. Ademds se prevén asignar $20.000 para los
proyectos de extension.

Por otra parte, la institucién informa de las actividades de extensién y vinculacién
realizadas durante 2013, entre las que se desarrollaron jornadas del equipo interuniversitario
de Mendoza, sesiones de ciencia y tecnologia, la actividad “Ingeniero por dos dias” (visitas de
estudiantes secundarios a empresas como muestra de la labor tecnoldgica e ingenieril); se
implementaron instancias de capacitacion a docentes secundarios, entre otras actividades.
Evaluacion:

Por lo expuesto, se considera que las acciones realizadas y las previstas son adecuadas y

permitirdn subsanar el déficit detectado en el corto plazo.

Requerimiento 3: Informar la cantidad de alumnos que participan en las actividades de
extension y vinculacién en el marco de la carrera.
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Descripci6n de la respuesta de la institucién:

La institucién informa que en 2010 en el marco de 10 actividades de extensidn,
vinculacién y difusién del conocimiento producido participaron de 55 alumnos; en 2011, 96
alumnos en 4 actividades; en 2012, 54 alumnos en 8 actividades, mientras que en las 10
actividades llevadas a cabo en 2013 participaron 74 alumnos.

Se aclara que los alumnos desarrollaron activamente funciones de planificacién,

organizacion, gestién y difusién del evento y en algunas actividades los alumnos sélo

asistieron.
Evaluacién:

Por lo expuesto, se considera que el déficit ha sido subsanado.

Requerimiento 4: Incluir los contenidos correspondientes a Optica fisica en el plan de

estudios.

Descripcion de la respuesta de 1a institucin:

La institucién informa que los docentes responsables de la catedra modificaron el
programa analitico de la asignatura Fisica II, e incluyeron los contenidos de Optica fisica con

el objetivo de lograr mayor especificad en esta temdtica. Se presenta el nuevo programa de

Fisica II.
Evaluacién:
Por lo expuesto, de Io observado en el programa analitico de las asignaturas se

considera que el déficit ha sido subsanado.

Requerimiento 5: Informar sobre el equipamiento disponible en el Laboratorio de Fisica para
el desarrollo de précticas de Gptica fisica.
Descripcion de la respuesta de la institucién:

La institucién informa que los medios con que cuenta el Laboratorio de Fisica de la
Facultad de Ingenieria, se basa principalmente en el equipamiento provisto por la empresa
Técnica Didactica SA, que es un equipo de tipo modular, contenido en cajas orientadas a:
Optica, Electricidad y Magnetismo (BIM 3015 y 3017). Se informa que este equipamiento

permite el armado de hasta 5 puestos de trabajo, para formar grupos de 4 alumnos por puesto,
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garantizando de esta manera que cada comisién que asiste al laboratorio no supere los 20
alumnos. Se presenta informacién detallada del equipamiento mencionado.

Por otra parte, la institucién cuenta también con otros elementos como la cuba de ondas,
que permite visualizar fendmenos de propagacion y reflexién de ondas como asi también de
interferencia.

Para el desarrollo de la practica de fenémenos de difraccién e interferencia el
laboratorio cuenta con el siguiente equipamiento: Banco Optico, fuente laser, carro portalentes
multiple, carro portalentes con fleje, juego de redes de difraccién, fuente de alimentacién
variable de baja tensién, pantalla.

Mientras que para el estudio de fenémenos de interferencia mediante la proyeccién de
patrones variables, el laboratorio posee el siguiente equipamiento: Proyector modular para
experiencias diddcticas, diapositivas para patrones de interferencia, conductor flexible con
terminales M-H 750 mm y fuente de alimentacién variable de baja tension. Se presenta
material fotografico del equipamiento disponible para las practicas.

Evaluacién:

Por lo expuesto, se considera que el déficit ha sido subsanado.

Requerimiento 6: Corregir en el Formulario Electrénico la carga horaria de Formacion

Experimental.
Descripci6n de la respuesta de la institucién:

La institucién presenta una nueva versién del Formulario Electrénico en la que se
corrige la carga horaria de Formacién Experimental.

En relaci6n con los criterios de intensidad de Ia formacién prictica, la carga horaria se

consigna en el siguiente cuadro:

[ Intensidad de la Resolucion ME N° Plan de estudios

formacién practica 1054/02 2004

Formacién 200 290

Experimental

Resolucidn de 150 230

Problemas de

Ingenieria

Actividades de 200 230

Proyecto y Disefo
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Practica Profesional 200 200
Supervisada

Evaluacion:

Por lo expuesto, se considera que el déficit ha sido subsanado.
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