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CONERU 1

Comision Nacional de Evaluacion y
Acreditaciéon Universitaria

RESOLUCION N°: 275/16
Buenos Aires, 21 de abril de 2016
ASUNTO:  Acreditar la carrera de
Especializacion en Derecho Laboral, de la
Universidad Nacional de Cordoba, Facultad Carrera N° 21.263/14
de Derecho y Ciencias Sociales, la
Universidad Nacional del Litoral, Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales, y la
Universidad Catdlica de Cérdoba, Facultad de
Derecho y Ciencias Sociales, que se dicta en
la ciudad de Cérdoba, Provincia de Cérdoba.

VISTO: la solicitud de acreditacion de la carrera de Especializacion en Derecho
Laboral, de la Universidad Nacional de Cordoba, Facultad de Derecho y Ciencias Sociales, la
Universidad Nacional del Litoral, Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, y la Universidad
Catdlica de Cordoba, Facultad de Derecho y Ciencias Sociales, que se dicta en la ciudad de
Cordoba, Provincia de Coérdoba, las Actas N° 401, N° 410 y N° 414 de aprobacion de la
némina de pares, el informe del Comité de Pares, y lo dispuesto por la Ley 24.521, las
Resoluciones del Ministerio de Educacién N° 51/10, N° 160/11 y N° 2385/15, la Ordenanza
N° 059 — CONEAU, la Resolucion N° 468 - CONEAU - 13,y

CONSIDERANDO:
Los fundamentos que figuran en el Anexo de la presente resolucién y lo resuelto por

esta Comision en su sesidn plenaria, segun consta en el Acta N° 438.

Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION
Y ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ACREDITAR la carrera de Especializacion en Derecho Laboral, de la
Universidad Nacional de Cérdoba, Facultad de Derecho y Ciencias Sociales, la Universidad
Nacional del Litoral, Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, y la Universidad Catélica de
Cordoba, Facultad de Derecho y Ciencias Sociales, que se dicta en la ciudad de Cordoba,

Provincia de Cordoba, por un periodo de 6 afos.
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ARTICULO 2°.- Al vencimiento del término expresado en el Art. 1°, la institucion debera
solicitar una nueva acreditacion, conforme a las convocatorias que establezca la CONEAU.
La vigencia de esta acreditacion se extiende hasta que la CONEAU se expida sobre la carrera
una vez que esta se presente en la convocatoria correspondiente.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese, archivese.

RESOLUCION N° 275 - CONEAU - 16
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ANEXO

EVALUACION ANTERIOR DE LA CARRERA

Esta carrera fue evaluada anteriormente y resulto acreditada con categoria B mediante
Resolucion CONEAU N° 631/10.

I. INSERCION, MARCO INSTITUCIONAL Y ESTRUCTURA DE GESTION

Insercion institucional y marco normativo

La carrera de Especializacién en Derecho Laboral, de la Universidad Nacional de
Cordoba (UNC), Facultad de Derecho y Ciencias Sociales, la Universidad Nacional del
Litoral (UNL), Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, y la Universidad Catolica de
Coérdoba (UCC), Facultad de Derecho y Ciencias Sociales, se dicta en la ciudad de Cordoba,
Provincia de Cordoba, se inicio en el afio 2007 en la ciudad de Cordoba, Provincia de
Cordoba, posee una modalidad de dictado presencial y de caracter continuo.

Se trata de una carrera interinstitucional. La Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de
la UNL suministra, por medio del Coordinador que designe, el cronograma de clases, la
confirmacion de los profesores invitados y el material de estudio propuesto por los mismos y
por la Direccion, sin perjuicio de la amplia atribucion de los Directores o del Coordinador
designados por la UNC y la UCC para efectuar recomendaciones. La UNC y la UCC
acuerdan el lugar o los lugares de dictado de clases y distribuyen equitativamente las tareas de
atencion y presentacion de los profesores invitados, la impresion del material suministrado, el
dictado de trabajos préacticos. El titulo es expedido por la UNC.

La Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la UCC provee la infraestructura
necesaria para el dictado de las clases, asegura la participacion de los docentes, disefia la
estrategia publicitaria y atiende a los docentes invitados. La Facultad de Derecho y Ciencias
Sociales de la UNC, a través de la Secretaria de Posgrado de la Facultad, pone a disposicion
los recursos humanos y fisicos para las tareas de gestion administrativas y se encarga de
administrar el dinero de los ingresos y egresos que surjan de la carrera, para lo cual percibe
los aranceles correspondientes con los que se abonan los honorarios de Directores,
Coordinadores y docentes, pasajes, alojamiento y comidas de los disertantes, gastos de

publicidad, imprenta.
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Se presenta la siguiente normativa correspondiente a la UCC: la Resolucion (Res.)
Rectoral (Rec.) N° 625/08 que contiene el convenio originario de creacion de la carrera, un
convenio especifico de colaboracion académica entre las 3 Universidades para el dictado
conjunto de la Especializacion y un convenio especifico de colaboracion cientifico-
profesional entre la UNC y la UCC; la Res. Rec. N° 124/09, que cuenta con un convenio
complementario a la Res. Rec. N° 625/08 y en el que se conviene la implementacion del
reglamento de funcionamiento de la carrera, el reglamento del Comité Académico y el plan de
estudios de la carrera, y se acuerda el establecimiento y el funcionamiento de la Secretaria de
coordinacion de la carrera interinstitucional en la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de
la UNC; una adenda a los convenios de las Res. Rec. N° 625/08 y N° 124/09 que modifica la
clausula quinta y establece que el titulo de abogado Especialista en Derecho Laboral seréd
otorgado por la UNC (y no por la UNL). Asimismo, se presenta la Res. Rec. N° 1155/15 que
convalida la Res. Decanal 32/B mediante la cual se aprueba la modificacion del reglamento de
la carrera, en el que consta el plan de estudios, y la Res. Rec. N° 485/14 que designa a la
Directora y al Coordinador de la carrera.

Se presenta la siguiente normativa correspondiente a la UNC: la Res. del Secretario de
Posgrado N° 08/14 que aprueba el reglamento de la carrera, la Res. del Consejo Directivo
(CD) N° 01/14 que aprueba el plan de estudios y el reglamento de la carrera y la Res. CS N°
296/14 que aprueba los contenidos minimos, el plan de estudios y el reglamento de la carrera.
Asimismo, se presenta la Res. del Secretario de Posgrado N° 154/13 que designa a los
integrantes del Comité Académico de la carrera.

Se presenta la siguiente normativa correspondiente a la UNL: Res. CS N° 502/15, que
aprueba la modificacion del Reglamento de la carrera y del Reglamento del Comité
Académico.

Existe una adecuada insercion interinstitucional y la normativa es adecuada.

Estructura de gestion y trayectoria de sus integrantes

La estructura de gobierno de la carrera se integra por 3 Directores, uno por cada Unidad
académica, 2 Coordinadores y un Comité Académico compuesto por 4 miembros.

A continuacion, de acuerdo a lo consignado en el formulario, se enumera la informacién

presentada sobre los Directores de la carrera:
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Directora de la carrera (UCC)

Informacion referida a los titulos obtenidos

Abogada, Notaria y Doctora en Derecho y Ciencias
Sociales (todos los titulos otorgados por la UNC).

Informacion referida a los cargos que desempefia en
la actualidad

Profesora titular en la Institucion.

Informa antecedentes en la docencia universitaria Si.
Informa antecedentes en la gestion académica Si.
Informa antecedentes en &mbitos no académicos Si.
Informa participacién en proyectos de investigacion Si.
Informa antecedentes en la direccion de tesis Si.

Informa produccion en los Gltimos 5 afios

Si (Ha efectuado publicaciones en revistas con
arbitraje, capitulos de libro, libros y ha presentado
trabajos en reuniones cientificas).

Informa haber integrado jurados de concursos
docentes y/o de tesis, ha sido convocado a instancias
de evaluacion y/o acreditacion de carreras, ha
conformado comités editoriales y ha participado en la
evaluacion de becarios, investigadores, proyectos o
programas

Si (Ha sido jurado de tesis).

Director de la carrera (UNC)

Informacion referida a los titulos obtenidos

Abogado, Notario y Doctor en Derecho y Ciencias
Sociales (todos los titulos otorgados por la UNC).

Informacion referida a los cargos que desempefia en
la actualidad

Profesor titular en la UNC.

Informa antecedentes en la docencia universitaria Si.
Informa antecedentes en la gestién académica Si.
Informa antecedentes en ambitos no académicos Si.
Informa participacién en proyectos de investigacion Si.
Informa antecedentes en la direccion de tesis Si.

Director de la carrera (UNL)

Informacion referida a los titulos obtenidos

Abogado (UNL).

Informacion referida a los cargos que desempefia en
la actualidad

Profesor titular en la Institucion.

Informa antecedentes en la docencia universitaria

Si.
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Informa antecedentes en la gestion académica Si.

Informa antecedentes en &mbitos no académicos Si.

Informa participacién en proyectos de investigacion Si.

Informa antecedentes en la direccién de tesis Si.

Informa haber integrado jurados de concursos
docentes y/o de tesis, ha sido convocado a instancias
de evaluacion y/o acreditacion de carreras, ha
conformado comités editoriales y ha participado en la
evaluacion de becarios, investigadores, proyectos o
programas

Si (Ha sido jurado de concursos).

Del andlisis sobre las trayectorias de los integrantes, se advierte que poseen suficientes y
pertinentes antecedentes para desempefiar las funciones asignadas.
Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estandares y criterios

vigentes.

I1. PLAN DE ESTUDIOS

Se consigna la siguiente informacion respecto del plan de estudios:

Plan de estudios

Aprobacion del Plan de Estudios por: Res. CS N° 296/14 (UNC), Res. Rec. N° 1155/15 (UCC) y Res. CS
N°502/15 (UNL).

Tipo de actividad curricular Cantidad ﬁargq
oraria

Areas comunes 4 376 horas

Carga horaria total de la carrera 376 horas

Duracion de la carrera en meses reales de dictado (sin incluir el trabajo final): 24

Plazo para presentar el trabajo final, a partir de la finalizacion del cursado: 12 meses

Organizacion del plan de estudios:

El plan de estudios es estructurado y se organiza en 4 modulos:

- Area 1: Introduccion y Principios Generales del Derecho del Trabajo.

- Area 2: El contrato individual de trabajo y los estatutos profesionales.

- Area 3: El derecho colectivo del trabajo y la cobertura de los accidentes y enfermedades.

- Area 4: El derecho procesal del trabajo. El derecho internacional ptblico y privado del trabajo y las
obligaciones de las partes del contrato de trabajo con la seguridad social.
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Con respecto al plan de estudios, se observa que tiene una carga horaria suficiente para
cada uno de los cuatro modulos. Los contenidos se encuentran sistematizados por médulos,
los objetivos son adecuados y la bibliografia a utilizar resulta actualizada, todo lo cual se
corresponde con el perfil del egresado, el tipo de carrera y su denominacion.

Actividades de formacion préctica

Horas practicas incluidas en la carga horaria total de la carrera | 136 horas
Se consignan expresamente en la Resolucion de aprobacion del Plan de Estudios: Si

Las actividades practicas que desarrollan los alumnos comprenden 136 horas. Se
informa en el formulario electrénico que las préacticas que realizan los estudiantes consisten en
calculos de salarios, aguinaldos y vacaciones, diagrama de jornada y célculos de
indemnizaciones por disolucion del contrato de trabajo y por infortunios laborales, busqueda
de jurisprudencia relevante; investigaciones grupales e individuales sobre temas puntuales,
con exigencia de opiniones personales; comentarios y exposicién en clase de la tarea realizada
con puesta en comdn al grupo de alumnos y docente; ejercicios de soluciones de casos
hipotéticos desde la 6ptica de los distintos operadores del sistema (trabajador, empleador,
sindicato, 6rgano jurisdiccional o autoridad administrativa laboral); realizacion préactica de
escritos, recursos, demandas, resoluciones, proveidos; ejercicios de substanciaciones de
tramites; analisis de casos multiples.

Los alumnos no realizan actividades practicas fuera de la Universidad.

Las practicas a realizar informadas resultan adecuadas y suficientes para el tipo de
posgrado propuesto; perfeccionan la formacién teérica de los alumnos en cada una de las
competencias propuestas y resultan acordes al perfil del egresado de esta Especializacion.

Requisitos de admision

Para el ingreso al posgrado se exige que el aspirante posea titulo universitario de
Abogado. En el supuesto de titulos universitarios otorgados por universidades extranjeras, los
aspirantes deberan presentar el certificado de estudios pertinente y los programas analiticos de
las materias que los conforman, todo debidamente legalizado en el pais de origen por la
autoridad educativa correspondiente.

Ademas, en el reglamento de la carrera se informa que los postulantes deberan presentar
un curriculum vitae que permita realizar al Comité Académico la evaluacion de sus
antecedentes académicos, y que en los casos en que el Comité Académico resuelva que algin
aspirante necesite realizar alguna actividad de nivelacion, podra sugerir su realizacion en el
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marco de las carreras de grado o posgrado existentes en el ambito de las Universidades que
participan en el dictado de la carrera, u otras. La realizacion de la actividad formativa
complementaria serd, en el caso concreto, una condicion mas de admision.

Los requisitos y mecanismos de admision son adecuados.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estandares y criterios
vigentes.

11l. CUERPO ACADEMICO

El cuerpo académico se compone de 34 docentes:

Titulo de Doctor Titulo de Titulo de Titulo de
Magister Especialista Grado
Docentes 15 3 8 8
Mayor dedicacién en la UNC (12), UNL (2), UCC (1)
institucion
Residentes en la zona de dictado 21
de la carrera

De acuerdo con los antecedentes informados, el plantel docente presenta las siguientes
caracteristicas:

Derecho,
Avreas disciplinares en las que se han formado los docentes Economia, Gestion de
empresas
Cantidad de docentes con antecedentes en la direccion de tesis/trabajos finales 14
Cantidad de docentes con produccién en los Gltimos 5 afios 12
Cantidad de docentes con participacion en proyectos de investigacion 9
Cantidad de docentes adscriptos a organismos de promocion cientifico-tecnoldgica 2
Cantidad de docentes con trayectoria profesional ajena al ambito académico 26

El plantel docente muestra antecedentes suficientes para desarrollar las actividades
asignadas. Los docentes que carecen de titulo de posgrado, en general, acreditan méritos
equivalentes sustentados en su trayectoria profesional y académica.

Supervision del desempefio docente

Existen mecanismos de seguimiento del desempefio docente. En el formulario

electronico se informa que el seguimiento de la actividad docente y de tutoria es llevada a
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cabo por los Directores Académicos y también por el Comité Académico, 6rgano que evalla
el desempefio de los docentes, interviene en la eventual impugnacion de calificaciones y
resuelve, en general, todo asunto académico vinculado con el desarrollo de la carrera y
supervisa la actividad docente al inicio, cuando se invita al docente a participar de la carrera, a
través del estudio que se realiza de la planificacion de las actividades docentes.

A su vez, se informa que la Secretaria de Posgrado de la Facultad de Derecho de la
UNC realiza anualmente encuestas anonimas a los alumnos con la finalidad de determinar
debilidades o fortalezas que pueden estar relacionadas con la actividad de los docentes
invitados o los tutores intervinientes.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estandares y criterios

vigentes.

IV. ACTIVIDADES DE INVESTIGACION VINCULADAS A LA CARRERA

Total de actividades de investigacion informadas 1
Cantidad de actividades vigentes a la fecha de presentacion (y hasta el afio anterior) 1
Participacion de docentes de la carrera Si
Participacion de alumnos de la carrera No

Se informa una actividad de investigacion vigente, en la que participan docentes de la

carrera.

V. EVALUACION FINAL / REQUISITOS PARA LA GRADUACION

Caracteristicas
La modalidad de evaluacion final consiste en un trabajo final individual, original e
inédito. Se presentaron las copias de 5 trabajos completos y 8 caratulas de trabajos finales,

como asi también 14 fichas.

La modalidad de evaluacion final es adecuada; los trabajos presentados cumplen los

requisitos establecidos en el Reglamento y cuentan con nivel académico para ser acreedores al
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titulo que expide la Especializacion, dada la profundidad con las que son abordadas las

tematicas elegidas en los distintos trabajos.

Directores de evaluaciones finales

Los docentes que informan antecedentes en la direccion de trabajos finales son 14. Los
antecedentes de los mismos resultan adecuados.

Seguimiento de alumnos y de egresados

Existen mecanismos institucionales de seguimiento de alumnos. En el formulario
electronico se informa que los Directores y Coordinadores Académicos supervisan el
desarrollo de los alumnos. La carrera preve la realizacion de encuestas a los alumnos sobre la
tarea academica realizada. Sus resultados son estudiados por la direccion, que informa
posteriormente al Comité Académico de la carrera. Si fuese necesario, se entrevista a los
docentes y alumnos.

Se informa que existen modalidades de seguimiento de egresados a través de la
Comisién de Graduados de la Secretaria de Posgrado de la Facultad de Derecho y Ciencias
Sociales de la UNC. Se consigna ademas que un porcentaje elevado de los graduados de la
carrera se han incorporado como docentes invitados en las Gltimas cohortes participando en el
dictado de clases practicas y que en algunos casos se desempefian en el Poder Judicial de la
Nacion y de la Provincia de Cérdoba. En oportunidad de la entrevista, se informé que los
graduados acompafian a los estudiantes de la carrera en la redaccion del trabajo final, también
se insertan en el centro de Investigaciones Juridicas y Sociales y, ademas, acompafan a los
docentes en sus tareas practicas.

Los ingresantes a la carrera, desde el afio 2007 hasta el afio 2012, han sido 254. De
acuerdo con la informacién adicional aportada por la Institucion, los graduados al afio 2014
han sido 99.

El nimero de alumnos becados asciende a 43, 41 de ellos con beca de reduccion de
arancel y 2 con beca de arancel completo. La fuente de financiamiento es la Facultad de
Derecho y Ciencias Sociales de la UNC.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estandares y criterios

vigentes.

VI. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPAMIENTO
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Se informa que los alumnos disponen de 3 aulas, un aula magna, un salén, un anfiteatro,
un auditorio, una sala de video, 2 aulas virtuales equipadas con 9 computadoras, un centro de
investigacion y un centro de computos, una biblioteca, una biblioteca "parlante” para
estudiantes con discapacidad visual y una hemeroteca.

La infraestructura y el equipamiento con que cuenta la carrera resultan adecuados.

Se consigna que el fondo bibliografico de la UNC consta de 2.639 volUimenes
vinculados con la temética del posgrado y 6 suscripciones a revistas especializadas. Ademas,
se informa la disponibilidad de acceso a bases de datos.

El acervo bibliogréafico disponible segun lo consignado en el formulario es suficiente.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estandares y criterios
vigentes.

La Universidad Nacional de Cordoba presenta las certificaciones referidas al
cumplimiento de las condiciones de seguridad e higiene de edificios e instalaciones donde se
desarrolla la carrera. La instancia responsable de la implementacion y supervision de estos
aspectos es la Oficina de Gestion en Higiene, Seguridad y Medio Ambiente Laboral de la

Facultad de Derecho y Ciencias Sociales.

CONCLUSIONES

Esta carrera fue evaluada anteriormente, resultando acreditada con categoria B mediante
Resolucion CONEAU N° 631/10.

En la actual evaluacion se pudo constatar que la normativa es adecuada. La estructura
de gobierno se considera apropiada, como asi también el perfil de sus integrantes.

Con respecto al plan de estudios, se observa que tiene una carga horaria suficiente para
cada uno de los cuatro modulos. Los contenidos se encuentran sistematizados por moédulos,
los objetivos son adecuados y la bibliografia a utilizar resulta actualizada. Las practicas a
realizar resultan adecuadas y suficientes para el tipo de posgrado propuesto. Los requisitos y
mecanismos de admision son adecuados.

El plantel docente muestra, en general, antecedentes suficientes para desarrollar las

actividades asignadas. Existen mecanismos de seguimiento del desempefio docente.
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La modalidad de evaluacion final es adecuada y los trabajos presentados cuentan con

suficiente nivel académico. Asimismo, existen mecanismos institucionales de seguimiento de
alumnos y de egresados.

La infraestructura y el equipamiento con que cuenta la carrera resultan adecuados. El
acervo bibliogréafico disponible es suficiente.
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