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RESOLUCION N°: 264/11 Buenos Aires, 04 de mayo de 2011

ASUNTO: Hacer lugar a la solicitud de
reconsideracion presentada y extender por un Expte. N°: 804-487/02
periodo de tres afios la acreditacion de la
carrera de Ingenieria Electronica de la
Facultad Regional San Francisco de la
Universidad Tecnol6gica Nacional.

VISTO: la solicitud de reconsideracion presentada por la Universidad Tecnoldgica
Nacional con respecto a la Resolucion CONEAU N° 060/10 en la que se establece la
postergacién de la decisidn sobre la extension de la carrera de Ingenieria Electronica de la
Facultad Regional San Francisco y deméas constancias del expediente, y lo dispuesto por la
Ley N° 24,521 (articulos 42, 43 y 46), los Decretos Reglamentarios N° 173/96 (t.0. por
Decreto N° 705/97) y N° 499/95, la Resolucion Ministerial N° 1232/01, las Ordenanzas de la
CONEAU N° 005-99, N° 032y N° 041 y las Resoluciones CONEAU N° 194/08, N° 085/09, y
N° 116/09, y

CONSIDERANDO:

1. Evaluacién de la solicitud de reconsideracién

La solicitud de reconsideracion de la Resolucion CONEAU N° 060/10 presenta nueva
informacion tanto respecto del déficit en el desarrollo de actividades de investigacion
relacionadas con la tematica especifica de la carrera como del déficit en cantidad de docentes
con formacion en carreras de posgrado y con dedicacion horaria suficiente para el desarrollo
de actividades de investigacion. En relacion con el déficit en materia de actividades de
investigacion, la institucién informa que en la conformacion de los grupos de investigacion y
desarrollo participan docentes con dedicacion exclusiva, docentes investigadores tutores
asociados al grupo de investigacion y desarrollo de la unidad académica y de otras unidades
académicas, con antecedentes adecuados para asistir a los proyectos de investigacion. Se
indica, ademas, que se considera institucionalmente estratégica la incorporacién de alumnos

becarios a los grupos, dado que éstos seran los futuros candidatos a becas de posgrado,
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logrando de esta manera retroalimentar los recursos humanos necesarios. Estos alumnos se
incorporan a través de los distintos programas de becas que posee la Universidad
Tecnoldgica Nacional. Cabe recordar que, segin la Resolucion N° CD 45/04, la carrera
definié como areas prioritarias de la carrera a: tecnologias de la informacion y electronica,
tecnologia de los alimentos, ciencias basicas, energias convencionales y no convencionales y
materiales. Ademés, el Departamento de Electronica definié lineas de investigacion
prioritarias especificas teniendo en cuenta las caracteristicas de especializacion del cuerpo
académico de la carrera. Estas son: andlisis de fallas eléctricas en motores eléctricos,
procesamiento digital de sefiales, manejo de energias alternativas, manejo eficiente de la
energia, fibras dpticas, microelectronica y FPGA vy electronica aplicada al agro. Se indica,
ademas, que se prevé la revision periddica de las areas definidas como prioritarias, para
asegurar que éstas se mantengan actualizadas.

En cuanto al incremento de las actividades de investigacion, se informan los 2 grupos
qgue desarrollan dichas actividades actualmente. ElI primero de éstos es el Grupo de
Investigacion y Desarrollo Electronico (GIDE), del que se detallan: el responsable, los
objetivos del grupo, los integrantes docentes y alumnos y los 2 proyectos de investigacion
cuyo desarrollo comprende el periodo 2009-2010. Estos proyectos son “Evaluacion de
arquitecturas de microelectrénica para comunicaciones OFDM de tiempo real” y “Control de
estabilidad de avidn no tripulado (UAV)”. Se informan los objetivos, los participantes, el
equipamiento y los montos asignados para cada uno, asi como los distintos eventos de
divulgacion de resultados por parte del grupo, las presentaciones realizadas por el director de
éste en jornadas y congresos Yy sus tareas en docencia de posgrado y los cursos de formacion
llevados a cabo. Otro grupo que actualmente desarrolla actividades de investigacion es el
Grupo de Investigacién en Redes de Sensores Inalambricos (GIRSI) del que se detallan el
responsable, los objetivos del grupo, los integrantes docentes y alumnos y el proyecto cuyo
desarrollo comprende el periodo 2010-2011. Este proyecto se denomina “Evaluacion, disefio e
implementacién de redes de sensores inalambricos (WSN) mediante software NI WSN-
LABVIEW para la industria, con tiempo real, con software empotrado y disparadas por
tiempo”. Por otra parte, se informa que desde 2010 se encuentra en proceso de formacion el
Grupo de Investigacion de Ingenieria Electrénica aplicada a Bioingenieria (GIIEB), del que

también se detallan el responsable del grupo, los objetivos, las areas de conocimiento que
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aborda, los integrantes y la participacion en jornadas de divulgacion. El proyecto de
investigacion que el grupo estéa llevando a cabo se denomina “Chaleco vibrador para terapias
paliativas en nifios con fibrosis quistica”. Por otra parte, la institucion informa que se prevé
incorporar un docente con dedicacion exclusiva en el afio 2011, para que desarrolle sus
actividades como docente investigador en las tematicas de las areas prioritarias definidas.

El Comité de Pares considera que los dos grupos de investigacion y desarrollo que se
encuentran conformados abordan tematicas relacionadas directamente con la carrera. El GIDE
tiene como director a un profesor adjunto con dedicacion exclusiva, magister en Ciencias de
la Ingenieria con mencidon en Telecomunicaciones y como participantes de la propia
institucion a 2 profesores adjuntos, uno de ellos con dedicacion exclusiva y el otro con
formacion de posgrado en Wireless Systems and Related Technologies (magister en
Ciencias). El director cuenta con una incipiente trayectoria en investigacion y desarrollo, con
algunas presentaciones en congresos y jornadas.

Por otra parte, el GIRSI es dirigido por un profesor adjunto con dedicacién exclusiva y
participa un docente de la institucion, profesor adjunto con dedicacion exclusiva, magister en
Ciencias de la Ingenieria con mencion en Telecomunicaciones. Como se acaba de detallar, se
considera que la formacién de posgrado de los participantes de los grupos es adecuada y se
relaciona especificamente con las tematicas de la carrera.

Por lo expuesto, se verifica la existencia de grupos de investigacion vinculados con la
tematica especifica de la carrera. En cuanto a los proyectos en curso, se considera que el
financiamiento debe incrementarse y que su duracion debe ser mayor para consolidar las
lineas de investigacion planteadas. Respecto de las dedicaciones docentes asignadas a los
grupos, se considera que la incorporacion de un docente exclusivo en el afio 2011 fortalecera
ese indicador, asi como la futura formacion del grupo GIIEB. En resumen, el Comité de Pares
considera que la carrera desarrolla actualmente actividades de investigacion y desarrollo cuya
continuidad permitira garantizar el incremento de dichas actividades asi como la formacion de
recursos humanos, lo que permitira subsanar el déficit oportunamente sefialado.

En relacion con las dedicaciones del cuerpo académico (tema que se relaciona
directamente con el desarrollo de actividades de investigacion, como se describio
precedentemente), la institucion informa que durante el afio 2009 se incorporaron con

dedicacion exclusiva 2 docentes, uno con titulo de magister. Se prevé que desarrollen sus
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actividades como docentes investigadores en las areas tematicas correspondientes a
procesamiento digital de sefiales, fibras dpticas, microelectrénica y FPGA en el primer caso, y
en las areas de técnicas digitales, redes de datos y redes de sensores inaldmbricos en el
segundo. La institucion informa que se prevé incorporar durante 2011 un docente con
dedicacion exclusiva, para que desarrolle actividades como docente investigador en tematicas
de las areas prioritarias definidas. Se indica, ademas, que los cargos de dedicacion exclusiva
asignados para realizar tareas de investigacion se encuentran en la etapa de llamado a
concurso, la que concluira antes del periodo 2011. De esta manera, se sefiala que se cumple
con la recomendacion de la acreditacion previa de continuar la regularizacion de los cargos de
dedicacion exclusiva para desarrollar actividades de investigacion.

Por otra parte, con respecto a la promocion de la formacion de docentes y graduados en
cursos y/o carreras de posgrado, la institucion informa que ha puesto a disposicion de éstos
becas financiadas con recursos propios, recursos de la Asociacion Gremial de Docentes de la
UTN (FAGDUT) vy el sistema de becas para carreras de doctorados y maestrias de la UTN.
Por otra parte, se informa que se trabajé en dos direcciones: a) elaboracion de cursos de
posgrado con recursos humanos propios de la facultad y orientados a alguna de las areas
prioritarias y b) difusion y gestiones pertinentes para propiciar la inclusion de docentes y
graduados en carreras de posgrado. Como resultado de la primera accion, se aprobd en 2009
el curso de posgrado “Comunicaciones inalambricas y redes mdviles” (elaborado y dictado
por un docente miembro del GIDE, curso del que se detallan los objetivos del curso y la
carga horaria) y en 2010 el curso “Comunicaciones Opticas” (elaborado y dictado por el
docente responsable del GIDE, del que también se detallan los objetivos del curso y la carga
horaria). Para el afio 2011 se prevé el dictado de una “Especializacién en Gestion Técnica de
las Telecomunicaciones”, iniciativa que surge de los vinculos establecidos entre el GIDE de la
facultad y el Laboratorio de Comunicaciones Digitales de la Facultad de Ciencias Exactas,
Fisicas y Naturales de la Universidad Nacional de Cordoba. Se informa que el convenio con
esta institucion se encuentra en etapa de protocolizacion.

En lo que respecta a la difusion y gestiones para que docentes y graduados cursen
carreras de posgrado en las areas tematicas prioritarias, se informa que en el afio 2009 se
otorg6 a un docente una beca de maestria. Se detallan la tematica a desarrollar (Maestria en

Ingenieria Biomédica), la institucion en que se llevaré a cabo (Universidad Nacional de Entre
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Rios -UNER), los montos asignados ($1900 mensuales durante 2 afios, con opcién de
renovacion) y el compromiso formal de continuar la actividad académica en la facultad, para
lo que fue incorporado al equipo docente de la carrera en la catedra de Electrénica Aplicada I.
Se informa, ademas, que para propiciar la formacién integral como investigador, que el
docente becado fue incorporado como integrante del grupo de investigacion “Grupo de
Ingenieria Clinica” de la Facultad Regional Cordoba de la UTN, en el proyecto “Telemetria
de biopotenciales”. Asimismo, se indica que con el objetivo de impulsar esta area temética, se
celebrdé un convenio especifico para llevar a cabo proyectos de investigacion y formacion de
recursos humanos con el Laboratorio de Biomecéanica de la Facultad de Bioingenieria de la
UNER. Por otra parte, se informa que se han otorgado 2 becas para realizar estudios de
maestria en Ingenieria de Control Automatico en la Facultad Regional Parana de la UTN. La
duracion de las becas es de 2 afios y 6 meses, durante el cual las becas cubriran los aranceles
correspondientes y los gastos de traslado y estadia en la ciudad de Parana durante el cursado.
Los montos asignados son $12.000 para 2010 y $12.000 para 2011, que seran cubiertos con
recursos propios de la institucion y FAGDUT. Uno de los docentes beneficiado con estas
becas se desempefia como responsable del GIRSI y el otro, como responsable del Laboratorio
de Servicios en Electrénica (LSE).

La institucion informa, por otra parte, que se encuentran iniciadas las gestiones para la
firma de distintos convenios que se estiman de importancia estratégica para la formacién de
recursos humanos y que durante 2010 se firmd el convenio con el Laboratorio de
Biomecénica de la Facultad de Bioingenieria de la UNER, con el objetivo de realizar
proyectos de investigacion y/o desarrollo de manera conjunta, para propiciar la formacién de
recursos humanos en el area de biomecanica y los sistemas de registro electronicos asociados.
Ademas del ya mencionado convenio con la UNC, también se encuentra en proceso de
protocolizacion un convenio con la Facultad de Tecnologia y Ciencias Aplicadas de la
Universidad Nacional de Catamarca cuyo objetivo comprende la realizacion conjunta de
proyectos de investigacion y/o desarrollo en el &rea de procesamiento digital de sefiales, fibras
Opticas, microelectrénica, FPGA, técnicas digitales, redes de datos y redes de sensores
inalambricas.

Por ultimo, la institucién informa, en relacion con el aumento del nimero de docentes

categorizados en el sistema de la universidad, que durante el afio 2010 se dio comienzo a los
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procedimientos formales para efectivizar el proceso de categorizacion establecida en la
Ordenanza N° 873. La Resolucién CD N° 137/10 aprobé el llamado a categorizacion y se
especifican los 5 docentes que se encuentran en condiciones de acceder a ésta. Por otra parte,
cabe indicar que el sistema interno de categorizacion de la UTN (cuyas bases y condiciones
para la carrera de docente investigador estan establecidas en la mencionada Ordenanza N°
873) se encuentra homologado con el de la categorizacion del Sistema de Incentivos de la
Secretaria de Politicas Universitarias (SPU). Se informa, ademas, que alenté y acompafid
institucionalmente a 3 docentes que se presentaron al llamado del sistema de categorizacion
de la UTN para la participacién en los llamados a categorizacion docente de la SPU, y que se
prevé la continuidad de esta politica de promocion de las categorizaciones.

El Comité de Pares considera que las acciones desarrolladas son adecuadas y sientan
una base efectiva para promover la formacion de posgrado. Por otra parte, se considera
necesaria una continuidad en la implementacion de las estrategias llevadas a cabo v,
principalmente, de la incorporacion de nuevos graduados a algunas de las lineas de becas para
carreras de posgrado.

2. Conclusion

Puesto lo actuado a consideracion del plenario de la CONEAU, se evidencia que los
pares evaluadores han realizado un pormenorizado analisis de la informacion presentada y
gue la institucidn se encuentra en conocimiento de los problemas de la carrera. Asi, sobre la
base de una ponderacion global de los compromisos ya cumplidos y en el marco de las
estrategias de mejoramiento implementadas y de todas aquellas otras mejoras cuyo desarrollo
sea considerado pertinente por la institucion a los efectos de subsanar los déficits adn
existentes, se concluye que resulta procedente extender la acreditacion de la carrera por el
término de tres afios computados a partir del vencimiento de la acreditacion otorgada por la
Resolucion CONEAU N° 239/05 (2/05/05).

Asimismo, en el proximo ciclo de acreditacion, la carrera debera evidenciar un
incremento significativo en todos los aspectos y niveles implicados en el desarrollo de
actividades de investigacion vinculadas con su tematica especifica: dedicaciones, formacion
de los docentes en carreras de posgrado e implementacion de proyectos de investigacion.
Todos estos aspectos y niveles deberan estar integrados institucionalmente y atender al

mejoramiento sostenido y creciente de la calidad en el tiempo. Por lo antes expuesto, se
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recomienda sostener en el tiempo y profundizar de manera significativa el desarrollo de las

lineas de accion tendientes a subsanar los déficits oportunamente detectados.

Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION
Y ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Hacer lugar a la solicitud de reconsideracion presentada y extender la
acreditacion de la carrera de Ingenieria Electronica de la Facultad Regional San Francisco de
la Universidad Tecnoldgica Nacional por un periodo de tres (3) afios computados a partir del
vencimiento de la acreditacion otorgada por Resolucion CONEAU N° 239/05 (2/05/05),
dejando establecido que la universidad asume la responsabilidad de implementar todas las
mejoras pendientes de ejecucion segun lo detallado en la Resolucion CONEAU N° 060/10 asi
como en el cuerpo de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese, archivese.
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