Buenos Aires, 10 de julio de 2001

RESOLUCION Ne: 260/01

ASUNTO: Hacer lugar al recurso de reconsideracion
presentado por la Universidad Nacional de La Rioja con Expte. N°: 804-415/00
respecto a la Resolucion CONEAU 718/00 referida a la pte. N
no acreditacion de su carrera de Medicina y otorgarle la
acreditacion por un plazo de tres afos.

VISTO: el Recurso de Reconsideracion presentado por la Universidad Nacional de
La Rioja referido a la Resolucion CONEAU N° 718/00 que no hizo lugar a la solicitud de
acreditacion de su carrera de Medicina, y demas constancias del Expediente y lo dispuesto
por la ley 24.521 (articulos 42, 43 y 46), los Decretos reglamentarios 173/96 (T.O. por
decreto n® 705/97) y 499/96, las Resoluciones del Ministerio de Educacion 238/99 y
535/99, la Ordenanza 005 — CONEAU - 99, y las Resoluciones CONEAU 741/99 y

169/00; 378/00; 379/00; y

CONSIDERANDO:

1. Fundamentos de la resolucion CONEAU N° 718/00

En el dictamen elaborado por el Comité de Pares se llego a la conclusion de que la

situacion de la carrera no reunia al momento de la evaluacion las condiciones exigidas por

los estandares de acreditacion,ne-cerrespendiéndole—en—primer- definiendo en primer lugar

que no correspondia el otorgamiento de una acreditacion por un periodo de seis annos.

Asimismo, el dictamen concluyd que tampoco las mejoras previstas por la carrera en el

Informe de Autoevaluacion garantizaban la concrecion del perfil de carrera prescripto. En
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consecuencia, el dictamen propuso un conjunto de diecinueve requerimientos para que la
Institucion pudiera, en oportunidad de la vista, responder a todos y cada uno de ellos.

El conjunto de requerimientos, que se enumeran a continuacion, fueron considerados
imprescindibles para la procedencia de la acreditacion por un periodo de tres afios, segun lo
establecido en el inciso b) del articulo 8° de la Ordenanza 005-CONEAU-99:

Respecto de la dimensién Contexto Institucional. 1° Fortalecer la conduccion

academica especifica de la carrera, constituyendo un equipo de gestion para garantizar su
desarrollo futuro; 2° Establecer un presupuesto especifico para la carrera a fin de garantizar
su continuidad; 3° Generar mecanismos permanentes de capacitacion en gestion
administrativa para el personal administrativo de la carrera; 4° Establecer un mecanismo
definido y preciso de adecuacion del nimero de ingresantes a la capacidad educativa de la
Carrera; 5° Organizar una unidad de autoevaluacion permanente de la carrera de medicina, a
fin de realizar un monitoreo periodico con la finalidad de adaptar y perfeccionar el plan de
estudio propuesto para la carrera a medida que se avance en su ejecucion.

Respecto de la dimension Plan de Estudio y Formacion. 6° Adecuar el plan de

estudios, reforzando especificamente los contenidos fundamentales de la Medicina General,
consolidando las asignaturas basicas correspondientes al ciclo clinico (clinica médica, clinica
quirdrgica, tocoginecologia y pediatria) e incorporando a dichas disciplinas los contenidos
necesarios de las especialidades médicas correspondientes; 7° Profundizar e incrementar los
contenidos humanisticos previstos en el plan de estudios de la carrera y los aspectos referidos
a la APS, Salud Publica y Bioética, en consideracion al perfil de médico que se desea

alcanzar; 8° Analizar la posibilidad de incorporar los contenidos de las distintas
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especialidades médicas que configuran el plan de estudios a la estructura de clinica médica,
clinica quirdrgica, obstetricia y pediatria, procurando semejar la estructura departamental en
la propia carrera; 9° Ajustar el plan de estudios previsto para la carrera a los estandares de
acreditacion correspondientes al desarrollo de las actividades educativas y su evaluacion, en
las materias del ciclo basico y del ciclo clinico en forma progresiva y a medida que se vayan
incorporando; 10° Ajustar la carga horaria efectiva a fin de garantizar el cumplimiento de la
carga horaria propuesta en el plan de estudio; 11° incrementar el desarrollo de los planes de
investigacion correspondientes a la carrera de medicina (. Basica, 1. Clinica, 1. Educativa) en
coordinacion con el departamento de CyT de la Universidad, posibilitando su realizacion en
la sede de la U.N.L.R; 12° Implementar un sistema efectivo de promocion de la investigacion
cientifica que contemple el otorgamiento sistematico de becas de investigacion de iniciacion
y perfeccionamiento para pregrado y posgrado con reglamentaciones adecuadas y régimen
de evaluacion y aprobacion de los distintos proyectos de investigacion.

Respecto de la dimension Cuerpo Académico. 13° Promover la organizacion y puesta

en marcha de una carrera docente y un programa de radicacion de docentes para la
conformacién de un cuerpo académico estable en La Rioja; 14° Incrementar los mecanismos
de formacion y actualizacién permanente del cuerpo académico de la carrera para el logro de
una efectiva labor docente y una participacion activa en el quehacer universitario; 15°
Implementar en el momento oportuno un sistema que permita cubrir cargos docentes
permanentes.

Respecto de la dimension Alumnos y Graduados. 16° Promover una mayor

participacion de los alumnos en planes de investigacion realizados en la sede de la U.N.L.R;
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17° Incentivar la preparacion de los alumnos en aspectos referidos a la promocién de la salud
y la prevencién de enfermedades prevalentes, a través del contacto directo con los servicios
asistenciales disponibles desde el primer afio de la carrera.

Respecto de la dimension Infraestructura y Equipamiento. 18° Incrementar la

provision de bibliografia médica general, textos y suscripciones a revistas cientificas - en
namero y calidad-; 19° Acelerar la provision del acceso informatico a las bases de datos
especificas de la carrera de medicina.

Con fecha 21 de noviembre de 2000 la Institucion contesto a la vista y anuncio
diversas estrategias de mejoramiento cuya evaluaciébn no resulto aren totalmente
satisfactorias.

En referencia al Contexto Institucional, en la respuesta al requerimiento 1° la

Universidad sefialé que la Carrera es parte de la estructura departamental de la U.N.L.R. y
tiene como soporte el convenio con la Universidad Nacional de Cdrdoba desde su
reconocimiento por parte del Ministerio de Educacion y que en el presente la comunidad
departamental se encuentra debatiendo tal emprendimiento. Con el fin de institucionalizar
organicamente instancias responsables de disefiar y guiar los procesos académicos y la
evaluacion continua de los resultados de la gestion, se habia creado una comision de
autoevaluacion por Resolucion Interna D.C.C. N° 291/00 refrendada por Resolucion C.S. N°
409 con especifica jurisdiccion en la Carrera de medicina para asegurar, a través de su
accionar, el monitoreo permanente del proceso de implementacion, incluyendo el
fortalecimiento de la organizacion del gobierno propio. Ademas habian ingresado al Consejo

Superior de la Universidad propuestas y proyectos a ser tratados por la Honorable Asamblea
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Universitaria para cambiar la denominacién de los departamentos académicos, en la sesion
del dia 15 de Diciembre de 2000 con el objetivo de que el entonces Departamento de
Ciencias del Comportamiento pasase a denominarse de Ciencias de la Salud y de la
Educacion, abarcativo de las actuales carreras de Medicina, Licenciatura y Profesorado en
Psicopedagogia, Enfermeria Universitaria, Licenciaturas en Terapia Ocupacional, Trabajo
Social, y Psicologia Organizacional.

En base a esta presentacion se considerd que, de cumplirse los objetivos propuestos
por la Universidad acerca de la proxima modificacion a la estructura departamental y con la
ya efectuada creacion de la Comision de Autoevaluacion y de la Comision de Bioética, se
estaba en camino de fortalecer la conduccion académica y se tendria la oportunidad de
constituir un equipo de gestion que facilite el futuro desarrollo de la Carrera.

En lo que hace al 2° requerimiento, se considerd que el presupuesto de la carrera no
puede depender exclusivamente del arancelamiento, debido a que la cifra de 350 alumnos
para el ingreso a primer afio —aunque resultase adecuada para generar un ingreso que sustente
a la carrera- resultaba claramente excesiva para la capacidad educativa (recursos humanos
docentes y disponibilidad compartida de la estructura hospitalaria).

En lo que respecta al 3° requerimiento, la Universidad aclaro la preexistencia de
mecanismos sistematicos para la formacién y actualizacion en gestion de personal asignado,
expresados en la Resolucion N° 387/00 de fecha 18 de agosto de 2000, que en el articulo 2°
establece tres programas bésicos e individuales: a)Informatico; b) Atencién al publico; c)
Redaccion de textos; y en el articulo 3° establece un cupo semanal de cinco horas reloj

como maximo; siendo los restantes articulos de normativa. Ademas se destacd que los
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mecanismos sistematicos para la formacion y actualizacion en gestion de personal, fueron
previstos con anterioridad a la visita de los pares y continGan vigentes y en correlacion con
dispositivos del Ministerio de Educacion y del CIN (Paritarias Dec.1007/95).

En base a esta presentacion se considerdé que la implementacion y continuidad del
programa mencionado tiende a lograr la calidad de la gestion administrativa de la carrera.

En lo que respecta al 4° requerimiento, la Universidad afirm6 que la relacion
proporcionada entre los recursos humanos y materiales, vinculada particularmente a la
carrera de medicina, permitia una capacidad maxima de ingresantes a 1° afio de 350 alumnos.
Y que no obstante, se habia decidido que la subcomisién de Autoevaluacion elaborase un
diagndstico sobre el particular, conforme a criterio fijado y expresado en su Informe por la
Secretaria Académica del Rectorado respecto de los estandares respectivos. Tal informe, una
vez producido, debia ser aprobado por el Consejo Académico del Departamento de Ciencias
del Comportamiento, estimando mientras tanto prudente el-dimensionamientela cantidad de
ingresantes aconsejado por la Secretaria Académica, considerando que preservaba las
provisiones adecuadas entre los recursos existentes y los propdsitos de exeelencia

euahitativacalidad y cantidad -y-euantitativa-perseguidos.

En base a esta exposicion, se considero que el nimero sugerido por las autoridades de
hasta 350 alumnos resultaba excesivo para la capacidad educativa actual y que, dado el
estadio de desarrollo de la carrera se hacia necesario aplicar politicas mas cautelosas en
cuanto a la cantidad de ingresantes a primer afio y reformular las previsiones presupuestarias

en consecuencia.
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En lo que respecta al 5° requerimiento, la Universidad inform6 que las autoridades
del actual Departamento de Ciencias del Comportamiento, donde se inserta la carrera de
medicina, avaladas por el Consejo Superior de la Universidad mediante Resolucién 140/00,
habian creado la Comision de Autoevaluacion especifica, por Resolucion interna D.C.C. N°
291/00.

En base a esta presentacion se consideré que, a traves de la implementacion de la
Comision de autoevaluacion de la carrera de medicina, el requerimiento estaba
cumplimentado.

En referencia al Plan de Estudios y Formacidn y con respecto a los requerimientos 6°

a 10°, la Universidad presento el Dictamen del Plan de Adecuacion de la carrera de Medicina
y el Plan de Desarrollo futuro de la Carrera de Medicina, - QUE-BICE?222 donde se

refuerzan especificamente los contenidos fundamentales de la Medicina General, con la

incorporacion y profundizacién de contenidos v el ajuste de la carga horaria a lo especificado

por la Resolucién 535/99 del Ministerio de Educacidn.

En base al analisis del contenido de la documentacion presentada, se considerd que se
habian cumplimentado algunos aspectos o satisfeche-respondido minimamente el sentido del
requerimiento efectuado en otros, o bien se habian establecido los mecanismos necesarios
para conseguir los resultados esperados.

En lo que respecta a los requerimientos 11°,12° y 16°, la Universidad presento en su
Plan de Desarrollo de-la-carrera-de-medicina-las acciones planificadas conducentes al logro

de la consolidacion e incremento de las actividades de ciencia 'y tecnologia relacionadas con
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la carrera de medicina. En base a esta presentacion se concluyd que los esfuerzos para
promover la actividad cientifica en la sede de la universidad debian incrementarse.

En referencia al Cuerpo Académico, respondiendo a los requerimientos13°, 14°y 15°,

la Universidad presentd la normativa establecida al respecto.

En-base-a-esta—presentacionSe -se-concluyd que la presentacion habia sido referida
exclusivamente al llamado a concurso para cubrir cargos docentes y que ello no garantizaba
totalmente el establecimiento permanente de los integrantes del cuerpo académico en la sede
de la carrera.

En referencia a Alumnos y Graduados, respondiendo al requerimiento 17° la

Universidad informo que las practicas programadas que aconseja la estrategia de atencion
primaria de la salud se implementan desde el primer afio, habiendo comenzado los alumnos
de primero y sequndo a desarrollar actividades en los Centros Periféricos de Salud les

albmnes-de-primero-y-segunde-ano desde el 15 de octubre de 2000.

En base a esta exposicion se considero que de acuerdo con la presentacion efectuada

se estaba cumplimentado la recomendacion expresada en oportunidad de la vista, teniendo en
cuenta ademas que el sistema de Centros Primarios de Salud de la Ciudad Capital es
totalmente adecuado a los requerimientos de la ensefianza practica para los primeros afios de
la carrera.

En referencia a Infraestructura y Equipamiento, en respuesta al requerimiento18°, la

Universidad presentd los listados de bibliografia solicitados por el departamento y la
documentacién que aprueba la partida de gastos (hasta $35.000) para la compra del material

solicitado. Asimismo se adjuntaron pruebas de que se estaba gestionando el acceso
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informatico a las bases de datos especificas de la carrera de medicina. Se concluy6, entonces,
que estaban cubiertas las necesidades actuales de la carrera.

En sintesis, el conjunto de estas consideraciones referidas a cada una de las
dimensiones de evaluacion y los respectivos planes de mejoramiento y acciones propuestos
por la institucion no fundamentaron la expectativa de que la carrera reuniria en un plazo de
tres anes-afnos las caracteristicas del modelo configurado por los estandares establecidos en
la Resolucién del Ministerio de Educacion N° 535/99, por lo que se estimo procedente no
hacer lugar a la solicitud de la Universidad Nacional de La Rioja con respecto a la
acreditacion de su carrera de Medicina.

2. El recurso de reconsideracién

El 14 de marzo de 2001, la institucion interpuso recurso de reconsideracion contra
la resolucion CONEAU 718/00, acompa=iinando la documentacion actuada por el
Consejo Superior y el actual Departamento de Ciencias de la Salud y Educacién, que
responden a los diecinueve requerimientos expresados en el informe de evaluacion.

Para la dimension Contexto Institucional, impugnando la resolucion en relacion

coneentestando-a el requerimiento n® 1, se presenta el acta de la Asamblea Universitaria de
la U.N.L.R. de fecha 9 de marzo de 2001, donde se modifica el articulo 10° del Estatuto,
referido a la denominacion de los Departamentos de la Universidad; el inciso b) del
articulo 36° del Estatuto, referido a los 6rganos de Gobierno de cada departamento; v el

articulo 41° del Estatuto. ;

carrera-DEQUE-SETFRATA222 Se desarrolla un nuevo organigrama de conduccion de la

carrera reemplazando la denominacion y ampliando las incumbencias de los entonces
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“Coordinadores de Carrera” por la de “Directores de Carrera”, v se institucionaliza a los

“Consejos Consultivos” de cada Carrera como una instancia deliberativa de caracter no

vinculante pero con obligatoriedad de difusién, que favorecera el didlogo entre los

docentes. El Consejo Consultivo de la Carrera, 6rgano académico con funciones de

asesoramiento vy cooperacion de la Direccion de la Carrera, se integrara con docentes de la

carrera ademas de técnicos y/o especialistas en planificacion y evaluacién académica y

serdn designados por el Decano del Departamento, con funciones reglamentadas por el

Consejo Superior.

Contestando—allmpugnando la resolucion en materia del requerimiento n° 2, se

presenta la Resolucion del Consejo Superior Universitario N° 428 (art.3°4° y 5°) del 23 de

febrero de 2001, donde se incorpora explicitamente la imputacion referida a la carrera de

Medicina en elal presupuesto de la Universidad; y una nota de la Secretaria Administrativa
Financiera de la U.N.L.R., donde se certifica la inclusion de la carrera dentro de la Fuente
de financiamiento I.1., de acuerdo a-con lo establecido por la resolucion mencionada.

Contestando—Impugnando la resolucién en materia deal requerimiento n°® 3, se

complementa la presentacion realizada en oportunidad de la vista con una constancia de
fecha 3/03/01 de la Secretaria de Ciencia y Tecnologia de la U.N.L.R. donde se certifica la
capacitacion del personal administrativo de la carrera a través del PROCAP (Programa de
Capacitacion). Cabe se=fnalar que en oportunidad de la vista se habia considerado que la
carrera satisfacia el requerimiento mencionado. Centestando-alRespecto del -requerimiento

n° 4, las autoridades informan que como hecho nuevo el nimero de ingresantes ha

quedado formalmente establecido en 190 alumnos, de acuerdo een-lo-establecidopor a la
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Resolucion Departamental N° 06/01. Ademas se informa que se ha encomendado a la
Unidad de Aautoevaluacion la realizacion de un estudio-diagnostico acerca de la cantidad

méxima de alumnos que puede albergar la carrera. Centestande—alEn relacion con el

requerimiento n° 5, se presenta como hecho nuevo el acta de la Asamblea Universitaria

donde se modifica el articulo 11° del Estatuto, estableciendo la creacion de Unidades de
Autoevaluacion en cada uno de los Departamentos coordinados por la Secretaria de
Planificacion y Autoevaluacion dependiente del Rectorado.

En sintesis, se considera que respecto de la dimensién Contexto Institucional, el

cumplimiento de estas acciones, junto con otras complementarias cuyo desarrollo sea

considerado pertinente por parte de la institucion, permitird que a futuro la carrera se
enmarque en las caracteristicas previstas por los estandares. Estas exigen, entre otras, que
la estructura de gobierno sea apropiada a los objetivos de la carrera, esté sustentada en una
estructura administrativa que cuente con personal formado, con experiencia y actualizado y
existan instancias responsables de disenar—disefiar y guiar los procesos académicos, se
cuente con los recursos econdémico - financiero necesarios y que el nimero de estudiantes
admitidos a la carrera guarde relacion con la capacidad educativa. En este sentido, el plan

de mejoramiento propuesto por la institucion en el presente recurso comprende los

siguientes Compromisos:

(1°9) Mantenimiento de la sustentabilidad econdmico — financiera de la carrera.

(2°) Desarrollo del plan de capacitacion del personal administrativo a traves de
PROCAP.

(39) Integracion y puesta en funciones de la Unidad de Autoevaluacion
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(4°) Integracién y puesta en funciones del Consejo de-ProfeseresConsultivo de la

Carrera.

(5°) Admisién de un numero de estudiantes no mayor de 190 por afio.

Para la dimension Plan de Estudio y Formacién en oportunidad de la vista se

considero que los requerimientos n° 6 a 10; “eumphimentades-o-satisfacian minimamente”

el sentido del

requerimiento efectuado a través de la presentacion del Plan de Adecuacion de la carrera

de Medicina y el Plan de Desarrollo futuro de la Carrera. QUE-BICEN-:222 Contestando

Impugnando la resolucion en lo referido a losat requerimientos n ° 11. y 12, que en

oportunidad de la vista se habian considerado parcialmente satisfechos pero se recomendo
el incremento de programas de investigacion con sede en la U.N.L.R., se presenta como
hecho nuevo la documentacion referida a la creacion en el ambito de la denominada ““
Ciudad de la Ciencia y de la Técnica de la U.N.L.R.”, = del Instituto de Investigaciones en
Ciencias de la Salud, que cumplira funciones de una unidad médica preventiva asistencial
y de integracion docente, cientifica y desarrollo tecnologico, todo ello en el marco de lo

dispuesto por el articulo 11°, inciso b) del Estatuto de la U.N.L.R.. Ademas, se informa

que se ha iniciado un plan editorial para publicar lade la produccion cientifica del area,

presentandose los elementos correspondientes (-Revista “—U.N.L.R. Ciencia”—, Revista
Medicina, ; pPublicaciones periddicas).
En sintesis, se considera que respecto de la dimension Plan de Estudios y

Formacion, el cumplimiento de estas acciones, sin perjuicio de otras complementarias gue
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la_institucion considere pertinente desarrollarademés,—otras, junrto—con—otras—cuyo

desarrolo-sea-—consideradopertinente-porparte-dela-nstitucionpermitird que a futuro la

carrera se enmarque en las caracteristicas previstas por los estandares. Estas exigen, entre
otras, que la formacidn bésica y clinica estén integradas, la distribucion de la carga horaria
sea equilibrada, asegurando la formacion de competencias acordes con el perfil de
egresado propuesto y —que se promuevan acciones tendientes a fortalecer la capacidad
cientifica. En este sentido, el plan de mejoramiento propuesto por la institucion en el

presente recurso comprende los siguientes Compromisos:

(6°) Implementacion efectiva del Plan de Adecuacion y Plan de Desarrollo de la
carrera.

(7°) Puesta en marcha del Instituto de Investigaciones en Ciencias de la Salud.

(8°) Puesta en marcha del plan editorial.

Con respecto a la dimension Cuerpo Académico, en oportunidad de la vista se

considerd que no obstante haberse llamado a concurso para cubrir cargos docentes, no se

garantizaba totalmente la insercion permanente de los integrantes del cuerpo académico en

la sede de la carrera. Impugnando la resolucidn, Al-centestar—este—requerimiento—la

Institucion acompafio como hecho nuevo la modificacion del articulo 9° del Reglamento de

Concursos de Titulos y Antecedentes y Oposicion a través de la Resolucion de Decanato
N° 01/01, que establece la obligatoriedad del domicilio local para la postulacion a cargos
docentes de Jefes de Trabajos Practicos; el llamado a concurso establecido por la
Resolucion de Decanato N° 02/01 para la cobertura de cargos de Profesores Titulares,

Adjuntos y J.T.P; la Resolucién de Decanato N° 36/01, que establece la obligacion de
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permanencia de dos dias {zpor semana cada-guinee?} en la sede donde funciona la carrera,

con lo cual se fija a su vez criterio para la redistribucion horaria de las actividades
docentes. Asimismo, el Departamento se compromete a estipular en el corto plazo un
““Plan de Formacion Docente para la Ensefianza de la Medicina” =. Mediante la Ordenanza
N° 144/01 se convoca a la inscripcién como Docentes Adscriptos a profesionales locales y
se establecen condiciones de permanencia en las catedras por dos afios como requisito
habilitante para iniciar la carrera docente. Es en esta carrera docente donde se obtendrian

los créditos de formacion fermatives—necesarios para la ensefianza de la medicina,

complementando la formacion disciplinar actualizada y en permanente perfeccionamiento.
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Se esta implementando un programa de formacién y actualizacién docente, a través

del cual todos los aspirantes a la docencia deben cursar obligatoriamente la carrera docente
de la U.N.L.R.(art.93° del Estatuto). En el tercer afio de la carrera se designan como
profesores a docentes con larga trayectoria en la U.N.L.R., en catedras de Carreras
emparentadas curricularmente como Enfermeria Universitaria y Licenciatura en Terapia

Ocupacional, siendo sus —te-impertante-es-destacar-gue-sus-designaciones sen apropiadas

puesto que ergue se desempefaban en catedras afines.-

Por otra parte, el equipo técnico de la CONEAU ha realizado un analisis del

impacto sobre_la carrera de medicina de la Universidad Nacional de Cordoba, del

compromiso adquirido por parte de su equipo académico con el dictado de la carrera objeto

de este analisis. Al respecto, se ha encontrado que los profesores que participan son en su

mayoria adjuntos y asociados de la carrera de medicina de la UNC y algunos titulares de
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otras carreras del area biomédica, considerandose que ello no afectara el desarrollo de las

actividades en la UNC.

En sintesis, se considera que respecto de la dimension Cuerpo Docente, el
cumplimiento de estas acciones, junto con otras complementarias cuyo desarrollo sea
considerado pertinente por la institucion, junte-con-otras-cuyo-desarrollo-sea—considerade
pertinente-por-parte-de-la-institueion,-permitira que a futuro la carrera se enmarque en las

caracteristicas previstas por los estandares. Estos exigen, entre otros, que el numero, la

dedicacion y la estabilidad del cuerpo docente resulten congruentes sea—acerde con los

objetivos de la carrera, el nimero de alumnos y la carga horaria de las asignaturas; que los
docentes participen en programas y proyectos de investigacion desarrollados en el &mbito
institucional y que la carrera cuente con un programa efectivo de formacion y actualizacion
docente. En este sentido, el plan de mejoramiento propuesto por la institucion_en el

presente recurso comprende los siguientes Compromisos:

(99) Sustanciacion de los llamados a concurso para las categorias de Jefe de

Trabajos Practicos, Profesores Titulares y Adjuntos {ro-me-gueda-clare-si-existen-o-ne).

(10°) Cumplimiento efectivo de la Resolucion del Consejo Superior??2 36/01

aclararcontenido

(11°) Implementacion efectiva del Plan de Formacion Docente para la Ensefinanza

de la Medicina, establecido por Ordenanza 144/01_y formulacion y cumplimiento de

planes de formacién de los docentes auxiliares por parte de los profesores viajeros. -

Para la dimensiéon Alumnos y Graduados, impugnando la resolucion en relacion con

centestando-a los requerimientos n° 16 y 17, se presentan los planes, los nuevos convenios
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firmados A-QUE-SE-REFIEREN?2222 (otorgamiento Becas de la FU.N.L.R. para alumnos

de 1°, 2°y 3° Becas de investigacion de la Unidad Ciencia y Tecnologia bajo la normativa

de la Ordenanza N° 039/9 v la Ordenanza C.S.N° 124/00) vy la certificacion del desarrollo

de actividades en los Centros Periféricos de Salud.
En sintesis, se considera que respecto de la dimensién Alumnos y Graduados, el

cumplimiento de estas acciones,; sin perjuicio de gue la institucion considere pertinente

desarrollar otras complementariasjutnto—con—otras—euyo—desarrollo—sea—considerade
pertinente-por-parte-de-la-institueion, permitira que a futuro la carrera se enmarque en las

caracteristicas previstas por los estdndares. Estos exigen, entre otros, que la participacion
de alumnos y graduados en actividades de investigacion y extension esteé debidamente

facilitada y promocionada. En este sentido, el plan de mejoramiento propuesto por la

institucion en el presente recurso comprende los siguientes Compromisos:

(12°) Puesta en marcha de los planes referidos a la participacion por parte de los
alumnos en actividades de investigacion y extension.

(13°) Desarrollo de actividades en los Centros Periféricos de Salud, orientadas a la
preparacion de los alumnos en aspectos referidos a la promocion de la salud y la

prevencion de las enfermedades prevalentes desde los comienzos de la carrera.
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Para la dimension Infraestructura y Equipamiento, en lo gue respecta a centestande

a los requerimientos n° 18 y 19; se agregan elementos que informan sobre los avances
realizados. Debe tomarse en cuenta que ambos requerimientos fueron—habian sido
considerados cumplimentados por la evaluacién de los Pares en la presentacion a la vista.
En sintesis, se considera que respecto de la dimension Infraestructura y
Equipamiento, el cumplimiento de estas acciones, junto con otras cuyo desarrollo sea
considerado pertinente por parte de la institucion, permitird que a futuro la carrera se
enmarque en las caracteristicas previstas por los estandares. Estas exigen, entre otras, la
disponibilidad de biblioteca y centros de documentacion equipados y actualizados,
disponiendo de acceso a redes y bases de datos. En este sentido, el plan de mejoramiento

propuesto oportunamente por la institucion comprende los siguientes Compromisos:

(14°)  Adquisicion de material bibliografico de acuerdo con las previsiones
presentadas.
(15°) Adquisicion de bases de datos especificas para la carrera de medicina.

3. Conclusiones y nuevas recomendaciones.

La mision institucional y los objetivos de la carrera de medicina definen un perfil
de médico generalista, conocedor de la patologia prevalente, imbuido en una préactica
humanizada, con formacion integral, capaz de formarse continuamente.

La estructura departamental de la institucion determina como hecho nuevo que el

organo de toma de decisiones de la carrera es el Consejo Superior, cuyas conclusiones son
difundidas al resto del plantel docente, personal administrativo y alumnos por medios

gréficos y la radio de la Universidad. El grado de participacion de la comunidad educativa,
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en especial del cuerpo académico de la carrera, se garantiza minimamente a partir de la
reformulacion de las condiciones de asistencia del cuerpo docente en la sede de la carrera y
por la paulatina incorporacion de personal estable prevista a través de la implementacion

de un sistema de concursos_para auxiliares radicados v- de planes concretos de formacion

de recursos humanos por parte de los profesores visitantes-y-de-una-iniciativaparatradicar

= Se ha

gestionado una reorganizacion departamental que se espera sustentard la posicion de la
carrera en el departamento.

Por otro lado, también como hecho nuevo se ha reformulado el organigrama de

conduccion de la carrera, considerandose que la conformacion de un equipo o Consejo
integrado por profesores de la cCarrera permitird fortalecer la gestion académica,
estableciendo mecanismos de supervision sobre el plan de estudios. Las autoridades del
departamento, a través de la creacion de una comision de autoevaluacion, han iniciado la
implementacion de los mecanismos requeridos de evaluacion institucional que acompafian
el desarrollo de la carrera de medicina, orientando una progresiva adaptacion del plan de
estudios originario a la realidad contextual especifica de la Universidad Nacional de La
Rioja.

La calificacion y la dotacion de personal administrativo son adecuados para alel
estado de desarrollo de la carrera. Se han desarrelads-previsto mecanismos sistematicos
para la formacion y actualizacion en gestion del personal, que seguramente contribuiran a

la consolidacién del area en la medida del crecimiento de las actividades de la carrera.
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En lo que hace a la politica institucional relativa al desarrollo de la investigacion y

de relacion con el medio; se han iniciado como hecho nuevo, acciones especificas, tales

como la creacion en el &ambito de la denominada ““Ciudad de la Ciencia y de la Técnica
de la U.N.L.R.”— del Instituto de Investigaciones en Ciencias de la Salud, que cumplira
funciones de una unidad médica preventiva asistencial y de integracion docente, cientifica

y desarrollo tecnoldgico, y el inicio de un plan editorial de la produccion cientifica del

area. Se estima que estas acciones_mas la formulacién concreta de nuevos proyectos de

investigacion, sostenidas en el largo plazo, estimularan la formacién de investigadores
estables en la sede de la U.N.L.R.

La reformulacion del numero de alumnos ingresantes (establecido ahora en un
méaximo de 190) se adecua racionalmente a la capacidad educativa de-que adquirira la
carrera. De todas maneras, se recomienda la continuidad de la comision de autoevaluacion,
priorizando entre sus funciones la elaboracion de diagnosticos y proyecciones que tomen
en cuenta la realidad del pais, la region y el entorno local actual y la existencia de otras
carreras de medicina en la misma ciudad (con la que se deberd compartir plazas en centros
asistenciales y hospitales de la provincia) y en otras provincias de la region. La
formalizacion de un sistema de ingreso asegurard la adecuacion permanente a la dinamica
entre el nimero de ingresantes, el incremento de los recursos y de la masa critica docente.

El plan de estudios, implementado hasta el segundo afio de la carrera y teniendo en
cuenta las modificaciones comprometidas, promete alcanzar el modelo que conforman los
estdndares para esta dimension. La estructura de servicios hospitalarios y de centros

periféricos de Atencion Primaria de la Salud disponible para la carrera esta establecida a
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través de convenios con el Ministerio de Salud y el Gobierno de la Provincia. La formacién
practica se desarrolla en diferentes ambitos, estd planificada, supervisada y se orienta, a
partir de las reformulaciones realizadas, a la formacion de un médico general.

La carrera carece de una planta docente estable y permanente. Si bien la trayectoria
y formacion profesional de los docentes se adecuan a las funciones que deben

desempe=finar, en su mayoria no tienen una insercién institucional en la carrera de la

Universidad Nacional de La Rioja. C;—<on el objetivo de revertir esta situacion se ha

convocado, como hecho nuevo, a concurso publico de antecedentes y oposicion para cubrir

cargos docentes en los niveles de Titular, Adjunto y Jefe de Trabajos Practicos y se han
desarrollado medidas orientadas a asegurar la radicacion progresiva de los docentes en la
sede de la Universidad y la permanencia mas amplia en la sede de la carrera de los
docentes visitantes.

Se ha generado ademas como hecho nuevo un programa efectivo de formacion y

actualizacion docente y la evaluacion de desempefio del cuerpo académico pesiblemente
deberd sersera funcion de la comisiones de autoevaluacion y de la comision de bioética,
recientemente implementadas.

El registro de informacion sobre los alumnos esta centralizado e informatizado. Los
ingresos devengados del arancel, junto con la imputacion presupuestaria asignada a la
carrera, dan sustento econémico y financiero alpara—el desarrollo de las actividades
académicas. EIl desarrollo iaeipiente-reciente de la carrera no permite evaluar totalmente
las politicas de beneficios estudiantiles, incluyendo el sistema de becas, y de graduados. La

participacion de los alumnos en actividades practicas comunitarias relacionadas con la
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salud publica ha sido implementada recientemente y parece contar con los recursos
adecuados. Con respecto a la promocion de la participacion de los estudiantes en
programas de investigacion, se estan realizando algunos esfuerzos puntuales a través de la
Secretaria de Ciencia y Tecnologia de la Universidad. —gue-empero-resuttan-tHmitadesy
B e

La infraestructura, los centros de ensefianza y el equipamiento son apropiados en
cantidad, calidad y accesibilidad, guardan relacion con los objetivos actuales de la carrera
y permiten experiencias educativas equivalentes a todos los alumnos. Los ultimos recursos
asignados a la carrera para la adquisicion de bibliografia y la posibilidad de acceso a bases
de datos especificos de la medicina son suficientes para los requerimientos actuales por lo
que se recomienda tomar previsiones para su desarrollo futuro. Los derechos sobre los
inmuebles y la capacidad financiera de la institucion, que ademas de la asignacion
presupuestaria corriente y especifica para la carrera, cuenta con ingresos que le
proporciona el cobro del arancel antes mencionado, cubren las necesidades actuales de la

carrera.

Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y
ACREDITACION UNIVERSITARIA

RESUELVE:

Articulo 1°.- Hacer lugar al recurso de reconsideracion presentado por la Universidad
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Nacional de La Rioja con respecto a la Resolucion CONEAU 718/00 referida a la no

acreditacion de su carrera de Medicina.

Articulo  2°.- Acreditary-otergarle-la—acreditacion la carrera de Medicina por un plazo de

tres afos.

Articulo 3°.- Estipular que la recurrente ha contraido los compromisos numerados del 1 al

15 en el punto 2 de la presente Resolucion.

Articulo 42°.- Al vencimiento del término expresado en el articulo anterior la institucion
debera solicitar una nueva acreditacion, en cuya oportunidad la CONEAU verificara el
cumplimiento de los 15 compromisos asumides-contenidos en el punto 2 de la presente

resolucion y la reunién de las caracteristicas del modelo configurado por los estandares,

conforme lo previsto en el articulo 9 de la Ordenanza 005 — CONEAU - 9.

Articulo 53°.- Registrese, comuniquese, archivese.

RESOLUCION N° 260 - CONEAU - 01
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