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RESOLUCION N°: 256/13 Buenos Aires, 30 de abril de 2013

ASUNTO: Acreditar la carrera de
Especializacién en Docencia Universitaria, de
la Universidad Nacional del Litoral, Facultad
de Humanidades y Ciencias, que se dicta en la
ciudad de Santa Fe, Provincia de Santa Fe.

Carrera N° 20.709/12

VISTO: la solicitud de acreditacion de la carrera de Especializacion en Docencia
Universitaria, de la Universidad Nacional del Litoral, Facultad de Humanidades y Ciencias, que se
dicta en la ciudad de Santa Fe, Provincia de Santa Fe, el informe del Comité de Pares y lo dispuesto
por la Ley 24.521, las Resoluciones del Ministerio de Educacién N° 51/10 y N° 160/11, la
Ordenanza N° 045 — CONEAU, la Resolucion N° 713 - CONEAU - 11,y

CONSIDERANDO:

Los fundamentos que figuran en el Anexo de la presente resolucion.

Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION
Y ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ACREDITAR la carrera de Especializacion en Docencia Universitaria, de la
Universidad Nacional del Litoral, Facultad de Humanidades y Ciencias, que se dicta en la ciudad de
Santa Fe, Provincia de Santa Fe, por un periodo de 6 afios.
ARTICULO 2°.- CATEGORIZAR la mencionada carrera como B.
ARTICULO 3°.- RECOMENDAR:

- Se expliciten en los programas con mayor detalle las practicas que se realizan en los

seminarios.
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ARTICULO 4°.- Al vencimiento del término expresado en el Art. 1°, la institucion debera solicitar
una nueva acreditacion, conforme a las convocatorias que establezca la CONEAU. La vigencia de
esta acreditacion se extiende hasta que se resuelva al respecto.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, archivese.

RESOLUCION N° 256 - CONEAU - 13
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ANEXO

EVALUACION ANTERIOR DE LA CARRERA

Esta carrera fue evaluada anteriormente y resultdé acreditada con categoria C, mediante la

Resolucion CONEAU N° 594/07. Las recomendaciones efectuadas en esa oportunidad fueron:

CRITERIOS

RECOMENDACIONES

1.Clima Académico

2.Interinstitucionales (o en convenio)

3. Normativa

Se gestionen el reconocimiento oficial y la validez nacional
del titulo de la carrera que aqui se acredita.

Se concrete la aprobacion del reglamento por parte del
Consejo Superior de la Universidad.

Se especifique el perfil del graduado de la carrera en la
reglamentacion correspondiente.

4. Estructura de gestion y antecedentes de

sus integrantes

5. Plan de estudios

6. Formacién Préactica

7. Estables/Invitados

8. Antecedentes y produccién del cuerpo
académico

9. Investigacion

10. Trabajo Final

11. Directores

12. Jurado

13. Seguimiento de alumnos

Se disefien mecanismos de seguimiento de graduados.

14. Infraestructura y equipamiento

15. Acceso a bibliotecas

16. Educacion a Distancia
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De acuerdo con la informacién presentada por la carrera, se han realizado una serie de

modificaciones que a continuacion se consignan:

IMPACTO EN
CRITERIOS MODIFICACIONES LA CALIDAD
POSGRADO
Se ha participado en las instancias generadas en el marco de la SOSTUVO
Asociacion Nacional de Facultades de Humanidades y Educacién
(ANFHE)
. - Se han desarrollado actividades relacionadas al campo de la
1.Clima Académico .. ., . ., s
especializacion en vinculacién con el Programa de Capacitacion
encarado por CONADUH y en el marco del convenio con UNL y
con el desarrollo del Programa de Apoyo a las Ciencias Exactas,
Naturales e Informatica (PACENI)
2.Interinstitucionales | Nio corresponde -
(o0 en convenio)
_ Aprobacién del reglamento de la carrera por parte del Consejo SOSTUVO
3. Normativa Superior de la Universidad.
En el Reglamento de la carrera aprobado posteriormente de la SOSTUVO
anterior evaluacion (segln Res. 167/08 del HCS) se especifican: la
gés'ftisgn“;t“ra de organizacion de la estructura de gestion (art. 2), las funciones del
antecedentes de sus Com_lte Académico (_art. 3), las funciones del Director (art. 4), las
integrantes funciones del Coordln_ador (art. 5_) _ _
En la actual presentacion se han incluido las fichas docentes de los
seis integrantes del Comité Académico.
Se realiz6 la inclusién de un trabajo final integrador, en el plan de :
5. Plan de estudios | estudios, en cumplimiento de lo recomendado en la evaluacion SOSTUVO
anterior.
6. Formacion Se han definido las actividades que se realizan en el seno de los SOSTUVO
Practica seminarios teéricos-practicos aungue falta su incorporar este detalle a
los programas de las asignaturas.
7. Estables/Invitados | Ha variado la relacion entre docentes estables y docentes invitados. SOSTUVO
8. Antecedentes y Ha mejorado, en general, la titulacién académica del cuerpo SOSTUVO
produccion del académico
cuerpo académico '
N Ha aumentado el nimero de actividades de investigacion y de SOSTUVO
9. Investigacion .
transferencia.
10. Trabajo Final Se ha incorporado la realizacion de un trabajo final integrador, desde )
' la cohorte del afio 2007. INCREMENTO
11. Directores o SOSTUVO
12. Jurado o SOSTUVO
13. Seguimiento de - SOSTUVO
alumnos
14. Infraestructuray | Se realizaron mejoras en las aulas de la facultad. INCREENTO
equipamiento
15. Acceso a Se adquirio bibliografia. INCREMENTO
bibliotecas

16. Educacioén a
Distancia

No corresponde
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I- INSERCION, MARCO INSTITUCIONAL Y ESTRUCTURA DE GESTION

Insercidn institucional y marco normativo

La carrera de Especializacion en Docencia Universitaria, de la Universidad Nacional del
Litoral (UNL), Facultad de Humanidades y Ciencias, se inicié en el afio 1999, en la ciudad de
Santa Fe, Provincia de Santa Fe. Posee una modalidad de dictado presencial y de caréacter continuo.

Se presenta la siguiente normativa: la Resolucion del Consejo Superior (Res. CS) N° 32/98
que crea la carrera; Res. CS N° 167/08 que aprueba el reglamento y disefio curricular vigente;
Resolucién Ministerial N° 601/09 reconocimiento oficial de la carrera; la Resolucion del Consejo
Directivo (CD) N2 263/10, que designa del Director de la carrera y a los integrantes del Comité
Académico.

Las carreras de grado y posgrado que se dictan en la unidad académica se relacionan algunas
con la tematica de la carera y otras se vinculan a través de docentes. Las actividades de
investigacion informadas son pertinentes, incluyen a docentes y estudiantes de la carrera, estan
vigentes y son adecuadas. Se ha previsto de un modo factible fomentar la participacion de los
cursantes en ambos tipos de actividades.

La normativa presentada resulta suficiente para el desarrollo de la carrera.

En la evaluacion anterior se solicitd la aprobacion del reglamento de la carrera por parte del
Consejo Superior. Este requerimiento se cumplimentd mediante la Res. CS N° 167/08. Esta
normativa ademas aprueba al nuevo reglamento de la carrera, en el cual se incorpora la exigencia de

aprobar un Trabajo Final Integrador para la graduacion, lo cual es apropiado.

Estructura de gestion y trayectoria de sus integrantes

La estructura de gobierno estd conformada por un Director, un Coordinador y un Comité
Académico.

Las funciones del Director son: presidir el Comité Académico; supervisar la gestion
académica de los estudios; organizar las acciones para efectuar el seguimiento de las actividades
programadas con el Coordinador de la Carrera. El Coordinador tiene por funciones: actuar de nexo
entre los alumnos, el Comité Académico y el Director de Carrera; coordinar la programacion de las
actividades; realizar gestiones con los docentes que dictan los seminarios; asesorar a los alumnos;

organizar reuniones de tutorias con los tesistas.
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Son funciones del Comité Académico: coordinar y supervisar las actividades vinculadas a la
carrera; evaluar los antecedentes de los aspirantes y asesorar al Consejo Directivo sobre su admision
como alumnos regulares; emitir opinion acerca de la eventual readmisién de los alumnos que hayan
sido dados de baja; emitir opinion sobre las solicitudes de reconocimiento de unidades de créditos
académicos por cursos y actividades académicas realizados fuera del marco del plan de estudios;
evaluar los programas de los seminarios y proponer su aprobacion ante el Consejo Directivo;
evaluar los antecedentes de los docentes, y proponer su designacion ante el Consejo Directivo;
llevar a cabo el seguimiento académico de los alumnos; evaluar los planes de trabajo final
integrador y elevarlos al consejo directivo para su aprobacion; emitir opinion sobre los antecedentes
del director de trabajo final integrador y proponer su designacion al Consejo Directivo; elevar al
Consejo Directivo la propuesta de los miembros del jurado (titulares y suplentes) que intervendra
en las instancias de evaluacion y defensa oral de la tesis.

A continuacion, se enumera la informacidn presentada sobre la Directora de la carrera:

Directora
Profesora en Ciencias de la Educacidn - Universidad
Informacién referida a los titulos Nacional de Entre Rios
obtenidos Magister en Didacticas Especificas - Universidad Nacional
del Litoral
Profesora Adjunta Ordinaria - Universidad Nacional del
Informacién referida a los cargos que Litoral
desempefia en la actualidad Profesora Titular Ordinaria - Universidad Nacional del
Litoral
Informa antecedentes en la docencia si
universitaria
Informa antecedentes en la gestion Si
académica
Informa antecedentes en &mbitos no No
académicos

Informa adscripcién a organismos de
promocion cientifico-tecnoldgica.
Informa participacion en proyectos de
investigacion

Informa antecedentes en la direccion de
tesis

Si, Programas de incentivos. Categoria 2

Si

Si

Si. Ha efectuado 1 publicacidn en revistas con arbitraje, 1 en
Informa produccion en los Gltimos 5 afios | medios sin arbitraje, 3 capitulos de libro, 1 libro y ha
presentado 9 trabajos en reuniones cientificas.

Si, jurado de concurso, jurado de tesis, evaluacion de
becarios, evaluacién de investigadores, evaluacion de
programas y proyectos, evaluacion para comité editorial.

Informa haber integrado jurados de
concursos docentes y/o de tesis, ha sido
convocado a instancias de evaluacion y/o
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acreditacion de carreras, ha conformado
comités editoriales y ha participado en la
evaluacion de becarios, investigadores,
proyectos 0 programas.

La estructura de gobierno es adecuada. Del analisis sobre las trayectorias de sus integrantes se
advierte que poseen formacién en docencia e investigacion, y experiencia suficiente para el
desempefio de sus funciones.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en la Resolucion Ministerial de
estandares con respecto a: su insercion institucional, el marco normativo, su estructura de gestiéon y
los antecedentes de sus integrantes. En cuanto a los cambios producidos desde la evaluacién
anterior, se considera que la calidad de la carrera se sostuvo en este nicleo de analisis.

Se presenta el siguiente plan para mejorar la calidad ya obtenida: profundizar los vinculos con
universidades e instituciones de la region. Para ello ha establecido metas especificas, tales como:
promover el intercambio de docentes y alumnos de la carrera con otras instituciones, promover la
participacion en instancias de intercambio de informacion, participar en convocatorias existentes o
nuevas de programas de intercambio; ha planificado acciones a desarrollar, consistentes en la
organizacion y participacion en jornadas de intercambio con instituciones educativas de nivel
superior de la region (nacionales y extranjeras); participacion en programas de vinculacion de
posgrados a nivel regional promovidas por la SPU u otros organismos; y ha consignado recursos
humanos y materiales a emplear. Ha fijado como plazo para su desarrollo el periodo que abarca
desde 01/02/2013 hasta 30/12/2015. Este plan es factible ya que incluye objetivos que la institucion
considera relevantes lograr con la finalidad de mejorar el desarrollo de la carrera. Por consiguiente,

el plan de mejoras presentado posibilita el logro de sus objetivos en un plazo apropiado.

- PLAN DE ESTUDIOS

Se consigna la siguiente informacion respecto del plan de estudios:

Plan de estudios

Aprobacion del Plan de Estudios: por Res. CS N° 32/98, y por Res. CS N° 167/08

Duracion en meses reales de dictado: 24 meses

Plazo para presentar el trabajo final, una vez finalizada la cursada: 12 meses (posteriores a los de dictado)
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Carga horaria total de la carrera : 480 horas Horas Tedricas: - Horas de Préacticas: -

Organizacion del plan de estudios: El plan de estudios es estructurado, consta de 8 seminarios.

Cantidad de Ciclos, Tramos o

, ) . Materias comunes: todas Materias electivas: 0
Maodulos: no tiene

Actividades obligatorias de otra indole: 90 horas (6 Ucas) establecidas por Res.CS N° 167/08

Oferta propia de cursos del tramo electivo informada por la institucidn: no tiene tramo electivo.

Con respecto al plan de estudios, se observa que en un mismo acto resolutivo (la Res. CS N°
32/98) se aprueba la creacion de esta Especializacion y la de una Maestria, en forma conjunta.

Se han advertido diferencias entre las cargas horarias consignadas en el plan de estudio
aprobado y las que figuran en el formulario electrénico. Sin embargo, las cargas horarias totales

coinciden, por lo que obedece a un criterio erréneo al consignar los datos en el formulario.

La organizacion del plan de estudios y la distribucion de su carga horaria entre teoria y
practica, resultan apropiadas. Los contenidos de los programas son pertinentes, y se encuentran
respaldados por bibliografias actualizadas. Los objetivos y el perfil de graduado a lograr se
corresponden con el tipo de carrera, con su denominacién y las tematicas abordadas en los espacios
curriculares.

Actividades de formacidn préctica

Las actividades préacticas se desarrollan en cinco cursos tedrico practicos, estrechamente
vinculados con la practica docente universitaria. Estos son: “Disefio y Evaluacion de Proyectos
Universitarios”; “Las Précticas de Ensefianza en la Universidad”; “Materiales Para la Ensefianza
Universitaria”; “Teoria y Disefio Curricular Universitario”; y “Evaluacion de Aprendizajes”. En
cada uno de los programas de estos cursos los estudiantes deben realizar actividades y
producciones, en las cuales capitalizar los aportes tedricos de esos espacios. Deben analizar y
evaluar: los materiales para la ensefianza, los disefios de clases, los proyectos institucionales, las
practicas docentes y los procesos de aprendizaje, desde un marco teorico enriquecido por cada
curso. Se estimula la produccién de: materiales para la ensefianza, la elaboracion de planificaciones
docentes, y el disefio de proyectos institucionales; todos ellos vinculados con la propia practica

docente del alumno, para su mejora.
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Las préacticas a realizar resultan apropiadas a las caracteristicas de esta Especializacion, que
focaliza el desempefio docente en el nivel universitario. Sin embargo, seria conveniente que se
detallen las préacticas con mayor profundidad en los programas de los seminarios.

Requisitos de admision

Para el ingreso al posgrado se exige que el aspirante posea titulo de grado universitario en su
disciplina o afin, otorgado por universidades argentinas o extranjeras. Los requisitos y mecanismos
de admision son adecuados.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en la Resolucion Ministerial N° 160/11
respecto a carga horaria, contenidos, bibliografia de los programas, requisitos de admision, tipo de
carrera y su denominacion. En cuanto a los cambios producidos desde la evaluacion anterior, se
considera que la calidad de la carrera se sostuvo en este nucleo de andlisis.

Recomendacion:

Se expliciten con mayor detalle las practicas que se realizan en los seminarios.

I1l- CUERPO ACADEMICO

De las fichas docentes presentadas surge que el cuerpo académico se compone de 15
docentes:

Titulo de Titulo de Titulo de Titulo de Otros
Doctor Magister Especialista Grado

Estables: 13 5 2 3 2 1
Invitados: 2 1 - - 1 -

Docentes

Mayor dedicacion en la 8
institucion: -
Residentes en la zona de 10
dictado la carrera: -

De acuerdo con los antecedentes informados, el plantel docente presenta las siguientes

caracteristicas:

Educacion, Filosofia, Historia, Ciencias de las artes

Areas disciplinares en las que se han formado los docentes y las letras, Biologia, Matemética, y Psicologia
Cantidad de docentes con antecedentes en la direccion de tesis 11
Cantidad de docentes con produccion en los dltimos 5 afios 12

Cantidad de docentes con participacion en proyectos de

investigacién 12
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Cantidad de docentes adscriptos a organismos de promocién

cientifico-tecnolégica 14

Cantidad de docentes con trayectoria profesional ajena al
ambito académico

La proporcion de docentes estables e invitados se ajusta a la RM 160/11. Se observa que
quienes estan a cargo de las actividades curriculares poseen un nivel de titulacion pertinente. Las
trayectorias de los integrantes del cuerpo académico muestran una sélida formacién, tanto en
docencia, como en investigacion y formacién de recursos humanos.

Supervision del desempefio docente:

Para la supervision del desempefio docente se disefia y administra una encuesta a los
estudiantes, para recabar sus opiniones. Luego se llevan a cabo reuniones entre el Comité
Académico y los profesores a cargo de los seminarios. La modalidad de supervisién del desempefio
docente resulta adecuada.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en la Resolucion Ministerial de
estandares con respecto a proporcion de estables/invitados; formacidn, trayectoria y dedicacion. En
cuanto a los cambios producidos desde la evaluacion anterior, se considera que la calidad de la

carrera se sostuvo en este nucleo de analisis.

IV-ACTIVIDADES DE INVESTIGACION VINCULADAS A LA CARRERA

En el &mbito de la unidad académica se desarrollan las siguientes actividades de investigacion

vinculadas a la carrera:

Total de actividades de investigacién informadas 17
Cantidad de actividades vigentes a la fecha de presentacion (y hasta el afio anterior) 11
Cantidad de actividades en las que participan docentes de la carrera 11
Cantidad de docentes de la carrera con participacion en las actividades de investigacion 8
Cantidad de alumnos de la carrera con participacion en las actividades de investigacion 3
Cantidad de actividades que informan resultados 14
Cantidad de actividades con evaluacion externa 0
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El aporte de las actividades de investigacion a la calidad de la carrera ha sido considerado en

el ndcleo I.

V- EVALUACION FINAL / REQUISITOS PARA LA GRADUACION

Caracteristicas

En la evaluacion anterior, se habia recomendado la inclusién del requisito de aprobar un
trabajo final integrador, para egresar de la carrera, lo cual se ha concretado, mediante la
modificacion del reglamento de la Especializacién, aprobado por la Res. CS N°167/08. Esta
modalidad de evaluacion es adecuada para este tipo de carrera. Se presentaron las copias de 7
trabajos completos, y sus respectivas fichas. La calidad de los trabajos presentados es buena, se
advierte que las problematicas abordadas en ellos estan vinculadas con las tematicas de los
seminarios.

Directores

Los docentes que informan antecedentes en la direccion trabajos finales son 11. De los 7
trabajos finales adjuntados 4 estan dirigidos por el mismo director y los 3 restantes no consignan el
nombre de quien lo dirigié. En la entrevista la Directora de la Especializacion explicd que en los
trabajos que actualmente se estan desarrollando, se ha revertido esta situacion. Es conveniente
incrementar el nimero de posibles directores para abarcar la diversidad tematica que puedan surgir
para los trabajos finales.

Jurado

El jurado evaluador del trabajo final integrador debe estar compuesto por tres miembros
titulares y uno suplente, los cuales deben ser profesores o investigadores de prestigio en el tema, de
los cuales al menos uno debe ser de otra unidad académica. La conformacion del jurado prevista en
el reglamento de la carrera es apropiada, y se cumple en las fichas de trabajo final presentadas.

Seguimiento de alumnos y egresados

En la entrevista la Directora detall6 los mecanismos de seguimiento de los alumnos durante la
elaboracion del trabajo final. Ademéas explicé que se encuentra en tratamiento en el Consejo
Directivo la implementacion de un laboratorio de trabajo final integrador, cuyo propdsito es
garantizar la culminacion del mismo. La Directora de la carrera tiene un contacto fluido con los
alumnos, y los asesora con el fin de facilitar su transito por la carrera. Para ello mantiene una

comunicacion con ellos mediante correo electronico, telefonica o personalmente, con el fin de
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evacuar sus dudas. La pagina de la Facultad también se utiliza para orientar e informar a los
alumnos, brindandoles todas las novedades relacionadas con el cursado de los seminarios
(cronograma de dictado, incluyendo fechas y horarios, pautas para la presentacion de trabajos de los
seminarios, recordatorios de los plazos para presentar trabajos evaluativos).

Con respecto al seguimiento de egresados, se implementd un sistema de encuestas para
conocer las fortalezas y debilidades de la carrera segin sus opiniones. Se indaga acerca de los
aspectos de su practica docente que han sido modificados por la carrera. Segun la informacion
recabada, la Especializacion impacta modificando la metodologia de ensefianza del egresado, e
incorporando nuevos materiales su practica docente. También se informa que permite la adquisicion
de aportes teoricos para reflexionar sobre la practica docente, y que modifica el modo de evaluar a
los alumnos, y mediante la utilizacion de los trabajos realizados para aprobar los distintos
seminarios, en su practica.

Los ingresantes a la carrera, desde el afio 2002 hasta el afio 2009, han sido 226. Los
graduados, desde el afio 2002, han sido 77.

El ndmero de alumnos becados asciende a 40 con arancel completo y las fuentes de
financiamiento son Universidad Nacional del Litoral.

Los mecanismos de seguimiento de alumnos resultan adecuados. En la entrevista realizada
con la Directora se advierte la preocupacion por mantener un seguimiento constante para que los
cursantes culminen los trabajos finales integradores.

La evolucidn de las cohortes es satisfactoria, y existe una adecuada cantidad de egresados.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en la Resolucion Ministerial de
estandares con respecto al tipo de trabajo, a la normativa que pauta su elaboracion, a la composicion
del jurado, su modalidad de aprobacién, y los antecedentes de quienes los dirigieron, como asi
también en lo relativo a los mecanismos de seguimiento de alumnos y egresados. En cuanto a los
cambios producidos desde la evaluacion anterior, se considera que la calidad de la carrera se
incremento en este ndcleo de analisis.

Se presenta el siguiente plan para mejorar la calidad ya obtenida: perfeccionar los
mecanismos destinados a la concrecion del trabajo final integrador. Para ello ha establecido metas
especificas, tales como: orientar a los alumnos en la busqueda de director; establecer pautas que
deben reunir los trabajos; elaborar banco de posibles directores.; ha planificado acciones a

desarrollar, consistentes en: elaboracion de bancos de directores de trabajos finales en la que se
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incluya la masa critica de docentes con la que cuenta la Facultad y la Universidad; realizacion de
encuentros con los alumnos de la carrera con el fin de difundir las areas tematicas en las que
trabajan los posibles directores; mantenimiento y actualizacion de pautas minimas a tener en cuenta
en la realizacién de los trabajos finales; y ha consignado recursos humanos y materiales a emplear.
Ha fijado como plazo para su desarrollo el periodo que abarca desde 01/02/2013 hasta 30/11/2015.
Este plan es factible, porque se advierte la congruencia entre los objetivos propuestos y las
actividades planeadas y los responsables de llevarlas a cabo. Por consiguiente, asegura el logro de

sus objetivos en un plazo apropiado.

VI-  INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPAMIENTO

Los alumnos disponen de 15 aulas, una sala de posgrado, 2 salas de informética y 1
biblioteca. La infraestructura y el equipamiento informados en el formulario y constatados en la
visita, resultan suficientes para garantizar el desarrollo de las actividades curriculares de la carrera.

El fondo bibliografico consta de 2298 volimenes vinculados con la tematica del posgrado y
10 suscripciones a revistas especializadas. En el formulario de la presentacion institucional se
informa la disponibilidad de 15 bases de datos, y acceso a redes virtuales y bibliotecas electrénicas,
como la del MINCyT. El acervo bibliografico disponible segtn lo consignado en el formulario y lo
constatado en la visita es adecuado, y se ha incrementado recientemente.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en la Resolucion Ministerial de
estandares con respecto a adecuacion y suficiencia de las aulas, del equipamiento informético y
laboratorios; suficiencia del fondo bibliografico vinculado con la temética especifica de la carrera y
acceso a base de datos. En cuanto a los cambios producidos desde la evaluaciéon anterior, se

considera que la calidad de la carrera se incrementd en este nucleo de analisis.

CONCLUSIONES

Esta carrera fue evaluada anteriormente y resultd acreditada con categoria C, mediante
Resolucion CONEAU N° 594/07.

En la actual evaluacién se concluye que la carrera se inserta en un ambito con desarrollo
académico en la tematica, con actividades de investigacion y transferencia pertinentes, en las cuales

participan docentes y alumnos de la Especializacion. Cuenta con una normativa eficiente para
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regular su desarrollo. La estructura de gobierno es adecuada. La calidad de la carrera se sostuvo en

este nucleo de analisis.

La organizacion del plan de estudios, su carga horaria y la proporcion de horas de practica,
son adecuadas. Los contenidos de los programas son pertinentes y estan respaldados por una
bibliografia actualizada. Los objetivos y el perfil de graduado se corresponden con el tipo de
carrera, su denominacion y la tematica abordada. Las practicas a realizar resultan apropiadas. Los
requisitos y mecanismos de admision son adecuados. La calidad de la carrera se sostuvo en este

nucleo de analisis.

Los profesores a cargo de actividades curriculares poseen titulacion pertinente. La modalidad
de supervision del desempefio docente es eficiente. La calidad de la carrera se sostuvo en este

nucleo de anélisis.

Para la graduacion se incorpord a la normativa la exigencia de aprobar un trabajo final
integrador, tal como se habia recomendado en la anterior evaluacion. Los trabajos finales
integradores presentados poseen una apropiada calidad. La conformacion del jurado prevista es
adecuada, al igual que la evolucidon de las cohortes. La calidad de la carrera se incremento en este

nucleo de analisis.

La infraestructura y el equipamiento disponibles resultan suficientes para garantizar el
desarrollo de las actividades curriculares. El acervo bibliografico es adecuado, y se ha enriquecido

desde la anterior evaluacion. La calidad de la carrera se incrementd en este ndcleo de analisis.
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