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RESOLUCION N°: 252/14 Buenos Aires, 09 de mayo de 2014

ASUNTO: Acreditar la carrera de Ingenieria
Nuclear del Instituto Balseiro de la Universidad Expte. N° 804-1298/12
Nacional de Cuyo por un periodo de seis afios.

VISTO: la solicitud de acreditacién de la carrera de Ingenieria Nuclear del Instituto
Balseiro de la Universidad Nacional de Cuyo y demds constancias del expediente, y lo
dispuesto por la Ley N° 24.521 (articulos 42, 43 y 46), los Decretos Reglamentarios N° 173/96'
(t.o. por Decreto N° 705/97), N° 499/95 y N° 2219/10, la Resolucién ME N° 1232/01, la
Ordenanza CONEAU N° 058-11 y la Resolucion CONEAU N° 328/10, y

CONSIDERANDO:

1. El procedimiento

La carrera de Ingenieria Nuclear del Instituto Balseiro de la Universidad Nacional de
Cuyo qued6 comprendida en la convocatoria realizada por la CONEAU segiin la Ordenanza
CONEAU N° 058-11 y la Resolucién CONEAU N° 328/10 en cumplimiento de lo establecido
en la Resolucion ME N°® 1232/01. Una delegaci6n del equipo directivo de la carrera participé
en el Taller de Presentacion de la Guia de Autoevaluaci6n realizado el 17 de abril de 2012. De
acuerdo con las pautas establecidas en la Guia, se desarrollaron las actividades que
culminaron en un informe en el que se incluyen un diagndstico de la situacién de la carrera y
una serie de planes para su mejoramiento.

Vencido el plazo para la recusacion de los nominados, la CONEAU procedi6 a designar
a los integrantes de los Comités de Pares.

Entre los dias 7 y 9 de mayo de 2013, se realiz6 una reunién de consistencia en la que
participaron los miembros de todos los Comités de Pares, se brindaron informes sobre las
carreras en proceso de evaluaci6n y se acordaron criterios comunes para la aplicacién de los
estandares.

La visita a la unidad académica fue realizada el dia 30 de mayo de 2013. El grupo de
visita estuvo integrado por pares evaluadores y profesionales técnicos. Estos se entrevistaron
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con autoridades, docentes, alumnos y personal administrativo de la carrera y de la unidad
académica. También observaron actividades y recorrieron las instalaciones. El Comité de
Pares procedié a redactar su Informe de Evaluacién que forma parte del Anexo I de la
presente resolucion. En ese estado, la CONEAU corri6 vista a la institucién en conformidad
con la Ordenanza CONEAU N° 58-11. En fecha 7 de octubre de 2013 la institucién contestd a
la vista y respondié a los requerimientos formulados. El Comité de Pares considerd
satisfactoria la respuesta. El Informe de Evaluacién de la Respuesta a la Vista se incluye en el
Anexo IT de 1a presente resolucidn.
Con fecha 05 de mayo de 2014, el Plenario de la CONEAU tomé conocimiento de los

mencionados informes.

2. Los fundamentos que figuran en los Anexos I y II de la presente resolucién.

Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y
ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Acreditar la carrera de Ingenieria Nuclear del Instituto Balseiro de la

Universidad Nacional de Cuyo por un periodo de seis (6) afos con la recomendacién que se

establece en el articulo 29,
ARTICULO 2°- Dejar establecidas la siguiente recomendacién:
- Disenar un plan de capacitacién docente en aspectos pedag6gicos.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese, archivese. |
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Anexo I: Informe de Evaluacién de la carrera de Ingenieria Nuclear del Instituto Balseiro de

la Universidad Nacional de Cuyo

1. Contexto institucional

La carrera de Ingenieria Nuclear del Instituto Balseiro se cred en el afio 1977 en el
ambito de la Universidad Nacional de Cuyo (UNCuyo). El Instituto Balseiro (IB) fue creado
en 1955 mediante un convenio entre la UNCuyo y la Comisién Nacional de Energia Atémica
(CNEA). En este convenio se establecid que el Instituto Balseiro funcionaria en el Centro
Atémico Bariloche (CAB) de la CNEA, que ésta facilitaria instalaciones, laboratorios,
instrumental y material necesario para cumplir con la labor docente y de investigacidn; y que
la UNCuyo designaria los miembros del cuerpo docente y personal de apoyo y suministraria

@( los fondos necesarios para el pago de sueldos, bonificaciones, aportes y contribuciones para
A su personal. La cantidad total de alumnos de la unidad académica durante el afio 2012 fue de
131, y la cantidad de alumnos de la carrera fue de 52.

La oferta académica del instituto incluye también las carreras de grado de Ingenierfa en
Telecomunicaciones, Ingenieria Mecénica (acreditada por Resolucion CONEAU N° 023/09) y
Licenciatura en Fisica.

Ademds, se dictan las siguientes carreras de posgrado: Especializacién en Aplicaciones
Tecnolbgicas de la Energia Nuclear (acreditada por Resolucién CONEAU N° 214/1 1,
categoria A), Maestria en Ingenieria (acreditada por Resolucién CONEAU N° 458/12),
Maestria en Ciencias Fisicas (acreditada por Resolucion CONEAU N° 588/06, categoria A),
Maestria en Fisica Médica (acreditada por Resolucién CONEAU N° 599/07, categoria B),
Doctorado en Ingenieria Nuclear (acreditada por Resolucién CONEAU N° 326/ 12, categoria
A), Doctorado en Fisica (acreditada por Resolucion CONEAU N© 580/06, categoria A), y
Doctorado en Ciencias de la Ingeniera (acreditada por Resolucién CONEAU N° 487/12,
categoria A).

La mision institucional, los objetivos y las reglamentaciones de funcionamiento de la
Carrera se encuentran explicitamente definidos en el Reglamento Interno del Instituto
Balseiro, el Convenio CNEA-UNCUYO, la Ordenanza CS UNCuyo N° 11/02 (Régimen de
ingreso, egreso y permanencia del plantel de profesores) y las Ordenanzas CA del IB N° 01/08

(Reglamento de concursos para designacién interina de profesores), N® 01/09 (Normas para la
Res. 252/14
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convocatoria a inscripcién y evaluacién de antecedentes para la designacidén interina en el IB
del personal docente en las categorfas de auxiliar), N® 02/11 (Reglamento de la condicién de
alumno regular de las carreras de grado), N° 84/07 (Normas para evaluacién del desempeno
académico del personal docente) y N° 182/11 (Recomendaciones e instrucciones para la
organizacion de las actividades académicas) y son de conocimiento publico.

La carrera no cuenta con un plan de desarrollo explicito con metas a corto, mediano y
largo plazo para asegurar el mantenimiento y la mejora de la calidad, por lo que se realiza un
requerimiento.

Las politicas de investigacién del Instituto Balseiro siguen los lineamientos generales
del Centro Atémico Bariloche, donde desempenan su actividad profesional la mayoria de los
docentes. Estos lineamientos se compatibilizan con los de la UNCuyo a través de la
presentacion de proyectos de investigacién y del Programa de Incentivos del ME. Sin

embargo, la institucién no informa cudles son esos lineamientos. Por lo tanto, se realiza un

requerimiento.,

En la actualidad, la institucion tiene 15 proyectos de investigacién vigentes en teméticas
relacionadas con la carrera. Algunos de los titulos de estos proyectos son “Caracterizacion
morfoldgica, geoquimica y mineralégica de los productos volcénicos del evento del 4 de junio
de 2011 del Complejo Volcdnico Puyehue-Co”, “Conveccién en minicanales bajo altos flujos
de calor”, “Desarrollo de modelos probabilisticos y deterministicos para evaluaciones de
seguridad nuclear”, “Ingenierfa del Reactor RA 10" y “Desarrollos en técnicas experimentales
neutronicas aplicadas a estudios en materias condensadas™.

En los proyectos de investigacién participan 57 docentes y 11 alumnos de la carrera. La
participacion de alumnos en estas actividades se promueve naturalmente ya que los
estudiantes deben hacer sus proyectos de investigacion y practica profesional supervisada
colaborando con proyectos de la CNEA

De los 15 proyectos, 12 tienen resultados, tales como publicaciones en revistas con
arbitraje, capitulos de libros y presentaciones de trabajos en congresos o seminarios. Los
resultados de 2 de los proyectos son confidenciales. Se considera que la pertinencia ternatica,
la participacién de alumnos y docentes, y los resultados de los proyectos de investigacion son

adecuados y suficientes.
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El desarrollo de actividades de extension, cooperacion interinstitucional, difusién del
conocimiento producido y vinculacién con el medio se realiza por medios electrénicos y
fisicos. Entre los medios electrénicos se encuentra el “portal.ib.edu.ar” que esta dirigido a la
Educacion Media y “Ablandando las Ciencias Duras™ que esté orientada a publico en general.
Fisicamente, existe presencia a través de programas como "Balseiro va a la Escuela" y
muestras anuales en el medio local donde se presentan stands; se organizan los denominados
"Cafés Cientificos" para discusién de temas de Ciencia e Ingenieria; y se realiza la difusién de
un programa en Radio Nacional. No se informan los mecanismos mediante los cuales la
institucién promueve la participacién de los alumnos en estas actividades. Por 1o que se
realiza un requerimiento.
La carrera posee 2 convenios con otras instituciones para la cooperacién y el
intercambio de alumnos: IB - Ecole Nationale Supérieure dIngénieurs de Caen, Acuerdo
especifico de cooperacién e IB — Facultad de Ingenierfa de la Universidad Nacional de la

Pampa. Se considera que los convenios son adecuados.

Por dltimo, la institucién desarrolla politicas institucionales para la actualizacién y el

perfeccionamiento del personal docente en el 4rea cientifica o profesional especifica. Para ello
dispone de un presupuesto anual para que los docentes de idiomas y de matemitica realicen
tareas de perfeccionamiento y asistan a cursos y congresos; y en la medida de lo posible,
colabora para que los docentes puedan completar su carrera de posgrado. No se informa
acerca de la capacitacién hacia los docentes en aspectos pedagogicos, por lo que se realiza
una recomendacion.

La estructura de gobierno y conduccion del Instituto Balseiro estd integrada por un
Director, un Consejo Académico (CA) y dos Vicedirectores (uno para el 4rea de Ciencias y
otro para el drea de Ingenierfa). En el Informe de Autoevaluacion se menciona que el Director
del IB es designado por la UNCuyo, a propuesta de la CNEA y de comiin acuerdo entre
ambas instituciones, y los Vicedirectores son designados por la UNCuyo a propuesta del
Director del IB y con la conformidad de la CNEA. El CA esta presidido por el Director y esta
integrado por los dos Vicedirectores, cuatro profesores (dos por cada area), dos auxiliares de
docencia (uno por cada area), y dos estudiantes (uno por cada area).

La estructura de gobierno de la carrera es la misma que la del Instituto. En el

Formulario Electrénico se indica que el responsable directo de las actividades académicas de
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cada una de las 4reas es el Vicedirector. Ademds, existe una Comisién Curricular de
Ingenieria (CCI) cuyas funciones son colaborar con la Vicedireccién para optimizar la
administracién de los planes de estudio y de los métodos de ensenanza de las carreras de
ingenieria; proponer a la Vicedireccion la conformacién de las catedras; coordinar los
distintos equipos docentes; controlar el cumplimiento de los programas de las asignaturas e
informar sus observaciones, en caso de que las hubiere, a la Vicedireccion; realizar el
seguimiento de la adecuacién de los medios puestos a disposicion de las cdtedras y evaluar
propuestas de proyectos integradores y de materias optativas de grado.

El personal administrativo de la unidad académica estd integrado por 6 agentes, que
cuentan con una calificacién adecuada para las funciones que desempefian. Sin embargo, la
institucién no informa si este personal recibe capacitacién continua, por lo que se formula un

t@ requerimiento.

. La unidad académica dispone de adecuados sistemas de registro y procesamiento de la
informacién académico-administrativa: sistema de legajos docentes, sistema de evaluaciones
docentes, sistema de legajos de alumnos, registro de calificaciones, sistema de legajos de
alumnos de las carreras de doctorado, sistemas de postulantes al ingreso a las carreras de
grado, de maestria y de especializacién, sistema de estadisticas para la Universidad Nacional
de Cuyo, sistema de postulantes al ingreso a las Escuelas José A. Balseiro, sistema de
postulantes al Programa de Becas de Verano y sistema de registro de actuaciones al Consejo
Académico. Ademas, la institucién resguarda las actas de examen. La institucién cuenta con
un registro actualizado y de cardcter publico de los antecedentes académicos y profesionales
del personal docente.

2. Plan de estudios y formacién

La carrera tiene un plan de estudios vigente, aprobado por Ordenanza CS N° 104/04
cuya ultima modificacién parcial se aprueba mediante la Ordenanza CS N° 22/13. El plan
tiene una carga horaria total de 3972 horas e incluye 200 horas de PPS. La duraci6n de la
carrera es de 5 anos.

El plan de estudios establece que previamente a ingresar al Instituto Balseiro, el alumno
debe aprobar la formacién basica (Fisica General, Quimica General, Andlisis Matematico,

Algebra, Geometria Analitica, Sistemas de Representacién y otros cursos) en cualquier
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universidad del pafs y que en el Instituto se cursan los dltimos 3 afios (en los que se cursan 25

asignaturas obligatorias).

La carga horaria por bloque curricular se muestra en el siguiente cuadro:

Bloque curricular Resolucién ME N° 1232/01 Plan de estudios 2004
Ciencias Bisicas 750 750*
Tecnologias Basicas 575 1632
Tecnologias Aplicadas 575 1342
Complementarias 175 248

*Horas minimas que deben ser cursadas en los anos de estudio anteriores al ingreso al 1B,

El plan de estudios presentando por el IB en comparacion con lo establecido por la

Resolucion ME N° 1232/01 se puede observar en el siguiente cuadro:
o

Disciplinas Resolucién ME N° 1232/01 | Plan de estudios 2004, ]
N— de Ciencias Bisicas modificacién 2013
6@\\_ Matemdtica 400 400
‘ Fisica 225 225
@ Quimica 50 50
Sistemas de Representacién 75 75
y Fundamentos de Informatica

Las actividades de formacién practica (experimental, problemas de ingenieria, y
proyecto y diseno) cumplen con lo establecido en la Resolucion ME N° 1232/01. De esta
manera, se asegura una equilibrada distribucién de la carga horaria y el tipo de actividades
destinadas a la formacién prictica en cada bloque curricular. La Prictica Profesional
Supervisada (PPS) para los estudiantes (reglamentada en el anexo 1 de la Ordenanza CS N°
103/04), cumple con lo establecido en la Resolucion ME N° 1232/01. La PPS puede ser
realizada fuera del horario de clases o como practica de una o ms asignaturas de los espacios
curriculares en los que se encaren trabajos puntuales de las caracteristicas requeridas, para
sectores productivos o de servicios.

La institucién informa que los estudiantes realizan actividades de resolucion de
problemas en las actividades curriculares del aula y que ademis la formacién practica incluye
trabajo experimental en materias de laboratorio a lo largo de todos los cuatrimestres,

actividades de proyecto y diseno.
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En relaci6n con los criterios de intensidad de la formacién préctica, la carga horaria se

consigna en el siguiente cuadro:

| Intensidad de la formacién Resolucién ME N° 1232/01 Plan de estudios 2004
practica
Formacién Experimental 200 510
Resolucién de Problemas de 150 170
Ingenieria
Actividades de Proyecto y 200 200
Diseno
Practica Profesional 200 200
Supervisada N

El plan incluye los Contenidos Curriculares Bésicos listados en el Anexo I de la
Resolucion ME N° 1232/01 con un tratamiento adecuado. Asimismo, el esquema de
correlatividades definido contempla una secuencia de complejidad creciente de los

contenidos.

Entre las actividades de ensefianza previstas se incluyen clases tedricas, resolucién de

problemas asociados a los temas que se dictan teéricamente, trabajo experimental, y debates
y/o discusiones. En el Informe de Autoevaluacién se indica que se promueve la integracién de
docentes en experiencias educacionales comunes.

La institucién cuenta con sistemas de evaluacién definidos que se detallan en el anexo
1 de la Ordenanza CS N 103/04, entre ellos se mencionan examenes finales de todas las
asignaturas al final de cada semestre y examenes finales complementarios en caso de no
aprobar exdmenes finales. Se considera que la evaluacion de los alumnos resulta congruente
con los objetivos y las metodologfas de ensefianza establecidos.

3. Cuerpo académico

El ingreso y la permanencia en la docencia se rigen por la Ordenanza CS UNCuyo N°
11/02 (Régimen de ingreso, egreso y permanencia del plantel de profesores), la Ordenanza
CAIB N° 1/08 (Reglamento de concursos de tramite abreviado para la designacién interina de
profesores) y la Ordenanza CA IB N° 1/09 (Convocatoria a inscripcion y evaluacién de
antecedentes para la designacién interina en el IB del personal docente en las categorias de

auxiliar). Estos mecanismos son de conocimiento piiblico y garantizan la idoneidad del Cuerpo

académico.
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La carrera cuenta con 109 docentes que cubren 110 cargos de los cuales 26 son

regulares y 84 son interinos.

La cantidad de docentes de la carrera segin cargo y dedicacién horaria semanal se

muestra en el siguiente cuadro (si el docente tiene mas de un cargo se considera el de mayor

jerarquia y dedicaci6n);

F Cargo Dedicacién semanal
Menora | De10a | De20a | De 30 a | Mayor a Total
9 horas | 19 horas | 29 horas 39 horas | 40 horas
Profesor Titular 0 5 0 0 0 8
Profesor Asociado 0 15 0 0 1 16
Profesor Adjunto 0 22 0 0 0 22
Jefe de Trabajos 0 40 0 0 0 40
Pricticos
B Ayudantes graduados 0 27 0 0 0 27
4 Total 0 109 0 0 1 110

El siguiente cuadro muestra Ia cantidad de docentes de la carrera segiin

titulo

segun los datos consignados en el Formulario Electrénico:

su dedicacion y

académico médximo (si el docente tiene mas de un cargo, se suman las dedicaciones),

Titulo académico Dedicacion semanal
maximo Menora | De10a | De20a | De 30 a Mayor a Total
9 horas | 19 horas |29 horas | 39 horas | 40 horas

Grado universitario 0 35 0 0 0 35
Especialista 0 8 0 0 0 8
Magister 0 3 0 0 0 3
Doctor 0 63 0 0 64
Total 0 109 0 0 110

Sin embargo, en el Informe de Autoevaluacién se sefala que los docentes de la carrera

realizan actividades de investigacion de tiempo completo en el CAB o son investigadores del

CONICET. Se considera que estos docentes cuentan con dedicaciones exclusivas ya que

realizan tareas de docenci

a e investigacién que impactan en la carrera. Por lo tanto, se

requiere cargar correctamente el Formulario Electrénico con la dedicacién real que cada

docente tiene en la institucion,

El cuerpo docente participa en actividades de actualizacién y perfeccionamiento, como

se ha indicado en el punto 1 de este informe.

Res. 252/14




2014 - Aito de Homenaje al Almirante Guillermo Brawn, en el Bicentenario del Combate Naval de Montevideo ™

r’

CONEBAW

com s sy 0
Ministerio de Eclucacion
Repuiblica Argenfina

4. Alumnos y graduados

Como ya se menciond, el alumno ingresa al Instituto Balseiro después de cursar
previamente en otra institucién universitaria los contenidos del bloque de Ciencias Bisicas
durante aproximadamente 2 afios. Los criterios y los procedimientos para la admision de
alumnos incluyen una prueba de aptitud en fisica, matematica y capacidad intelectual,
antecedentes universitarios, y una entrevista personal para evaluar su personalidad,
motivaciones y vocacién. De esta forma, y teniendo en cuenta el ndmero de plazas
disponibles, se selecciona a los i ingresantes.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de ingresantes, alumnos y egresados de la

carrera en los dltimos 3 afos:

- | Ado 2010 2011 2012
(,‘/ Ingresantes 18 15 14
Alumnos 52 49 52
Egresados 13 9 15

Se sefiala que los estudiantes tienen acceso a instancias de apoyo académico que

facilitan su formaci6n, como el espacio de consulta permanente que constituyen el Director,
los Vicedirectores y los diversos profesores y auxiliares, que en su mayoria tienen dedicacién
exclusiva en el CAB-IB. Por otro lado, al comenzar cada cuatrimestre, el CA recoge las
novedades sobre el rendimiento de los alumnos mediante la Comisién de Apoyo y
Seguimiento Académico y elabora acciones personalizadas, que pueden comprender, por
ejemplo, tutorias. Asi, la carrera cuenta con medidas de retencién que resultan efectivas,

La institucién no prevé mecanismos formales para la actualizacion, formacién continua
y perfeccionamiento profesional de graduados. En el Informe de Autoevaluacién se informa
que el seguimiento de graduados es cubierto en gran parte por la Asociacién de Ex Alumnos
del IB (AEIB), quien mantiene una base de datos de los graduados del Instituto. Sin embargo,
no consta la celebracién de un convenio con la AEIB mediante el cual el Instituto Balseiro
otorgue a la Asociacién la responsabilidad sobre el seguimiento y actualizacién de
graduados. Por lo tanto, se realiza un requerimiento al respecto.

5. Infraestructura y equipamiento
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Los inmuebles donde se dictan las actividades curriculares de la carrera no son
propiedad de la unidad académica sino que son facilitados por otras instituciones mediante los
convenios: Acta Complementaria y Adenda al Acta Complementaria establecidos entre
UNCuyo y CNEA. La carrera desarrolla sus actividades en distintos pabellones situados en la
Av. Bustillo 9500, localidad de San Carlos de Bariloche, Rio Negro.

Con respecto al equipamiento informatico, la institucién cuenta con instalaciones para
favorecer y estimular la conectividad de red entre diferentes laboratorios, y dispone a su vez
de dos salas de informética dedicadas a las materias que asf lo requieren, con soporte técnico
adecuado para su mantenimiento.

Las caracteristicas y el equipamiento diddctico de las aulas, asi como el equipamiento

de los laboratorios, resultan coherentes con las exigencias y los objetivos educativos del plan

de estudios.

Se senala que la responsabilidad de 1a seguridad e higiene de la unidad académica es la
@ Unidad de Seguridad del Centro Atémico Bariloche, encargada de la constatacién del estado
I de las instalaciones, verificacion y recarga de extintores, etc. Ademds, debido a que los

alumnos tienen asignadas becas de la Comisién Nacional de Energia Atémica (CNEA), Ia
Aseguradora de Riesgo del Trabajo (ART) es la misma que la del personal de planta de la
CNEA. La institucién presenta certificaciones correspondientes a las condiciones de
seguridad e higiene de los 4mbitos en los que se desarrolla la carrera, firmadas por el Jefe de
la Divisién Higiene, Seguridad y Proteccién Fisica del Centro Atémico Bariloche. Los
certificados presentados son los siguientes: IA-EN_CCCAB-S-149 (Pabellén N° 10 Bajas
Temperaturas), IA-EN_CCCAB-S-122 (Pabellén N° 2 Salén de Actos), IA-EN_CCCAB-S-
121 (Pabellén N° 28 Bibliotecas y Aulas), IA-EN_CCCAB-S- 103 (RA-6).

La institucién cuenta con 15 aulas, 11 oficinas, 1 salén de actos, 1 biblioteca y 1 4mbito
de reunién. También dispone de los siguientes laboratorios: Laboratorio de Informatica IB,
Laboratorio de Mecinica Computacional, Laboratorio de Informatica, Laboratorio de Fisica,
Laboratorio de Bajas Temperaturas, Laboratorio de Ingenieria, Laboratorio de Colisiones
Atomicas, Laboratorio de Ciencia y Tecnologia de Materiales, Laboratorio de
Termohidrdulica, Laboratorio de Neutrones y Acelerador LINAC, Laboratorio de Control,
Laboratorio de Analisis por Activacion, Laboratorio del Reactor RA-6, Laboratorio de

Mediciones Nucleares.
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Durante la visita se observé que se encuentra en construccién el edificio de Laboratorio
de las Ingenierfas y el Laboratorio de Ciencias. Ademas, se observé que se estd terminando de
construir un edificio para una nueva biblioteca, En el Informe de Autoevaluacién se sefiala
que estos edificios son construidos con fondos especificos, que tienen previsto ademds el
equipamiento experimental adicional al existente.

La biblioteca de la unidad académica est4 ubicada en el Pabellén 28 del Centro Atémico
Bariloche (Av. Bustillo 9500, Bariloche) y brinda servicios durante 8 horas y 50 minutos
diarios los dias hdbiles (de lunes a viernes de 9 a 17:50 horas). El personal afectado asciende a
6 personas, que cuentan con formacién adecuada para las tareas que realizan. Entre las tareas

que desarrolla se incluyen: acceso al catdlogo colectivo de fondos documentales de la CNEA,

un repositorio institucional de la produccion intelectual del complejo académico CAB-IB

tb\(' ' RICABIB, acceso a bases de datos referenciales en linea, acceso a més de 3600 titulos de
A\ revistas en formato digital, tramitacién de préstamos inter bibliotecas de libros y articulos.

El acervo bibliogrifico disponible en la biblioteca asciende a 16.697 libros relacionados

con la carrera. De acuerdo con lo constatado durante la visita, el acervo bibliografico

disponible resulta adecuado. La biblioteca dispone de equipamiento informatico que permite
acceder a redes de bases de datos.

La unidad académica tiene mecanismos de planificacién y asignacién presupuestaria
definidos. Los recursos con que cuenta la institucion son suficientes para el correcto
funcionamiento de la carrera.

De acuerdo con lo expuesto precedentemente, se formulan los siguientes
requerimientos:

Requerimiento 1. Presentar un plan de desarrollo que incluya metas a corto, mediano y largo
plazo atendiendo tanto al mantenimiento como al mejoramiento de la calidad.

Requerimiento 2. Explicitar las politicas de investigacién de la unidad académica.
Requerimiento 3. Presentar informacién sobre los mecanismos de la institucién para
promover la participacién de los alumnos en actividades de extension.

Requerimiento 4. Disefiar un plan de capacitaci6n continua para el personal de apoyo.
Requerimiento 5. Cargar en el Formulario Electrénico las dedicaciones reales de los docentes.
Requerimiento 6. Prever mecanismos formales para la actualizacion, formacién continua y

perfeccionamiento profesional de graduados.
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Ademds, se formula la siguiente recomendacién:

- Disenar un plan de capacitacion  docente  sobre aspectos  pedagdgicos.

Res. 252/14
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Anexo II: Informe de Evaluacién de la Respuesta a la Vista de la carrera de Ingenieria

Nuclear del Instituto Balseiro de la Universidad Nacional de Cuyo

Requerimiento 1: Presentar un plan de desarrollo que incluya metas a corto, mediano y largo

plazo atendiendo tanto al mantenimiento como al mejoramiento de la calidad.

Descripcidn de la respuesta de Ia institucign:

La institucién informa que el Instituto Balseiro (IB) depende organicamente de la
Comisién Nacional de Energia Atémica (CNEA) y de la Universidad Nacional de Cuyo
(UNCuyo), por lo que sus planes estratégicos son compatibles con los desarrollados por estas
instituciones.

Los objetivos estratégicos declarados por CNEA son: promover la consolidacién,

jerarquizacion y fortalecimiento tematico de las carreras de los institutos académicos;

S o

R

incorporar nuevas carreras y actividades de capacitacién profesional y técnica; contribuir a Ia
formacién continua y educacién permanente para afrontar nuevos desafios del drea nuclear;
afianzar los institutos académicos de Ia CNEA como referentes nacionales e internacionales
para la formacién de profesionales y I€cnicos altamente calificados en 4reas de ciencia e
ingenierfa relacionadas con las actividades estratégicas de la CNEA; y consolidar las
actividades de educacién y capacitacion de los institutos académicos de Ia CNEA atendiendo
a sus necesidades y prioridades para el desarrollo de la actividad nuclear contribuyendo asi
también al sistema cientifico, tecnologico y productivo del pais.

Por otro lado, los objetivos estratégicos de la UNCuyo son: contribuir a desarrollo
integral de la comunidad, al bien comiin y a la ciudadania plena en los ambitos local, nacional
y regional atendiendo con pertinencia necesidades y demandas sociales, considerando los
planes estratégicos provinciales y nacionales, y articulando los saberes y practicas con una
clara orientacion interdisciplinaria en un marco de responsabilidad institucional; responder a
la creciente demanda de educacién superior en todos sus niveles asegurando gratuidad e
inclusi6én con calidad y pertinencia, promover una formacién integral y de excelencia; y
propiciar la innovacién en la gestion politica, institucional, académica, administrativa,
informacional y comunicacional que contemple los cambios y continuidades necesarios para

acompanar las transformaciones que se propone la UNCuyo.
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Ambas instituciones tienen esquemas de funcionamiento distintos, pero con objetivos
estratégicos comunes en cuanto a educacion, formacién de recursos intelectuales y visién de
desarrollo. El funcionamiento del IB, que cont6 desde sus inicios con la relacién armonica
entre UNCuyo y CNEA, permite garantizar la concrecién de los objetivos estratégicos de
ambas entidades.

En el marco de estos planes estratégicos se ha mejorado y aumentado la infraestructura
del instituto que impacta directamente en la carrera. Se duplicé la superficie dedicada a
investigacion y desarrollo, y a laboratorios de investigacién y de grado. Ademds, se ha
incrementado el equipamiento experimental. Por otro lado, la CNEA ha aplicado una politica

de retencién de ingenieros que ha permitido enriquecer el cuerpo docente.

Evaluacién:

Se considera que las acciones realizadas subsanan el déficit senalado oportunamente.
No obstante ello, se recomienda a la institucién la elaboracién de un plan de desarrollo propio

/ que dé cuenta de las compatibilidades entre los objetivos estratégicos del 1B, la CNEA y la
UNCuyo.

Requerimiento 2: Explicitar las politicas de investigacién de Ia unidad académica.

Descripcién de la respuesta de la institucién:

Se informa que el Instituto Balseiro desarrolla las mismas politicas de investigacién que
lleva adelante la CNEA en el Centro Atémico Bariloche. La unidad académica no posee
politicas de investigacién propias, pues sus docentes y alumnos se encuentran abocados a
proyectos de investigacion y desarrollo definidos por las politicas de la CNEA.

La linea prioritaria de la CNEA es el drea nuclear en la que se enmarcan numerosos
proyectos y ademés posee otras lineas de investigacion en diferenies areas de Ingenierfa.
También existen proyectos interdisciplinarios.

La institucion destaca que al contar con un gran porcentaje de docentes como
investigadores activos de Ja CNEA, las politicas de esta Comisién son pensadas y redactadas,
en gran medida, por los mismos docentes-investigadores de las carreras del 1B y. por lo tanto,

son los docentes-investigadores los que generan las lineas de investigacién.
Res. 252/14
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Evaluacion:

Se considera que la institucién ha explicitado las politicas de investigacin que se
éncuentran vigentes en el IB, por lo que el déficit sefialado ha sido subsanado. No obstante
ello, si bien las politicas y lineas de investigacién en ingenieria son las establecidas por la
CNEA y la UNCuyo, se recomienda que el IB elabore un documento propio que reglamente

el desarrollo de la investigacion en el instituto.

Requerimiento 3: Presentar informacién sobre los mecanismos de la institucién para

promover la participacién de los alumnos en actividades de extension.

Descripcién de la respuesta de la institucién:
M Para la inclusion de los alumnos en las actividades de extension, se realizan coloquios y
\ mesas de discusion y se los invita a participar dejando espacios libres en las clases. También,
se realizan muestras fuera de la institucién que se difunden en la regién.
Por otro lado, se desarrollan actividades en el drea de deportiva mediante el programa

de extension de la Universidad.

Evaluacion:

Se considera que la informacién presentada subsana el déficit senalado oportunamente.
Requerimiento 4: Disefiar un plan de capacitacién continua para el personal de apoyo.

Descripcién de la respuesta de la institucién:

El personal de apoyo de la unidad académica se divide en el drea Administrativa
Contable y en el drea Administrativa Académica. La primera depende contractualmente de la
CNEA por lo que la capacitacion se realiza en los canales formales que ésta dispone.

La segunda depende de Ia UNCuyo, ubicada en la provincia de Mendoza. La
Capacitacion del personal de esta 4rea se realiza en forma virtual y presencial. Ademis, se
menciona que a lo largo del afio 2013 ha ingresado nuevo personal que recibié capacitacién

por parte de los agentes mas anfiguos.
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NEAU

En el marco de estas actividades de capacitacion, se informa que el personal recibi6
Capacitacion sobre sistemas informéticos tales como SUI-Mapuche, SUI-Diaguita, Comdoc,
SUI-Guarani y SUI-Kolla.

Evaluacion:

Se considera que las acciones realizadas subsanan el déficit sefialado oportunamente.
Requerimiento 5: Cargar en el Formulario Electrénico las dedicaciones reales de los docentes.

Descripcion de la respuesta de la institucién:
Los docentes investigadores de la institucién son mayoritariamente empleados por la

CNEA en el Escalafén Profesional, y en menor medida hay docentes investigadores que

tienen como empleador principal al CONICET. Los salarios de todos los docentes del 1B
corresponden a los de una dedicacién simple (con la tnica excepcién de un docente de
Matemdtica que es profesor con dedicacién exclusiva de la UNCuyo). De esta forma, poseen
una dedicaci6n simple a la ensefianza y dedicacién total a la investigacion y desarrollo.

En respuesta al requerimiento realizado, la institucién actualizé la informacign
consignada en el Formulario Electrénico y cargo las dedicaciones reales de los docentes de |a
carrera, compuestas por sus tareas de docencia, investigacién y extension.

La cantidad de docentes de la carrera segln cargo y dedicacién horaria semanal se
muestra en el siguiente cuadro (si el docente tiene mas de un cargo se considera el de mayor

jerarquia y dedicacion):

Cargo Dedicacién semanal
Menora | De10a | De20a | De30a Mayor a Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Profesor Titular ) 0 0 1 4 5
Profesor Asociado 0 0 0 0 17 17
Profesor Adjunto 0 0 0 1 24 25
Jefe de Trabajos 0 0 0 0 44 44
Practicos
Ayudantes graduados 0 0 0 0 34 34
Total 0 0 0 2 123 125
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El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segiin su dedicacién y
titulo académico méximo (si el docente tiene mis de un cargo, se suman las dedicaciones),

segtin los datos consignados en el Formulario Electrénico:

Titulo académico Dedicacion semanal
maximo Menora | De10a | De20a | De 30 a Mayor a Total
9 horas | 19 horas |29 horas | 39 horas | 40 horas
Grado universitario 0 0 0 0 42 42
Especialista 0 0 0 0 8 8
Magister 0 0 0 0 8 8
Doctor 0 0 0 2 65 67
Total 0 0 0 2 123 125 |
Evaluacion:

Se observa que todos los docentes tienen dedicaciones mayores a 30 horas, lo que se
considera adecuado para cumplir con las tareas de docencia, investigacién y extensién. Por lo

expuesto, las acciones realizadas subsanan el déficit sefialado oportunamente.

Requerimiento 6: Prever mecanismos formales para la actualizaci6n, formacion continua y

perfeccionamiento profesional de graduados.

Descripcion de la respuesta de la institucién:

Para la actualizacién, formacién continua y perfeccionamiento profesional de los
graduados, la oferta académica del IB cuenta con carreras de posgrado, cursos especiales y
seminarios. Por otro lado se menciona que, a partir de febrero de 2014, se realizard un
relevamiento de los egresados utilizando la herramienta que provee para esta accion el sistema
SIU, teniendo en cuenta las 4reas laborales en que estan insertos los graduados. También se

prevé realizar un convenio durante el afio 2014 con la Asociacién Ex Alumnos del Instituto
Balseiro (AEIB).

Evaluacién:

Se considera que las acciones realizadas subsanan el déficit sefialado oportunamente.
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Por otro lado, la institucién respondi6 la recomendacién formulada en el Informe de

Evaluaci6n respecto al disefio de un plan de capacitacién docente sobre aspectos pedagogicos.

Se informa que para ello prevé realizar un convenio, durante el afio 2014 con la Asociacién

Ex Alumnos del Instituto Balseiro (AEIB). Sin embargo, la institucién no informa cémo ese

convenio impactard en la realizacién de capacitaciones en aspectos pedagdgicos.
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