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Buenos Aires, 09 de mayo de 2014
RESOLUCION N°: 248/14

ASUNTO: Acreditar la carrera de Ingenieria
Industrial de la Facultad de Ingenieria de la Expte. N° 804-0094/13
Universidad Nacional de Lomas de Zamora
por un periodo de seis afios.

VISTO: la solicitud de acreditacién de la carrera de Ingenieria Industrial de la Facultad de
Ingenierfa de la Universidad Nacional de Lomas de Zamora y demds constancias del
expediente, y lo dispuesto por la Ley N° 24.521 (articulos 42, 43 y 46), los Decretos
Reglamentarios N° 173/96 (t.0. por Decreto N° 705/97), N°499/95 y N° 2219/10, la Resolucién
MECyT N° 1054/02, la Ordenanza CONEAU N° 058-11 y la Resolucién CONEAU N° 343/12,

/2

CONSIDERANDO:

1. El procedimiento

La carrera de Ingenierfa Industrial de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de
Lomas de Zamora quedé comprendida en la convocatoria realizada por la CONEAU segtin la
Ordenanza CONEAU N° 058-11 y la Resolucién CONEAU N° 343/12 en cumplimiento de lo
establecido en la Resolucion MECyT N° 1054/02. Una delegacion del equipo directivo de la
carrera participé en el Taller de Presentaci6n de la Guia Ge Autoevaluacién realizado el 21 de
junio de 2012. De acuerdo con las pautas establecidas en la Guia, sc desarrollaron las
actividades que culminaron en un informe en el que se incluyen un diagnéstico de la situacién
de la carrera y una serie de planes para su mejoramiento.

Vencido el plazo para la recusacion de los nominados, la CONEAU procedio a designar a los
integrantes de los Comités de Pares.

Entre los dfas 15 y 17 de octubre de 2013 se realizé una reunién de consistencia en la que

participaron los miembros de todos los Comités de Pares, se brindaron informes sobre las
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carreras en proceso de evaluacién Yy se acordaron criterios comunes para la aplicaci6n de los
estandares.

La visita a la unidad académica fue realizada el dfa 1 de noviembre de 2013. EI grupo de
visita estuvo integrado por pares evaluadores y profesionales técnicos. Estos se entrevistaron
con autoridades, docentes, alumnos Yy personal administrativo de las carreras de la unidad
académica. También observaron actividades y recorrieron las instalaciones. El Comité de
Pares, procedi6 a redactar su Informe de Evaluacién que forma parte del Anexo I de la
presente resolucién. En ese estado, la CONEAU corri6 vista 4 la institucién en conformidad
con la Ordenanza CONEAU N° 58-11. En fecha 10 de marzo de 2014 1a institucion contests a
la vista y respondié a los requerimientos formulados. El Comité de Pares considerd
satisfactoria la respuesta. El Informe de Evaluacion de la Respuesta a la Vista se incluye en el
Anexo II de la presente resolucion.

Con fecha de 05 de mayo de 2014, el Plenario de la CONEAU tomé conocimiento de los

mencionados informes,

' / 2. Los fundamentos que figuran en los Anexos [ y Il de la presente resolucién.

Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y
ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:

ARTICULQ 1°- Acreditar la carrera de Ingenierfa Industrial de la Facultad de Ingenieria de
la Universidad Nacional de Lomas de Zamora por un periodo de seis (6) anos.

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese, archivese.
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Anexo I: Informe de Evaluacién de la carrera de Ingenieria Industrial de la Facultad de

Ingenieria de la Universidad Nacional de Lomas de Zamora

1. Contexto institucional

1.1 Oferta de carreras

La carrera de Ingenierfa Industrial de |a Facultad de Ingenierfa (FT) se cre6 en el ano 1983 en
el dmbito de la Universidad Nacional de Lomas de Zamora (UNLZ). La cantidad total de
alumnos de la unidad académica durante el afio 2012 fue de 1603, mientras que la cantidad de
alumnos de la carrera fue de 823.

La oferta académica de la FI incluye, también, la carrera de grado de Ingenierfa Mecénica
(acreditada por Resolucién CONEAU N° 947/10).

Ademis, se dictan las siguientes carreras de posgrado: Especializacién en Integracién de
Tecnologias de la Informacién en las Organizaciones (Convenio con la  Universidad
Politécnica de Valencia, Espana); Especializacién en Gestion Tecnolégica; Especializacién en
Gestion de Empresas (Convenio con la Universidad Politécnica de Valencia, Espana);
Maestria en Produccién e Industrializacion de Cereales y Oleaginosas; Doctorado en
Ingenieria con Mencién en Ingenieria Industrial o Ingenieria Mecdnica; Doctorado en Gestisn
de Empresas (Convenio con la Universidad Politécnica de Valencia, Espafa) y Doctorado en
Integracién de Tecnologias de la Informacién en las Organizaciones (Convenio con la
Universidad Politécnica de Valencia, Espana).

Se ofrecen, también, las Tecnicaturas en Programacion de Computadoras: Implementacién y
Gestién Informdtica; Organizacién y Gestién de Ia Educaciéon Tecnolégica y Procesos
Productivos.

La misién institucional y los objetivos y reglamentaciones de funcionamiento de la carrera se
encuentran explicitamente definidos en el Estatuto Universitario de la UNLZ y son de
conocimiento piblico (Ordenanzas N° 1/96 y N° 1/98).

La carrera cuenta con un plan de desarrollo, con metas a corto, mediano y largo plazo, para

asegurar el mantenimiento y la mejora de la calidad, para cada una de las dimensiones de
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andlisis, con un cronograma a 6 anos, que incluye los siguientes objetivos: consolidar las
capacidades de los grupos y proyectos de investigacién vigentes; incrementar la vinculacién
interinstitucional y con sectores de la produccién de bienes y servicios, a través de la firma de
convenios y acuerdos con entidades demandantes de las competencias tecnolégicas de la
carrera y de los Institutos de la unidad académica; actualizar en forma permanente el perfil
profesional del Ingeniero Industrial; fortalecer las instancias de revision, evaluacién y
redisefio curricular: mejorar y ampliar las prestaciones de los sistemas de registro y
administracién académica; incrementar la cantidad de docentes investigadores activos y
categorizados; mejorar los instrumentos de seguimiento del rendimiento académico; mejorar
la tasa de graduacion: incorporar graduados a las ofertas de posgrado; efectuar mejoras y
mantenimiento preventivo de las instalaciones; y asegurar insumos para las practicas en
laboratorios.

El plan de desarrollo establece explicitamente un cronograma con objetivos vy metas,
responsables a cargo y fuentes de financiamiento. Por tal motivo, el Comité de Pares lo

considera adecuado vy pertinente para el mantenimiento y mejoramiento de la calidad

académica.

1.2 Politicas institucionales

La institucién cuenta con politicas de investigacion y desarrollo tecnolégico definidas en el
Estatuto Universitario y coordinadas por la Secretaria de Investigacién. En tal sentido,
establece su compromiso social bajo la premisa de priorizar la formacién profesional;
estimular la investigacién cientifica; y desarrollar actividades de vinculacién y transferencia.
Teniendo en cuenta las problemiticas de la zona de influencia, promueve acciones de
extension que buscan mejorar la calidad de vida de los distintos sectores sociales (Resolucién
CA N° 050/01). La seleccién de los proyectos se define por criterios de viabilidad técnica,
interés institucional, posibilidad financiera y por una valoracion efectiva realizada por referato
externo, que combina la relevancia y pertinencia del tema; la calificacién del equipo de
investigacién; las vinculaciones interinstitucionales; y el impacto en la formacién de

ingenieria que se genera. Las dreas tematicas de investigacion relativas al interés de la carrera

Res. 248/14



"2014 - Afio de Homenaje af Almirante Guillermo Brown, en el Bicentenario del Combate Naval de Monteviden"

/, - /

B AN A | ‘ [ |
\ (‘\h_.. --\";\i;‘_— JINI L[:—:Li‘lk 2, 5
" Comisién Nacional de Evaluacion
" Miisiono 9o Eaumacas
Republica Argenting
son: Competitividad y Economfia Industrial, Gestién de la Calidad, Gestién de la Innovacién y
Tecnologia en la Creacién de Empresas, entre otras.
Las lineas de investigacion que se desarrollan convocan e involucran a docentes y alumnos en
forma directa como ejecutores de proyectos o, en forma indirecta, cuando los proyectos
transfieren sus resultados y se despliegan en actividades de vinculacién y extension,
En la actualidad, la institucién cuenta con 5 proyectos de investigacién vigentes relacionados
con temdticas especificas de la carrera, que a continuacion se enumeran:
1. Anilisis del grado de competitividad de las PYMES mediante las herramientas del vector
de la competitividad, factor de la competitividad y eficiencia salarial.
2. Aportes de la Ingenierfa Industrial en la incidencia de la conducta tecnologica balanceada
para la sostenibilidad de la industria argentina.
/( 3. Contaminaci6n atmosférica y salud de la poblacién en la region capital La Plata y en el

distrito de Lomas de Zamora, desarrollo de indicadores de gestion y de politicas piiblicas para
mitigacién del impacto.

4. Modelos y métricas para la evaluacién de la calidad del software.

5. Desarrollo de producto para evaluacion de la calidad en la industria del software.

La instituci6n cuenta, ademds, con 5 proyectos de investigacién relacionados con los aspectos
pedagégicos y didacticos de Ia ensefianza de Ingenieria.

Se considera que los proyectos cuentan con resultados sustantivos en términos disciplinares y
se vinculan al perfil y la formacién especifica de Ingenieria Industrial. En los proyectos de
investigacién participan en total 26 docentes y 16 alumnos de la carrera. A partir del anélisis
de las fichas de los docentes que participan en estas actividades se destaca que 17 docentes
cuentan con dedicacion exclusiva (igual o mayor a 40 horas), 3 docentes con dedicacién
semiexclusiva (entre 20 y 30 horas) y 6 docentes con dedicacién simple (entre 10 y 19 horas).
Los proyectos mencionados poseen publicaciones en congresos y seminarios de la
especialidad.

En relacion con el desarrollo de actividades de extension, cooperacién interinstitucional,
difusién del conocimiento producido y vinculacién con el medio, la institucién cuenta con la
Secretarfa de Extensién, que asiste al Decano en todo lo relacionado con la planificacién,

Organizacion y ejecucién de los Programas de Extensién y de Formacién de Recursos
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Humanos de la Facultad. Se encarga de organizar tutorfas, cursos y jornadas de difusién
(dirigidos a la comunidad, a profesionales, a técnicos, a personal de empresas industriales ya
personal de la gestion piblica), de promover acciones de responsabilidad social y de
desarrollar actividades de apoyo al emprendedorismo y a la innovacién. Los alumnos
intervienen en estas actividades a través del Programa de Voluntariado, que depende de la
Prosecretarfa de Bienestar Estudiantil.

A su vez, se realizan actividades de servicios de asistencia técnica a diversos comitentes
ejecutados mediante la participacién de docentes y alumnos de la carrera, Durante el ano 2012
la institucion brindé servicios al INTI (con la participacién de 15 docentes y 20 alumnos); al
ENRE (con la participacién de 5 docentes y 6 alumnos); al Ministerio de Defensa de Ia
Nacion (con la participacién de 4 docentes ¥y 5 alumnos); al Parque Industrial Burzaco (con la
participacién de 11 docentes y 12 alumnos); al Centro Construcciones S.A. (con la
participacién de 2 docentes y 7 alumnos) y a la empresa Megaflex S.A. (con la participacion
de 14 docentes); entre otros. Estas actividades se realizan como acciones auto-financiables,
generando recursos de origen externo que ingresan a la Universidad y que dejan un producido
para la unidad académica del 30% de los recursos movilizados. Se considera que la institucién
brinda servicios que abarcan las necesidades de formacidn, asesoramiento y realizacion de
trabajos de empresas y organismos piiblicos y privados de diversos sectores vinculados al
desarrollo productivo y de servicios.

La carrera posee 29 convenios con empresas, asociaciones profesionales y otras entidades
relacionadas con la profesién para la concrecién de las politicas previamente mencionadas.
Los convenios se vinculan al intercambio e ingreso de alumnos a ciclos de la carrera; a
pricticas y pasantias de alumnos: al uso y al acceso a infraestructura y equipamiento; al
acceso de informacién: al intercambio, actualizacién y perfeccionamiento docente; a
actividades de investigacién cientifica aplicada al campo tecnolGgico/proyectual y a
actividades de transferencia y vinculacién. Se destacan principalmente los convenios
contraidos con: la Confederacion General Econémica de la Republica Argentina; la
Fundacién Atldntica y la empresa Mercedes Benz S.A.; entre otros.

La instituci6n desarrolla politicas institucionales para la actualizacién y perfeccionamiento del

personal docente en el 4rea cientifica o profesional especifica, en aspectos pedagégicos y en
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lo relativo a la formacién interdisciplinaria. En el marco de las politicas implementadas otorga
becas a jovenes graduados y a docentes regulares para la realizacién de cursos de posgrado y
organiza distintas actividades de formacion, tanto para el personal docente como no docente,
en modalidad de cursos y seminarios que tienen por objeto el perfeccionamiento y la
profundizacién de los conocimientos por dreas temdticas y/o competencias requeridas para la
docencia, investigacion y desempeno laboral. Entre los cursos mencionados se destacan:
Redaccion y Defensa de Trabajos de Investigacién: Redaccién de Tesis Doctoral;
Capacitacién Integral Administrativa; Formaci6n para el Desempeno de la Funcién Directiva;

Taller de Administracién y Siniestros de Seguros de Vida; entre otros.

1.3 Estructura de gobierno y conduccién

La estructura de gobierno y conduccién de Ia Facultad estd integrada por el Decano, el
Vicedecano vy el Consejo Académico (CA). Por su partz, el CA, es el maximo 6rgano de
gobierno de la unidad académica y de €l dependen: la Secretaria Académica, la Secretaria
Econ6mica Financiera, la Secretaria de Extension Universitaria, la Secretaria General y la
Secretaria de Planeamiento Académico.

La Secretaria Académica es responsable de la administracién académica de Ia carrera y sus
areas administrativas son Ia Prosecretaria Académica y la Direccién de Alumnos. Se encarga
de la articulacion y del seguimiento de las actividades de ensefianza de las carreras de grado
que oferta la unidad académica.

La gestion curricular de la carrera se €ncuentra a cargo de las siguientes coordinaciones: Ia
Coordinacién del Ciclo de Ciencias Basicas, la Coordinacién del Ciclo Intermedio de
Ingenierfa y la Coordinacién del Ciclo de Especializacién en Ingenierfa Industrial.

La trayectoria y la formacién de quienes ejercen esos cargos se consideran adecuadas.

La institucién cuenta, ademds, con tres institutos: el Instituto Tecnolégico de la Calidad, el
Instituto INNOVAR vy el Instituto de Investigacion en Tecnologia Educativa.

Bl seguimiento curricular del plan de estudios se encuentra a cargo de la Secretaria
Académica y de los coordinadores de ciclos y dreas, quienes coordinan, también, los equipos
docentes, el seguimiento de los proyectos de citedra, el control de la adecuacién de los

materiales de estudio y de apoyo, y la articulaci6n de los espacios curriculares.
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El personal administrativo de la unidad académica estd integrado por 45 agentes que cuentan
con una calificacion adecuada para las funciones que desempenan. Este personal recibe
Capacitacién que consiste principalmente en cursos y talleres de actualizacién vy
perfeccionamiento. Se ofrece Ia Tecnicatura en Gestién Universitaria y se dictan cursos de
capacitacion sobre distintos femas, a saber: SIU Guarani, organizacién de eventos, operador
de PC e idiomas, entre otros.

La unidad académica dispone de adecuados sistemas de Iegistro y procesamiento de la
informacién académico-administrativa, tales como los brindados por el Consorcio SIU. Las
actas de examen se resguardan adecuadamente.

Finalmente, la institucién cuenta con un registro actualizado y de cardcter publico de los
antecedentes académicos y profesionales del personal docente dentro del drea de Personal,

dependiente de la Secretarfa Econémica Financiera, que puede ser consultado via Internet.

2. Plan de estudios y formacién

La carrera tiene un plan de estudios vigente denominado Plan 2004 (aprobado por la
Resolucién CA N° 048/04 y modificado por las Resoluciones CS N° 166/05 y CA N° 088/06)
que comenz0 a dictarse en el aiio 2005. El plan tiene una carga horaria total de 3944 horas y
se desarrolla en cinco afios. Cuenta con una orientacién en Gestién y otra en Manufactura.

La carga horaria por bloque curricular se muestra en el siguiente cuadro:

Bloque curricular Plan 2004 Resolucion MECyT N°
1054/02
Ciencias Bésicas 1248 750
Tecnologias Basicas 960 575
Tecnologifas Aplicadas 768 575
Complementarias 576 175

La carga horaria total del plan de estudios se completa con 200 horas de la Prictica

Profesional Supervisa (PPS) y con 192 horas consignacas a actividades curriculares de Ia
orientacion.

El plan de estudios contempla, asimismo, la ensefianza del idioma inglés.

Res. 248/14
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La carga horaria de cada disciplina correspondiente al bloque de Ciencias Bésicas en

comparacion con la establecida por la Resolucion MECyT N° 1054/02 se puede observar en el

siguiente cuadro:

Disciplinas de Ciencias Plan 2004 Resolucion MECyT N°
Bdsicas 1054/02
Matematica 672 400
Fisica 256 - 225
Quimica 128 50
Sistemas de 192 75
Representacién y
Fundamentos de

| Informética

Los estudiantes realizan actividades de resolucién de problemas y actividades de proyecto y
disefio. Como se mencioné anteriormente, el plan de estudios incluye, dentro del Ciclo de
Especializacion Ia PPS, que se desarrolla bajo la supervision de un Tutor Académico
(Resoluciones CA N° 1/04 y CA N°048/04). Los alumnos pueden optar por realizarla tanto en
una empresa como en una institucién ptblica o privada, previa autorizacién por parte de la
unidad académica. Al finalizar la practica, deben presentar un informe final que requiere la
aprobacion por parte de la Comisién Evaluadora.

En relacion con los criterios de intensidad de la formacién prictica, la carga horaria se indica

en el siguiente cuadro:

Intensidad de la Plan 2004 Resolucion MECyT N°
formacién préctica 1054/02
Formacién 326 200
Experimental )

Resolucion de 1234 ' 150
Problemas de

Ingenierfa

Actividades de 210 200

Proyecto y Disefio

Préctica Profesional 200 200
Supervisada n

Res. 248/14
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Se observa que la institucién consign6 en el Formulario Electrénico en cardcter de actividades
de formacién experimental carga horaria de asignaturas tales como: Organizacién Industrial
(8 horas); Andlisis Matemético I (8 horas); Andlisis Matemético II (8 horas); Inglés (20
horas); Planeamiento y Control de la Produccion (8 horas); Medios de Representacién Grifica
I (20 horas); Economia I (12 horas); Economia II (8 horas); Matematica II (8 horas);
Introduccién a la Ingenieria (8); Procesos Légicos (24); en donde no se realizan actividades
de esta indole. Tal como lo establece la Resolucién Ministerial, la formacién experimental en
Ingenieria implica trabajo en laboratorio y/o campo que permita desarrollar habilidades
practicas en la operacién de equipos, diseno de experimentos, toma de muestras y andlisis de
resultados. En consecuencia, al restar las horas mencionadas, la carga horaria del drea de
Formacién Experimental es de 194 horas, siendo inferior a Ia carga horaria establecida en la
Resolucion Ministerial. Por tal molivo, se requiere: garantizar que la carga horaria destinada a
Formacién Experimental se ajuste a la carga horaria minima establecida en la Resolucién
MECyT N° 1054/02 y eliminar la carga horaria de formacién experimental en las asignaturas:
Organizacién Industrial (8 horas); Analisis Matemitico I (8 horas); Andlisis Matemdtico 11 (8
horas); Inglés (20 horas); Planeamiento y Control de la Produccién (8 horas); Medios de
Representacion Grafica 11 (20 horas); Economia I (12 horas); Economia II (8 horas);
Matemdtica II (8 horas); Introduccion a la Ingenieria (8) y Procesos Logicos (24).

La carrera tiene una duracién de diez cuatrimestres y se organiza verticalmente en tres ciclos:
Bisico, Intermedio y Superior. El Ciclo Bésico abarca tos primeros cuatro cuatrimestres y
contiene las asignaturas correspondientes al bloque de Ciencias Bisicas; el Ciclo Intermedio,
corresponde al quinto y al séptimo cuatrimestre y contiene, en su mayoria, las asignaturas del
bloque de Tecnologias Bésicas y algunas del bloque de Complementarias; por dltimo, el Ciclo
Superior, del octavo al décimo cuatrimestre, se vincula a la especialidad y se corresponde con
los contenidos del bloque de Tecnologfas Aplicadas.

Los Ciclos Bésico e Intermedio son comunes a las dos carreras de Ingenieria que se dictan en
la unidad académica. En cambio, el Ciclo Superior es especifico de Ingenieria Industrial ¥,
como se senald anteriormente, se divide en dos orientaciones: Gestién y Manufactura.

Mientras que la orientacién en Gestién incluye las asignaturas: Logistica, Mercadotecnia y

Res. 248/14
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Recursos Humanos, la orientacién en Manufactura se completa con: Automatizacién

Industrial, Construcciones Industriales y Disefio de Productos.

El plan incluye los Contenidos Curriculares Basicos listados en el Anexo I de la Resolucién

MECyT N° 1054/02 con un tratamiento adecuado.

Asimismo, el esquema de correlatividades definido contempla una secuencia de complejidad

creciente de los contenidos.

El plan de estudios cuenta con dos instancias de integracién. Una primera al finalizar el Ciclo

Intermedio, en la asignatura Estabilidad I, en donde los alumnos realizan un trabajo préctico

integrador y, una segunda instancia, de cardcter globalizador, en la asignatura Proyecto Final,

dentro del Ciclo de Especializacién.

La carrera realiza actividades dirigidas a desarrollar habilidades para la comunicacién oral y

{/ / escrita  (exposiciones orales, exdmenes escritos y ;)rales, elaboracién de informes,
monografias, etc.).

En relacién con los sistemas de evaluacion definidos, se observa su adecuacion a los objetivos

perseguidos y a las metodologias de ensefianza aplicadas en cada asignatura. Los alumnos son

informados de los métodos de evaluacién al principio del dictado de las actividades

curriculares y se les asegura el acceso a sus resultados. La evaluacién de los alumnos resulta

congruente con los objetivos y las metodologias de ensefanza establecidos,

3. Cuerpo académico

Los mecanismos de ingreso Yy permanencia del personal docente se encuentran establecidos en
el Estatuto de la UNLZ y en los reglamentos que a continuacién se mencionan: el Reglamento
de Concursos para Acceso a la Docencia en Cargos de Regularidad (Ordenanza CS Ne
002/97), el Reglamento de Concursos para Cargos Regulares de Auxiliares Docentes
(Resoluciéon CA Ne 093/01), el Reglamento de Concursos para la Designacién de Personal
Docente Interino (Resolucién CA N° 021/04) y el Reglamento de Aspirantes para Llamados a
Concursos (Resolucién CA N° 242/05). Las Resoluciones CA N° 139/05 y CA N° 213/09,

establecen los mecanismos de seguimiento curricular y la evaluacién del desempeno del

personal docente.
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Estos mecanismos son de conocimiento piiblico y garantizan la idoneidad del cuerpo
académico.

La carrera cuenta con 154 docentes que cubren 181 cargos, de los cuales 51 son regulares y

130 interinos.

La cantidad de docentes de la carrera segn cargo y dedicacién horaria semanal se muestra en

el siguiente cuadro (si el docente tiene mas de un cargo se considera el de mayor jerarquia y

dedicacién):
Cargo Dedicacion semanal
Menora | De10a [ De20a | De 30 a Mayor a Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas 40 horas
Profesor Titular 0 4 2 2 16 24
Profesor Asociado 0 | 1 0 4 6
Profesor Adjunto 0 16 8 5 17 46
Jefe de Trabajos Précticos 0 29 ) 2 6 42
Ayudantes graduados 0 32 E 0 0 36
Total 0 82 20 9 43 154

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segin su dedicacion y titulo

académico maximo (si el docente tiene mas de un cargo, se suman las dedicaciones):

Titulo académico maximo Dedicaci6n semanal

Menora | De 10a | De20a | De 30 a Mayor a Total

9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Grado universitario 0 53 14 5 15 87
Especialista 0 17 5 1 11 34
Magister 0 7 1 2 8 18
Doctor ) 0 1 9 15
LTotaI 82 20 9 43 154 |

El cuerpo docente participa en actividades de actualizacién y perfeccionamiento como se

senal6 anteriormente. Entre estas

Res. 248/14
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E-ducativa que tiene por fin, a través de aulas virtuales, sostener y profundizar la formacién

de la ensefianza no presencial.
Se observa que del total de 154 docentes, 67 cuentan con formacidn de posgrado (15 doctores,
18 magisteres y 34 especialistas) y el resto del cuerpo docente tiene formacién de grado.

Asimismo, la carrera cuenta con 45 docentes investigadores categorizados en el programa de

incentivos del MECyT (4 con categoria II, 9 con categoria 11, 10 con categorfa IV y 22 con

categoria V) y 3 docentes investigadores categorizados en el CONICET.
A partir del andlisis del cuerpo académico se considera que las dedicaciones, los cargos y la
formacién de los docentes, son suficientes y adecuadas para el desarrollo de las actividades de

docencia, investigacion, desarrollo tecnoldgico y vinculacién con el medio.

4. Alumnos y graduados

Los criterios y procedimientos para la admisién de alumnos incluyen la aprobacién de un

curso de nivelacién en Matematica y Quimica que puede realizarse en dos instancias
(Programa RAMPA). Por un lado, en simultdneo a los altimos meses del nivel medio y, por el
otro, en el periodo inmediato anterior a cada fecha de ingreso.

El siguiente cuadro muestra Ja cantidad de ingresantes, alumnos y egresados de la carrera en

los dltimos 3 afios:

Ao 2010 2011 2012

Ingresantes 203 246 227

Alumnos 806 358 780
Egresados 33 28 21

La institucién cuenta con mecanismos de seguimiento de los alumnos y brinda a los

estudiantes acceso a instancias de apoyo académico que le facilitan su formacion. En tal
sentido, cuenta con un sistema de tutorfas que realiza tareas de seguimiento vy
acompafiamiento en los primeros afios de la carrera y dispone de un Programa de
Otorgamiento de Becas quE, Con recursos propios, se instrumentaliza a partir de los siguientes
reglamentos: el Reglamento de Becas para Situaciones de Mérito y Equidad, el Reglamento

de Becas de Apuntes para Alumnos, el Reglamento de Becas para Practica de Vinculacién y
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Transferencia y el Reglamento de Ayuda Econ6mica para la Realizacion de la PPS. Asi, la
carrera cuenta con medidas de retencién que resultan efectivas,

La institucion prevé mecanismos para la actualizacién, formacién continua y
perfeccionamiento profesional de los graduados. El Departamento de Graduados, dependiente
de la Secretaria de Extension, se encarga de promover servicios tales como bolsa de trabajo,
oferta de cursos y seminarios, entre otros. Ademds, la institucién cuenta con el Reglamento de
Becas para Posgrado (Resolucién CA N° 051/09) que tiene por objeto facilitar el acceso de
sus docentes y graduados a las ofertas de posgrado que se dictan en la propia institucion, asi
como también, a todas aquellas ofertas que resulten pertinentes y acreditadas. Para ello,

cuenta con las Becas de Asistencia, las Becas de Excelencia y las Becas Externas.

5. Infraestructura y equipamiento

Los inmuebles donde se dictan las actividades curriculares de la carrera son propiedad de la
unidad académica. La institucién cuenta con instalaciones para el dictado de las asignaturas,
asi como también, para el desarrollo de sus actividades précticas en laboratorios. La carrera
desarrolla sus actividades en el Complejo Universitario ubicado en la localidad de Lomas de
Zamora, en la provincia de Buenos Aires,

La institucion posee 11 laboratorios de su propiedad de los cuales 10 son utilizados por la
carrera. Entre estos se mencionan: un Laboratorio de Control Numérico Computarizado
(CNC), un Laboratorio de Cromatograffa y Saneamiento, Seguridad e Higiene, un Laboratorio
de Ensayo de Materiales, un Laboratorio de Fisica, un Laboratorio de Hidrdulica y
Neumdtica, un Laboratorio de Informatica, un Laboratorio de Manufactura Flexible CIM, un
Laboratorio de Maquinas e Instalaciones Eléctricas, Electronica y Electrotecnia, un
Laboratorio de Quimica y un Laboratorio de Simulacién.

Durante la visita, se observaron una serie de déficits en los laboratorios utilizados por la
carrera de Ingenieria Industrial. En primer lugar, se detect6 en el Laboratorio de Quimica la
ausencia de campana, duchas y lavaojos. En segundo lugar, se observé en los Laboratorios de
CNC y Simulacién que las puertas de salida abren hacia adentro. Por otro lado, tanto en el
Laboratorio de Informdtica como en ¢l de Maquinas ¢ Instalaciones Eléctricas, Electrénica y

Electrotecnia se detecté la falta de tableros eléctricos individuales. En la visita al Laboratorio
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de Cromatografia y Saneamiento, Seguridad e Higiene se observé que sus dimensiones son
reducidas (19 m?) para la proporcion de alumnos informados por comision (28 alumnos).
Ademds, en este laboratorio se ubica un droguero que, teniendo en cuenta las dimensiones
referidas, y la ausencia de un equipo de extraccién de aire, no se garantiza que las condiciones
de higicne y seguridad sean adecuadas,

Se recorrieron, también, las aulas N° 1] (100 bancos), N° 13 (72 bancos) y N° 14 (100
bancos). Si bien sus Caracteristicas resultan coherentes con las exigencias y objetivos
educativos del plan de estudios, se considera que la cantidad de bancos disponibles es
excesiva y dificulta la circulacién en su interior obstaculizando, el €greso, ante una situacién
de emergencia.

Por dltimo, al visitar el Laboratorio de Fisica se observé que no se realizan précticas de Gptica
Y que el equipamiento disponible para las pricticas de cinemitica (del contenido de
Mecénica) no es adecuado, ya que se detectd que las mediciones realizadas no son
cronometradas.

Por todo lo expuesto, se formulan los siguientes requerim entos: garantizar las condiciones de
seguridad e higiene en los laboratorios de |a unidad académica a fin de que la institucién
Cuente con una infraestructura adecuada para el desarrollo de las actividades académicas,
garantizar la realizacién de las practicas de Gptica y disponer de equipamiento adecuado para
la realizacion de précticas de cinemitica con mediciones cronometradas,

En el Informe de Autoevaluacion, la carrera sefiala que el responsable institucional a cargo de
la seguridad e higiene de la unidad académica es un Ingeniero matriculado. Se presentan las
certificaciones correspondientes al cumplimiento de las condiciones de seguridad e higiene.
La biblioteca de la unidad académica esta ubicada dentro del Complejo Universitario y brinda
servicios durante 13 horas diarias los dias habiles y 7 horas los dfas sibados. El personal
afectado asciende a 39 personas que cuentan con formacién adecuads para las tareas que
realiza. Entre los servicios que brinda se incluyen: préstamos automatizados y por catilogo,
correo  electrénico, Internet, préstamos interbibliotecarios, conmutacin bibliografica,
fotocopias, bisqueda bibliografica por base de datos, alerta por rastreo, entre otros.

El acervo bibliografico disponible en la biblioteca asciende a 1890 voliimenes y 546 titulos

relacionados con la carrera de Ingenierfa Industrial. A partir de la informacién presentada por
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la unidad académica, se considera que el acervo bibliogrifico disponible resulta suficiente y
adecuado.

La biblioteca cuenta con un catdlogo automatizado con acceso a terminales en sala de lectura,
al que se puede acceder femotamente desde la pdgina Web de Iz Universidad. Se ofrece,
también, un Servicio de Referencia Virtual (SRV) para cada una de las especialidades, un
sistema de tutoria para la formacién del usuario, bases de datos referenciales y acceso a
publicaciones cientificas de la SECyT. Se dispone cor servicios de apoyo como el DSI
(Diseminacién Selectiva de [a Informacion) que suministra informacién de referencia
personalizada relacionada con temas de interés.,

La unidad académica tiene mecanismos de planificacién y asignacién presupuestaria
definidos.

De acuerdo con la informacién presentada en el Formulario Electrénico Ia carrera cuenta con

recursos financieros suficientes para su desarrollo.

De acuerdo con lo CXpuesto precedentemente, el Comité de Pares formula los siguientes
requerimientos;

Requerimiento 1: Eliminar Ia carga horaria de formacién experimental en las asignaturas;
Organizacién Industrial (8 horas); Andlisis Matematico I (8 horas); Analisis Matematico I (8
horas); Inglés (20 horas); Planeamiento y Control de la Produccién (8 horas); Medios de
Representacion Gréfica I (20 horas); Economia 1 (12 horas); Economia II (8 horas);
Matematica II (8 horas); Introduccién a la Ingenieria (8) y Procesos Légicos (24).
Requerimiento 2: Garantizar que la carga horaria destinada a Formacién Experimental se
ajuste a la carga horaria minima establecida en la Resolucién MECyT N° 1054/02.
Requerimiento 3: Garantizar las condiciones de seguridad e higiene en los laboratorios de la
unidad académica a fin de que la institucién cuente con una infraestructura adecuada para el
desarrollo de las actividades académicas, garantizar la realizacién de las précticas de Optica y
disponer de equipamiento adecuado para la realizacién de practicas de cinemitica con

mediciones cronometradas.
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Anexo II: Informe de Evaluacién de |a Respuesta a la Vista de la carrera de Ingenieria

Industrial de la Facultad de Ingenierfa de la Universidad Nacional de Lomas de Zamora

Requerimiento 1: Eliminar 1a carga horaria de formacién experimental en las asignaturas:
Organizacién Industrial (8 horas); Andlisis Matematico I (8 horas); Andlisis Matemético II (8
horas); Inglés (20 horas); Planeamiento y Control de la Produccién (8 horas); Medios de
Representacién Grafica 11 (20 horas); Economia I (12 horas); Economia II (8 horas);
Matematica IT (8 horas); Introduccién a la Ingenieria (8) y Procesos Légicos (24).

Descripcion de la respuesta de la institucién:

En la Respuesta a la Vista Ia institucion informa que ha realizado las modificaciones en la
carga horaria de formacién prictica. La asignatura Organizacién Industrial mantiene las 8
horas de formacién experimental, cuya justificacién se basa en la actividad practica
denominada “Estudio de Métodos y Tiempos”. En las restantes asignaturas (Anéalisis
Matematico 1, Anilisis Matematico 1I, Inglés, Planeamiento y Control de la Produccion,
Medios de Representacion Grafica II, Economia 1, Economia [T, Matematica II, Introduccién
a la Ingenieria y Procesos Logicos) se eliminan las horas correspondientes a la formacién
experimental y se agregan a la formacién tedrica.

A partir de estas modificaciones, la distribucién de la carga horaria por cada tipo de

formaci6n se observa en el siguiente cuadro:

(Asignatum Formacion Formacién Resolucién Proyecto y Total horas
tedrica Experimental | problemas Diseno
abiertos
Organizacién | 62 8 38 20 128
Industrial
Andlisis 68 0 60 0 128
Matematico I
Analisis 68 0 60 0 128
Matemitico

ln
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Inglés 64 0 0 0 64

Planeamiento 0 20 4 64
y Control de

la

Produccién

Medios de 36 0 28 0 64
Representaci

6n Grifica 11

Economia [ 72 0 56 0 128
Economia IT 36 0 28 0 64
Matematica 68 0 60 0 128
I

Introduccién | 64 0 0 0 64
ala

Ingenieria
Procesos
Légicos

I

Respecto a la asignatura Organizacién Industrial, se considera adecuado mantener las 8 horas

Evaluacion:

de formacién experimental referida a Ia actividad préctica denominada “Estudio de Métodos y
Tiempos™. Por otra parte, se eliming correctamente la carga horaria de formacion
experimental en las restantes asignaturas solicitadas. La institucion presenté los proyectos de
catedra modificados y se han introducido los cambios en la carga horaria en las fichas de las
actividades curriculares en el Formulario Electrénico. Por Io tanto, el Comité de Pares

considera que las acciones realizadas son adecuadas y subsanan los déficits sefialados

Oportunamente.

Requerimiento 2: Garantizar que Ia carga horaria destinada a formacién experimental se
ajuste a la carga horaria minima establecida en la Resolucién MECyT N° 1054/02.

Descripcién de 1a respuesta de la institucion:
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La institucién informa que como consecuencia de las acciones realizadas en el Requerimiento
1, se modificé la Carga horaria total de formacién experimental. La totalidad de |a carga
horaria de formacién experimental es de 202 horas dando cumplimiento a la carga horaria

minima establecida en la Resolucién MECyT N° 1054/02.

[ntensidad de la Plan 2004 Resolucién MECyT N°

formacion prictica 1054/02

Formacién 202 200

Experimental

Resolucién de 1234 150

Problemas de

Ingenieria

Actividades de 210 200

Proyecto y Disefio

Préctica Profesional 200 200

Supervisada N
Evaluacién:

De acuerdo con la informacién presentada, se considera que la institucién cumple con la carga
horaria de formacién experimental establecida en la Resolucién MECyT N° 1054/02. Por lo

lanto, se subsana el déficit oportunamente senalado.

Requerimiento 3: Garantizar las condiciones de seguridad e higiene en los laboratorios de Ia
unidad académica a fin de que la institucién cuente con una infraestructura adecuada para el
desarrollo de las actividades académicas, garantizar la realizacién de las pricticas de 6ptica y

disponer de equipamiento adecuado para la realizacion de practicas de cinemitica con

mediciones cronometradas.

Descripcién de 1a respuesta de la institucion;

En la Respuesta a la Vista la institucion presenta evidencias fotograficas y factura por la
adquisicién del equipo de lavaojos y duchas, y de la construccion y colocacién de una
campana en el Laboratorio de Quimica. Ademds, se adjuntan fotografias y factura de
reparacion de puertas con cambio de apertura del Laboratorio de Control Numérico

Computarizado (CNC) y el Laboratorio de Simulacién.

Res. 248/14



= .\._’E _.J 2 A 2(]

Comision Nogional de Evaluacion
¥ Acreditacién Universitario
Ministerio de Educacian
Replbica Argenting

modificado la planificacién de la cdtedra Higiene y Seguridad en el Trabajo, con comisiones
de hasta 15 alumnos; se traslado el droguero a las dependencias del Laboratorio de Quimica y
se almacen6 el material en condiciones adecuadas para asegurar las condiciones de higiene y
seguridad. También se adquiri6é e instalé un €quipo de extraccién de ajre (se adjuntan
fotografias, factura de compra de extractor de ajre y factura por colocacion). Con respecto al
Laboratorio de Informatica y el Laboratorio de Miquinas e Instalaciones Eléctricas,
Electrénica y Electrotecnia se informa que ya posee tableros eléctricos individuales para lo
cual se adjuntan fotografias.

Por otro lado, para facilitar Y garantizar la circulacién en e interior y egreso en las aulas Ne
11, N° 13 y N° 14 se han retirado los bancos considerados excesivos. Las aulas N° 11 y N° 14
quedaron comprendidas por 85 bancos y el aula N° 13 qued6 comprendida por 54 bancos.

Por iltimo, la institucién sefiala que las practicas de 6ptica se desarrollan en el Laboratorio de
Fisica y se realizan en el contexto formativo de Fisica II. Se informa, ademds, que se
incorpor6 un software para estudio y simulacién practica de 6ptica geométrica, Este software
es PostCardWare, es decir que se puede utilizar y copiar con la tinica condicion de enviar una
postal al autor del programa. Es un programa didactico que simula el comportamiento de la
luz en su pasaje por lentes. También se sefiala que las pricticas de cinematica (del contenido
de mecénica y mecanismos) se llevan adelante mediante medicién con cronémetro. Se
adjuntan fotografias de cronometros y factura de compra.

Evaluacién:

De acuerdo con Ia informacién presentada y las modificaciones realizadas, se considera que la
institucién cuenta con las condiciones de seguridad e higiene en los laboratorios de la unidad
académica y que cuenta con una infraestructura adecuada para el desarrollo de las actividades
académicas. Ademds, se garantiza la realizacién de Jas practicas de éptica y se dispone de
equipamiento adecuado Para la realizacién de pricticas de cinemética con mediciones
cronometradas. Por lo tanto, el Comité de Pares considera que las acciones realizadas son

adecuadas y subsanan los déficits sefialados Oportunamente.,
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