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CONEAU “2008- Afio de la Ensefianza de las Ciencias™

Comidio’n %aciona/ Je gz/a/uacio’n y %crea/ilfacio’n Uniuerﬁifaria

MINISTERIO DE EDUCACION

RESOLUCION Ne: 221/08 Buenos Aires, 24 de junio de 2008

ASUNTO: Acreditar con compromisos de
mejoramiento la carrera de Ciencias
Veterinarias de la Facultad de Ciencias Expte. N°: 804-301/06
Veterinarias de la Universidad Nacional de la
Plata por un periodo de tres afios.

VISTO: la solicitud de acreditacion de la carrera de Medicina Veterinaria de la Facultad
de Ciencias Veterinarias de la Universidad Nacional de la Plata y demé&s constancias del
expediente, y lo dispuesto por la Ley N° 24521 (articulos 42, 43 y 46), los Decretos
Reglamentarios N° 173/96 (t.0. por Decreto N° 705/97) y N° 499/95, la Resoluciéon MECyT
N° 1034/05, la Ordenanza N° 005-CONEAU-99 y las Resoluciones CONEAU N° 271/06, N°
286/06 y N° 382/07,y

CONSIDERANDO:

1. El procedimiento

La carrera de Ciencias Veterinarias de la Facultad de Ciencias Veterinarias de la
Universidad Nacional de la Plata quedé comprendida en la convocatoria realizada por la
CONEAU segun la Ordenanza N° 005-CONEAU-99 y las Resoluciones CONEAU N°
271/06, N° 286/06 y N° 382/07 en cumplimiento de lo establecido en la Resolucion MECyT
N° 1034/05. Una delegacion del equipo directivo de la carrera participd en el Taller de
Presentacion de la Guia de Autoevaluacion realizado los dias 1 y 2 de marzo de 2007. De
acuerdo con las pautas establecidas en la Guia, se desarrollaron las actividades que
culminaron en un informe en el que se incluyen un diagndstico de la presente situacién de la
carrera 'y una serie de planes para su mejoramiento.

Vencido el plazo para la recusacion de los nominados, la CONEAU procedi6 a designar
a los integrantes de los Comités de Pares. Las actividades se iniciaron con el Taller de
presentacion del “Manual y Guia de Evaluacidn por Pares” que tuvo lugar los dias 15y 16 de
agosto de 2007. La visita a la carrera fue realizada los dias 12, 13 y 14 de septiembre de 2007.

El grupo de visita estuvo integrado por pares evaluadores, el profesional técnico encargado y
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un observador extranjero quienes se entrevistaron con autoridades, docentes, alumnos y
personal administrativo de la carrera y de la unidad académica. También observaron
actividades y recorrieron las instalaciones. Durante los dias 16, 17, 18 y 19 de octubre de
2007, se realiz6 una reunién de consistencia en la que participaron los miembros de todos los
comités de pares, se brindaron informes sobre las carreras en proceso de evaluacion y se
acordaron criterios comunes para la aplicacion de los estandares. EI Comité de Pares,
atendiendo a las observaciones e indicaciones del Plenario, procedié a redactar su dictamen.
En ese estado, la CONEAU en fecha 23 de noviembre de 2007 corri¢ vista a la institucion en
conformidad con el articulo 5° de la Ordenanza N° 005-CONEAU-99.

En fecha 13 de febrero de 2008 la institucidn contestd la vista y, respondiendo a los
requerimientos formulados, presentd una serie de planes de mejoras que juzga efectivos para
subsanar las insuficiencias encontradas. EI Comité de Pares considero satisfactorios los planes
presentados y consecuentemente, la institucion se comprometié ante la CONEAU a
desarrollar durante los proximos afos las acciones previstas en ellos.

Con arreglo al articulo 9 de la Ordenanza N° 005-CONEAU-99, dentro de tres afios la
carrera deberd someterse a una segunda fase del proceso de acreditacion. Como resultado de
la evaluacidon que en ese momento se desarrolle, la acreditacién podria extenderse por otro
periodo de tres afios.

2. La situacion actual de la carrera

2.1. Introduccién

La Escuela de Agronomia y Veterinaria y Haras de la provincia de Buenos Aires inicid
sus actividades el 6 de agosto de 1883 y posteriormente tomé el nombre de Instituto
Agronémico Veterinario de Santa Catalina. Este se integr6 a la Escuela Practica de
Agricultura que funcionaba desde 1872 para el Asilo de Huérfanos en los terrenos conocidos
como Santa Catalina, en la localidad de Lomas de Zamora. En 1889 el instituto fue elevado a
la categoria de facultad con el nombre de Facultad de Agronomia y Veterinaria trasladandose
previamente a la ciudad de La Plata. Por otro lado, en cumplimiento de una ley provincial
promulgada en 1890, en 1897 se inicid la construccion de la Universidad de La Plata y en
1904 el Poder Ejecutivo Nacional aprobo el convenio mediante el cual la provincia de Buenos
Aires cedia a la Nacién, en propiedad y a titulo gratuito, la Facultad de Agronomia y

Veterinaria, el establecimiento de Santa Catalina y el Observatorio Astronémico. A partir del

Res. 221/08



3

CONEAU 2008- Afio de la Ensefianza de las Ciencias™

Comidio’n %aciona/ Je gz/a/uacio’n y %crea/ilfacio’n Uniuerﬁifaria

MINISTERIO DE EDUCACION

afio 1921, el Consejo Superior de la Universidad Nacional de La Plata, establecio la
constitucion de la Facultad de Ciencias Veterinarias como entidad autdnoma, separada de la
de Agronomia, teniendo en cuenta que ambas instituciones se orientaban hacia fines diversos
en el marco de la mision de la universidad.

Actualmente la facultad dicta la carrera de Ciencias Veterinarias (RM 1838/83 y RM
1703/06 SA) y la carrera de Microbiologia Clinica e Industrial (RM 0490/03 ST). Asisten en
total 1813 alumnos de los cuales 13 cursan Microbiologia Clinica e Industrial y 1800 cursan
Ciencias Veterinarias.

Ademas, la unidad académica cuenta con una oferta de carreras de posgrado integrada
por el Doctorado en Ciencias Veterinarias (creado en 1989 y acreditado por Resolucion
CONEAU N° 394/99, categoria B), el Doctorado en Microbiologia Clinica e Industrial
(creado en 2006), la Maestria en Tecnologia e Higiene de los Alimentos (creada en 1999 y
acreditada por Resolucion CONEAU N° 042/01, categoria An) y la Maestria en Gestion en
Servicios Sanitarios Oficiales (creada en 2007). Otras carreras que se dictan en la unidad
académica son la Residencia Hospitalaria orientada en Clinica y Cirugia de Grandes
Animales, la Residencia Hospitalaria orientada en Clinica y Cirugia de Pequefios Animales y
la carrera de Docencia Universitaria, convertida en carrera de especializacion a partir de 2007
(en proceso de acreditacion por la CONEAU).

El érgano de gobierno de la unidad académica es el Consejo Académico, conformado de
acuerdo con el Estatuto de la universidad, con representacion de los diferentes claustros y del
personal no docente. ElI Decano de la facultad, en representacion del Consejo, integra el
Consejo Superior de la universidad. Las funciones ejecutivas son ejercidas por el Decano,
quien cuenta con la colaboracion de un Vicedecano, siete secretarias y dos prosecretarias. Las
secretarias son las que se detallan a continuacién y tienen bajo su Orbita las tareas inherentes
al funcionamiento académico, la investigacion, la extension universitaria y los posgrados:
Secretaria de Asuntos Académicos, Secretaria de Asuntos Estudiantiles, Secretaria de
Supervision Administrativa, Secretaria de Ciencia y Técnica, Secretaria de Posgrado,
Secretaria de Extension Universitaria y Secretaria de Gestion de Calidad. A su vez existen dos
prosecretarias, la Prosecretaria de Mantenimiento de Obras y Sistemas Edilicios y la

Prosecretaria de Prensa y Difusion.
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Ademas, la institucion cuenta con las siguientes comisiones permanentes: de Ensefianza,
de Interpretacion y Reglamento, de Investigacion y de Finanzas del Consejo Directivo.
Asimismo, se dispone de la Comision Asesora para la Coordinacion del Ingreso, que tiene a
su cargo el dictado de los cursos de insercion en la vida universitaria, y de la Comision de
Grado Académico, que es responsable de asesorar al Consejo Académico en la designacion de
jurados de tesis para las carreras de grado académico de la facultad, realiza el seguimiento de
tesistas y otorga créditos a actividades relacionadas. La Comision Permanente para la
Reforma del Plan de Estudios tiene a su cargo la revision y seguimiento del plan. El trabajo
realizado por esta comision ha motivado la reforma del Plan 1982 en el afio 2004. Desde la
implementacion del nuevo plan de estudios en 2006, la comision trabaja en el seguimiento de
su desarrollo, en la prevision de los elementos didacticos necesarios y en la aplicacion del
sistema de equivalencias para el pase de los alumnos del anterior plan de estudios al nuevo.

Por otra parte, las diferentes catedras se encuentran organizadas de acuerdo con el
sistema departamental. La facultad cuenta con seis departamentos: Departamento de Ciencias
Bésicas, Departamento de Pre-clinicas, Departamento de Clinicas, Departamento de
Epizootiologia y Salud Publica, Departamento de Produccién Animal y Departamento de
Microbiologia. A partir de la implementacion del nuevo plan de estudios el rol de los
departamentos se vio fortalecido dado que en su ambito se hacen efectivas las acciones de
articulacién curricular, aspecto en el cual la institucion percibe una mejora. Segun se explicé
en la visita, si bien anteriormente ya se contaba con una estructura departamental, fue con la
implementacion del nuevo plan, a partir del afio 2006 que los departamentos académicos
adquirieron una relevancia mayor en tanto espacios de coordinacion y organizacion de las
actividades académicas. De acuerdo con lo manifestado en la Resolucion del Decano N°
121/06, la creacién transitoria de los seis departamentos antes mencionados tuvo el propdésito
de asegurar el correcto desarrollo del nuevo plan de estudios ademas de organizar todas las
actividades educativas, cientificas y de extensién que se llevan a cabo en el ambito
académico.

El seguimiento curricular, ademés de ser atendido por la Comision Permanente de
Reforma del Plan de Estudios, es responsabilidad de la Secretaria Académica y de la Asesoria

Pedagogica que se encuentra dentro de su Orbita.
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Actualmente, la carrera de Ciencias Veterinarias tiene dos planes de estudios en
vigencia. El plan de estudios 1982 fue modificado en el afio 2004 y aprobado por la
universidad mediante Resolucion del Consejo Superior N° 35/05.

De acuerdo con la informacion presentada por la institucion para los citados planes de
estudios, la distribucion de la carga horaria para los distintos ciclos es la que se detalla a

continuacion.

Tabla N° 1 Distribucion de la carga horaria por ciclo en los planes de estudios vigentes

Ciclo Plan 1982 Plan 2004 Resolucion
carga horaria carga horaria MECyYT N° 1034
Horas % Horas %

Ciclo Basico 1326 40% | 1281 | 36,47% 35-40%

Ciclo Superior 1958 60% | 2153 | 61,30% 50-60%

Ciclo de Formacién 78 2,22% 5-10%

General

Total 3284 100 % | 3512 100 %

En lo concerniente a la distribucion de la carga horaria en las distintas areas del Ciclo
Superior, la informacion correspondiente a los dos planes de estudios se presenta en la

siguiente tabla:

Tabla N° 2 Distribucion de la carga horaria en las distintas areas del Ciclo Superior en los dos

planes de estudio vigentes.

Areas Plan 1982 Plan 2004 Resolucion
Carga horaria Carga horaria | MECyT N° 1034
horas % horas %

Produccion Animal 738 38% | 725 | 33,6% 15-30%

Medicina Preventiva, Salud 377 19% | 364 17 % 15-30%

Publica y Bromatologia

Salud Animal 843 43% | 1064 | 494% | 50% (minimo)

Total 1958 | 100% | 2153 | 100% | = --------

En cuanto al total de horas destinadas a la formacion préactica, de acuerdo con el detalle
siguiente, en el Plan 1982 la carga horaria préctica es de 1729 horas tal como se detalla en la
siguiente tabla.
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Tabla N° 3: Carga horaria practica por area en el Plan de Estudios 1982

Area Plan 1982 Resolucion
Carga Carga Porcentaje de carga MECyT
horaria horaria horaria practica N° 1034
total practica

Ciencias Basicas 1326 626 47,20 % 30%

Produccion Animal 738 380 51,49 % 40%

Medicina Preventiva, Salud 377 194 51,45 % 40%

Publica y Bromatologia

Salud Animal 843 529 62,75 % 50%

Formacion General |  ------ 0 0 20%

Total 3284 1729 | s [

En el Plan 2004, en cambio, la carga horaria practica es de 1864 horas en total, tal como

se indica a continuacion.

Tabla N° 4: Carga horaria practica por area en el Plan de Estudios 2004

Area Plan 2004 Resolucion
Carga Carga Porcentaje de carga MECyYT
horaria horaria horaria practica N° 1034
total practica

Ciencias Basicas 1281 708 55,26 % 30%

Produccion Animal 725 352 48,55 % 40%

Medicina Preventiva, Salud 364 168 46,15 % 40%

Publica y Bromatologia

Salud Animal 1064 620 58,27 % 50%

Formacién General 78 16 20% 20%

Total 3512 1864 | 00 - | -

En relacion con el cuerpo académico, el sistema de ingreso a la docencia se funda en el
concurso publico de acuerdo con las disposiciones establecidas en el Estatuto de la
Universidad Nacional de La Plata y en las ordenanzas y reglamentos referidos al ingreso,
renovacion periddica y permanencia en el cargo para profesores y auxiliares docentes.

El cuerpo académico de la carrera esta integrado por 323 docentes que ocupan 529

cargos, tal como se observa en la siguiente tabla.
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Tabla N° 5: Cantidad de docentes por cargo Yy tipo de dedicacion semanal

Dedicacion semanal Porcentaje

Cargo Inferior | Entre 10 | Entre 20 | Entre |Mayora| Total | sobre el

a9 y 19 y 29 30y 39 |40 horas total

horas horas horas horas

Profesor Titular 2 0 6 0 18 26 8%
Profesor 0 0 0 0 1 1 0,3%
Asociado
Profesor Adjunto 10 0 9 0 35 54 16,7%
Jefe de Trabajos 33 0 43 0 38 114 35,3%
Préacticos
Ayudante 88 0 23 0 17 128 39,7%
graduado
Total 133 0 81 0 109 323 100%
Porcentaje sobre | 41,3% 0% 25% 0% 33,7% | 100% | ------
el total

En la siguiente tabla se detalla la distribucion de cargos de la planta docente.

Tabla N°6: Cantidad total de cargos de la carrera agrupados segun su jerarquia y forma de

designacion.
Cargo Designacion Total
Regulares Interinos Contratados
Rentados Ad Rentados Ad Rentados
Honorem Honorem
Profesor Titular 23 0 5 0 0 28
Profesor 2 0 0 0 0 2
Asociado
Profesor Adjunto 37 0 23 0 0 60
Jefe de Trabajos 49 0 76 3 0 128
Practicos
Ayudante 6 0 114 29 0 149
graduado
Ayudantes no 21 2 42 86 0 151
graduados
Otros 7 0 0 4 0 11
Total 145 2 260 122 0 529

De acuerdo con la informacién presentada en la tabla N° 7, alrededor del 27% cuentan
con titulo de posgrado. Actualmente 232 docentes tienen titulo de grado, 16 son especialistas,

7 tienen titulo de magister y 68 son doctores. Ademas, 35 docentes han obtenido el titulo de
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Docente Autorizado de la UNLP a través de la carrera de Docencia Universitaria actualmente

transformada en carrera de especializacion.

Tabla N° 7 Cantidad de docentes por titulo y tipo de dedicacion semanal

Dedicacion semanal

DeOa | Del0al9 | De20a29 | De30a39 | 40 horaso | Total

9 horas horas horas horas mas
Grado 110 5 49 10 58 232
Especialista 1 1 9 0 5 16
Magister 4 0 0 0 3 7
Doctor 12 0 9 1 46 68
Total 127 6 67 11 112 323

Por otro lado, la participacion de los docentes en actividades de investigacion también
es una fortaleza de la institucion. Entre los docentes de la carrera de Veterinaria 19 son
investigadores del CONICET y 142 estan categorizados en el sistema de incentivos para
docentes/investigadores del MECyYT. Ademds, 11 profesores y 26 auxiliares estan
categorizados en otros sistemas de promocion de la investigacion cientifico-tecnologica.

De la misma manera la participacion de mas de 30 docentes en las actividades de
vinculacion resulta altamente satisfactoria.

En cuanto a los alumnos, la carrera de Ciencias Veterinarias ha registrado 529
ingresantes en 2007, con un total de 1800 alumnos. En 2006 los ingresantes fueron 557, los
egresados fueron 126 y los alumnos fueron 1783 en total. En 2005 se registraron 551
ingresantes, 120 egresados y 1783 alumnos.

2.2. Descripcion y andlisis de los déficits detectados. Planes de mejoras presentados
para subsanarlos

2.2.1. Déficits detectados en el sistema de registro y procesamiento de la informacion
para la toma de decisiones.

Actualmente la institucion cuenta con diversos sistemas de registro que facilitan
significativamente la gestion académico administrativa.

El SIU-GUARANI de gestion académica se ha implementado en el afio 2005 brindado
los beneficios de homogeneizacion de procedimientos, agilizacidn de tramites, disponibilidad
y acceso a la informacién sobre actividades académicas requerida por autoridades,
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administrativos, alumnos y docentes, contando con las cualidades de privacidad y auditoria.
El SIU-COMECHINGONES es un sistema de gestion presupuestaria, econdmica, financiera y
contable que trabaja en forma integrada, audita y valida automaticamente toda la informacion
que se suministra y es utilizado por las autoridades para consultas y presentacion de informes.

El registro de personal utilizado por las areas administrativas y las autoridades, se
encuentra en una base de datos que se exportara proximamente al sistema SIU-PAMPA.
Actualmente la informacion acerca de los antecedentes docentes se encuentra dispersa en
secretarias, centros, departamentos y otras dependencias dificultdndose su obtencion. Ademas,
considerando el tamafio y complejidad de la institucion se han detectado problemas en la
circulacién de informacion necesaria para la toma de decisiones asi como en la actualizacién
y difusion de normativas. La institucion en el Informe de Autoevaluacion ha previsto acciones
en este aspecto a fin de mejorar la gestion. El plan de mejoras se encuentra en etapa de
implementacién a partir de la Resolucion del Decano N° 149/06 en la cual se establece el
Sistema de Monitoreo y Evaluacion del Desempefio Institucional. El sistema tiene entre sus
funciones operar como centro de recoleccion y acceso a datos que permitan validar
informaciodn estadistica necesaria para la politica de asignacion de recursos. Este sistema
permitird una gestion mas eficiente incluyendo la disponibilidad de informacién relativa a los
antecedentes docentes en forma coordinada con las distintas dependencias de la facultad. Con
el objetivo de establecer un sistema de planificacién, monitoreo y evaluacién institucional en
la Facultad de Ciencias Veterinarias, el plan incluye las lineas de accion que se detallan
seguidamente. En primer lugar se preve establecer un mecanismo de coordinacion
institucional que afiance en cada area de gestion y de apoyo administrativo una rutina
institucional de registro y recoleccion de datos. EI monto previsto para la realizacion de las
acciones es de $20.000, estimando su concrecion al finalizar el primer semestre del afio 2008.
Durante los dos semestres siguientes se establecera el Sistema de Informacion para lo cual se
contempla implementar una instancia de procesamiento y analisis de la informacién
proveniente de las distintas areas asignando personal responsable en el area de informatica,
estadistica, planificacion, monitoreo y evaluacion. Para el cumplimiento de esta etapa se
estima un gasto de $60.000. En el primer semestre de 2010 se prevé contar con el sistema en
funcionamiento a fin de aprovechar sus beneficios en la planificacion de los distintos niveles

de la gestion previéndose actividades de capacitacion para el uso del Sistema de Monitoreo y
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Evaluacion del Desempefio Institucional. En esta etapa del plan esta previsto un monto de
$20.000 para el cumplimiento de las metas.

2.2.2. Inadecuacion del Plan de Estudios en algunos aspectos requeridos por la
Resolucion MECyT N° 1034/05.

La carrera de Ciencias Veterinarias tiene dos planes de estudios en vigencia, como ya se
ha mencionado, Plan 1982 y Plan 2004.

El Plan 1982 esta compuesto por 29 asignaturas anuales organizadas en clases tedricas
de asistencia no obligatoria y practicos obligatorios. No incluye asignaturas electivas ni
tramos de intensificacion. Ademas, a partir del analisis curricular se detectaron contenidos
faltantes en la formacion general y basica.

El Plan 2004, proyecta una carrera de 5 afios y medio de duracion, contemplando la
formacion de un veterinario generalista. Estd compuesto por 50 cursos obligatorios de
formacion basica, general y profesional. Ademas incluye la eleccidn obligatoria de tres cursos
optativos (120 horas) que brindan la posibilidad de profundizar y ampliar el conocimiento en
algunas tematicas de la carrera. La modalidad predominante en la organizacion de las
asignaturas es cuatrimestral con clases tedrico-practicas de asistencia obligatoria. También
hay dos cursos de un bimestre de duracion cada uno y cuatro asignaturas de duracion anual.
Esta modalidad incluye el sistema de promocidn directa o examen final integrador. En el ciclo
Basico se incluyeron contenidos de Bioestadistica y de Inmunobiologia Béasica que no estaban
en el plan anterior. Los contenidos de formacion general fueron incorporados, segin la
institucion, en dos seminarios previstos antes de la practica pre-profesional y luego de haber
cumplido con la totalidad de las asignaturas (Legislacion y Bienestar Animal). Los seminarios
de Legislacion y Bienestar Animal, todavia no han sido dictados. La informacién brindada en
el Informe de Autoevaluacion sobre los aspectos a incluir en su desarrollo es muy general y
no se han designado los docentes responsables de su dictado. Por lo tanto, es necesario que se
expliciten los contenidos curriculares basicos correspondientes al Ciclo de Formacion General
gue se encuentran en las actividades curriculares y que se presenten los programas de los
seminarios de Legislacion y Bienestar Animal. Ademas, falta la definicién del perfil de los
docentes a designar.

En la unidad académica se dicta un curso de Inglés con una duracion de 48 horas cuya

aprobacion es un requisito obligatorio, cubriendo los temas establecidos para el contenido
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inglés técnico de la resolucion ministerial. Asimismo, el Plan 2004 exige la acreditacion de
conocimientos basicos en el area de Informatica.

También, se establece la realizacion de un trayecto de préctica pre-profesional cuyo
propésito es facilitar un espacio curricular de profundizacion y aplicacion de los
conocimientos adquiridos en diferentes areas con una carga horaria 250 a 350 horas. Del
analisis de este trayecto de practica pre-profesional, se evidencia que la carrera no tiene
orientaciones tal cual lo indica la resolucién ministerial.

Por otro lado, en la Resolucion MECyT N° 1034/05 se establece que la carrera debe
contar con una oferta de actividades optativas/electivas o de contenido flexible. Al respecto,
se menciona que este tipo de actividades curriculares ha sido incorporado en el nuevo plan de
estudio. Si bien se especifica que el alumno debera cumplir 120 horas en asignaturas optativas
cubriendo las tres areas de la carrera, actualmente se ofrecen s6lo dos cursos cuyas
denominaciones son Bienestar Animal y Gestion de Empresas y Economia Agraria y sus
cargas horarias suman s6lo 89 horas. El Plan 2004 ha sido implementado a partir del afio 2006
y las asignaturas electivas pueden cumplirse en cualquier etapa del Ciclo Superior, razén por
la cual ain no esta completa la oferta de asignaturas electivas. En la actualidad el alumno no
tiene la posibilidad de optar dentro de una oferta de asignaturas referidas a distintos temas en
cada una de las areas de la carrera. Ademas, segun la informacién presentada, la actividad
curricular denominada Bienestar Animal tiene caracter obligatorio, con modalidad de
seminario. Por lo tanto, es necesario especificar la oferta de asignaturas optativas/electivas
con el fin de posibilitar la profundizacion o ampliacion de conocimientos o la adquisicion de
competencias relevantes para la formacion que se pretende.

De acuerdo con la informacidn presentada en el Plan 2004 los porcentajes de carga
horaria del Ciclo de Formacion General y del Ciclo Superior no se encuadran dentro de los
parametros de porcentajes de carga horaria establecidos en la Resolucion MECyT N° 1034/05.

Asimismo, como se observa en la tabla N° 2, la distribucion de la carga horaria dentro
de las areas del Ciclo Superior en el Plan 2004 se aproxima mas a los parametros establecidos
en la resolucion ministerial. No obstante ello, es necesaria la adaptacién de la carga horaria de
las diferentes areas del Ciclo Superior de manera que los porcentajes respeten los parametros

de la resolucion ministerial.
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En la respuesta a la vista la institucion explica que a pesar de no haberlo especificado en
el Informe de Autoevaluacién, la carrera de Ciencias Veterinarias posee Practicas
Preprofesionales en el altimo tramo de la carrera. Para inscribirse, el alumno debe acreditar el
cumplimiento de todas las actividades curriculares que componen el plan de estudios,
garantizando el perfil generalista de la carrera. Las areas que se definen en el Plan de Estudios
2004 para este tramo son las siguientes: Medicina Veterinaria, Produccién Animal y Salud
Publica. En consecuencia, se manifiesta que el Plan 2004 cumple con el aspecto generalista
del perfil y ofrece orientaciones coincidentes con cada una de las tres areas de la profesion, en
el ultimo tramo de la carrera de acuerdo con lo establecido en la Resolucion MECyT N°
1034/05. Asimismo, se establecen los mecanismos formales necesarios a fin de garantizar su
implementacién en la forma requerida por dicha normativa.

En primer lugar, mediante resolucién del Sr. Decano N° 735/07, aprobada por el
Consejo Académico del 20/12/07 y elevada al Consejo Superior para su tratamiento, se
modifica la extension de la carga horaria de las Précticas Preprofesionales estableciéndola en
400 horas en el Plan de Estudios 2004. Asimismo, por Resolucion HCA N° 135/07 del
30/08/07 se crea el Departamento de Practicas Preprofesionales, se designa al Director
interino y se establece la composicion de la Junta Departamental con profesores, graduados y
alumnos, disponiendo que los profesores que la integren sean miembros de los departamentos
gue tengan relacién con las Practicas Preprofesionales. En el mes de diciembre del afio 2007
por Resolucion HCA N° 734/07 se aprobd el Reglamento General del Departamento de
Précticas Preprofesionales cuyo ambito de intervencion abarca los aspectos administrativos,
organizativos y reglamentarios vinculados con su implementacion para el Plan de Estudios
2004, cuyos primeros alumnos ingresardn al programa en el afio 2011. Las actividades
previstas corresponden a aquellas que se encuentran instauradas en la facultad, como las
residencias preprofesionales en establecimientos rurales, Hospital Escuela, laboratorios y
otras dependencias. También, se incorporan a la oferta las pasantias regulares de la carrera de
Microbiologia Clinica e Industrial.

A partir del afio 2008 se iniciara el proceso de acreditacién de clinicas veterinarias y de
establecimientos ganaderos que tendran el caracter de “unidades satélites” de la facultad. Los
criterios para la acreditacion de estos espacios seran acordados por el Consejo Académico de

la facultad. Paralelamente se organizarén actividades a través de las instituciones con las que
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la facultad ha celebrado convenios que se encuentran en ejecucion. Tales instituciones se
detallan en el texto y son las siguientes: Direccion de Caballeria, Policia de la Provincia de
Buenos Aires, Direccion de Remonta del Ejército Argentino, Instituto Nacional de
Epidemiologia, Instituto Nacional de Tecnologia Agropecuaria (INTA), Federacion Agraria
Argentina, Servicio Nacional de Sanidad Animal y Calidad Agroalimentaria (SENASA),
Colegio de Veterinarios de la Provincia de Buenos Aires, Ministerio de Asuntos Agrarios de
la Provincia de Buenos Aires. Los estudiantes que terminen su practica con un informe
favorable de sus tutores recibiran un certificado que acredite el cumplimiento de este requisito
del plan de estudios.

A su vez, para los alumnos del Plan de Estudios 1982 se ha organizado una oferta de
actividades con la modalidad de pasantias voluntarias a partir de la oferta de pasantias para
graduados con las que cuenta la institucion. Los alumnos que opten por esta actividad
recibirdn una certificacion especial de la facultad.

La orientacién en Salud Animal incluye pasantias en Cardiologia, Clinica de pequefios
animales, introduccion en Técnicas de Diagnéstico Veterinario, capacitacion especifica en
Diagnostico de Laboratorio Veterinario con orientacion en brucelosis y leptospirosis bovina,
Clinica Equina y Fisiologia del deporte, transferencia pasiva de la inmunidad en el equino,
diagnostico de las principales enfermedades aviares, examen ultrasonografico del tracto
reproductivo femenino, examen androldgico, extraccion y evaluacion de semen, metodologia,
practica e interpretacion de analisis clinicos veterinarios, pasantia en el Servicio de
Diagnostico por Imagenes en las areas de Radiologia, Ultrasonografia, Endoscopia y
Cardiologia, Endoscopia en pequefios animales, técnicas de aislamiento e identificacion
microbioldgica de bacterias involucradas en las patologias mas frecuentes de los animales
domeésticos, introduccién a la patologia de organismos acuaticos, Inmunodiagnéstico e
Inmunopatologia préctica, Actividad hospitalaria en el area de pequefios animales,
Fisiopatologia del ejercicio en equinos, e internacion de pequefios animales.

La orientacion en Produccién Animal incluye pasantias en Animales de Laboratorio y
Bioterio, Técnicas de Genética Molecular aplicadas a la identificacion y caracterizacion de
bovinos y equinos, Fisiopatologia de la Reproduccion en caninos y felinos domesticos,
Fisiopatologia de la Reproduccion en ovinos y caprinos, Fisiopatologia de la Reproduccion en

bovinos, caracteristicas histofisioldgicas del aparato reproductor de la hembra canina y su
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implicancia en el desarrollo folicular, Produccién caprina y Etologia (anélisis del bienestar
animal). Ademas, la céatedra de Zootecnia Especial extendera la coordinacion de las
actividades en establecimientos rurales a la orbita de la orientacion en Produccion Animal.
Actualmente consiste en las siguientes actividades: seminario “Alimentos y Nutricion de
Rumiantes”, seminario “La salud de la glandula mamaria de la vaca lechera”, curso- taller
“Gestion de Empresas Agropecuarias”, Pasantia en campos experimentales EI Amanecer y
Santa Catalina, Engorde a corral de terneros Angus, Teoricos del médulo de bovinos dictados
por la catedra de Patologia Médica; visitas a dos establecimientos de cria, uno de invernada,
dos tambos, un Feedlot comercial y la exposicion de Desarrollo Rural de Bavio. Para la
realizacién de las actividades mencionadas se cuenta con los establecimientos que se
enumeran a continuacién: Escuela Inchausti, Campo “El Amanecer”, Campo “Santa
Catalina”, Campo de la Estacion Pereyra lIraola y Centro de Investigaciones Veterinarias
(CEDIVE). La orientacion en Medicina Preventiva, Salud Publica y Bromatologia cuenta con
la siguiente oferta de pasantias: Técnicas de evaluacion de sustancias de efecto genotdxico en
células de mamiferos, Diagndstico citogenético en animales domésticos, Diagnostico de las
endoparasitosis de los animales de compafiia, Diagndstico de Neosporosis, Diagndstico de la
toxoplasmosis, Métodos de Diagndstico en Trichinellosis, Diagnostico parasitolégico y
control de enfermedades parasitarias, Triquinosis: Diagndstico por métodos directos,
Diagnostico y control de enfermedades parasitarias, Analisis de Inmunohistoquimica y
Lectinhistoquimica, Analisis de imagenes, Microscopia Electronica, Produccion y usos de los
anticuerpos monoclonales, Obtencion y mantenimiento de Cultivos Celulares, Introduccion al
Diagnostico Virologico Clasico, Introduccion a Técnicas moleculares aplicadas a la
investigacion y el diagnostico, Tecnologia de los Alimentos, Micosis broncopulmonares en el
hombre, Micosis superficiales, Microscopia Electronica en Ciencias Bioldgicas y Ontogenia
del Sistema Linfatico. Ademas, se preve la realizacion de pasantias en el marco del convenio
vigente con el SENASA las cuales tienen una duracion de 2 meses a 4 afios y se llevaran a
cabo designando un tutor para cada pasante.

Cabe agregar que el Departamento de Préacticas Preprofesionales elevard un informe
anual al Consejo Académico detallando las actividades realizadas y los resultados de su
seguimiento, el cual sera implementado mediante el Sistema de Monitoreo y Evaluacion del

Desempefio Institucional. La implementacion de las orientaciones se encuentra bajo la

Res. 221/08



15

CONEAU 2008- Afio de la Ensefianza de las Ciencias™

Comidio’n %aciona/ Je gz/a/uacio’n y %crea/ilfacio’n Uniuerﬁifaria

MINISTERIO DE EDUCACION

responsabilidad del Director del Departamento de Practicas Preprofesionales, los integrantes
de la Junta Departamental, los profesores a cargo de las actividades mencionadas y los
tutores. La institucion prevé un gasto proveniente de recursos propios de aproximadamente $
15.000 anuales para los afios de transicion hasta el afio 2011. A partir de la implementacion
de las orientaciones para los alumnos del Plan 2004 se solicitara a la UNLP un Presupuesto
por Programa para cumplir con la demanda mixta que se elabore en base a la acreditacion de
entidades veterinarias. Para los proximos tres afios esta prevista la incorporacion de al menos
un 30% de los alumnos del Plan 1982 en las orientaciones asi como la acreditacion de al
menos 10 entidades veterinarias.

En relacién con la oferta de asignaturas electivas, el Consejo Académico aprob6 18
cursos optativos/electivos destinados a los alumnos del Plan 1982 y del Plan 2004
(Resoluciones HCA N° 18 al 20; 22 al 24; 44; 46 al 48 afio 2008). La oferta aprobada
contiene, de acuerdo con las areas curriculares, 5 asignaturas en el area de Ciencias Basicas,
con 44 a 154 horas de carga horaria, 13 asignaturas en el &rea de Formacion Profesional con
una carga horaria de 40 a 150 horas y 2 asignaturas en el area de Formacion General cuya
carga horaria es de 40 horas. El dictado de las asignaturas se iniciara en el segundo
cuatrimestre de 2008, dado que se extiende la convocatoria para la presentacion de programas
hasta el mes de abril de 2008. La institucion prevé establecer acuerdos con otras unidades
académicas para el cursado de otras asignaturas electivas/optativas y adecuar la normativa
vigente a fin de que los responsables de las asignaturas puedan establecer cupos minimos y
méaximos de asistentes de acuerdo con la disponibilidad edilicia, docentes y recursos
materiales. El plantel docente para el dictado de los cursos es el que compone el cuerpo
academico de la carrera de Ciencias Veterinarias y de Microbiologia Clinica e Industrial
aungue no se descarta la incorporacion de profesores invitados. La Comisién de Seguimiento
del Plan de Estudios asume la responsabilidad de implementar las acciones previstas y se
destinaran $15.000 anuales para financiar los costos de los cursos que asi lo requieran.

En cuanto al dictado de los contenidos del ciclo de Formacion General mediante las
resoluciones HCA N° 21/08 y 49/08 se incrementd la carga horaria de los seminarios de
Legislacion y Bienestar Animal de 10 a 40 horas para cada uno. Asimismo, el curso optativo
de Bienestar Animal cambi0 su caracter a obligatorio. La institucion presenta el programa

analitico de estas asignaturas y los datos del cuerpo docente.
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En consecuencia, la institucion manifiesta que teniendo en cuenta los restantes
contenidos del Ciclo de Formacién General, el ciclo queda conformado de la siguiente
manera: Inglés Técnico con 48 horas, Seminario de Legislacién con 40 horas, Seminario de
Bienestar Animal con 40 horas y Curso de Economia General y Sociologia con 46 horas. Con

respecto a este ultimo, se comunica que en el Informe de Autoevaluacién habia sido incluido

por error en el Ciclo de Produccién Animal.

En el cuadro que se presenta a continuacion se puede observar la distribucién de la

carga horaria en los distintos ciclos para el Plan de Estudios 2004:

Ciclo Carga horaria % Resolucion MECyT

Plan 2004 Carga horaria N° 1034/05
Ciclo Bésico 1281 36% 35%-40%
Ciclo Superior 2107 59% 50%-60%
Ciclo de Formacion General 174 5% 5%-10%
Total 3562 100%

En lo concerniente a la distribucion de la carga horaria en las distintas areas del Ciclo

Superior, la informacion se detalla en el siguiente cuadro:

Areas Carga horaria Plan % Resolucion MECyT
2004 carga horaria N° 1034/05

Produccién Animal 679 32,2% 15%-30%

Medicina Preventiva, Salud 364 17,3% 15%-30%

Publica y Bromatologia

Salud Animal 1064 50,4% 50% (minimo)

Total 2107 100%

Cabe agregar que en el Anexo Il de la respuesta a la vista, se adjunta la documentacion

correspondiente a las resoluciones, reglamentos, programas analiticos y convenios que

respaldan la informacion mencionada.

En virtud del desarrollo precedente se observa que las modificaciones del Plan de

Estudios 2004, que seran elevadas para su aprobacion al Consejo Superior, permitiran su

adecuacion con lo establecido en la Resolucion MECyT N° 1034/05.

En lo concerniente a un plan de transicion que asegure que la mayor cantidad posible de

alumnos del Plan 1982 se beneficie con las mejoras introducidas en el Plan 2004 y con
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aquellas surgidas en el actual proceso de acreditacion, ademas de las medidas antes citadas
(para ofrecer las orientaciones y las asignaturas optativas/electivas a los alumnos del plan
anterior), la institucion en la respuesta a la vista menciona las acciones que se detallan a
continuacion. Se establece un regimen de equivalencias entre asignaturas del Plan 1982 y los
cursos del Plan 2004, en cualquier etapa de la carrera. La Tabla de equivalencias ha sido
aprobada por el Consejo Académico mediante la Resolucién N° 89/07 de marzo de 2007.
También, se ofrecen cursos optativos de Inglés e Informética para los alumnos del Plan 1982.
Ademas, se implementa el sistema de promocion directa para las asignaturas del Plan 1982
que asi lo indiquen en su planificacion. Estas medidas seran difundidas a fin de promover su
aprovechamiento. Asimismo, mediante el Sistema de Monitoreo y Evaluacion del Desempefio
Institucional se realizara el seguimiento de la etapa de transicion entre planes de estudios.
Todas las medidas mencionadas se implementaran desde el afio 2008 previendo que al menos
el 30% de los alumnos del plan anterior accedan a las mejoras introducidas en el nuevo plan,
gue al menos el 30% de los cursos de ese mismo plan adopten el régimen de promocién
directa y que anualmente, al menos el 10% de los alumnos opten por el cambio de plan.

Del andlisis de las acciones mencionadas se concluye que la institucion implementara
un sistema adecuado para la transicion.

2.2.3. Necesidad de profundizar el seguimiento curricular.

El seguimiento curricular, ademas de ser atendido por la Comision Permanente de
Reforma del Plan de Estudios, es responsabilidad de la Secretaria Académica y de la Asesoria
Pedagogica que se encuentra dentro de su Orbita. En este aspecto se observa la necesidad de
profundizar el seguimiento del rendimiento académico dada la implementacion reciente del
nuevo plan y considerando que un numero elevado de alumnos adn cursa el plan anterior. Este
seguimiento esta previsto en el plan de mejoras presentado por la institucién en el Informe de
Autoevaluacion y se orienta particularmente hacia los alumnos que cursan el nuevo plan. Con
el objetivo de planificar un seguimiento sistematizado del plan de estudios, se incluyen las
lineas de accion que se detallan a continuacién: a) determinacion de instrumentos de registro
agil y seguimiento del conjunto de las actividades curriculares contando con un presupuesto
de $6.000 para su elaboracion e implementacién (afio 2008); b) mejoramiento del sistema de
recoleccion de la informacion por departamentos; capacitacion para la docencia presencial y

semipresencial, contando con un presupuesto de $20.000 (desde 2008 a 2010) y c)
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implementacién de un sistema de tutorias incluyendo la capacitacion de auxiliares para
desempefiarse como tutores y previendo un costo de $20.000 (desde 2008 a 2010). El plan de
mejora presentado se considera adecuado.

2.2.4. Inexistencia de proyectos de investigacion en formacion educacional.

La institucién informa en la respuesta a la vista que las actividades de investigacion en
temas de formacion educacional tienen lugar en diferentes instancias. En primer lugar, la
facultad promueve que el trabajo final de quienes cursan la Carrera Docente de la UNLP
tenga como marco la asignatura en la que el docente se desempefia. De esta manera se asegura
el impacto favorable de esas actividades en la mejora de la ensefianza. Por otro lado, la
Secretaria de Gestion de Calidad de la facultad ha organizado durante el afio 2007 el dictado
del curso “Sistema de Gestion de la Calidad aplicado a Servicios Educativos, Aplicacion de la
Norma IRAM 30.000. Guia de interpretacion de la norma IRAM-ISO 9001- Nivel 1” (en el
Anexo Il se adjunta el programa). También, la institucion informa que, mediante la
Resolucién CA N° 52/08, el Consejo Académico ha resuelto avalar la Tesis presentada por un
profesor de la carrera de Ciencias Veterinarias ante la Maestria en Gestion Universitaria de la
Facultad de Ciencias Economicas y Sociales de la Universidad Nacional de Mar del Plata. El
titulo del trabajo es “Rendimiento Académico del estudiante de Ciencias Veterinarias de la
UNLP”.

A su vez, la Secretaria Académica presenté ante la Facultad el proyecto de investigacion
denominado “Teorias implicitas de los docentes de la Facultad de Ciencias Veterinarias en
relacion con la ensefianza y el aprendizaje”, con el objetivo de analizar la desercion y el
desgranamiento. Este proyecto toma como insumo la informacion generada en el marco del
Plan de Trabajo de la Asesoria Pedagdgica.

Este plan de trabajo incluye diferentes ejes. Uno de ellos es el Eje de Capacitacion
Docente, en el ambito del departamento académico. EI Asesor Pedagdgico de cada
departamento orientard a los docentes promoviendo buenas practicas de ensefianza y
organizara talleres a fin de compartir experiencias y optimizar su aprovechamiento.
Anualmente tendrén lugar dos talleres como minimo en cada departamento académico. Por
otro lado, se establecera comunicacion electronica contando con la plataforma educativa de la
UNLP destinada a la presentacidn de cursos en lineas. A través de este medio se presentaran

materiales de capacitacién docente y eventualmente cursos en la modalidad semi-presencial.
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Para el desarrollo de estas actividades se cuenta con los recursos necesarios como equipos y
Red Informatica, Plataforma Informatica, Libreria y oficinas de Asesoria Pedagdgica. Los
responsables de su implementacion son los asesores pedagdgicos en coordinacién con los
directores de los departamentos, la Comision de Educacion a Distancia y la Comision de
Seguimiento del Plan de Estudios.

El segundo eje del Plan de Trabajo es el Seguimiento de la Propuesta Curricular. Este
incluye el seguimiento estadistico del rendimiento académico de los alumnos asi como el
disefio e implementacion de encuestas de opinidn, cuestionarios y entrevistas a docentes y
alumnos con el fin de garantizar un monitoreo eficiente del desarrollo curricular. Estas
actividades seran realizadas en forma conjunta, entre la Asesoria Pedagdgica, el
Departamento de Alumnos, los departamentos, la Comision de Seguimiento del Plan de
Estudios y la Secretaria de Asuntos Estudiantiles. La Asesoria Pedagdgica elevara un informe
anual acerca de todas las actividades mencionadas en relacion con cada uno de los ejes. Estas
actividades no implican recursos financieros adicionales y podran implementarse a partir del
afio 2007.

De acuerdo con el desarrollo precedente, se observa que esta planteada la forma en que
seran implementados los proyectos vinculados con la actividad docente. En consecuencia se
considera que el plan de mejoras es adecuado.

2.2.5. Déficits en la infraestructura y equipamiento de la facultad y unidades de
ensefianza practica.

La Universidad Nacional de La Plata cuenta con edificios construidos a fines del siglo
XIX como el edificio de la Presidencia, el Museo, el Observatorio, el campo experimental
Santa Catalina y las Facultades de Ciencias Agronémicas y Ciencias Veterinarias
constituyendo un componente central del patrimonio cultural e histérico de la Ciudad de La
Plata y de la Provincia de Buenos Aires. En el campo experimental Santa Catalina se realizan
actividades productivas agropecuarias (con la Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales),
tiene una superficie total de 700 hectareas, con 3 edificios principales, instalaciones para
tambo, galpones, depositos, oficinas, aulas y laboratorios. Los alumnos realizan alli sus
practicas con la supervision correspondiente. La institucion ha detectado en la autoevaluacion

la necesidad de reacondicionar los espacios de estadia de los estudiantes y de actualizar parte
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del equipamiento, para lo cual tiene previsto implementar un plan que sera detallado a
continuacién que prevé introducir mejoras en la infraestructura y el equipamiento.

Otro de los campos es EI Amanecer, en el partido de Magdalena, Provincia de Buenos
Aires, que cuenta con 263 hectéreas, 350 m? de corrales para bovinos, un galpén de 35 m? y
una casa de usos mltiples de 48 m? para recibir alumnos.

El Centro de Diagndstico e Investigaciones Veterinarias (CEDIVE), es también
propiedad de la UNLP y esta localizado en Chascomus, Provincia de Buenos Aires. Posee 4
laboratorios que cubren 300 m2 (para serologia, parasitologia, virologia y bacteriologia), un
quiréfano (de 30 m2), una sala de lavado y una sala de preparacion de materiales. El local
cuenta con salidas adecuadas. El centro tiene personal capacitado en medidas de
mantenimiento y seguridad, asi como servicio de transporte y soporte administrativo.

Para el CEDIVE la institucion presenta en el Informe de Autoevaluacion un proyecto de
mejoras y ampliacion para las actividades de docencia que contempla todas las previsiones en
materia de seguridad. El proyecto tiene financiamiento asegurado por el BID (Banco
Interamericano de Desarrollo), a través de un crédito FONTAR PMT II-CAI 112. El pliego de
licitacion esta en la etapa final de aprobacion por FONTAR y se prevé realizar las obras
durante 2007 y 2008. Mediante este proyecto se llevara la superficie Gtil cubierta al doble,
con un saldn de conferencias para 40 personas, un comedor para el personal, un pequefio
bioterio y areas mayores de laboratorios.

La facultad cuenta también con un campo experimental localizado en Pereyra Iraola
(Provincia de Buenos Aires), al que tiene acceso mediante un convenio con la Provincia y en
el cual se cuenta con corrales de bovinos y ovinos y galpon de bovinos. Los edificios
presentan condiciones precarias de acuerdo con lo manifestado por la institucion en el
Informe de Autoevaluacion. Por lo tanto, estan incluidos entre los espacios fisicos que
requieren mejoras contemplados en el plan mencionado anteriormente. Ademas, la institucion
manifiesta que se siguen todas las normas de seguridad necesarias asi como normas de
bioseguridad tanto en la eliminacion de cadaveres como en el tratamiento de residuos
peligrosos. De la misma forma que en Santa Catalina, el campo funciona como unidad
productiva.

En conclusion se observa que con excepcion del campo ubicado en Pereyra Iraola, la

facultad tiene edificios y campos propios en donde se desarrollan todas las actividades de
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docencia de grado y posgrado, de investigacion y desarrollo quedando garantizada la
permanencia de estos espacios y el crecimiento sostenido de estas actividades.

Ademaés, acerca de la infraestructura con que se dispone en el predio de la facultad, la
institucion reconoce un déficit “troncal” en cuanto a los espacios fisicos disponibles, debido a
su inadecuacién en términos de seguridad, comodidad y accesibilidad. Las redes de servicios
de luz, gas y electricidad presentan déficit de importancia considerable. Esto se debe al
crecimiento de la carrera contando con una infraestructura que ha sido sucesivamente
reformada pero sin contar con un plan de desarrollo arménico.

En cuanto a los espacios de formacion préctica se coincide con la institucion en la
necesidad de reacondicionarlos a fin de contar con mejores condiciones de circulacion,
espacio, iluminacién y seguridad en general. Si bien el equipamiento en los laboratorios y
consultorios ubicados en el predio de la facultad en general, es adecuado, existen debilidades
puntuales relacionadas con la obsolescencia de algunos instrumentos y equipos. Ademas, se
requieren mejoras en las medidas de seguridad dado que los sistemas de evacuacién son poco
satisfactorios y es necesario incrementar la cantidad de matafuegos.

La institucion disefié una politica explicita para atender estos déficits con el propdsito
de optimizar los recursos de infraestructura y equipamiento con los que se dispone, contando
con la concientizacion de todos los actores institucionales e implementando medidas para
subsanar las debilidades. A tal efecto, la Secretaria de Gestion de Calidad implemento el
sistema de recoleccion de residuos patogénicos y la compra de descartadores de agujas. La
institucion cuenta con un servicio de recoleccion de residuos patogénicos y de residuos
liquidos especiales. Los cadaveres son enterrados en una fosa con cal viva y los residuos
patogénicos son incinerados en el campo. Los cadaveres de animales grandes y pequefios
provenientes del Hospital son remitidos a la céatedra de Patologia Especial para su
incineracion.

La facultad se inscribié en la Secretaria de Politica Ambiental como generador de
Residuos Liquidos Especiales (segtn el Anexo | de la Ley N° 11720) y se establecieron los
procedimientos para su recoleccion contando con registros e instructivos.

Desde la Secretaria de Gestion de Calidad junto con la Comision de Infraestructura y
Equipamiento se trabaja en el disefio y ejecucion de las diferentes acciones de mejora

detalladas en el plan que presenta la institucion. De acuerdo con este plan, estd previsto
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destinar dos semestres a la realizacion de un relevamiento de las necesidades y planificacién
del proyecto, estas acciones se encuentran en curso lo cual ha permitido definir metas en el
corto y mediano plazo. En el corto plazo, es decir, desde el afio 2008 estd previsto
implementar mejoras concretas en la seguridad, adquiriendo e instalando matafuegos, salidas
de emergencia y luces de emergencia, estableciendo planes de evacuacion, sistemas de
estacionamiento vehicular y sefializacion. En el mediano plazo, es decir a partir del afio 2009,
teniendo ya aprobados los proyectos coordinados por la Direccion General de Construcciones
y Mantenimiento de la UNLP se realizardn las acciones destinadas a la instalacion de
servicios basicos de luz, gas y agua asi como la reparacion, ampliacion y adecuacion de
distintos espacios fisicos pertenecientes a la facultad.

A su vez, la Prosecretaria de Mantenimiento de Obras y Sistemas Edilicios prevé
modernizar los &mbitos destinados a los alumnos, establecer accesos claros y dindmicos y
brindar capacitacion del personal de mantenimiento de las distintas areas, Asistencia y
limpieza e Instalaciones de servicios. Estas acciones se iniciaran a partir del afio 2008 para ser
concluidas en el afio 2010. Los montos destinados a cada una de las acciones mencionadas se
estimaran durante la planificacion del proyecto que se encuentra en curso, contandose con
recursos propios, recursos provenientes del Tesoro Nacional, Convenios y Donaciones.

Por otro lado, para mejorar el equipamiento didactico estd previsto adquirir en el corto
plazo 4 cafiones de proyeccion, que se instalaran en las aulas de mayor numero de alumnos y
en el mediano plazo se concretaré la unificacion de la Biblioteca con la de la Facultad de
Ciencias Agrarias y Forestales. A su vez, considerando que la conexion existente con el
Centro Superior para el Procesamiento de la Informacién (CeSPI) es de caracter provisorio,
de baja calidad e irregular, en el mediano plazo se implementara una conexién confiable y de
alta prestacion. Esta prevista la puesta en funcionamiento de dos salas de computadoras con
un minimo de veinte equipos de Ultima generacion en cada una, el licenciamiento de
“software” (Sistemas operativo / aplicativos) y disponibilidad de actualizaciones regulares y
la finalizacidon de la interconexion de edificios en el predio de la facultad mediante fibra
Optica. Los montos destinados a cada una de las acciones mencionadas se estimaran durante la
planificacion del proyecto que ya se encuentra en curso, contdndose con recursos propios,

recursos provenientes del Tesoro Nacional, Convenios y Donaciones.
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Por otro lado, se sefiala en el Informe de Autoevaluacion que la institucion tiene
previsto la adquisicion de un vehiculo para facilitar el traslado de los alumnos a los diferentes
campos, se menciona un presupuesto estimado en $320.000 para el afio 2008.

2.2.6. Insuficiente acervo bibliografico

La Biblioteca de la facultad cuenta con un nuevo edificio cuya inauguracion esta
prevista para el afio 2008. Esto permitird contar con mayor superficie, nuevos servicios y
mayor accesibilidad. En cuanto al acervo bibliogréafico, si bien se constata que se realiza una
actualizacion permanente de tipo cualitativo, se considera que los ejemplares son insuficientes
para facilitar la consulta de los estudiantes. Ademas, en cuanto a la hemeroteca, se compran
tres titulos de publicaciones periddicas especificas para las ciencias veterinarias y la base de
datos referencial FOCUS ON: VET SCI & MED vy se reciben 138 titulos mediante el canje
con otras instituciones, a partir del envio por parte de la facultad de la revista Analecta
Veterinaria. No obstante, dado que ha sido interrumpida la edicion de la revista no es posible
garantizar que se continde con el intercambio. Por esta razdn, se observa la necesidad de
fortalecer el acervo bibliografico, incrementando la cantidad de ejemplares de los titulos
existentes y asegurando la continuidad de las suscripciones.

En la respuesta a la vista la institucion detalla las acciones emprendidas por la
Biblioteca de la Facultad de Ciencias Veterinarias con el objetivo de coordinar un trabajo
conjunto con las restantes bibliotecas de la universidad, conectandose a su vez con diferentes
entidades de investigacion del pais y del exterior y accediendo a bases de datos
internacionales, contando con el equipamiento, conexion electrénica y software necesarios
para tales fines.

En cuanto a la necesidad de incrementar el nimero de ejemplares disponibles para los
alumnos y garantizar la continuidad de las suscripciones, la Biblioteca prevé recibir
anualmente las demandas generadas por los respectivos cursos, clasificarlas y elevarlas a la
Secretaria Académica, incluyendo las necesidades generadas para el mantenimiento de las
suscripciones en caso de que éstas no hayan sido cubiertas por la universidad. EI Consejo
Académico ha resuelto, mediante la Resolucion CA N° 284/07, que para el cumplimiento de
estas acciones se destinara un 12% del presupuesto anual, lo cual equivale a $100.000 en el
afio 2008. Como resultado de las acciones mencionadas se espera mejorar la relacion de

ejemplares por alumnos particularmente en el primer tramo de la carrera, modificando la
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relacion actual de un libro cada cuarenta alumnos por la de un ejemplar basico por curso cada
veinte alumnos.

Al respecto, se considera que el plan de mejoras subsanara el déficit detectado.

Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION
Y ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Acreditar la carrera de Ciencias Veterinarias de la Facultad de Ciencias
Veterinarias de la Universidad Nacional de la Plata por un periodo de tres (3) afios con los
compromisos que se consignan en el articulo 2° y con la recomendacion que se establece en el
articulo 3°.

ARTICULO 2°.- Segun lo establecido en los cronogramas de los planes de mejoras
presentados, dejar establecidos los siguientes compromisos especificos de la institucion para
el mejoramiento de la calidad académica de la carrera:

I. Implementar el Sistema de Monitoreo y Evaluacion del Desempefio Institucional, el cual
permitird disponer de informacion (relativa a los antecedentes docentes, actualizacion y
difusion de normativas, asignacion de recursos, entre otras) en forma coordinada con las
distintas dependencias de la facultad a fin de optimizar los procesos de toma de decisiones, tal
como se sefiala en el plan de mejoras presentado.

I1 Aprobar por todas las instancias estatutarias que correspondan las modificaciones al Plan de
Estudios 2004 e implementar los mecanismos previstos para garantizar una adecuada
transicion.

I11. Implementar las acciones previstas para profundizar el seguimiento curricular (periodo
2008-2010).

IV. A partir del afio 2008, desarrollar las actividades de investigacion en formacion
educacional mencionadas en el plan de mejoras.

V. De acuerdo con el cronograma detallado en el plan de mejoras, realizar las mejoras que se
desprendan del proceso de diagndstico en relacion con la infraestructura, el equipamiento y el

mantenimiento de los edificios de la facultad (afio de finalizacion: 2010) y de las unidades de
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ensefianza practica Campo Santa Catalina (finalizacion: 2010) y Pereyra Iraola (finalizacion:
2008), atendiendo en forma prioritaria los aspectos de seguridad y bioseguridad.

VI. En 2008, incorporar el equipamiento didactico de acuerdo con lo previsto en el plan de
mejoras.

VII. Implementar una conexion confiable y de alta prestacion para el procesamiento
informéatico de la informacion y poner en funcionamiento las salas de computadoras de
acuerdo con lo descripto en el plan de mejoras correspondiente.

VIII. Mejorar la accesibilidad y servicios de la Biblioteca mediante la inauguracion del nuevo
edificio en el afio 2008.

IX. Acrecentar el acervo bibliografico a partir de la informacion recabada anualmente de los
respectivos cursos con el presupuesto destinado para tal fin en el plan de mejoras
correspondiente.

ARTICULO 3°.- Dejar establecida la siguiente recomendacion:

1. Certificar las condiciones de seguridad con las autoridades legalmente competentes.
ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese, archivese.

RESOLUCION N° 221 - CONEAU - 08

Res. 221/08



