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CONEAU “2008- Afio de la Ensefianza de las Ciencias™

Comidio’n %aciona/ Je gz/a/uacio’n y %crea/ilfacio’n Uniuerﬁifaria

MINISTERIO DE EDUCACION

RESOLUCION Ne: 220/08 Buenos Aires, 24 de junio de 2008

ASUNTO: Acreditar con compromisos de
mejoramiento  la carrera de Medicina o- )
Veterinaria de la Facultad de Ciencias Expte. N°: 804-302/06
Veterinarias de la Universidad Nacional del
Litoral por un periodo de tres afios.

VISTO: la solicitud de acreditacion de la carrera de Medicina Veterinaria de la Facultad
de Ciencias Veterinarias de la Universidad Nacional del Litoral y demas constancias del
expediente, y lo dispuesto por la Ley N° 24.521 (articulos 42, 43 y 46), los Decretos
Reglamentarios N° 173/96 (t.0. por Decreto N° 705/97) y N° 499/95, la Resolucion MECyT
N° 1034/05, la Ordenanza N° 005-CONEAU-99 y las Resoluciones CONEAU N° 271/06, N°
286/06 y N° 382/07,y

CONSIDERANDO:

1. El procedimiento

La carrera de Medicina Veterinaria de la Facultad de Ciencias Veterinarias de la
Universidad Nacional del Litoral quedé comprendida en la convocatoria realizada por la
CONEAU segln la Ordenanza N° 005-CONEAU-99 y las Resoluciones CONEAU N°
271/06, N° 286/06 y N° 382/07 en cumplimiento de lo establecido en la Resolucion MECyT
N° 1034/05. Una delegacion del equipo directivo de la carrera participd en el Taller de
Presentacion de la Guia de Autoevaluacion realizado los dias 1 y 2 de marzo de 2007. De
acuerdo con las pautas establecidas en la Guia, se desarrollaron las actividades que
culminaron en un informe en el que se incluyen un diagndstico de la presente situacion de la
carrera 'y una serie de planes para su mejoramiento.

Vencido el plazo para la recusacion de los nominados, la CONEAU procedi6 a designar
a los integrantes de los Comités de Pares. Las actividades se iniciaron con el Taller de
presentacion del “Manual y Guia de Evaluacion por Pares” que tuvo lugar los dias 15 y 16 de
agosto de 2007. La visita a la carrera fue realizada los dias 12, 13 y 14 de septiembre de

2007. El grupo de visita estuvo integrado por pares evaluadores, el profesional técnico
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encargado y un observador extranjero quienes se entrevistaron con autoridades, docentes,
alumnos y personal administrativo de la carrera y de la unidad académica. También
observaron actividades y recorrieron las instalaciones. Durante los dias 16, 17, 18 y 19 de
octubre de 2007, se realiz6 una reunion de consistencia en la que participaron los miembros
de todos los comités de pares, se brindaron informes sobre las carreras en proceso de
evaluacion y se acordaron criterios comunes para la aplicacion de los estandares. EI Comité
de Pares, atendiendo a las observaciones e indicaciones del Plenario, procedié a redactar su
dictamen. En ese estado, la CONEAU en fecha 27 de noviembre de 2007 corri6 vista a la
institucion en conformidad con el articulo 5° de la Ordenanza N° 005-CONEAU-99.

En fecha 13/02/08 la institucion contestd la vista y, respondiendo al requerimiento
formulado, present6 una serie de acciones que juzga efectivas para subsanar las insuficiencias
encontradas. ElI Comité de Pares considerd satisfactorias las acciones presentadas vy,
consecuentemente, la institucion se comprometié ante la CONEAU a desarrollar durante los
préximos afios las acciones previstas en ellos.

Con arreglo al articulo 9 de la Ordenanza N° 005-CONEAU-99, dentro de tres afios la
carrera deberd someterse a una segunda fase del proceso de acreditacion. Como resultado de
la evaluacidon que en ese momento se desarrolle, la acreditacion podria extenderse por otro
periodo de tres afos.

2. La situacion actual de la carrera

2.1. Introduccién

La carrera de Medicina Veterinaria que se desarrolla en la Facultad de Ciencias
Veterinarias (FCV) de la Universidad Nacional del Litoral (resolucion de validez del titulo a
nivel nacional RM N° 534/03) tuvo su origen en la Facultad de Agronomia y Veterinaria,
fundada en 1961 por los religiosos de la congregacion del Verbo Divino. Se reubic6 en 1970
en el ambito institucional de la Universidad Catolica de Santa Fe y paso a depender de la
Universidad Nacional del Litoral en 1973 como Escuela de Agronomia y Veterinaria. En
1979 recupera su condicién de Facultad de Agronomia y Veterinaria (FAVE) de la UNL y
desde su constitucion como Facultad de Ciencias Veterinarias (FCV) en el afio 1999 comparte
el campus con la Facultad de Ciencias Agrarias (FCA), lo que involucra el uso compartido de
la administracién, los servicios generales, la biblioteca y las aulas, entre otros aspectos, para

cuyas gestiones se conformd un Consorcio con la FCA. La articulacién entre las dos
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facultades estd a cargo de tres Comités conjuntos: Administrativo, Académico y Asesor
Agropecuario. Se considera una fortaleza de la carrera la interaccion entre ambas facultades y
con la Escuela de Agricultura, Ganaderia y Granja (EAGyG), en la que Ciencias Veterinarias
y Ciencias Agrarias realizan actividades de docencia.

La oferta de posgrado de la Facultad de Ciencias Veterinarias es amplia, variada y con
positivo impacto en la carrera. Incluye 3 especializaciones: en Ciencia y Tecnologia de la
Leche y Productos Lacteos (acreditada por Resolucion CONEAU N° 234/06, categorizada B);
en Gestion Ambiental (acreditada por Resolucion CONEAU N° 591/04) y en Buiatria.
También se dictan dos maestrias: en Ciencias Veterinarias (acreditada por Resolucién
CONEAU N° 422/00, categorizada Bn) y en Gestion Ambiental (acreditada por Resolucion
CONEAU N° 591/04, categorizada B). Asimismo, se prevé el dictado de la especializacion en
Ciencia y Tecnologia de la Carne y el doctorado en Ciencias Veterinarias. Por otra parte, se
dictan también las siguientes carreras de tecnicaturas o titulos intermedios: tecnicatura en
Alimentacién del Ganado Vacuno, la Tecnicatura en Higiene y Seguridad Alimentaria,
Bachillerato Universitario en Morfofisiologia de los Animales Domésticos y la Licenciatura
en Técnicas y Tecnologias de los Alimentos. Asimismo, se brindan distintos cursos de
formacion profesional: Inseminacion Artificial del Ganado Vacuno, Formulacion y
Evaluacion de Proyectos Agropecuarios y Auxiliares de Laboratorio (Microbiologia de los
alimentos).

La cantidad total de alumnos cursantes de la carrera en la unidad académica fue de 2140

alumnos en 2007.
La organizacién y conduccion de la universidad esta integrada por la Asamblea Universitaria
(Organo de Gobierno Colegiado Superior), el Honorable Consejo Superior (Organo de
Gobierno Resolutivo, Deliberativo y Normativo) y, finalmente, el Rector (Organo de
Gobierno Unipersonal).

La estructura organizativa y de conduccién de la FCV comprende un Consejo Directivo
como 6érgano maximo, el Decanato, la Direccion de la carrera y seis Secretarias (Secretaria
Administrativa; Secretaria de Gestion y Finanzas; Secretaria General; Secretaria Académica;
Secretaria de Ciencia y Técnica; Secretaria de Posgrado y Secretaria de Extension) que
incluyen direcciones bajo su Orbita. Esta estructura posee versatilidad para adecuarse a

demandas diversas, siendo eficiente en sus distintas funciones.
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La direccion de la carrera estd a cargo de un Director de Carrera con asistencia del

Secretario Académico. Existe ademas una Comision de Seguimiento del Plan de Estudios
cuya funcion es asesorar a la Comision de Ensefianza del Consejo Directivo.
La carrera cuenta con dos planes de estudio en vigencia, el plan denominado Veterinaria (que
se iniciod en el afio 1991, resolucion de validez del titulo a nivel nacional RM N° 3060/94) y el
nuevo plan de estudios de Medicina Veterinaria (que empez6 a dictarse en el afio 2002 y tiene
un solo egresado, segun lo informado durante la visita). El disefio del plan de estudios de
Veterinaria incluy6 52 asignaturas obligatorias (posteriormente reducido a 48), con separacion
de las patologias por especie y redisefio de las areas de Produccién Animal y Salud Pablica.
El plan tenia una duracion de cursado de 5 afios y medio, pero el tiempo promedio de egreso
efectivo era de 8.5 afios. No se dividia en ciclos, s6lo en afios, y no incluia la posibilidad de
actividades optativas y/o electivas. Las asignaturas implicaban 3276 horas pero terminaba
brindando 655 horas mas como minimo (ofrecidas voluntariamente por los docentes). Quedan
muy pocos alumnos de este plan. La transicion entre los dos planes de estudios es
monitoreado por la Comision de Cambio de Plan de Estudios y por los departamentos los que,
ademas, canalizan las observaciones de los docentes y las elevan al Consejo Directivo. En
cuanto al plan de transicion entre ambos planes de estudios, la Resolucion CD 834/04
establecio las pautas de transferencia para alumnos del Plan de Veterinaria al de Medicina
Veterinaria. De esta manera, todo alumno de Veterinaria que deba recursar una asignatura que
no se dicta mas, pasa de plan. Debe sefialarse, ademas, que muchos alumnos cambiaron
voluntariamente de plan.

El nuevo plan de estudios estd estructurado con un Ciclo Basico, un Ciclo
Preprofesional y un Ciclo Profesional. Las Asignaturas Obligatorias Comunes (39)
constituyen 3.405 horas (227 créditos, ya que 15 horas conforman un crédito), las asignaturas
de Orientacion (Salud Animal, Salud Publica y Produccion Animal) conforman un minimo de
405 horas (27 créditos). Tiene una carga horaria de 3960 horas. Los alumnos pueden cursar
3810 segun la forma en que se tomen las actividades electivas o entre 3930 y 4200 (en caso de
que los alumnos no superen la prueba de nivel de idiomas y tomen uno o los 2 cursos de 120
horas que la carrera ofrece, entre otros motivos). La carrera cuenta con una solida propuesta
de orientaciones. Luego de completar 3405 horas de cursos comunes obligatorios, los

alumnos deben optar por una de las tres orientaciones: Salud Puablica, Produccién Animal o
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Salud Animal (esta ultima con énfasis en alguna especie o0 grupo de especies animales) en las
que 300 horas del conjunto de cursos optativos deben corresponder exactamente a la
orientacion elegida y 105 adicionales pueden pertenecer a otras orientaciones. Teniendo en
cuenta que la resolucion MECYT N° 1034/05 establece que las orientaciones deben cumplir 360 horas,
es necesario asignar caracter obligatorio a 60 horas de las 105 actualmente optativas para dar
cumplimiento a las 360 horas requeridas en cada orientacion.

Finalmente, para completar la carrera los estudiantes deben cumplir unas 150 horas
adicionales de cursos electivos que pueden ser de los ofrecidos en la orientacion ya tomada o
de las otras, pueden reemplazarse por una tesina o por conjunto de cursos tomados en otras

unidades académicas de la misma universidad.

El siguiente cuadro muestra la distribucién de la carga horaria de la carrera por ciclos
con respecto a la Resolucion MECyT N° 1034/05:

Ciclo Carga % carga Resolucion
horaria horaria MECyYT N° 1034/05

Ciclo Bésico 1395 40.97 35-40%

Ciclo Superior 1740 51.10 50-60%

Ciclo de Formacion General 270 7.9 5-10%

Total 3405 100

El siguiente cuadro muestra la distribucién de la carga horaria del Ciclo Superior:

Areas Cargg % Car_ga Resolucién
horaria horaria | MECyT N° 1034/05

Produccion Animal 415 23.86 15-30%

M,ed!cma Preventiva, §alud 270 15,51 15-30%

Publica y Bromatologia

Salud Animal 1055 60.63 50% (minimo)

Total 1740 100%

El siguiente cuadro muestra la distribucion de la carga horaria practica por areas con
respecto a la Resolucion MECyT N° 1034/05:
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) Carga Carga % Carga Resolucion
Areas horaria horaria horaria MECyYT N°
total practica practica 1034/05
Ciencias Basicas 1395 536 38.42 30%
Produccion Animal 415 139 33.49 40%
M,ed!cma Preventiva, §alud 970 102 3777 40%
Pablica y Bromatologia
Salud Animal 1055 577 54.69 50%
Formacion General 270 137 50.74 20%
Total 3405 1491 1500 horas
practicas

Con respecto al cuerpo académico, la carrera cuenta con un cuerpo académico
compuesto por 142 docentes, los cuales cubren 298 cargos que incluyen a 131 ayudantes no
graduados y a 3 de la categoria que agrupa a técnicos y profesores terciarios. De ellos, 29
(20%) cuentan con dedicacion exclusiva.

En el siguiente cuadro se muestra la cantidad de docentes agrupados segun su cargo y

dedicacion:
Dedicacién semanal
Cargo Menora| Del0a | De20a | De30a | Mayora Total Porcentaje
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas sobre el total
Titulares 0 1 4 0 4 9 6
Asociados 0 4 16 0 13 33 23
Adjuntos 1 3 17 0 8 29 20
Jefes de
Trabajos 0 16 11 0 4 31 22
Practicos
Ayudantes 7 19 14 0 0 40 29
graduados
Total 8 43 62 0 29 142 100
Porcentaje
sobre el total 0 30 44 20 100

En el siguiente cuadro se muestra la cantidad de docentes agrupados segun su cargo y

titulo de posgrado:
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Cargo Grado | Especialista | Magister Doctor Total
Titular 5 3 1 - 9
Asociado 13 - 11 9 33
Adjunto 17 2 6 4 29
Jefe Qe trabajos 2 1 1 1 29
practicos
Ayudante graduado 32 1 5 1 39

Total 93 7 24 15 139

La carrera cuenta con 15 docentes con titulo de doctorado, 24 con titulo de magister y 7
especialistas. Por otra parte, se encuentran categorizados en el sistema del MECyT 70
docentes: 4 en categoria I, 6 en categoria Il, 28 en categoria Ill, 15 en categoria IV y 17 en la
V.

De los 298 cargos, 95 son regulares, 164 son interinos y 39 revisten en calidad de
contratados.

La cantidad total de alumnos durante 2007 fue de 2140, de los que 321 corresponden
al ingreso de dicho afio. Hasta el momento de la entrega del Informe de Autoevaluacion, en
2007 egresaron 21 estudiantes. Durante 2006 ingresaron 315 alumnos y egresaron 90, en tanto
que en el afio 2005 ingresaron 331 estudiantes y egresaron 96.

2.2. Descripcion y analisis de los déficits detectados. Planes de mejoras presentados
para subsanarlos.

2.2.1 Insuficiente nimero de cargos administrativos y técnicos.

En el Informe de Autoevaluacion la institucion presenta un plan de mejoras por el que
prevé realizar un analisis e implementar mejoras en el funcionamiento de la planta de personal
de apoyo actual; solicitar los cargos al rectorado de la UNL; seleccionar el personal segun el
perfil buscado y brindar la capacitacion necesaria. Los responsables de estas acciones son la
Secretaria General y Direccion de Coordinacion Universitaria de la UNL, la Secretaria
General de la FCV y el Comité Administrativo Interfacultades. Los montos asignados son de
$20000 por afio por agente y se prevé la designacion e incorporacién del personal a partir del
primer semestre de 2008. Esta prevista la continuidad de estas acciones hasta el afio 2010.
Durante la visita pudo comprobarse la efectiva puesta en marcha de las acciones presentadas

en el plan de mejoras, ya que en el momento de dicha visita se estaban sustanciando
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concursos destinados a cubrir cargos administrativos y técnicos. ElI plan de mejoras es
satisfactorio para subsanar el déficit indicado

2.2.2 Inadecuacion del plan de estudios en algunos aspectos requeridos por la resolucién
ministerial como:

-La necesidad de garantizar la obligatoriedad de Inglés técnico como idioma, incluido
en el ciclo de Formacion General.

-La necesidad de garantizar las 360 horas obligatorias dentro de los cursos especificos
de cada orientacion.

-Falta de 9 horas de formacion practica para cumplir con las 1500 horas indicadas en el
anexo |11 de la Resolucion MECyT N° 1034/05 y la necesidad de adecuar los porcentajes de la
carga horaria de formacién préctica en las areas de Produccién Animal y Medicina
Preventiva, Salud Publica y Bromatologia.

En relacion con el primer aspecto indicado, en la respuesta a la vista la institucion
informa que por resolucion CD N° 660/07 y por resolucion HCS N° 298/07 se aprueba la
modificacion del plan de estudios y se exige a los estudiantes Inglés técnico como Unico
idioma que obligatoriamente deben aprobar, dentro del marco normativo de la UNL para
idioma extranjero (mediante el sistema de acreditacion). Asimismo, se sefiala que esta
modificacion entra en vigencia a partir de la cohorte 2008 y que, aunque se respeta la eleccion
de idiomas hecha por las cohortes anteriores, se establece un plazo para la transicion que
concluird en marzo de 2009. Ademas, se informa que los alumnos que no hayan optado por
algun otro idioma deberan acreditar obligatoriamente Inglés técnico, independientemente de
la cohorte de ingreso. Las acciones presentadas responden satisfactoriamente al
requerimiento.

Con respecto a la necesidad de garantizar las 360 horas obligatorias dentro de los cursos
especificos de cada orientacion, en la respuesta a la vista la institucion informa que en la
modificacion del plan de estudios a las 300 horas obligatorias de cada orientacion se
incorporan también con caracter obligatorio 60 horas de asignaturas optativas dentro de la
orientacion, de las 105 horas de libre opcién dentro del conjunto de optativas planteado
originalmente. Las restantes 45 horas mantendran su caracter de libre opcion. Asimismo, se
indica que dicha modificatoria se implementara y alcanzara a todos los alumnos que hayan

ingresado a la carrera de Medicina Veterinaria de la Facultad de Ciencias Veterinarias a partir
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del afio 2005 y/o a aquellos alumnos de ingresos anteriores que hayan cursado una 0 mas
asignaturas del sexto semestre de la carrera en el afio 2007, o los que lo hagan en el futuro.
Estas acciones responden satisfactoriamente al requerimiento.

En la relacion con el incremento en la formacion practica y la adecuacion de los
porcentajes de carga horaria de formacién practica en las areas de Produccion Animal y
Medicina Preventiva, Salud Publica y Bromatologia, segun la respuesta a la vista y de acuerdo
con la modificacion del plan de estudios, se ha incrementado en 37 horas la formacion
practica en las siguientes asignaturas: Epidemiologia, Bromatologia, Produccion Animal | y
Produccion Animal 1l. Las cargas horarias quedan conformadas por 20 horas méas en
Produccién Animal 1y 10 horas méas en Produccion Animal Il (totalizando un 40,72% en el
Area de Produccion Animal); 4 horas mas en Bromatologia y 3 horas mas en Epidemiologia
(totalizando un 40,37% en el Area de Medicina Preventiva, Salud Plblica y Bromatologia).
Las horas préacticas con el incremento equivalen a 169 horas, que constituyen el 40,72% del
area. En el area de Medicina Preventiva, Salud Publica y Bromatologia las horas précticas con
el incremento son 18 en Epidemiologia y 34 en Bromatologia, lo que da un total de 52 horas
que junto a las 57 horas de otras asignaturas del area, equivalen a 109 horas, que constituyen
el 40,37% del area. De esta manera, la carga horaria de la formacion practica supera la
indicada en la resolucion ministerial.

El siguiente cuadro muestra la distribucion de la carga horaria practica por areas del plan
de estudios modificado, que responde satisfactoriamente a lo establecido en la Resolucion
MECyYT N° 1034/05:

Carga Carga % Carga Resolucion
Areas horaria horaria horaria MECyYT N°

total practica practica 1034/05
Ciencias Basicas 1395 536 38.42 30%
Produccion Animal 415 169 40,72 40%
M,ed!cma Preventiva, §alud 970 109 4037 40%
Pablica y Bromatologia
Salud Animal 1055 577 54.69 50%
Formacion General 270 137 50.74 20%
Total 3405 1528 1500 horas
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2.2.3 Insuficiente numero de cargos docentes y dedicaciones formales que no reflejan
las dedicaciones reales del cuerpo académico.

Para subsanar este déficit, el Informe de Autoevaluacion prevé en su Programa de
Optimizacion de Recursos Humanos el incremento en la cantidad de JTP (37 en distintas
areas de vacancia); el desarrollo de un plan para obtencion de recursos necesarios para
jerarquizar a docentes con meéritos suficientes (10% de la planta); la unificacion de
dedicaciones, tendiendo al logro de dedicaciones exclusivas (10% de la planta docente
actual); la ampliacion de dedicaciones de otro 10% de la planta y preve, asimismo, distintas
acciones para favorecer la formacién de posgrado de docentes en areas en las que no los hay
en cantidad suficiente, asi como el incentivo al perfeccionamiento en formacion pedagdgica
de los docentes que no la tienen. Todas estas actividades cuentan con responsables
identificados (Secretaria Académica de la UNL y de la FCV), presupuesto claro (tanto para
los docentes incorporados, para la ampliacion y unificacion de dedicaciones y para becas de
posgrado) y un cronograma razonable (todas las actividades se prevén desde el afio 2008 hasta
2010), por lo que el plan se considera satisfactorio.

2.2.4 Insuficiencia de espacios aulicos y de laboratorios para docencia.

La institucion sefiala en el Informe de Autoevaluacion que se prevé la construccion de 4
aulas para 200 alumnos cada una, con funcionalidad para transformarse en salén Unico. Esta
accion esta planteada en forma conjunta con la FCA. Por otra parte, también se prevé la
construccion de un bloque edilicio conformado por un laboratorio de usos generales y una
sala de microscopia, ambos con capacidad para 60 alumnos y la construccion de laboratorios
de investigacion y desarrollo en el primer piso del edificio principal del Area de Grandes
Animales del Hospital de Salud Animal, obra cuyo inicio de ejecucion fue comprobada
durante la visita y cuya continuidad se plantea hasta el afio 2010. El plan de mejoras es
satisfactorio para subsanar el deficit detectado.

2.2.5 Necesidad de mejoramiento del equipamiento didactico y de las instalaciones de
las unidades experimentales.

En el Informe de Autoevaluacion la institucién presenta un plan de mejoras por el que
se preve la mejora de la infraestructura disponible y la adquisicion de equipamiento didactico
a través de la planificacion de compra de sistemas de proyeccion multimedial, pantallas,

computadoras, su instalacion y el incremento de la cantidad de material multimedial. Estas
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acciones han sido iniciadas gradualmente, segin pudo comprobarse durante la visita, sobre
todo en lo que respecta a la adquisicion de material didactico. En relacion con las
instalaciones de las unidades experimentales, en el Informe de Autoevaluacion se presenta un
plan por el que se prevé la construccion de unidades de produccion especifica (aves, cerdos,
conejos) en las instalaciones de la Escuela de Agricultura, Ganaderia y Granja (EAGYG), en
la que Ciencias Veterinarias y Ciencias Agrarias realizan actividades de docencia, asi como la
construccion de una planta piloto de industrializacién de productos carnicos en la FCV. El
inicio de estas dos acciones estd previsto para el segundo semestre de 2008. El plan de
mejoras es satisfactorio para subsanar el déficit detectado.

2.2.6 Falta de acervo bibliografico suficiente y actualizado y necesidad de readecuar y
ampliar los espacios fisicos de la biblioteca.

La institucion presenta en el Informe de Autoevaluacion un plan de mejoras que incluye
la actualizacion de la demanda bibliografica por parte de las catedras; la confeccion de un
cronograma de compra y la asignacion de un fondo para la compra de publicaciones
periodicas que no puedan reemplazarse con el acceso a bibliotecas virtuales, cuyo monto se
estima en $50000 anuales. En cuanto al espacio fisico, prevé la readecuacion y ampliacion de
la sala de lectura, junto con la generacién de un espacio exclusivo para posgrado y el
incremento y modernizacion del equipamiento informatico en conjunto con la FCA. Estas
acciones —parte de un plan permanente- han sido iniciadas, se prevé su finalizacién en el afio

2010. La implementacion del plan de mejoras subsana el déficit detectado.

Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION
Y ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Acreditar la carrera Medicina Veterinaria de la Facultad de Ciencias
Veterinarias de la Universidad Nacional del Litoral un periodo de tres (3) afios con los
compromisos que se consignan en el articulo 2° y con la recomendacion que se establece en el

articulo 3°.

Res. 220/08
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ARTICULO 2°.- Segln lo establecido en los cronogramas de los planes de mejoras
presentados, dejar establecidos los siguientes compromisos especificos de la institucion para
el mejoramiento de la calidad académica de la carrera:

I. Adecuar la planta de personal administrativo y técnico de acuerdo con las acciones previstas
(afio de finalizacion: 2010).

I1. Aumentar el namero de cargos docentes y las dedicaciones (afio de finalizacién: 2010).

I11. Construir las aulas previstas y el bloque edilicio conformado por un laboratorio de usos
generales, sala de microscopia y laboratorios de investigacion y desarrollo (finalizacion:
2010).

IV. Continuar con las acciones de mejoramiento del equipamiento didactico e iniciar en el
segundo semestre de 2008 las mejoras previstas en las instalaciones de las unidades
experimentales.

V. Adecuar y actualizar el acervo bibliografico y llevar a cabo las acciones previstas para
mejorar la disponibilidad de espacios fisicos de la biblioteca (afio de finalizacion: 2010).
ARTICULO 3°.- Dejar establecida la siguiente recomendacion:

1. Certificar las condiciones de seguridad con las autoridades legalmente competentes.

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese, archivese.
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