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CONEAU “2008- Afio de la Ensefianza de las Ciencias™

Comidio’n %aciona/ Je gz/a/uacio’n y %crea/ilfacio’n Uniuerﬁifaria

MINISTERIO DE EDUCACION

RESOLUCION N°: 181/08 Buenos Aires, 15 de mayo de 2008

ASUNTO: Acreditar con compromisos de
mejoramiento  la carrera de Ciencias o- )
Veterinarias de la Facultad de Ciencias Expte. N°: 804-305/06
Veterinarias de la Universidad Nacional del
Nordeste por un periodo de tres afios.

VISTO: la solicitud de acreditacion de la carrera de Ciencias Veterinarias de la Facultad
de Ciencias Veterinarias de la Universidad Nacional del Nordeste y demé&s constancias del
expediente, y lo dispuesto por la Ley N° 24.521 (articulos 42, 43 y 46), los Decretos
Reglamentarios N° 173/96 (t.0. por Decreto N° 705/97) y N° 499/95, la Resolucion MECyT
N° 1034/05, la Ordenanza N° 005-CONEAU-99 y las Resoluciones CONEAU N° 271/06, N°
286/06 y N° 382/07,y

CONSIDERANDO:

1. El procedimiento

La carrera de Ciencias Veterinarias de la Facultad de Ciencias Veterinarias de la
Universidad Nacional del Nordeste quedé comprendida en la convocatoria realizada por la
CONEAU segln la Ordenanza N° 005-CONEAU-99 y las Resoluciones CONEAU N°
271/06, N° 286/06 y N° 382/07 en cumplimiento de lo establecido en la Resolucion MECyT
N° 1034/05. Una delegacion del equipo directivo de la carrera participd en el Taller de
Presentacion de la Guia de Autoevaluacion realizado los dias 1 y 2 de marzo de 2007. De
acuerdo con las pautas establecidas en la Guia, se desarrollaron las actividades que
culminaron en un informe en el que se incluyen un diagndstico de la presente situacion de la
carrera 'y una serie de planes para su mejoramiento.

Vencido el plazo para la recusacion de los nominados, la CONEAU procedi6 a designar
a los integrantes de los Comités de Pares. Las actividades se iniciaron con el Taller de
presentacion del “Manual y Guia de Evaluacion por Pares” que tuvo lugar los dias 15 y 16 de
agosto de 2007. La visita a la carrera fue realizada los dias 26, 27 y 28 de septiembre de 2007.
El grupo de visita estuvo integrado por pares evaluadores, el profesional técnico encargado y
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un observador extranjero quienes se entrevistaron con autoridades, docentes, alumnos y
personal administrativo de la carrera y de la unidad académica. También observaron
actividades y recorrieron las instalaciones. Durante los dias 16, 17, 18 y 19 de octubre de
2007, se realiz6 una reunién de consistencia en la que participaron los miembros de todos los
comités de pares, se brindaron informes sobre las carreras en proceso de evaluacion y se
acordaron criterios comunes para la aplicacion de los estandares. EI Comité de Pares,
atendiendo a las observaciones e indicaciones del Plenario, procedié a redactar su dictamen.
En ese estado, la CONEAU en fecha 23 de noviembre de 2007 corri¢ vista a la institucion en
conformidad con el articulo 5° de la Ordenanza N° 005-CONEAU-99.

En fecha 21 de diciembre de 2007 la institucion contesté la vista y, respondiendo a los
requerimientos formulados, presentd una serie de planes de mejoras que juzga efectivos para
subsanar las insuficiencias encontradas. EI Comité de Pares considero satisfactorios los planes
presentados y consecuentemente, la institucion se comprometié ante la CONEAU a
desarrollar durante los proximos afos las acciones previstas en ellos.

Con arreglo al articulo 9 de la Ordenanza N° 005-CONEAU-99, dentro de tres afios la
carrera deberd someterse a una segunda fase del proceso de acreditacion. Como resultado de
la evaluacidon que en ese momento se desarrolle, la acreditacién podria extenderse por otro
periodo de tres afios.

2. La situacion actual de la carrera

2.1. Introduccién

La carrera de Ciencias Veterinarias tiene su origen en 1920, afio de creacion de la
entonces Facultad de Agricultura, Ganaderia e Industrias Afines (FAGIA), dependiente de la
Universidad Nacional del Litoral. En 1964 tuvo lugar el traspaso de la FAGIA a la
Universidad Nacional del Nordeste (UNNE), en la cual més tarde pasé a llamarse Facultad de
Agronomia y Veterinaria. En 1974, se produjo el desdoblamiento de la unidad académica en
dos facultades independientes: la Facultad de Ciencias Veterinarias (FCV) y la Facultad de
Ciencias Agrarias.

La oferta académica de grado de la unidad académica se limita a la carrera de Ciencias
Veterinarias (RM 1904/83 y RM 0555/02 SA), mientras que la oferta de posgrado incluye el
Doctorado en Ciencias Veterinarias (creado en 1998 y acreditado por Resolucion CONEAU

N° 663/04), la Maestria en Produccién Animal Subtropical (creada en 2007 y en proceso de
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acreditacion por CONEAU), la Especializacion en Diagnéstico Anatomohistopatoldgico
Veterinario (creada en 2004 y acreditada por Resolucion CONEAU N° 215/06), la
Especializacion en Cirugia de Pequefios Animales (creada en 2003 y en proceso de
acreditacion por CONEAU) y el Programa de Formacion Continua para Profesionales
Veterinarios. A su vez, ofrece carreras de posgrado en cooperacion con otras unidades
academicas: la Especializacion en Gestion de la Empresa Agropecuaria (compartida con la
Facultad de Ciencias Economicas y la Facultad de Ciencias Agrarias), la Especializacion en
Metodologia de la Investigacion en Ciencias de la Salud y la Especializacion en Docencia y
Gestion Universitaria en Ciencias de la Salud (compartida con las Facultades de Odontologia,
Medicina, Ciencias Exactas, Naturales y Agrimensura).

La estructura de gobierno y de conduccion de la unidad académica esta integrada por el
Consejo Directivo (conformado por la representacion de los claustros de docentes, graduados,
alumnos y no docentes), el Decano y Vicedecano (que representan a la facultad y dirigen
todas las actividades que se llevan a cabo), un Secretario Académico (a su cargo estan todas
las actividades académicas de la carrera de grado y es responsable de los sistemas de
concursos, carrera docente y evaluaciones de los docentes), un Secretario de Estudios y
Asuntos Estudiantiles (responsable de los tramites administrativos de los alumnos, de las
becas, pasantias y del desarrollo de actividades estudiantiles), un Secretario de Posgrado y
Formacion de Recursos Humanos (a su cargo esta la gestion de las carreras de posgrado,
formacion de graduados y actividades relacionadas con la formacion de recursos humanos en
docencia e investigacion), un Secretario de Extension y Prestacion de Servicios (responsable
de las actividades de extension, programa de prestacion de servicios de la facultad, difusion y
vinculacion con el medio) y un Secretario Administrativo (a cargo de las actividades de
gestion administrativa y del personal no docente).

A su vez, la institucion posee una Comision de Planificacion y Seguimiento Curricular,
cuyo objetivo es el seguimiento y evaluacién permanente del plan de estudios y sus
resultados. También cuenta con una Comision de Posgrado, una de Mayores Dedicaciones,
una de Ciencia y Técnica, una de Becas Estudiantiles de Ayuda Econémica y una Comision
de Extension. Ademaés, las actividades académicas se organizan en cuatro Juntas
Departamentales de: Ciencias Basicas, Produccién Animal, Clinicas y Tecnologia de los

Alimentos y Salud Publica.
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La carrera de Ciencias Veterinarias cuenta actualmente con dos planes de estudios, 1977
y 2002. Del plan de estudios 1977 quedan actualmente sélo un pequefio ndmero de
estudiantes cursando asignaturas. En el afio 2008 todos los alumnos de la carrera estaran
incluidos en el plan de estudios 2002. El plan de estudios anterior constaba de 30 asignaturas
que se dictaban de forma cuatrimestral o anual, conformando un curriculo formativo de 5 afios
de duracion.

El plan de estudios 2002 (aprobado por Resolucion CD N° 203/2001) con una duracion
de cinco afos y medio, esta compuesto por treinta y cuatro asignaturas o cursos y se encuentra
organizado en tres ciclos: Basico, Pre-profesional y Profesional. Incluye también dos Talleres
de integracion de conocimientos ubicados en la finalizacion del Ciclo Béasico y del Ciclo
Profesional, y un Modulo de Intensificacion Practica al final de la carrera. Este Gltimo dura
seis meses y tiene la finalidad de permitirles a los alumnos la profundizacion de sus
conocimientos y practicas en alguna de las areas del campo profesional. Las intensificaciones
constan de médulos a elegir por los alumnos en alguna de las siguientes areas: Clinicas,
Produccion Animal y Tecnologia de los Alimentos y Salud Publica. Cada mddulo tiene una
carga horaria de 500 horas que se distribuyen de la siguiente manera: 130 hs. corresponden a
5 cursos obligatorios, 250 hs. a una residencia y 120 hs. son dedicadas a un trabajo final de
graduacion. La totalidad de las actividades que se desarrollan en el marco de las
Intensificaciones Practicas son supervisadas por un equipo de docentes y tutores, existiendo
diversas instancias para tal fin.

En la siguiente tabla se informa la distribucion de la carga horaria del plan de estudios
2002 por ciclo en relacién con la resolucion ministerial.

Tabla 1: Carga horaria de la carrera por ciclo.

Ciclo Cargg % carga Resolucién
horaria horaria MECyT N° 1034
Ciclo Basico 1277 horas 41,5 35-40%
Ciclo Superior 1800 horas 58,5. 50-60%
Ciclo de Formacion General 0 horas 0 5-10%
Total 3077 horas 100 | e

En relacion con la distribucion de la carga horaria por areas dentro del Ciclo Superior, a

continuacidn se presenta el siguiente detalle:
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Tabla 2: Carga horaria del Ciclo Superior por area curricular.

< .| % Carga | Resolucion MECyT
Areas Carga horaria horaria NC 1034
Produccion Animal 645 horas 35,8 15-30%
M,ed!cma Preventiva, §alud 500 horas 277 15-30%
Publica y Bromatologia

Salud Animal 655 horas 36,5 50% (minimo)
Total 1800 horas 100 | -

A continuacion se presenta la carga horaria destinada a la formacién préactica por ciclo y
area curricular.

Tabla 3: Carga horaria practica de la carrera por ciclos y areas curriculares

% Carga Resolucion
G Cogp v | b | MECYTR
P P 1034
Ciencias Basicas 1277 horas 668 horas 52,3 30%
Produccién Animal 645 horas 292 horas 453 40%
M,ed!cma Preventiva, §alud 500 horas 258 horas 51,6 40%
Publica y Bromatologia
Salud Animal 655 horas 353 horas 53,9 50%
Formacion General 0 horas 0 horas - 20%
Total 3077 horas 1571 horas S B

El cuerpo académico de la carrera de Ciencias Veterinarias estd compuesto por 165
docentes que atienden 244 cargos. Ademas, la carrera cuenta con 171 ayudantes no graduados
y 12 docentes con titulo terciario o técnico.

Tabla 4: Cantidad de docentes en relacion con su cargo (de mayor jerarquia) y dedicacion

Cargo Dedicacion semanal
Menora| De10a | De20a | De 30 a | Mayor a | Total | Porcentaje
9 horas |19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas sobre el
total

Profesor Titular 0 6 1 0 25 32 19%
Profesor Asociado 0 0 0 0 0 0 0%
Profesor Adjunto 0 3 5 0 19 27 16%
Jefe de Trabajos Practicos 0 22 4 0 21 47 28%
Ayudantes graduados 0 49 4 0 6 59 36%
Total 0 80 14 0 71 165 100
Porcentaje sobre el total 0% 48% 8% 0% 43% 100
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Segun la informacion detallada en el cuadro anterior, un 43% del cuerpo docente tiene
dedicacion exclusiva (mayor a 40 horas semanales), mientras que un 8% tiene una dedicacion
de entre 20 y 29 horas y un 48% tiene dedicacion simple, a saber, con concurrencia de 10 hs.
semanales.

A continuacion se detalla la estructura de cargos con la que cuenta la carrera.

Tabla 5. Cantidad de cargos agrupados seguln su jerarquia y forma de designacion.

Titulo
Cargo Regulares Interinos Contratados
Rentados | Ad Honorem | Rentados | Ad Honorem | Rentados
Profesor Titular 31 2 2 9 2
Profesor Asociado 0 0 0 0 0
Profesor Adjunto 26 1 0 8 3
Jefe Trab. Practicos 60 1 0 8 1
Ayudantes graduados 70 3 7 4 6
Total 187 7 9 29 12

En términos generales, la formacion de los profesores guarda relacidn con el area en la
gue se desempefian. En referencia a la formacién de posgrado del cuerpo docente, de un total
de 165 docentes la carrera cuenta con 20 doctores, 26 magister y 19 especialistas, mientras
que el resto de los docentes poseen el titulo de grado. En sintesis, aproximadamente el 40% de
la planta docente total ha finalizado estudios de posgrado. A continuacion se detalla la
distribucion de los docentes segln su cargo y formacion.

Tabla 6. Cantidad de docentes en relacién con su cargo y titulo.

Cargo Titulo

Grado Especialista | Magister | Doctor | Total
Profesor Titular 10 4 6 12 32
Profesor Asociado 0 0 0 0 0
Profesor Adjunto 11 3 6 7 27
Jefe de Trabajos Practicos 31 6 9 1 47
Ayudantes graduados 48 6 5 0 59
Total 100 19 26 20 165

Acerca de la relacion existente entre la estructura del cuerpo docente y el desarrollo de
actividades de investigacion, se observa que 93 (56%) de los 165 docentes estan

categorizados bajo el Programa de Incentivos del MECyT (57% profesores y 43% docentes
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auxiliares), y sélo 2 estan categorizados en CONICET (Consejo Nacional de Investigaciones
Cientificas y Técnicas).

En cuanto a los alumnos, la carrera de Ciencias Veterinarias tuvo 356 ingresantes en
2007, 411 en 2006 y 488 en 2005. A su vez, en 2006 se registraron 122 egresados, 100 en
2005 y 86 en 2004. En el afio 2007 el numero total de alumnos, segun se aclara en la respuesta
a la vista es de 2173.

2.2. Descripcion y andlisis de los déficits detectados. Planes de mejoras presentados
para subsanarlos.

2.2.1. Ausencia de proyectos de investigacion relacionados con la formacién
educacional.

La unidad académica tiene una politica explicita de investigacién por la que se
establecen lineamientos para propiciar actividades de esta indole. Se desarrolla una
importante cantidad de proyectos. En los Gltimos cuatro afios se registran 65 proyectos en
desarrollo, de los cuales 50 estan acreditados por la SGCyT (Secretaria General de Ciencia y
Técnica) de la UNNE. De los 50 proyectos acreditados por la SGCyT de la UNNE, 13 son
proyectos de investigacion basica, 26 de investigacion aplicada, 10 de desarrollo tecnologico
y 1 de innovacién tecnoldgica. La distribucién de los directores de los proyectos por
Departamentos de la Facultad de Ciencias Veterinarias es la siguiente: 22 de Ciencias
Basicas, 15 de Produccién Animal, 16 de Tecnologia de los Alimentos y Salud Publica y 12
de Clinicas, encontrandose adecuadamente distribuidos en las diversas areas y ciclos del plan
de estudios de la carrera. Asimismo, existe un fuerte arraigo regional tanto en los aspectos del
area de produccion bovina como en produccion icticola. Los grupos de investigacion estan
constituidos, en general, por estudiantes, becarios y docentes. A pesar de ello, del analisis de
los proyectos presentados, no se evidencia la existencia de investigaciones que aborden
tematicas relacionadas con la formacion educacional (por ejemplo, temas vinculados con la
ensefianza, el aprendizaje y estrategias de gestion curricular, analisis de procesos de cambio
institucional, entre otros).

En la respuesta a la vista la institucion informa que las actividades de investigacion
relacionadas con temas de formacion educacional no habian sido registradas en la base
electronica durante el proceso de autoevaluacion. Ademas, se manifiesta que estas actividades

se realizan en la institucién y cuentan con un espacio formal de presentacion e intercambio en
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el ambito de la universidad. Las Jornadas de Comunicacién de Experiencias Pedagogicas
Innovadoras se realizan cada dos afios desde el afio 2003 a través del Programa de Formacién
Docente de la Secretaria General Académica de la UNNE. En tales oportunidades los
docentes de la facultad presentaron diversos trabajos que se detallan en el cuerpo de la
respuesta. Adicionalmente se enumeran trabajos presentados en diferentes reuniones
cientificas, jornadas y congresos entre los afios 2000 y 2004.

Por otro lado, la institucién presenta la informacion correspondiente al proyecto de
investigacion desarrollado entre 2003 y 2005 que se titula “Evaluacion del Rendimiento
Académico de los Alumnos de la carrera de Ciencias Veterinarias” y del proyecto en tramite
de acreditacion ante la Secretaria General de Ciencia 'y Técnica de la UNNE (SGCYT-UNNE)
denominado “Las précticas de Ensefianza que favorecen el éxito académico en los
estudiantes”, el cual se desarrollara durante el periodo 2008-2009. A su vez, se mencionan dos
nuevos proyectos que seran presentados ante la SGCYT-UNNE durante el afio 2008 que se
detallan a continuacion. El primero de ellos se titula “Investigacién Docente en la Educacion
Superior para Lograr Aprendizajes Significativos en el Contexto del Aula Taller” y el
segundo “Una Falsa Dicotomia: La Metodologia de Aprendizaje Tradicional Versus la
Metodologia de Aprendizaje Constructivista”. Estas acciones se insertan en la categoria E del
plan de mejoras (“decisiones a adoptar por diferentes actores involucrados™).

Con el objetivo de desarrollar proyectos de investigacion en el area educativa, la
institucion informa en la respuesta a la vista que esta previsto consolidar un grupo de
investigacion a través del Gabinete Psicopedagogico con la participacion de las catedras
interesadas, promover la participacion de los docentes de la carrera en estas actividades
mediante reuniones de difusion, estudios de factibilidad del desarrollo de proyectos,
promocion de becas y acreditacion de proyectos ante la SGCYT- UNNE. Estas acciones, se
inician en 2008 y su cronograma se extiende hasta el primer semestre del afio 2010. A su vez
estd previsto el seguimiento y evaluacion de los resultados, asi como la gestion de recursos
financieros y becas durante los proximos tres afios. Los responsables a cargo de las acciones
mencionadas son el Decano, el Secretario Académico, el Secretario de Estudios y Asuntos
Estudiantiles y el Gabinete Psicopedagogico. Asimismo, en el Anexo IV de la respuesta a la
vista se adjunta el formulario de presentacion de proyectos ante la SGCYT-UNNE vy la

informacidn correspondiente a los proyectos en proceso acreditacion.
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A partir de la informacidn aportada por la institucion en la respuesta a la vista, se infiere
gue existen acciones que permiten generar conocimientos relacionados con el quehacer
educativo. También, el proposito de consolidar un grupo de investigacion educativa a través
del Gabinete Psicopedagdgico, con la participacion de diferentes catedras se evalla
favorablemente. Del mismo modo, se destaca el objetivo de arbitrar espacios de difusion,
promocion de becas y acreditacidn de proyectos que permitiran afianzar las lineas existentes y
promover nuevas areas de investigacion educacional.

2.2.2. Inadecuacion del plan de estudios vigente en algunos aspectos requeridos por la
Resoluciéon MECyT N° 1034/05.

La estructura del plan de estudios 2002 no prevé asignaturas optativas/electivas ni de
contenido flexible con el fin de posibilitar la profundizacion o ampliacion de conocimientos o
la adquisicion de competencias relevantes a la formacion que se pretende. En el Informe de
Autoevaluacion, la institucién reconoce esta debilidad y propone planes de mejoramiento,
pero éstos no resultan suficientemente detallados en cuanto a las asignaturas a incluir, el ciclo
y el &rea de formacion en el que se insertarian.

En cuanto a la distribucion de la carga horaria entre los tres ciclos (Béasico, Superior y
Formacion General), de acuerdo con la informacion detallada en la tabla N° 1, se observa que
el porcentaje de carga horaria asignado al Ciclo Basico (41,5%) excede levemente el maximo
establecido por la normativa (40%). Asimismo, se evidencia la inexistencia de carga horaria
asignada al Ciclo de Formacion General. Algunos de sus contenidos, como Inglés Técnico,
Bienestar Animal y Sociologia y Extension Rural se ofrecen en cursos extracurriculares, esto
es, con caracter optativo, con una carga horaria total de 40, 50 y 40 horas respectivamente. A
su vez, los contenidos de Deontologia y Medicina Legal se dictan en un curso comprendido
en el Modulo de Intensificacion Préctica de Clinicas (una de las orientaciones) al que se le
destinan 10 horas semanales. Segin se manifiesta en el Informe de Autoevaluacion, la
institucién reconoce la necesidad de incluir en el curriculo obligatorio las asignaturas y
contenidos determinados para el mencionado Ciclo de Formacion General por la Resolucion
MECyT N° 1034/05 y asignarle un total de 180 horas de modo que alcance al menos un 5-6%
de la carga horaria total de plan de estudios. Segun la informacion cargada en la base de datos,
el plan actual alcanza un total de 3577 horas, encontrdndose por debajo de las 3600 horas

establecidas por la citada normativa. La institucion menciona en los planes de mejoramiento
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que la inclusion del Ciclo de Formacidn General en 2008 al curriculo obligatorio con un total
de 180 horas elevaria la carga horaria a 3750 aproximadamente. A pesar de ello, no se detalla
la carga horaria tedrica y practica que tendrd cada asignatura a incorporar en el curriculo
obligatorio, los respectivos programas analiticos y el modo en que se incluiran los contenidos
de Deontologia y Medicina Legal. Se requiere presentar la estructura del plan de estudios
especificando las cargas horarias de los respectivos ciclos (incluyendo el Ciclo de Formacion
General), las cargas horarias exactas (tedricas y practicas) de las respectivas asignaturas del
Ciclo de Formacion General, sus respectivos programas analiticos, sus respectivos docentes a
cargo y el modo de incorporacién de los contenidos de Deontologia y Medicina Legal al
curriculo obligatorio.

En relacién con la distribucion de la carga horaria por areas dentro del Ciclo Superior,
segun el detalle presentado en la tabla N° 2, se observa que el area de Salud Animal alcanza
un 36,5% del total de la carga horaria destinada a ese ciclo, encontrandose por debajo del
minimo requerido (50%) por la Resolucion MECyT N° 1034/05. Asimismo, el area de
Produccién Animal concentra el 35,8% de la carga horaria del Ciclo Superior, superando asi
el maximo de 30% establecido por la citada normativa.

En relacion con la carga horaria practica, segun la informacion vertida en la tabla N° 3
se observa que la carga horaria total dedicada a la formacién préactica alcanza las 1571 horas,
superando en 71 horas el minimo de 1500 horas establecido por la Resolucion MECyT N°
1034/05. Pero el plan de estudios no cumple con la normativa en lo concerniente a la carga
horaria practica del area de Formacion General, por lo antes mencionado.

Con respecto a los contenidos curriculares béasicos que establece la resolucién
ministerial, la institucion identifica en la autoevaluacion los siguientes contenidos y temas
faltantes. En primer lugar se menciona la falta del contenido Zootecnia — Bases Agricolas, que
incluye temas bésicos sobre suelo, fisiologia vegetal, climatologia; posibilidades
reproductivas de distintas especies y reconocimiento de plantas toxicas. El tratamiento del
contenido Enfermedades Infecciosas requiere la inclusiébn de temas de bioseguridad.
Finalmente, en el desarrollo de los contenidos de Farmacologia y Toxicologia se detecta la
falta de los siguientes temas: farmacologia de diferentes 6rganos y sistemas; promotores del

crecimiento y hormonas que influyen en el metabolismo; antineoplasicos y metaldehido.
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Del analisis de los programas analiticos se confirma la inexistencia de estos contenidos
en el plan de estudios. Para subsanar esta debilidad, la institucion prevé su incorporacion al
plan de estudios en el afio 2008 de acuerdo con lo presentado en los planes de mejoramiento
en el Informe de Autoevaluacion. A pesar de ello, no se detallan las asignaturas en que se
incorporaran los temas mencionados y las cargas horarias que se le destinaran.

Con el fin de solucionar los déficits detectados, la institucion describe en la respuesta a
la vista las acciones necesarias para la modificacion curricular de acuerdo con los mecanismos
institucionales. En este sentido, se presenta la propuesta de Plan de Estudios 2008, la cual sera
elevada al Consejo Superior en el segundo semestre del afio en curso. En el Anexo | de la
presentacion se detalla el Plan de Estudios 2008, carga horaria total, estructura curricular y
correlatividades, distribucion de asignaturas y carga horaria por ciclos, composicion del
modulo de intensificacion préactica, distribucion de asignaturas y carga horaria por afio de
cursado, y clasificacion de asignaturas por régimen de dictado. A su vez se incluye la némina
de las asignaturas correspondientes a cada uno de los departamentos académicos. En el Anexo
Il se adjunta informacion sintética y programas analiticos correspondientes a las asignaturas
del Ciclo de Formacion General y en el Anexo Il se detalla la oferta de asignaturas
optativas/electivas.

La carga horaria total del Plan de Estudios 2008 es de 4000 horas las que se distribuyen
entre los diferentes tramos que componen la estructura curricular. Dicha estructura de acuerdo
con la denominacion utilizada por la institucion se encuentra organizada segun se describe a
continuacion. El Ciclo Basico, de tres afios de duracidn, cuenta con 20 asignaturas que
abarcan contenidos introductorios, aspectos de la formacién bésica general y de la formacién
basica especial para medicina veterinaria y una instancia de integracion de conocimientos. El
Ciclo de Formacién General, estd compuesto por 4 asignaturas distribuidas en distintos afios
de la carrera, de manera tal que Inglés Técnico se cursa en segundo afo, Bienestar Animal y
Sociologia y Extension Rural se cursan en cuarto afio y Medicina Legal y Deontologia se
cursan en quinto afio. El Ciclo Pre-Profesional tiene un afio de duracion y esta compuesto por
6 asignaturas destinadas al tratamiento de temas especificos particularmente referidos al area
de Patologias. El Ciclo Profesional corresponde al quinto afio de la carrera y estd compuesto
por 10 asignaturas que completan la formacion especifica, contando también con una

instancia de integracién de conocimientos tendiente a orientar a los alumnos hacia el tramo
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final de su formacion. Finalmente los alumnos deben optar por una Orientacién y cursar el
Modulo de Intensificacion Practica (500 horas) de seis meses de duracion mencionado
anteriormente. En el Plan de Estudios 2008 la estructura del Mdédulo de Intensificacion
Préctica es similar a la del mismo trayecto en el Plan de Estudios 2002, conteniendo 250 horas
de residencia y 120 horas de Trabajo Final de Graduacion dentro de la orientacion elegida.
Unicamente se ha reorganizado el dictado cursos obligatorios conformando un conjunto de 4
cursos obligatorios en lugar de 5. Las orientaciones entre las cuales el alumno podré optar
para cumplir el médulo de intensificacion son tres y se denominan de la siguiente manera
“Clinicas”, “Produccion Animal” y “Tecnologia de los Alimentos y Salud Publica”. Ademas,
al finalizar la carrera el alumno deberd acreditar un minimo de 60 horas de cursado de
asignaturas optativas/electivas.

La oferta de asignaturas optativas/electivas estd compuesta por 37 asignaturas, con una
carga horaria de 15 a 20 horas, relacionadas con tematicas especificas de la carrera,
ofreciendo una ampliacion de conocimientos en cada una de las &reas que se mencionan a
continuacion: 9 asignaturas electivas se relacionan con contenidos del Ciclo Bésico, 7
asignaturas se relacionan con el nucleo de Salud Animal, 4 se relacionan con el nicleo de
Medicina Preventiva, Salud Publica y Bromatologia y 16 con el ndcleo de Produccion
Animal.

La inclusion de los contenidos del Ciclo de Formacion General de acuerdo con lo
establecido en la Resolucion 1034/05, se ha concretado en la propuesta del nuevo plan
mediante el establecimiento de las cuatro asignaturas mencionadas anteriormente. Para cada
asignatura, la institucion ha presentado, en el Anexo Il, el detalle sintético de contenidos, el
nombre del profesor responsable cuyos antecedentes se encuentran registrados en el
formulario electrénico y el programa analitico incluyendo la carga horaria tedrica y practica y
las correlatividades. A su vez, para fortalecer el cuerpo docente de tales asignaturas la
institucion prevé la asignacion de nuevos cargos docentes por un monto anual estimado de $
100.000. De acuerdo con el plan de mejoramiento de recursos humanos, el personal docente a
incorporar en estas asignaturas estd compuesto por un auxiliar docente en la asignatura Inglés
Técnico, con dedicacion simple, un Jefe de Trabajos Practicos y un auxiliar docente, ambos

con dedicacion simple en la asignatura Bienestar Animal, dos auxiliares docentes con
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dedicacion simple para la asignatura Sociologia y Extension Rural y un auxiliar docente con
dedicacion simple para la asignatura Medicina Legal y Deontologia.

También, se ha previsto la inclusion, desde el afio 2008, de los contenidos faltantes en
diferentes asignaturas especificando la carga horaria que se destinara a su tratamiento de
acuerdo con el siguiente detalle. En la asignatura Introduccion a la Produccién Animal se
destinaran 15 horas al contenido Zootecnia-bases agricolas que incluye los siguientes temas:
conocimientos bésicos sobre suelos, fisiologia vegetal, climatologia; posibilidades
productivas de las distintas especies y reconocimiento de plantas toxicas; en la asignatura
Enfermedades Infecciosas se destinaran 4 horas al tema de bioseguridad. También se han
incluido los temas faltantes de Farmacologia — Toxicologia en la asignatura Farmacologia.
Tales temas son farmacologia de diferentes 6rganos y sistemas; promotores del crecimiento y
hormonas que influyen en el metabolismo; antineoplasicos y metaldehido, destinandose 15
horas a su tratamiento. Debido a que las asignaturas mencionadas corresponden al Plan de
Estudios 2002 y se mantienen en la propuesta del nuevo plan, esta medida contempla a todos
los alumnos de la carrera.

Ademas, las asignaturas electivas, asi como las asignaturas correspondientes al Ciclo de
Formacion General que se incorporan a la estructura curricular en el Plan 2008, actualmente
forman parte de la oferta extracurricular a la cual los alumnos del plan anterior tienen
posibilidad de acceder. De esta manera se garantiza una adecuada transicion. Ademas, la
institucion prevé implementar mecanismos especificos a fin de promover el traspaso de los
alumnos al nuevo plan.

Asimismo, la propuesta de Plan de Estudios 2008 contempla la distribucion de la carga
horaria total y préctica de acuerdo con los criterios establecidos en la Resolucion 1034/05, tal
como se observa en el anélisis siguiente. La carga horaria por ciclo se ha modificado en
funcién de la introduccion de nuevos contenidos en el Ciclo Superior y en el Ciclo de
Formacion General. Los porcentajes de carga horaria de los distintos ciclos se encuentran

dentro de los parametros establecidos en la resolucién ministerial.
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Tabla 7: Plan de Estudios 2008 (propuesta). Carga horaria por ciclo.

. . % carga Resolucion MECyT N°
Ciclo Carga horaria horaria 1034/05
Ciclo Basico 1270 horas 36,3 35-40%
Ciclo Superior 2050 horas 58,6 50-60%
Ciclo de Formacion General 180 horas 5,1 5-10%
Total 3500 horas 100 | 0 -

Como se puede observar en la siguiente tabla, la distribucion de la carga horaria en las
distintas areas del Ciclo Superior estad en concordancia con lo dispuesto en la resolucion
ministerial.

Tabla 8: Plan de Estudios 2008 (propuesta). Carga horaria del Ciclo Superior por area

curricular.

" .| % Carga Resolucion MECyT N°
Areas Carga horaria horaria 1034/05
Produccion Animal 545 horas 26,6 15-30%
M,ed!cma Preventiva, §alud 480 horas 234 15-30%
Pablica y Bromatologia
Salud Animal 1025 horas 50,0 50% (minimo)
Total 2050 horas 100 | 0 -

Ademas, se mantiene una adecuada proporcion de carga horaria practica en todas las
areas, superando los porcentajes establecidos en la resolucion ministerial asi como el minimo
de 1500 horas précticas establecido por dicha norma.

Tabla 9: Plan de Estudios 2008 (propuesta). Carga horaria practica por ciclo y area curricular.

% Carga Resolucion

caaar | o | o | wecyT v
P P 1034/05

Ciencias Basicas 1270 horas 664 horas 52 30%
Produccién Animal 545 horas 277 horas 51 40%
M,ed!cma Preventiva, §alud 480 horas 248 horas 59 40%
Publica y Bromatologia
Salud Animal 1025 horas 533 horas 52 50%
Formacion General 180 horas 95 horas 53 20%
Total 3500 horas 1817 horas

En cuanto al desarrollo curricular desde el afio 2008, la institucion prevé el incremento

de las actividades de formacion préactica y la puesta en marcha de mecanismos de control que

Res. 181/08



15

CONEAU 2008- Afio de la Ensefianza de las Ciencias™

Comidio’n %aciona/ Je gz/a/uacio’n y %crea/ilfacio’n Uniuerﬁifaria

MINISTERIO DE EDUCACION

permitan evitar la existencia de superposiciones tematicas. Para ello se realizaran reuniones
departamentales entre los docentes responsables de las actividades de formacion préctica,
profesores responsables de las asignaturas y la Junta Departamental, a fin de analizar la
planificacion de las actividades de formacion practica, definiendo requerimientos de
infraestructura, equipamiento, personal docente y convenios requeridos. A su vez, se realizara
el analisis de los programas a fin de evitar superposiciones tematicas estableciendo acuerdo
para la supresion en aquellos casos que corresponda. Por su parte, a partir de junio de 2008
todos los docentes modificardn el programa de su asignatura en el caso de incorporarse
actividades de formacion practica o suprimirse contenidos por superposicion, lo cual sera
presentado ante la comision curricular y elevado al Consejo Directivo al comienzo del
segundo semestre de ese mismo ario.

Ademas, desde el inicio de 2008, se prevé la implementacion del espacio curricular
denominado Taller de Integracion del Ciclo Basico mediante la realizacion de actividades
para docentes en las que se informe acerca de la metodologia para el desarrollo de dicho
taller, las estrategias de trabajo, la seleccién de temas y el rol del docente. A su vez, se
realizaran charlas informativas para los alumnos acerca de los objetivos y requisitos de esta
actividad curricular.

Del andlisis de la informacién presentada en la respuesta a la vista, se concluye que la
implementacién de la nueva propuesta curricular subsanara los déficits que impedian la
adecuacion del plan de estudios a la Resolucion MECyT N° 1034/05. El plan de mejoras
presentado por la institucion es adecuado, contemplando también los mecanismos necesarios
para una adecuada transicion.

2.2.3. Insuficiente nimero de docentes en algunas catedras.

En el Informe de Autoevaluacién la institucion manifiesta que varias catedras estan
constituidas por reducidos equipos docentes en funcion de la cantidad de alumnos que deben
atender e informa el modo en que se aumentara el plantel docente. De acuerdo con ello, esta
prevista la creacion de 42 cargos de auxiliar con dedicacion simple segin se detalla a
continuacion.

En el Ciclo Basico se prevé incorporar dos jefes de trabajos practicos, tres auxiliares
docentes y dos ayudantes alumnos en la asignatura Introduccién a las Ciencias Basicas; un

jefe de trabajos préacticos, dos auxiliares docentes y un ayudante alumno en la asignatura
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Bioestadistica; un auxiliar docente en la asignatura Anatomia Comparada (parte 11); un jefe de
trabajos practicos y un auxiliar docente en la asignatura Zoologia y Ecologia y un auxiliar
docente en el Taller de Integracion del Ciclo Basico.

En el area de Produccién Animal se preve incorporar dos jefes de trabajos practicos y
un auxiliar docente en la asignatura Economia; dos jefes de trabajos practicos, un auxiliar
docente y un ayudante alumno en la asignatura Nutricion y Alimentacion Animal; un auxiliar
docente en la asignatura Produccién Bovina y dos jefes de trabajos practicos y un auxiliar
docente en la asignatura Produccién de Pequefios Rumiantes y Cerdos.

En el area de Medicina Preventiva Salud Publica y Bromatologia se prevé incorporar
dos auxiliares docentes y dos ayudantes alumnos en la asignatura Epidemiologia y un auxiliar
docente en la asignatura Enfermedades Parasitarias.

En el area de Salud Animal se prevé incorporar dos jefes de trabajos préacticos en la
asignatura Cirugia y Anestesiologia; un jefe de trabajos practicos y un auxiliar de docencia en
la signatura Semiologia; un jefe de trabajos practicos y un auxiliar de docencia en la
asignatura Clinicas de Pequefios Animales; dos auxiliares de docencia en Patologia
Quirdrgica; un auxiliar de docencia en Teriogenologia y un jefe de trabajos practicos y un
auxiliar de docencia en Clinicas de Grandes Animales.

El presupuesto estimado para las incorporaciones mencionadas es de $ 450.000.

Ademas, con el fin de consolidar la constitucion de catedra la institucion prevé la
promocién de cargos de acuerdo con el siguiente detalle. En el ciclo de Formacion Bésica se
prevé promover a la categoria de Profesor Adjunto a los Jefes de Trabajos Practicos de las
asignaturas Introduccién a las Ciencias Bésicas y Bioestadistica y a la categoria de Profesor
Titular al Profesor Adjunto de la asignatura Anatomia Comparada (Il parte). En el Ciclo
Superior se prevé promover a la categoria de Profesor Adjunto a los Jefes de Trabajos
Practicos de las asignaturas Inmunologia, Enfermedades Infecciosas, Farmacologia y
Patologia Quirlrgica; a su vez, se prevé promover a la categoria de Profesor Titular a los
Profesores Adjuntos de las asignaturas Epidemiologia y Patologia Médica. El presupuesto
estimado para tales promociones es de $180.000.

Para la ocupacién de los cargos, la institucion contempla la seleccion de los jurados
intervinientes en el primer semestre de 2008, la convocatoria y la sustanciacion de los

concursos en el segundo semestre del mismo afio. Este procedimiento de seleccion de jurados
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intervinientes, llamado y sustanciacion de los concursos se repetird en 2009 y 2010 hasta
completar la creacion de los cargos docentes detallados.

Se concluye que las acciones antes mencionadas se consideran satisfactorias y
pertinentes para revertir la actual situacion deficitaria.

2.2.4. Ausencia de un sistema de seguimiento de graduados.

En el Informe de Autoevaluacion la institucion sefiala que a partir del afio 2008 se
implementara el Programa SIU-Kolla destinado especificamente para este fin. Dicha medida
no requiere de recursos adicionales en el presupuesto destinado a la carrera y permitird
acceder a informacion relevante acerca de la insercion de los graduados en el campo
académico y profesional.

2.2.5. Insuficiente namero de aulas con gran capacidad

Las instalaciones del Campus “Sargento Cabral” son de uso practicamente exclusivo de
la carrera exceptuando algunas pocas que se utilizan de manera compartida con las carreras de
posgrado de la unidad académica. El acceso al predio, ya sea por medios de trasporte propios
0 publicos, es cémodo y de facil resolucion. En referencia a los espacios aulicos, el campus
cuenta con 2 aulas con capacidad para 200 personas, 2 para 60, 1 para 170, 1 para 150, 1 para
130, 1 para 70 y 1 para 30; a las que se suman 2 aulas de posgrado con capacidad para 40
personas. Asimismo, la unidad académica tiene 1 anfiteatro, 5 aulas y 2 salones (el Salén “Dr.
Higinio Schiffo” y el de Produccion Animal) destinados a la ensefianza tedrico-préctica. Por
ultimo, la carrera también desarrolla actividades de Extension Aulica en un inmueble del
INTA ubicado en la ciudad de Mercedes, en el marco de un convenio de la UNNE con el
INTA Mercedes, el Gobierno de Corrientes y el Municipio de Mercedes. Resulta ajustada la
cantidad de aulas de gran capacidad disponibles, presentandose dificultades para el dictado de
clases tedricas de algunas asignaturas de primer afio que tienen un mayor nimero de alumnos.
En consecuencia, en varias ocasiones resulta necesario dividir el nimero de alumnos de las
catedras en grupos menores, aumentando asi la cantidad de horas de dictado de clases. La
Facultad de Ciencias Veterinarias ya ha comenzado la construccién del Edificio de Usos
Multiples que sera compartido con la Facultad de Ciencias Agrarias y que incluird 4 aulas con
capacidad para 200 personas, corrigiendo asi la deficiencia aulica mencionada. Durante la
visita a la unidad académica, se constatd que el edificio ya tiene concluida su primera etapa de

estructura y techo, restando paredes, pisos, cielorrasos, instalacion eléctrica y sanitaria. El
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plan de mejoras presentado en el Informe de Autoevaluacion contempla la finalizacion de las
obras en el periodo 2008-2010 y un presupuesto de $1.300.000. Se considera que con la
finalizacion de las obras, los espacios aulicos seran suficientes para cubrir las necesidades
aulicas actuales.

2.2.6. Insuficiente y desactualizado equipamiento en los laboratorios.

Entre las instalaciones del campus hay espacios destinados al trabajo de las respectivas
catedras con el equipamiento necesario para el desarrollo de las actividades. Numerosas
catedras disponen también de laboratorios para la realizacion de actividades practicas.
Algunos laboratorios poseen campanas de seguridad, piletas, mesadas amplias y comodas,
instalaciones de gas y buena ventilacion. En términos generales, la cantidad de laboratorios es
suficiente, pero el equipamiento resulta escaso y desactualizado. Esta situacion es identificada
por la institucion en el Informe de Autoevaluacion ante lo cual presenta un plan de mejoras
para el periodo 2008-2010 que preve la compra de equipamiento de laboratorio para las
necesidades prioritarias que se releven, asignando un presupuesto estimado de $500.000. A
pesar de ello, el plan de mejoramiento presentado carece de precision ya que no se detalla el
equipamiento a incorporar ni los laboratorios a los que se destinaran, por lo que resulta
insatisfactorio y se requiere la ampliacion de la informacion correspondiente.

En la respuesta a la vista, la institucion presenta un detalle del equipamiento a
incorporar, la cantidad y los laboratorios a los que se destinaran, completando de esta forma la
informacion presentada anteriormente.

En ese detalle, se agrega al presupuesto de $500.000, previsto en la presentacion
anterior, mas equipamiento por un monto de $200.000 destinado al Hospital de Clinicas area
Grandes Animales y la Sala de Necropsias. Por lo tanto, el presupuesto total destinado a la
incorporacion de equipamiento es de $700.000. Segun el cronograma, luego de la
convocatoria a concurso de precios/licitacion y seleccion de ofertas se iniciaran las compras a
partir de 2009, continuando hasta 2010.

En el listado se incluyen los equipos e instrumentos destinados a las Salas de Préctica de
Anatomia (1 y 1), Laboratorio de Identificacion de Animales Ponzofiosos y No ponzofiosos,
Laboratorio de Calidad de Agua y Analisis Quimico, Laboratorio de Carne, Laboratorio de
Ciencias Basicas-Fisiologia, Laboratorio Inmunodiagnostico e Inmunobioldgico, Laboratorio

de Microbiologia, Laboratorio de Ciencias Basicas -Biofisica-Quimica, Laboratorio de
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Enfermedades Parasitarias, Laboratorio de Patologia Comparada y Salud Publica, Laboratorio
de Producciones No Tradicionales, Laboratorio de Bioquimica (Biologia Molecular),
Laboratorio de Genética, Laboratorio de Carne, Departamento de Produccion Animal, Sala de
Necropsias y Hospital de Clinica (Area de Grandes Animales). Finalmente, se incluye un
listado de software informaticos destinados a la catedra de Economia, a la céatedra de
Nutricién y Alimentacién Animal y a la catedra de Bioestadistica.

Como resultado del andlisis de la informacion presentada se considera que el plan de
mejoramiento de la institucion es adecuado y los plazos razonables. Ademas, desde el punto
de vista tecnologico resulta satisfactorio el equipamiento a incorporar.

2.2.7. Déficits en el Area de Grandes Animales del Hospital de Clinicas y falta de una
Sala de Necropsias.

La institucion cuenta con un Hospital para Pequefios y Grandes Animales localizado en
el campus de la facultad, donde los alumnos complementan su formacion practica. Segun la
informacion vertida por la institucion en la base de datos, en el afio 2006 el Hospital recibio la
siguiente cantidad de pacientes por especie: 1162 caninos, 128 felinos, 330 equinos, 5
bovinos, 4 caprinos, 3 bovinos, 6 bubalinos, 2 porcinos, 2 conejos, 2 tortugas y 2 cobayos.
Durante la visita, se constatd que las instalaciones y el equipamiento del Hospital para
Pequerios Animales resultan, cualitativamente y cuantitativamente, apropiadas y pertinentes y
garantizan el correcto desarrollo de actividades practicas de los estudiantes. En cuanto a las
instalaciones del Hospital para Grandes Animales, la institucion reconoce la existencia de
limitaciones en cuanto a la disponibilidad de sectores para clinica, cirugia, diagnosticos
complementarios e internacion. La carrera no dispone tampoco de una Sala de Necropsias.
Actualmente, las practicas de necropsias de Patologia General y Sistematica y del area de
Salud Animal son realizadas en locales que carecen de capacidad suficiente y de medidas de
bioseguridad. La institucién identifica estas falencias en el proceso de autoevaluacion y preve
en el periodo 2008-2010 la construccién de un nuevo Hospital de Grandes Animales con una
superficie de 523 m? distribuidos en Sectores Consultorios (102 m?), Cirugia (120 m?),
Internacion (107 m?), Diagnéstico Complementario (16 m?), Docencia (133 m?), Direccién
(20 m?) y Depésitos (20 m?); y una Sala de Necropsias con una superficie de 145 m?
distribuidos en Sectores Sala de Trabajo (67 m?), Laboratorio (31 m?), Vestuarios (21 m?),

Céamara Fria (9 m?), Sanitarios (6 m?) y Deposito (11 m?). La institucién presenté los planos
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correspondientes y estima un presupuesto de $1.200.000. A pesar de ello, el plan de mejoras
carece de detalle en cuanto al equipamiento a incorporar para cada area y a los recursos
humanos involucrados en la atencién y administracion del Hospital para Grandes Animales y
Sala de Necropsias, por lo que se requiere su especificacion.

La institucion en la respuesta a la vista presenta el organigrama y responsables del area
y de cada seccion y servicio del Area Grandes Animales del Hospital de Clinicas. A su vez, se
lista el equipamiento disponible en el area y el equipamiento a adquirir que consiste en un
fibrogastroscopio, un microscopio quirdrgico, un artroscopio, un cardioversor, un
espectofotometro, un ecodoppler y un Ecografo.

También, la institucion informa que la Sala de Necropsias desarrollara actividades en el
ambito del area de Diagndstico Complementario del Hospital de Clinicas a cargo de un
profesor titular con dedicacion exclusiva (Servicio de Diagnoéstico Histopatoldgico y
Citoldgico) y se menciona el personal afectado directamente a su atencion, compuesto por un
técnico y dos auxiliares docentes con dedicacion simple (Servicio de Diagndstico
Histopatoldgico y Citolégico). El equipamiento a incorporar, cuya descripcion y cantidad se
indica en el plan de mejoras, incluye sierra eléctrica carnicera, camara frigorifica, mesas
portatiles, camillas de diseccion, malacate eléctrico de hasta 1500 kg, balanza, camara
frigorifica e hidrolavadora. Como se ha mencionado, para adquirir el equipamiento del area de
Grandes Animales del Hospital de Clinicas y de la Sala de Necropsias el monto total es de
$200.000.

El cronograma establecido para estas acciones indica que durante el primer semestre de
2008 se realizara la planificacion de la compra de acuerdo con la estimacion de necesidades y
durante el segundo semestre de 2008 y primer semestre de 2009 se realizara la convocatoria a
concurso de precios/licitacion y seleccién de ofertas iniciandose la incorporacion de
equipamiento desde ese afio hasta el afio 2010.

En relacién con el desarrollo precedente, se considera que las acciones detalladas
permitirdn contar con un adecuado Hospital de Pequefios y de Grandes Animales, en un
tiempo razonable.

2.2.8. Insuficiente acervo bibliografico

La institucion ha presentado en el Informe de Autoevaluacion un plan orientado al

incremento del acervo bibliografico en el cual se presenta un listado de los titulos a incorporar
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en la Biblioteca Agropecuaria (BAUNNE), por un monto estimado en $90.000. Si bien se
evalla favorablemente el plan de mejoras del acervo bibliogréfico se recomienda incorporar
la suscripcion a publicaciones cientificas. En consecuencia, la institucion reformula dicho
plan en la respuesta a la vista, ampliando su presupuesto a $100.000. Para los préximos
bimestres de 2008 se prevé realizar la convocatoria a concurso de precios/licitacion y se
seleccionaran ofertas a fin de concretar la compra en la Gltima etapa del afio. En el afio 2009,
se volvera a realizar un relevamiento entre las catedras a fin de adquirir nueva bibliografia
durante ese afio. También, a través de la BAUNNE, en consulta con los departamentos, se
seleccionaran publicaciones para realizar una suscripcion anual, para lo cual se destinan
$10.000 por afio. Esta seleccion se realizara entre el ultimo bimestre de cada afio y el primero
del afio siguiente, a fin de disponer de las publicaciones durante el afio académico. Ademas, a
partir de 2008 la BAUNNE ofrecerd un menu de sitios informaticos con publicaciones
cientificas de acceso gratuito para los alumnos. Se considera que el plan presentado tendiente
a mejorar el acervo bibliografico y asegurar la actualizacién y disponibilidad de publicaciones
cientificas es adecuado.

2.2.9. Necesidad de seguimiento y mejora continua en las condiciones de seguridad y
bioseguridad

Los espacios destinados a la circulacién y permanencia de los alumnos asi como las
aulas y salas de conferencias o exposiciones, cuentan con buenas condiciones de iluminacién,
ventilacion, amplitud y circulacién. Los espacios destinados a la formacion préctica tales
como laboratorios y hospital funcionan, en términos generales, cuentan con normas de
seguridad y bioseguridad suficientes para el desarrollo de las actividades académicas, a pesar
de lo cual se observa la pertinencia de fortalecer las medidas de seguridad y bioseguridad. En
el Informe de Autoevaluacion, la institucion presenta un plan de mejoras para profundizar las
medidas de seguridad y bioseguridad. EI plan preve la constitucion de una Comision de
Bioseguridad en el primer semestre de 2008, la que estara encargada de realizar durante el
segundo semestre del mismo afio un diagnostico respecto de la seguridad y bioseguridad
vigentes en la FCV y de elaborar propuestas sobre las necesidades existentes, sobre la base de
las cuales se confeccionaran las correspondientes normas de seguridad y bioseguridad. Por
ultimo, en base a los requerimientos y conclusiones alcanzados por la mencionada comision,

se adquirira durante el segundo semestre de 2008 y 2009 el equipamiento necesario y se
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realizaran las refacciones edilicias aconsejadas, estimando un presupuesto de $15.000
provenientes de recursos propios. Estas acciones se consideran pertinentes para lograr una
adecuacion paulatina de las instalaciones, de modo de garantizar la prevencién de todo riesgo
inherente a la integridad fisica de personas, animales y ambiente.

2.2.10. Situacion deficitaria en el parque automotor con el que cuenta la carrera para el
traslado de alumnos.

Si bien la institucion cuenta con convenios suficientes para la realizacién de visitas a
campos, segun la informacion recabada durante la visita a la sede de la carrera, éstas se
encuentran limitadas por el hecho de no disponer de un parque automotor adecuado y en buen
estado. La Facultad de Ciencias Veterinarias es propietaria de 4 camionetas de capacidad
limitada y un émnibus que no se encuentra en condiciones de desplazarse a largas distancias.
Como consecuencia muchas actividades de campo deben reducirse a pequefios grupos.

En el Informe de Autoevaluacion la institucion presenta el plan que preveé la reparacion
y el reacondicionamiento del 6mnibus de la facultad en el primer semestre de 2008 y estima
asignar un presupuesto de $70.000 lo cual se considera apropiado. Esta medida permitira un

mayor aprovechamiento de los convenios para la realizacion de visitas a campos.

Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION
Y ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Acreditar la carrera de Ciencias Veterinarias de la Facultad de Ciencias
Veterinarias de la Universidad Nacional del Nordeste por un periodo de tres (3) afios con los
compromisos que se consignan en el articulo 2° y con la recomendacion que se establece en el
articulo 3°.

ARTICULO 2°.- Segun lo establecido en los cronogramas de los planes de mejoras
presentados, dejar establecidos los siguientes compromisos especificos de la institucion para
el mejoramiento de la calidad académica de la carrera:

I. Segun lo establecido en el cronograma del plan de mejoras correspondiente, desarrollar

proyectos de investigacion en el &rea educativa, mediante la consolidacion de un grupo en el
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Gabinete Psicopedagdgico que organice la realizacion de reuniones de difusion, estudios de
factibilidad para el desarrollo de proyectos, promocién de becas y acreditacién de proyectos
ante la Secretaria General de Ciencia y Tecnica de la UNNE.

Il. Aprobar e implementar el Plan de Estudios 2008, previendo los mecanismos necesarios
para una adecuada transicién, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion MECyT N°
1034/05 e implementar los mecanismos de seguimiento curricular previstos en el plan de
mejoras correspondiente.

I11. Segun lo establecido en el cronograma del plan de mejoras correspondiente, a fin de
mejorar la relacion docente-alumno, incrementar la cantidad de auxiliares de acuerdo con el
detalle presentado y promover a los docentes de las asignaturas mencionadas en el plan de
mejoras correspondiente.

IV. Implementar el Programa SIU-Kolla a fin de contar con un sistema de seguimiento de
graduados en el plazo previsto.

V. De acuerdo con el cronograma presentado (afio de finalizacion 2010) finalizar la
construccion del Edificio de Usos Multiples que ser4 compartido con la Facultad de Ciencias
Agrarias y que incluird 4 aulas con capacidad para 200 personas, a fin de subsanar los déficits
detectados en la infraestructura destinada al dictado de clases.

VI. Segln lo establecido en el cronograma del plan de mejoras presentado (afio de
finalizacion: 2010), a los efectos de asegurar que los alumnos reciban la formacion practica
correspondiente en todas las asignaturas y actividades curriculares del plan de estudios,
incorporar el equipamiento y software previstos para los laboratorios, departamentos, catedras
y salas que se detallan a continuacién: Sala de Practicas de Anatomia | Parte, Laboratorio de
Identificacion de Animales Ponzofiosos y No Ponzofiosos, Laboratorio Calidad de Agua y
Anaélisis Quimico, Laboratorio de Carne, Sala de Necropsia, Laboratorio de Ciencias Basicas
Fisiologia, Laboratorio de Ciencias Basicas Epidemiologia, Laboratorio Inmunodiagndstico e
Inmunobioldgico, Laboratorio de Microbiologia, Laboratorio de Ciencias Basicas Biofisica-
Quimica, Laboratorio de Enfermedades Parasitarias, Laboratorio de Patologia Comparada y
Salud Publica, Laboratorio de Producciones No Tradicionales, Laboratorio de Bioquimica
(Biologia Molecular), Laboratorio de Genética, Departamento de Produccion Animal, Sala de
Practicas de Anatomia Il Parte, Catedra de Nutricion y Alimentacion Animal, Céatedra de

Economia, Cétedra de Bioestadistica y Hospital de Clinicas de Grandes y Pequefios Animales.
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VII. Segun lo establecido en el cronograma del plan de mejoras presentado (afio de
finalizacion: 2010), incorporar el equipamiento y concluir con las obras de infraestructura
previstas para la Sala de Necropsias y el Hospital, Area Grandes Animales estableciendo la
estructura organizativa detallada a fin de garantizar el desarrollo de las actividades.

VIII. Incorporar el material bibliografico y las suscripciones segun lo detallado en el plan de
mejoras correspondiente de acuerdo con el cronograma presentado.

IX. Poner en funcionamiento la Comision de Bioseguridad en los plazos previstos a fin de
realizar un diagnostico y de elaborar propuestas en lo concerniente al establecimiento de
nuevas normas de seguridad y bioseguridad y a la incorporacién de equipamiento y
refacciones edilicias.

X. Contar con un parque automotor adecuado para el traslado de los alumnos a actividades
practicas curriculares de acuerdo con los plazos y presupuesto previstos en el plan de mejoras
correspondiente.

ARTICULO 3°.- Dejar establecida la siguiente recomendacion:

1. Certificar las condiciones de seguridad con las autoridades legalmente competentes.

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese, archivese.
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