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RESOLUCION N°: 179/13 Buenos Aires, 10 de abril de 2013

ASUNTO: Acreditar la carrera de Ingenieria en
Recursos Hidricos de la Facultad de Ingenierfa Expte. N°: 804-0776/11
y Ciencias Hidricas de la Universidad Nacional
del Litoral por un periodo de seis afios.

VISTO: la solicitud de acreditacion de la carrera de Ingenieria en Recursos Hidricos de la
Facultad de Ingenieria y Ciencias Hidricas de la Universidad Nacional del Litoral y demés
constancias del expediente, y lo dispuesto por la Ley N° 24.521 (articulos 42, 43 y 46), los
Decretos Reglamentarios N° 173/96 (t.0. por Decreto N° 705/97), N° 499/95 y N° 2219/10, la
Resolucion MECyT N° 13/04, la Ordenanza CONEAU N° 058-11 y la Resolucion CONEAU
N° 328/10, y

CONSIDERANDO:

1. El procedimiento

La carrera de Ingenieria en Recursos Hidricos de la Facultad de Ingenieria y Ciencias
Hidricas de la Universidad Nacional del Litoral quedd comprendida en la convocatoria
realizada por la CONEAU segun la Ordenanza CONEAU N° 058-11 y la Resolucion
CONEAU N° 328/10 en cumplimiento de lo establecido en la Resolucion MECyYT N° 13/04.
Una delegacion del equipo directivo de la carrera participé en el Taller de Presentacion de la
Guia de Autoevaluacion realizado el 29 de abril de 2011. De acuerdo con las pautas
establecidas en la Guia, se desarrollaron las actividades que culminaron en un informe en el
gue se incluyen un diagnoéstico de la presente situacion de la carrera y una serie de planes para
su mejoramiento.

Vencido el plazo para la recusacion de los nominados, la CONEAU procedi6 a designar
a los integrantes de los Comités de Pares. Entre los dias 10 y 12 de octubre de 2012 se realizo
una reunién de consistencia en la que participaron los miembros de todos los Comités de
Pares, se brindaron informes sobre las carreras en proceso de evaluacion y se acordaron

criterios comunes para la aplicacion de los estandares. EI Comité de Pares, atendiendo a las
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observaciones e indicaciones del Plenario, procedi6 a redactar su Informe de Evaluacion que
forma parte del Anexo | de la presente resolucion.

Con fecha 08 de abril 2013, el Plenario de la CONEAU tomé conocimiento del
mencionado informe.

Con arreglo a la Ordenanza CONEAU N° 058-11, dentro de seis afios la carrera debera
someterse a un segundo ciclo del proceso de acreditacion.

2. Los fundamentos que figuran en el Anexo | de la presente resolucion.

Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y
ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Acreditar la carrera de Ingenieria en Recursos Hidricos de la Facultad de
Ingenieria y Ciencias Hidricas de la Universidad Nacional del Litoral por un periodo de seis
(6) afios con las recomendaciones que se establecen en el articulo 2°.

ARTICULO 2°.- Dejar establecidas las siguientes recomendaciones:

1. Fortalecer el plantel docente en las materias de 1° afio (Ciencias Bésicas) en cantidad y en
dedicaciones docentes, para abordar la demanda de los estudiantes que estan en sus inicios de
la carrera.

2. Afianzar los mecanismos de seguimiento académico de los alumnos y las medidas de
retencion. Asimismo, se recomienda implementar el plan desarrollado para esta area.

3. Incentivar la participacion de alumnos en los proyectos de investigacion.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese, archivese.

RESOLUCION N° 179 - CONEAU - 13
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Anexo I: Informe de Evaluacion de la carrera de Ingenieria en Recursos Hidricos de la

Facultad de Ingenieria y Ciencias Hidricas de la Universidad Nacional del Litoral.

1. Contexto institucional
1.1 Oferta de carreras

La carrera de Ingenieria en Recursos Hidricos de la Facultad de Ingenieria y Ciencias
Hidricas (FICH) se cred en el afio 1974 en el &mbito de la Universidad Nacional del Litoral
(UNL). La cantidad total de alumnos de la unidad académica durante 2011 fue de 1741y de la
carrera de Ingenieria en Recursos Hidricos fue de 161 alumnos.

La oferta académica de la unidad académica incluye también las carreras de grado de
Ingenieria en Agrimensura (Resolucion CONEAU N° 952/10), Ingenieria Ambiental
(Resolucién CONEAU N° 632/08), Ingenieria Informatica (Resolucion CONEAU N° 673/11)
e Licenciatura en Cartografia.

Ademas, se dictan las siguientes carreras de posgrado: Especializacion en Gestion
Ambiental, (acreditada por Resolucion CONEAU N° 919/10, categoria B) Maestria en
Gestion Ambiental (acreditada por Resolucion CONEAU N° 920/10, categoria B), Maestria
en Ingenieria de los Recursos Hidricos (acreditada por Resolucion CONEAU N° 237/11,
categoria A), Maestria en Gestion Integrada de los Recursos Hidricos, Maestria en
Computacién Aplicada a la Ciencia y la Ingenieria y el Doctorado en Ingenieria, (acreditada
por Resolucion CONEAU N° 232/11, categoria A).

Ademas, se dictan las siguientes carreras de posgrado: Especializacion en Gestion
Ambiental, (acreditada por Resolucion CONEAU N° 919/10, categoria B), Maestria en
Gestion Ambiental (acreditada por Resolucion CONEAU N° 920/10, categoria B), Maestria
en Ingenieria de los Recursos Hidricos (acreditada por Resolucion CONEAU N° 237/11,
categoria A), Maestria en Gestion Integrada de los Recursos Hidricos, Maestria en
Computacién Aplicada a la Ciencia y la Ingenieria y el Doctorado en Ingenieria, (acreditada
por Resolucion CONEAU N° 232/11, categoria A).

La mision institucional y los objetivos y reglamentaciones de funcionamiento de la
carrera se encuentran explicitamente definidos en el articulo N° 2 del Estatuto de la
Universidad Nacional del Litoral y son de conocimiento publico. En la Resolucion CD N°

070/03, se sostiene que la FICH est& consustanciada con una misién que abarca la promocién,
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difusion y expansion del conocimiento, como una herramienta estratégica del desarrollo de la
comunidad.

La carrera cuenta con un plan de desarrollo con metas a corto, mediano y largo plazo
para asegurar el mantenimiento y la mejora de la calidad educativa, en el marco del Plan de
Desarrollo Institucional (PDI) 2010-2019 (Resolucion CS N° 476/10). ElI PDI establece 3
Lineas de Orientacion Principales (LOP's) que guian las gestiones institucionales: 1-
Construccion legitima de autoridad y asignaciéon de recursos, 2-Alta calidad en ensefianza,
investigacion y extension del conocimiento, y 3-Cooperacion prioritaria con la innovacion en

el entorno y conexion con una amplia red de internacionalizacion.

1.2 Politicas institucionales

La UNL cuenta con politicas de investigacion y desarrollo tecnologico definidas en el
Curso de Accion para la Investigacion y el Desarrollo (Resolucion CS N° 168/88) y en el
Programa de Equipamiento Cientifico y Apoyo al Cuarto Nivel (Resolucion Rectoral N°
382/06). La FICH ha desarrollado una politica propia de apoyo al desarrollo cientifico-
tecnologico a través del Programa de Difusion de los Resultados de la Actividad Cientifico-
Técnica (PRODACT), reglamentado a través de la Resolucion CD N° 22/06, que financia la
publicacién de resultados de la investigacién y la participacion de los docentes investigadores
en congresos nacionales e internacionales. Asimismo, la Facultad cuenta con distintos nicleos
de investigacion como la Unidad de Investigaciones en Hidrologia Urbana, el Centro de
Informaciones Meteoroldgicas (CIM), el Centro Internacional de Estudios de Grandes Rios
(CIEGTI), el Centro de Estudios Hidroambientales (CENEHA), el Centro de Estudios de
Variabilidad y Cambio Climatico (CEVARCAM), el Grupo de Investigaciones
Geohidrologicas (GIG) y el Centro de Investigacion en Sefales, Sistemas e Inteligencia
Computacional.

En la actualidad, la institucién tiene 9 proyectos de investigacion en vigencia, en
tematicas relacionadas con la carrera. Los proyectos se denominan: 1-Evaluacion de los
procesos de cambio por sedimentacion del sistema del rio Parana en el area de Santa Fe-
Parana; 2-Geomorfologia fluvial de la meseta balsamica misionera. Aplicacién del sonar
batimétrico por medicién de fase en la investigacion; 3-Utilizacion conjunta de SIG y
sensoramiento remoto en el mapeo de variables ambientales para la cuantificacion regional de

sistemas; 4-VIAGUA, Vulnerabilidad, Impactos y Adaptacion Al Cambio Climéatico Sobre
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Recursos Hidricos en Iberoamérica; 5-Desarrollo y Aplicacion de un Modelo de Prognosis de
Tormentas Convectivas para la Prevision de Lluvias Intensas e Impactos Regionales; 6-
Comparacioén de precipitacion distribuida generada por técnicas geoestadisticas y observada
por radar meteoroldgico; 7-Estudio experimental y de campo sobre grandes dunas; 8-
Procedimientos fotogramétricos terrestres utilizando fotografias antiguas para la
reconstruccion de crecidas histéricas; y 9-Optimizacion del Disefio en Planta De Protecciones
Continuas Colocadas al Pie de Estribos de Puentes.

En los proyectos de investigacion participan 25 docentes y 4 alumnos de la carrera. La
participacion de alumnos en estas actividades se promueve a través de las Becas de fomento
de vocaciones cientificas para alumnos de grado, del Programa Becas de Iniciacion a la
Investigacion para estudiantes de carreras de grado (Cientibecas), del Programa de Incentivo a
la Participacion Estudiantil en Actividades Académicas Extracurriculares (PRODAAE) y de
las Pasantias no rentadas. La FICH también promueve la participacion de los alumnos a través
de una estrategia denominada “Ciclo de Seminarios de Investigacién en el Aula”, espacios
disefiados para ofrecer a los alumnos la posibilidad de conocer los distintos temas de
investigacion que se desarrollan en la Facultad y las metodologias con que se realizan las
investigaciones. Se recomienda incentivar la inclusion de alumnos en tareas de investigacion.

En relacion con el desarrollo de actividades de extension, cooperacion interinstitucional,
difusion del conocimiento producido y vinculacién con el medio, la institucién desarrolla un
Sistema Integrado de Programas y Proyectos de Investigacion que impulsa propuestas de
innovacion con intervenciéon social en cuatro categorias: de Interés Social, de Interés
Institucional, de Extensién de Catedra y de Extension al Territorio. Asimismo, la institucion
cuenta con programas de movilidad internacional de alumnos y docentes, acciones de
integracion regional y promocion de convenios con universidades extranjeras. La divulgacion
de los trabajos de investigacion de los estudiantes se realiza a través de dos instancias: el
Encuentro de Jdévenes Investigadores de la UNL y las instancias académicas como la
Asociacion de Universidades del Grupo Montevideo (AUGM).

La FICH implementa ademaés, el Programa de Cursos de Formacion Continua, la
organizacion de Jornadas, Conferencias y Seminarios; participa en Redes y Asociaciones
vinculadas a los Recursos Hidricos tales como la Red Argentina de Desarrollo de Capacidades
y Fortalecimiento Institucional para la Gestion Integrada de los Recursos Hidricos

(ArCapNet), la Red Latinoamericana de Centros de Conocimiento de Gestion de Recursos
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Hidricos (RALCEA), la Red Latinoamericana de Desarrollo de Capacidades para la Gestion
Integrada de los Recursos Hidricos (LA-WETNet), entre otros. La UNL impulsa la
participacion de docentes, alumnos y graduados en las actividades de extension a través del
otorgamiento becas (Resolucién CS N° 206/06) y de la incorporacion curricular de las
practicas de extension.

Las acciones de transferencia y vinculacion con el medio se canalizan a través del
Centro para la Transferencia de los Resultados de la Investigacion (CETRI-Litoral), que
gestiona el Programa de Formacion en Vinculacion y Gestion Tecnologica y el Programa
Emprendedores, que promueve la creacion de empresas de base tecnoldgica y productiva
innovadoras.

Asimismo, la carrera posee 23 convenios vigentes con empresas, asociaciones
profesionales y otras entidades relacionadas con la profesion para la concrecion de las
politicas previamente mencionadas. Estos convenios tienen como objetivo la realizacion de
pasantias y practicas profesionales supervisadas, el intercambio y la formacion de docentes y
estudiantes en investigacion cientifica y desarrollo tecnoldgico, entre otros.

Por ultimo, la institucion desarrolla politicas institucionales para la actualizacion y
perfeccionamiento del personal docente en el area cientifica o profesional especifica, en
aspectos pedagdgicos y en lo relativo a la formacion interdisciplinaria. La UNL dispone de
distintos programas de desarrollo de Recursos Humanos como: el Programa de Becas de
Maestria y Doctorados, que ha beneficiado a 13 docentes entre 2008 y 2011; el Programa de
Movilidad Académico-Cientifica (PROMAC), que ha alcanzado a 18 docentes en el mismo
periodo y el Programa de Movilidad Académico-Cientifica Componente Posgrado
(PROMAC-POS), que ha formado a 13 docentes.

1.3 Estructura de gobierno y conduccién

La estructura de gobierno y conduccion de la FICH esta integrada por el Consejo
Directivo, el Decano, las Secretarias (Académica, de Extension y Vinculacion Tecnoldgica,
de Ciencia y Técnica, de Posgrado, de Coordinacion y Administrativa) y las Areas de
Relaciones Institucionales y Econdmico-Financiera. EI Consejo Directivo de la Facultad esta
integrado por el Decano, 10 Consejeros Docentes Universitarios; 4 Consejeros Graduados, 5
Consejeros Estudiantes y 1 Consejero No Docente.

Res. 179/13
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Ademas, existen instancias institucionalizadas responsables del disefio y seguimiento de
la implementacion del plan de estudios y su revisién periddica. La Comision de Seguimiento
Académico (COSAC) tiene la funcidén de monitorear los planes de estudios y los programas
de las asignaturas para detectar tanto vacios como superposiciones, que son subsanadas a
través de reuniones con los equipos docentes involucrados para optimizar la articulacion.
Asimismo, se consulta la opinion de los alumnos y docentes mediante encuestas a fin de
obtener informacion sobre los contenidos tedricos y practicos de las asignaturas, el nivel de
dificultad de las clases, la exigencia de los examenes parciales, entre otros.

El personal administrativo de la unidad académica esta integrado por 101 agentes que
cuentan con una calificacion adecuada para las funciones que desempefian. Este personal
recibe capacitacion en el marco del Programa Institucional de Modernizacion de la Gestién
Universitaria. En 2011, este Programa se implementd conjuntamente con la Asociacion del
Personal de la UNL, ofreciendo distintos cursos administrativos, técnicos, de mantenimiento y
produccion de servicios.

La unidad académica dispone de adecuados sistemas de registro y procesamiento de la
informacién académico-administrativa como los brindados por el Consorcio SIU (Pilaga,
Guarani, Pampa, Data Warehouse). Las actas de examen estan resguardadas adecuadamente,
en forma sistematica y segura de acuerdo lo establece la UNL.

En el marco de acciones para la excelencia académica, la institucion cuenta con un plan
para implementar un sistema integrado de informacién institucional. La autoridad responsable
es la Secretaria de Extension. Se prevén $90.000 para el desarrollo del sistema, $40.000 para
la implementacion del software y el servidor y $70.000 para la carga de informacién y para el
equipamiento. Plazo de ejecucion 2012-2014.

2. Plan de estudios y formacion

La carrera tiene 2 planes de estudios vigentes, el Plan en 2004 (Resolucién CS N°
166/03) que comenzé a dictarse en el afio 2004 y el Plan 2006 que comenzé a dictarse en
2006 (Resolucion CS N° 347/05). El Plan 2004 tiene una carga horaria total de 3795 horas y
se desarrolla en 5 afios. El Plan 2006 tiene una carga horaria total de 3855 horas y se
desarrolla en 5 afios.

La institucion cuenta con una estrategia de transicién entre los planes 2004 y 2006. Los

14 alumnos activos del plan 2004 que cuentan con menos del 50% de la carrera aprobada, se
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incorporan al plan 2006 (Resolucion del Decanato N° 500/11); para ellos rige la Resolucién
CD N° 354/05 de equivalencias automaticas. Mientras que los 21 alumnos con méas del 50%
de la carrera aprobada, contindan con el plan 2004. Con el objetivo de beneficiar a estos
alumnos con las mejoras del plan 2006, se ofrecen como asignaturas optativas, las materias
obligatorias del nuevo plan de estudios (Obras Hidraulicas Il; Gestién y Programacién de
Obras; y Economia de Costos).

La carga horaria por bloque curricular se muestra en el siguiente cuadro:

Bloque curricular Resoluciéon ME | Plan | Plan
N° 13/04 2004 | 2006

Ciencias Basicas 750 990 | 1035
Tecnologias Basicas 575 990 990
Tecnologias Aplicadas 575 810 915
Complementarias 175 255 255

En el plan 2004, la carga horaria se completa con 300 horas de asignaturas electivas y
optativas, 200 horas de Practica Profesional Supervisada y 250 horas de Proyecto Final de
Carrera. En el plan 2006, la carga horaria se completa con 210 horas de asignaturas electivas
y optativas, 200 horas de Préactica Profesional Supervisada y 250 horas de Proyecto Final de
Carrera.

La carga horaria de cada disciplina correspondiente al bloque de Ciencias Basicas en
comparacion con la establecida por la Resolucion ME N° 13/04 se puede observar en el

siguiente cuadro:

Disciplinas de las Resolucion ME | Plan | Plan
Ciencias Basicas N° 13/04 2004 | 2006
Matematica 400 495 495

Fisica 225 180 225

Quimica 50 105 105

Sistemas de Representacion y 75 210 210

Fundamentos de Informatica

En ambos planes, la formacion practica incluye la realizacion de actividades
experimentales en laboratorios, la resolucion de problemas y el desarrollo de proyectos

acotados de Ingenieria. Asimismo, se contemplan dos instancias de préactica desarrolladas en
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el Ciclo Superior: el Proyecto Final de la Carrera y la Practica Profesional Supervisada. Los
estudiantes realizan actividades de resolucion de problemas y otras actividades.
En relacion con los criterios de intensidad de la formacion practica, la carga horaria se

consigna en el siguiente cuadro:

Intensidad de la Resolucion Plan | Plan
formacion practica MECyT 2004 | 2006

N° 13/04
Formacion Experimental 200 884 987
Resolucion de Problemas de Ingenieria 150 571 902
Actividades de Proyecto y Disefio 200 398 207
Practica Profesional Supervisada 200 200 200

El plan de estudios 2004 se estructura en dos ciclos: un ciclo inicial (de una extension
de 2 afos, contiene 13 asignaturas obligatorias y 2 electivas) y un ciclo superior (con una
duracion de 3 afios, contiene 19 asignaturas obligatorias, 2 optativas, una Practica Profesional
Supervisada y un Proyecto Final de Carrera).

En el plan de estudios 2006, se aumenta la carga horaria de la Subarea Fisica, de 180 a
225 horas, también se incorporan contenidos de: Ciencia y Tecnologia de Materiales y
Economia, Comunicacién Oral y Escrita, entre otras modificaciones. El plan se estructura en
dos ciclos: un ciclo inicial (de una extension de 2 afios, contiene 15 asignaturas obligatorias y
1 electiva) y un ciclo superior (con una duracion de 3 afos, contiene 23 asignaturas
obligatorias, 2 optativas, una Practica Profesional Supervisada y un Proyecto Final de
Carrera).

Los planes incluyen los Contenidos Curriculares Basicos listados en el Anexo | de la
Resolucion MECyT N°13/04 con un tratamiento adecuado. Asimismo, el esquema de
correlatividades definido contempla una secuencia de complejidad creciente de los
contenidos.

Las actividades de ensefianza previstas incluyen elaboracién de trabajos practicos,
experimentos de laboratorio, trabajos monogréaficos, discusiones de publicaciones cientificas,
entre otros. En el plan de estudios se integran los contenidos de manera vertical y horizontal.
La Comisiéon de Seguimiento Académico (COSAC), junto a los equipos de docentes, se
encarga de monitorear los Planes de Estudio y los contenidos de las asignaturas, realizando
reuniones periédicas a fin de detectar vacios y superposiciones. El sistema de correlatividades

Res. 179/13
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se rige por dos criterios articulados: por disciplina (de complejidad creciente) y por bloque (se
considera que ciertas asignaturas contribuyen al desarrollo de competencias generales).

En relacion con los sistemas de evaluacion se establece un Régimen de Promocion
Directa (RPD) para todos los alumnos de la FICH que consta de dos etapas, una primera
comprende coloquios, resolucion de problemas y examenes tedricos y practicos; y una
segunda, que incluye un Coloquio Final Integrador. La evaluacion de los alumnos resulta
congruente con los objetivos y las metodologias de ensefianza establecidos.

3. Cuerpo académico

El ingreso y la permanencia en la docencia se rigen por Reglamento de Concursos para
Profesores Titulares, Asociados y Adjuntos de la Universidad Nacional del Litoral
(Resolucion Rectoral N° 355/96); el Reglamento de Concursos para docentes Auxiliares, Jefes
de Trabajos Practicos y Ayudantes de Catedra de la Universidad Nacional del Litoral
(Resolucién CS N° 206/95 y modificatoria CS N° 52/96); y el Reglamento de Evaluacién para
la Renovacion de Designaciones de Docentes Auxiliares Ordinarios de la Universidad
Nacional del Litoral (Resolucion del Consejo Superior N° 54/96). Estos mecanismos son de
conocimiento publico y garantizan la idoneidad del cuerpo académico.

La carrera cuenta con 154 docentes que cubren 161 cargos, de los cuales 66 son
regulares, 30 son interinos y 65 son contratados. La cantidad de docentes de la carrera segln
cargo y dedicacion horaria semanal se muestra en el siguiente cuadro (si el docente tiene méas

de un cargo se considera el de mayor jerarquia y dedicacion):

Cargo Dedicacion semanal
Menora | Del0a | De20a | De 30a | Mayora Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Profesor Titular 0 5 9 1 12 27
Profesor Asociado 0 1 2 0 0 3
Profesor Adjunto 0 8 15 2 31 56
Jefe de Trabajos Practicos 1 15 10 0 6 32
Ayudantes graduados 0 26 7 0 3 36
Total 1 55 43 3 52 154

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segun su dedicacién y

titulo académico maximo (si el docente tiene mas de un cargo, se suman las dedicaciones):
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Titulo académico maximo Dedicacion semanal
Menora | Del0a | De20a | De 30a | Mayora Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Grado universitario 1 27 25 2 16 71
Especialista 0 12 8 1 3 24
Magister 0 3 3 0 22 28
Doctor 0 8 2 0 11 21
Total 1 50 38 3 52 144

Aunque la relacién numérica docente - alumno en términos generales es adecuada, se
observa que en Ciencias Basicas se hace una distribucion de docentes tal que la relacion
numérica es de aproximadamente 50 alumnos por docente. Asimismo, se observan algunas
asignaturas a cargo de un solo docente. Por lo tanto, se recomienda fortalecer el plantel
docente en las materias de 1° afio en cantidad y en dedicaciones docentes, para abordar la
demanda de los estudiantes que estan en sus inicios la carrera.

En cuanto a la formacion del cuerpo académico, de los 154 docentes de la carrera, 73
(47%) cuentan con formacién de posgrado, especificamente 24 (16%) especialistas, 28 (18%)
magisteres y 21 (13%) doctores.

De los cuales, 83 son investigadores del Programa de Incentivos del Ministerio de
Educacion, 11 del CONICET y 11 en otros sistemas de promocion de la investigacion
cientifica-tecnologica (4 de ellos son profesores titulares, asociados o adjuntos y 7 son jefes
de trabajos practicos o0 ayudantes graduados).

Se observa que hay 10 docentes que no cuentan con titulo de grado. De ellos uno es
profesor de la asignatura de idioma Inglés. Asimismo, del andlisis de las fichas docentes se
observa que 3 docentes son docentes regulares concursados en el marco de los mecanismos de
ingreso establecidos por la institucién. Por lo tanto, considerando que fueron evaluados
satisfactoriamente en sus respectivos concursos, se concluye que estos docentes entran dentro
del marco de excepcionalidad establecido para la titulacion docente por la Resolucion
MECyYT N° 13/04.

Asimismo, los 6 docentes restantes, pueden ser considerados dentro del marco de
excepcion establecido por la Resolucién Ministerial, de acuerdo a su experiencia y trayectoria
académica.

Las politicas de perfeccionamiento del personal docente de la institucion estan

constituidas sobre una amplia oferta de posgrados vinculados a la disciplina. En cuanto a la
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formacion pedagdgico-didactica, ademés de los posgrados en docencia, la institucion cuenta
con cursos y programas de actualizacion en el &mbito de la Universidad y de la Asociacion de
Docentes de la Universidad Nacional del Litoral (ADUL). Asimismo, la Universidad cuenta
con tres Programas que facilitan la formacién continua de los docentes: el Programa de
Movilidad Académica al Exterior (PROMAC); el Programa de Movilidad Académica al
Exterior — Componente Posgrado (PROMAC - POS) -; y el Programa de Becas de Maestria 'y
Doctorado para Docentes de la UNL PROMAC- POS Pasantias al exterior.

4. Alumnos y graduados

Los criterios y procedimientos para la admision de alumnos incluyen cursos de
articulacion General (que incluyen topicos como Problematica Universitaria 6 Ciencia, Arte y
Conocimiento) y Disciplinar (que contiene Matematica y Quimica), que deben ser rendidos y
aprobados dentro del primer afio de ingreso. Los requisitos de admision de los alumnos en la
UNL son comunes a todas las unidades académicas, y se encuentra bajo la reglamentacion del
Programa de Ingreso. Las condiciones requeridas para la admision en la carrera, como asi
también los reglamentos que regulan las actividades universitarias son de facil acceso y
dominio publico.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de ingresantes, alumnos y egresados de la

carrera en los Ultimos 3 afios:

Afio 2009 2010 2011
Ingresantes 37 27 41
Alumnos 159 163 161
Egresados 4 10 2

La institucion cuenta con mecanismos de seguimiento de los alumnos y brinda a los
estudiantes acceso a instancias de apoyo académico que le facilitan su formacion, tales como
Becas de Estudio, de Residencias y Programas de Tutorias en el marco del Programa de
Permanencia de la UNL. El Reglamento de Becas de Estudio de la UNL esta aprobado por la
Resolucién CS N° 268/03. La oferta de becas se completa con las becas para alumnos de
escuelas de nivel medio, carné de transporte urbano, becas de tutoria Proyecto PROMEI y
PACENI, becas de iniciacion en la investigacion (Cientibecas), becas de iniciacion en la

extension, becas de insercion en las carreras de grado, y becas para la finalizacion de estudios.
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La institucion informa que se otorgaron, ademas, Becas de insercion a las carreras de
grado, que han beneficiado a 8 estudiantes en el periodo 2008-2011; Becas especiales del
Departamento de Aguas de la Provincia de Rio Negro, que ha alcanzado a 2 estudiantes en
2011; Becas para la finalizacion de los estudios (PROMEI), que ha beneficiado a 8 alumnos
entre 2006 y 2008; y Becas Nacionales (PBNU y PBNU Bicentenario), que entre 2010 y 2011
han beneficiado a 21 estudiantes.

Asimismo, la unidad académica cuenta con un sistema de tutorias cuyo reglamento,
aprobado por Resolucion CD N° 240/02, establece dos modalidades de tutorias: de contencion
y disciplinar, interviniendo en el modelo adoptado alumnos avanzados y docentes. Por otra
parte, la institucién cuenta con un sistema de recursado de las asignaturas del primer
cuatrimestre, cuyo objetivo es lograr la permanencia de los ingresantes, y se cred el Area de
Atencion al Estudiante, con el objetivo de asesorar de modo integral a los estudiantes de la
FICH.

En sintesis, si bien la carrera cuenta con adecuadas medidas de retencion, se recomienda
fortalecer y afianzar los mecanismos de seguimiento académico de los alumnos y las medidas
de retencion. En este sentido, la institucion cuenta con un plan de accion destinado a reducir
los indices de desercion y desgranamiento de la carrera. Se preven diversas acciones como
una evaluacién y actualizacién del programa de ingreso (cursos y material), la gestion de
becas de estudio a través del sistema Padrinos, la difusion de becas nacionales, talleres de
formacion para tutores pares (un taller por semestre), talleres de formacion pedagdgica para
docentes (dos talleres por semestre) y fortalecer el seguimiento de los indicadores de
desercion y desgranamiento para la mejora continua. Estas acciones estaran a cargo tanto de la
Facultad como de la Universidad. Para los talleres se preven $60.000 y para la
implementacidn de todo el plan $120.000. Plazo de ejecucién, 2012-2014.

Asimismo, la institucion prevé mecanismos para la actualizacién, formacion continua y
perfeccionamiento profesional de graduados, a través del Programa de Formacion Continua,
cuyo objetivo es actualizar y especializar a docentes y graduados en diversas tematicas que
demanda su desarrollo academico y profesional. Se trata de cursos intensivos para graduados
(abiertos a alumnos, docentes, graduados y publico en general) dictados por docentes de la
institucion, reconocidos especialistas en los temas o representantes de empresas proveedoras

de tecnologias o servicios afines a la formacién. En este marco de actividades para la
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formacion continua de graduados de la carrera se han desarrollado actividades con diferentes
asociaciones y redes de trabajo vinculadas a la disciplina.

La institucion desarrollé un plan destinado a promover la insercion de la carrera en el
medio profesional y productivo. Se prevé articular acciones con los Colegios Profesionales a
nivel provincial y nacional; y realizar acciones de comunicacién en medios masivos como
empresas vinculadas a las actividades de la Ingenieria Ambiental. La autoridad responsable es
la Secretaria de Extension y el Area de Relaciones Institucionales. Se prevén $50.000 para la
articulacion con las asociaciones profesionales y $50.000 para las actividades de difusion.
Plazo de ejecucion, 2012-2014. Se considera que este tipo de acciones contribuiran a la

consolidacién de la carrera 'y a la insercion laboral de los graduados.

5. Infraestructura y equipamiento

Las actividades curriculares de la carrera se dictan en 2 inmuebles, ambos son propiedad
de la unidad académica. La institucion cuenta con instalaciones como aulas, laboratorios,
talleres, oficinas para administracién y espacios para los docentes e investigadores. La
Facultad cuenta con 5 laboratorios de Informética y 1 de Electronica, en todos ellos hay un
total de 100 computadoras, que se actualizan periddicamente. El laboratorio de Fisica se
comparte con la Facultad de Bioquimica y Ciencias Bioldgicas.

Entre los laboratorios e instalaciones especiales utilizados por la carrera se encuentran el
Centro de Investigacion y Desarrollo para la Construccion y la Vivienda -Laboratorio de
Materiales (CECOVI), la Estacion Hidrometeoroldgica “El Pozo”, el Gabinete de Cartografia
y Agrimensura, el Gabinete para Emprendedores, el Laboratorio de Electronica, el
Laboratorio de Fisica FBCB, el Laboratorio de Fisicoquimica, Laboratorio de Hidraulica -
Nave I, Laboratorio de Hidréaulica - Nave Il, Laboratorio de Informatica Aulario Comun, 5
Laboratorios de Informatica, el Laboratorio de Microbiologia, el Laboratorio de Quimica
Organica, el Laboratorio de Quimica y Ambiente, el Laboratorio de Sedimentologia, el
Laboratorio del Grupo de Ingenieria de los Fotorreactores - Descontaminacion del aire
(INTEC), la Planta Piloto y el Taller y Oficina de Meteorologia.

Las caracteristicas y el equipamiento didactico de las aulas, asi como el equipamiento
de los laboratorios resultan coherentes con las exigencias y objetivos educativos del plan de
estudios.
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En el marco de acciones para la excelencia académica, la institucion presenta un plan
con el objetivo de reacondicionar la infraestructura y equipamiento en cantidad, capacidad,
disponibilidad y seguridad en vistas del sostenimiento de la calidad académica. Se preve la
ampliacion del hall central y la remodelacién de las oficinas de gestiéon ($350.000, fuente:
UNL - FICH); la construccion de oficinas, aulas, laboratorios en los pisos 2°, 3° y 4°
($600.000, fuente: UNL — FICH); la ampliacion en el piso 4° del sector sur ($250.000, fuente:
PRIETEC, ANPCyT, PROMEI); la construccion de aulas en el area del Laboratorio de
Hidraulica ($600.000, fuente: UNL — FICH); y la compra de equipamiento actualizado para la
ensefianza ($300.000, fuente: UNL — FICH). Estas acciones serdn desarrolladas bajo la
direccién de la Secretaria de Coordinacion de la FICH y la Direccién de Construcciones de la
UNL. Plazo de ejecucién, 2012-2014.

En el Informe de Autoevaluacion, la carrera sefiala que la Universidad Nacional del
Litoral, a través del Programa Integral de Seguridad y Vigilancia (Resolucion CS N° 261/03),
se encarga de la seguridad e higiene. Asimismo, se informa que la gestion de la seguridad e
higiene se organiza mediante el asesoramiento por consultores externos que dependen de la
Direccion de Obras y Servicios Centralizados de la Universidad y que realizan tareas tales
como: relevamiento de riesgos, recomendaciones y verificacion de la implementacion de las
medidas recomendadas.

En el marco de acciones para la excelencia académica, la institucion cuenta con un plan
cuyo objetivo es sostener la implementacion del programa de mejora continua de las
condiciones de seguridad e higiene. El plan contempla el incremento de las luces de
emergencia, la sefialética y otras medidas de seguridad ($2.500, fuente: UNL — FICH); la
readecuacion de tableros eléctricos ($4.500, fuente: UNL - FICH); la colocacion de
detectores de humo y monoxido de carbono ($7.000, fuente: UNL — FICH); y conformar un
recinto para aislar la autoclave ($5.000, fuente: UNL — FICH). La autoridad responsable es la
Secretaria de Coordinacion y el Area de mantenimiento de la FICH. Plazo de ejecucion, 2012.

La biblioteca de la unidad académica es compartida con la Facultad de Bioquimica y
Ciencias Bioldgicas. Se encuentra ubicada en la Ciudad Universitaria y brinda servicios
durante 11 horas diarias los dias habiles. El personal afectado asciende a 8 personas, que
cuentan con formacion adecuada para las tareas que realiza. Entre las tareas que desarrolla se
incluyen préstamos de libros, servicios de videoteca, busquedas bibliogréficas y acceso a

Internet, entre otras.
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El acervo bibliografico disponible en la biblioteca asciende a 20.000 libros. Las
publicaciones seriadas nacionales y extranjeras suman 300 titulos de valor técnico-cientifico.
La biblioteca dispone de equipamiento informatico que permite acceder a redes de bases de
datos. También cuenta con una Biblioteca Virtual que permite consultar documentos en
formato digital.

La unidad académica tiene mecanismos de planificacion y asignacion presupuestaria
definidos. Los recursos con que cuenta la institucion son suficientes para el correcto

funcionamiento de la carrera.

Se formulan las siguientes recomendaciones:

1. Fortalecer el plantel docente en las materias de 1° afio (Ciencias Bésicas) en cantidad y en
dedicaciones docentes, para abordar la demanda de los estudiantes que estan en sus inicios de
la carrera.

2. Afianzar los mecanismos de seguimiento académico de los alumnos y las medidas de
retencion. Asimismo, implementar el plan desarrollado para esta area.

3. Incentivar la participacion de alumnos en los proyectos de investigacion.
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