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RESOLUCION N°: 178/13 Buenos Aires, 10 de abril de 2013

ASUNTO: Acreditar la carrera de Ingenieria
Quimica de la Facultad de Ingenieria Quimica Expte. N°: 804-0775/11
de la Universidad Nacional del Litoral por un
periodo de seis afios.

VISTO: la solicitud de acreditacion de la carrera de Ingenieria Quimica de la Facultad de
Ingenieria Quimica de la Universidad Nacional del Litoral y demas constancias del expediente,
y lo dispuesto por la Ley N° 24.521 (articulos 42, 43 y 46), los Decretos Reglamentarios N°
173/96 (t.0. por Decreto N° 705/97), N° 499/95 y N° 2219/10, la Resoluciéon ME N° 1232/01, la
Ordenanza CONEAU N° 058-11 y la Resolucion CONEAU N° 328/10, y

CONSIDERANDO:

1. El procedimiento

La carrera de Ingenieria Quimica de la Facultad de Ingenieria Quimica de la
Universidad Nacional del Litoral qued6 comprendida en la convocatoria realizada por la
CONEAU segun la Ordenanza CONEAU N° 058-11 y la Resolucion CONEAU N° 328/10 en
cumplimiento de lo establecido en la Resolucion ME N° 1232/01. Una delegacion del equipo
directivo de la carrera participé en el Taller de Presentacion de la Guia de Autoevaluacion
realizado el 29 de abril de 2011. De acuerdo con las pautas establecidas en la Guia, se
desarrollaron las actividades que culminaron en un informe en el que se incluyen un
diagnostico de la presente situacion de la carrera y una serie de planes para su mejoramiento.

Vencido el plazo para la recusacion de los nominados, la CONEAU procedi6 a designar
a los integrantes de los Comités de Pares. Entre los dias 10 y 12 de octubre de 2012 se realizd
una reunién de consistencia en la que participaron los miembros de todos los Comités de
Pares, se brindaron informes sobre las carreras en proceso de evaluacion y se acordaron
criterios comunes para la aplicacion de los estandares. EI Comité de Pares, atendiendo a las
observaciones e indicaciones del Plenario, procedi6 a redactar su Informe de Evaluacion que

forma parte del Anexo | de la presente resolucion.

Res. 178/13
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Con fecha 08 de abril 2013, el Plenario de la CONEAU tom0 conocimiento del
mencionado informe.

Con arreglo a la Ordenanza CONEAU N° 058-11, dentro de seis afios la carrera debera
someterse a un segundo ciclo del proceso de acreditacion.

2. Los fundamentos que figuran en el Anexo | de la presente resolucion.

Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y
ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Acreditar la carrera de Ingenieria Quimica de la Facultad de Ingenieria
Quimica de la Universidad Nacional del Litoral por un periodo de seis (6) afios con las
recomendaciones que se establecen en el articulo 2°.

ARTICULO 2°.- Dejar establecidas las siguientes recomendaciones:

1. Fortalecer el plantel docente en las materias de 1° afio (Ciencias Basicas) en cantidad y en
dedicaciones docentes, para abordar la demanda de los estudiantes que estan en sus inicios de
la carrera.

2. Afianzar los mecanismos de seguimiento académico de los alumnos y las medidas de
retencion.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese, archivese.

RESOLUCION N° 178 - CONEAU - 13
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Anexo I: Informe de Evaluacion de la carrera Ingenieria Quimica de la Facultad de Ingenieria

Quimica de la Universidad Nacional del Litoral.

1. Contexto institucional
1.1 Oferta de carreras

La carrera de Ingenieria Quimica de la Facultad de Ingenieria Quimica (FIQ) se creo en
el afio 1920 en el ambito de la Universidad Nacional del Litoral (UNL). La cantidad total de
alumnos de la unidad académica durante el afio 2011 fue de 1703 y la cantidad de alumnos de
la carrera de Ingenieria Quimica fue de 721 durante el mismo afio.

La oferta académica de la unidad academica incluye también las carreras de grado de
Ingenieria en Alimentos (acreditada por Resolucion CONEAU N° 756/04); Ingenieria en
Materiales (acreditada por Resolucion CONEAU N° 557/10); Ingenieria Industrial (acreditada
por Resolucion CONEAU N° 944/10); Profesorado en Quimica; Licenciatura en Materiales;
Licenciatura en Matematica Aplicada; y Licenciatura en Quimica (acreditada por Resolucion
CONEAU N° 612/12).

Ademas, se dictan las siguientes carreras de posgrado: Especializacion en Ciencia y
Tecnologia de la Leche y los Productos Lacteos (acreditada por Resolucion CONEAU N°
234/06, categoria B), Maestria en Quimica (acreditada por Resolucion CONEAU N° 571/06,
categoria A), Maestria en Matematica, (acreditada por Resolucion CONEAU N° 569/06,
categoria A), Maestria en Ciencia y Tecnologia de Alimentos (acreditada por Resolucion
CONEAU N° 442/11, categoria A), Maestria en Tecnologia Quimica (acreditada por
Resolucion CONEAU N° 238/11, categoria A), Maestria en Ingenieria Quimica (acreditada
por Resolucibn CONEAU N° 239/11, categoria A), Doctorado en Tecnologia Quimica
(acreditada por Resolucion CONEAU N° 233/11, categoria A) Doctorado en Ingenieria
Quimica (acreditada por Resolucion CONEAU N° 234/11, categoria A), Doctorado en
Quimica (acreditada por Resolucion CONEAU N° 573/06, categoria A), Doctorado en
Matematica (acreditada por Resolucion CONEAU N° 570/06, categoria A) y Doctorado en
Fisica (acreditada por Resolucion CONEAU N° 563/06, categoria An).

La mision institucional y los objetivos y reglamentaciones de funcionamiento de la
carrera se encuentran explicitamente definidos en el articulo N° 2 del Estatuto de la

Universidad Nacional del Litoral y son de conocimiento publico.

Res. 178/13
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La carrera cuenta con un plan de desarrollo con metas a corto, mediano y largo plazo para
asegurar el mantenimiento y la mejora de la calidad educativa. La UNL posee el Plan de
Desarrollo Institucional (PDI) 2010-2019 (Resolucion CS N° 476/10). EI PDI establece 3
Lineas de Orientacion Principales (LOP’s) que guian las gestiones institucionales: 1-
Construccion legitima de autoridad y asignacion de recursos, 2-Alta calidad en ensefianza,
investigacion y extension del conocimiento, y 3-Cooperacion prioritaria con la innovacion en
el entorno y conexion con una amplia red de internacionalizaciéon. La unidad académica
cuenta con una Secretaria de Planeamiento, responsable del proceso de programacion del PDI

de la Facultad.

1.2 Politicas institucionales

La institucion cuenta con politicas de investigacion y desarrollo tecnolégico definidas
en el Curso de Accion para la Investigacion y el Desarrollo (Resolucion CS N° 168/88), el
Programa de Equipamiento Cientifico y Apoyo al Cuarto Nivel (PECAP); el Programa de
Incorporacion de Recursos Humanos Calificados (PIRHCa); el Programa de Movilidad
Académico-Cientifica (PROMAC). Asimismo, mediante la Resolucion CS N° 557/09 se
aprobaron los Mecanismos de Evaluacion de Proyectos del Curso de Accion para la
Investigacion y el Desarrollo.

En la actualidad, la institucién cuenta con 8 proyectos de investigacién vigentes
vinculados con tematicas de la carrera, en los que participan 16 docentes y 3 alumnos. Los
proyectos mencionados son: 1-Control Avanzado de Procesos Quimicos y Alimenticios; 2-
Desarrollo de una tecnologia para la produccion de quesos regionales de leche de oveja con la
adicion de bacterias probioticas; 3-Disefio de Nuevos Materiales Poliméricos y de Nuevos
Procesos de Polimerizacién con Bajo Impacto Ambiental: Poliuretanos a partir de Fuentes
Renovables; 4- Estudio de membranas de aleaciones de Pd ternarias para su aplicacion en
reactores de membrana para la produccion de Hidrdgeno; 5-Nuevos Desarrollos en
Copolimeros del Estireno Obtenidos por Procesos en Masa, Soluciéon y Suspension; 6-
Operaciones, Optimizacion y Control. Aplicaciones en Ingenieria Quimica y Alimentos; 7-
Estudio tedrico-experimental orientado al desarrollo de indicadores para la seleccion de
materiales electrocataliticos; y 8- Residuos y contaminantes en cadenas de agroalimentos
prioritarias de la Region Central Santafesina.

Res. 178/13
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La participacion de alumnos en estas actividades se promueve a través de programas de
iniciacion a la investigacion cientifico-tecnoldgica: el Programa de Becas de Iniciacion a la
Investigacion para estudiantes de carreras de grado (Cientibecas), el Programa de Becas de
Estimulo a las VVocaciones Cientificas, las Becas Tecnoldgicas del Nuevo Banco de Santa Fe
y las Pasantias de Investigacion de la FIQ.

En relacion con el desarrollo de actividades de extensidn, cooperacién interinstitucional,
difusion del conocimiento producido y vinculacion con el medio, la institucion cuenta con
programas de movilidad internacional de alumnos y docentes, acciones de integracion
regional y promocién de convenios con universidades extranjeras. La Secretaria de
Vinculacién con el Medio es el ambito especifico destinado a las tareas de extension,
vinculacién y cooperacion. Asimismo, la Facultad creo instancias intermedias de vinculacion
como la Fundacion de la Facultad de Ingenieria Quimica (FUFIQ) o el Laboratorio Central de
Servicios Analiticos de la FIQ. A través de estos ambitos la institucion desarrolla diversas
actividades, como transferencia de tecnologia, la capacitacion de recursos humanos, las
publicaciones y participaciones en eventos de difusién, la vinculacion interinstitucional con
otras universidades e instituciones de investigacion cientifica, tanto de instituciones
nacionales como extranjeras.

La Universidad a través del Programa Emprendedores estimula la participacion directa
de estudiantes y docentes, alentando la creacion de empresas de base tecnol6gica, productiva
y cultural, sobre todo entre los jovenes. Este programa incluye: la Catedra Electiva de
Emprendedores (para estudiantes y graduados de la UNL), Cursos de Verano (con tematicas
especificas orientado a jovenes con ideas innovadoras), Jornadas Jovenes Emprendedores (de
encuentro e intercambio entre emprendedores), Gabinetes de Emprendedores (espacios para
incubar ideas y proyectos con el objetivo de incubar empresas, de los cuales uno de ellos esta
localizado en la FIQ), Programa de Mentores (los emprendedores que comienzan su propio
negocio, reciben la guia de empresarios), e Incubacion y Financiamiento de Emprendimientos
(por medio de la participacion en el Parque Tecnoldgico Litoral Centro -PTLC-SAPEM-y la
Incubadora de Empresas de Ambito Regional — IDEAR). En cuanto a divulgacion de los
trabajos de investigacion de los estudiantes, el intercambio se realiza a través de dos
instancias: el Encuentro de Jovenes Investigadores de la Universidad Nacional del Litoral y
las académicas en entidades como la Asociacion de Universidades del Grupo Montevideo
(AUGM).

Res. 178/13
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Asimismo, entre los diversos tipos de actividades de vinculacion llevadas a cabo se
encuentran los Servicios Altamente Especializados a Terceros (SAT), Servicios Educativos a
Terceros (SET), Proyectos de Extension de Interés Social (PEIS), Programa de Extension de
Cétedra (PEC), Programa Universidad Abierta (PUA), Programa Municipios y Comunas
(PMyC), Programa de Apoyo a las PyMEs (CETRI y Facultades), Programa Emprendedores
(CETRI y Facultades), Programa Formativo sobre Buenas Practicas en Cooperacion
Universidad - Empresa, Programa de Gestores Tecnoldgicos, Programa de Esponsorizacion y
Padrinazgo, Programa de Empleo, y el Programa para la Preincubacion de Emprendimientos.

La carrera posee 9 convenios con empresas, asociaciones profesionales y otras
entidades relacionadas con la profesion para la concrecion de las politicas previamente
mencionadas: 6 de ellos refieren a investigaciones microbioldgicas y/o fisicoquimicas, 2
corresponden a acuerdos de cooperacion academica (con la Universidad Tecnoldgica
Nacional de Santa Fe y con la Universidad ENSAM Paristech de Francia) y el restante hace
referencia a capacitacion y asistencia técnica. La FIQ cuenta, ademés, con el Programa de
Becas Innovacion Tecnoldgica del Nuevo Banco de Santa Fe, cuyo objetivo es brindar apoyo
econdémico a alumnos de grado y jovenes graduados que desarrollen Ideas-Proyecto en el area
de la biotecnologia.

Las politicas de perfeccionamiento del personal docente de la institucién estan
constituidas sobre una amplia oferta de posgrados vinculados a la disciplina. En cuanto a la
formacion pedagogico-didactica, ademas de los posgrados en docencia, la institucion cuenta
con cursos y programas de actualizacion en el &mbito de la Universidad y de la Asociacion de
Docentes de la Universidad Nacional del Litoral (ADUL). Asimismo, la UNL cuenta con tres
Programas que facilitan la formacion continua de los docentes: el Programa de Movilidad
Académica al Exterior (PROMAC); el Programa de Movilidad Académica al Exterior —
Componente Posgrado (PROMAC - POS) -; y el Programa de Becas de Maestria y Doctorado
para Docentes de la UNL PROMAC- POS Pasantias al exterior.

1.3 Estructura de gobierno y conduccién

Las instancias de gobierno de la carrera contemplan a un Consejo Directivo, como
organo maximo de gobierno de la FIQ, integrado por el Decano, 10 Consejeros Docentes
Universitarios; 4 Consejeros Graduados, 5 Consejeros Estudiantes y 1 Consejero No Docente.

Res. 178/13
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Para el desarrollo de tareas tanto administrativas como de gestién, el Decano cuenta con
la Secretaria Académica, la Secretaria de Ciencia y Técnica, una Secretaria de Relaciones con
el Medio, una Secretaria de Planeamiento, una Unidad de Proyectos Especiales, una Direccion
de Comunicacién Institucional, y una Direccion de Ceremonial y Relaciones Institucionales.
Asimismo, el Decano cuenta con el asesoramiento de una Comisién Asesora de Seguridad.

La estructura de la Facultad estd conformada por Unidades de Docencia
(Departamentos) y Unidades de Investigacion. Los Departamentos de la FIQ son el
Departamento de Matematica, Departamento de Quimica, Departamento de Fisica,
Departamento de Ingenieria Quimica, Departamento de Ingenieria en Alimentos,
Departamento de Ingenieria Industrial, Departamento de Industria y Gestion Ambiental, y el
Departamento de Materiales. Cada Departamento cuenta con un Director que es el
responsable del cumplimiento de las tareas docentes, de la formacion de recursos humanos y
del seguimiento de las acciones de transferencia e investigacion de cada docente-investigador
integrante de su Departamento.

Por otra parte, y con el objetivo de optimizar las actividades de investigacion y
transferencia, la FIQ se encuentra organizada en Institutos, Programas, Laboratorios y
Centros. Actualmente, las Unidades de Investigacién de la FIQ son el Instituto de
Investigaciones en Catalisis y Petroquimica (INCAPE) -Instituto de doble dependencia UNL-
CONICET-; el Instituto de Lactologia Industrial (INLAIN) -Instituto de doble dependencia
UNL-CONICET-; el Instituto de Tecnologia de Alimentos (ITA); el Instituto de Tecnologia
Celulésica (ITC); el Laboratorio Central de Servicios Analiticos (LCSA); el Laboratorio de
Metalurgia; el Laboratorio Modelo de Quimica (LaMoFIQ); el Programa de Electroquimica
Aplicada e Ingenieria Electroquimica (PRELINE); el Centro Nacional de Catélisis
(CENACA); el Centro de Investigaciones en Ciencia e Ingenieria de Materiales (CENMAT));
y el Centro de Estudios y Gestion Ambiental (CEGA).

Ademas, existen instancias institucionalizadas responsables del disefio y seguimiento de
la implementacion del plan de estudios y su revision periddica y se implementan mecanismos
de gestion académica. Las Comisiones de Supervision Académica, los Directores de Carrera,
la Secretaria Académica y el Consejo Directivo son las instancias de control permanente sobre
el funcionamiento de los planes de estudio, posibilitando la actualizacion y modificacion de

los mismos segln se considere necesario.

Res. 178/13
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El personal administrativo de la unidad académica esta integrado por 146 agentes que
cuentan con una calificacién adecuada para las funciones que desempefian. En el Informe de
Autoevaluacion no se explicita si el personal no docente recibe cursos de capacitacion
periddicamente.

La unidad académica dispone de adecuados sistemas de registro y procesamiento de la
informacion académico-administrativa tales como los brindados por el Consorcio SIU
Guarani y SIU Pampa, SIU Pilaga, REDUL e Intranet. Por su parte, las actas de examenes se
resguardan en el Departamento de Alumnos y se archivan en libros de actas foliados y

encuadernados.

2. Plan de estudios y formacion

La carrera tiene un plan de estudios vigente, aprobado por Resolucién CS N° 275/99,
gue comenzo a dictarse en el afio 1999. La Resolucion CS N° 22/03 modifica el Plan de
Estudios incorporando la obligatoriedad de una préactica en fabrica con una carga horaria no
menor a 200 horas. EIl plan tiene una carga horaria total de 3760 horas y se desarrolla en 5
afios. Cuenta ademas, con 250 horas de Practica en Fabrica obligatoria.

La carga horaria por bloque curricular se muestra en el siguiente cuadro:

Bloque curricular Resolucion ME N° Plan de estudios
1232/01 1999 (modificado)
Ciencias Basicas 750 1095
Tecnologias Basicas 575 810
Tecnologias Aplicadas 575 750
Complementarias 175 655

La carga horaria se completa con 450 horas de asignaturas electivas. El plan se divide
en dos ciclos: uno inicial, con una extension de dos afios, compuesto por 11 asignaturas
obligatorias y un taller de lectura y producciéon de textos, y un ciclo superior, con una
extension de tres afos, conformado por 14 asignaturas obligatorias, 4 optativas, una electiva y
un proyecto industrial final. La Comisién de Supervision Académica se encarga del
seguimiento, la actualizacion y la articulacion horizontal y vertical de los contenidos. La
malla curricular de la carrera contempla correlatividades, que garantizan los conocimientos
necesarios para cada asignatura. Los responsables de asignaturas que se cursan en forma

paralela, realizan reuniones a fin de coordinar contenidos de manera integrada.

Res. 178/13
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La carga horaria de cada disciplina correspondiente al bloque de Ciencias Basicas en

comparacion con la establecida por la Resolucion ME N° 1232/01 se puede observar en el

siguiente cuadro:

Disciplinas de Resolucion ME N° Plan de estudios
Ciencias Basicas 1232/01 1999 (modificado)
Matematica 400 540

Fisica 225 240
Quimica 50 195
Sistemas de Representacion y 75 120
Fundamentos de Informatica

La carrera prevé un uso de la informatica y elementos audiovisuales como herramienta
de apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje. Se sugiere promover la utilizacion de
programas preestablecidos de programacion o la elaboracion de la propia programacién de
forma gradual a lo largo de la carrera con el objetivo de integrar estos conocimientos en el
desarrollo del proyecto final.

La formacion practica incluye formacion experimental en fisica, quimica y
biotecnologia. Los estudiantes realizan actividades de resolucién de problemas entre otras
actividades précticas. Asimismo, el plan de estudios incluye la practica en fabrica obligatoria
que cuenta con una carga horaria de 250 horas. Esta actividad se prevé en el tramo final de la
carrera siendo su objetivo la integracion y puesta en practica de los conocimientos adquiridos
durante la cursada. El desarrollo de la actividad curricular es supervisado por la Comision de
Préctica en Fabrica, conformada por docentes de la asignatura Proyecto Final de Carreray la
Secretaria de Relaciones con el Medio. Las pautas para el desarrollo de la préctica se
encuentran establecidas en el Resolucion de CD N° 299/11.

En relacion con los criterios de intensidad de la formacion practica, la carga horaria se

consigna en el siguiente cuadro:

Intensidad de la Resolucion ME N° Plan de estudios
formacion practica 1232/01 1999 (modificado)
Formacion Experimental 200 479
Resolucion de Problemas de 150 240
Ingenieria

Actividades de Proyecto y Disefio 200 220
Practica Profesional Supervisada 200 250

Res. 178/13
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El plan incluye los Contenidos Curriculares Basicos listados en el Anexo | de la
Resolucion ME N° 1232/01 con un tratamiento adecuado.

Asimismo, el esquema de correlatividades definido contempla una secuencia de
complejidad creciente de los contenidos.

En relacion con los sistemas de evaluacion definidos, se establecen distintas instancias
de examen: parciales escritos, trabajos practicos, coloquios y pruebas finales. La evaluacion
de los alumnos resulta congruente con los objetivos y las metodologias de ensefianza

establecidos.

3. Cuerpo académico

El ingreso y la permanencia en la docencia se rigen por Reglamento de Concursos para
Profesores Titulares, Asociados y Adjuntos de la Universidad Nacional del Litoral
(Resolucion Rectoral N° 355/96); el Reglamento de Concursos para docentes Auxiliares, Jefes
de Trabajos Practicos y Ayudantes de Catedra de la Universidad Nacional del Litoral
(Resolucién CS N° 206/95 y modificatoria CS N° 52/96); y el Reglamento de Evaluacién para
la Renovacion de Designaciones de Docentes Auxiliares Ordinarios de la Universidad
Nacional del Litoral (Resolucion del Consejo Superior N° 54/96). Estos mecanismos son de
conocimiento publico y garantizan la idoneidad del cuerpo académico.

La planta total de docentes es de 187, que ocupan 219 cargos. De los cuales, 138 son
investigadores del Programa de Incentivos del Ministerio de Educacion, 54 del CONICET y 7
en otros sistemas de promocién de la investigacion cientifica-tecnoldgica (3 de ellos son
profesores titulares, asociados o adjuntos y 4 son jefes de trabajos practicos o ayudantes
graduados). De los docentes categorizados en el sistema de incentivos, 28 poseen categoria I,
24 docentes categoria 11, 44 docentes categoria I11, 31 categoria IV y 11 docentes categoria V.
La cantidad de docentes de la carrera segun cargo y dedicacion horaria semanal se muestra en

el siguiente cuadro:

Res. 178/13
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Cargo Dedicacion semanal

Menora | Del1l0a | De20a | De30a | Mayora | Total

9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Profesor Titular 0 6 7 0 9 22
Profesor Asociado 2 6 1 0 12 21
Profesor Adjunto 3 14 9 0 27 53
Jefe de Trabajos Practicos 9 24 17 1 18 69
Ayudantes graduados 6 10 3 0 3 22
Total 20 60 37 1 69 187
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El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segun su dedicacion y

titulo académico maximo (si el docente tiene méas de un cargo, se suman las dedicaciones):

Titulo académico maximo Dedicacion semanal
Menora | Del0a | De20a | De 30a | Mayora | Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Grado universitario 11 17 16 0 20 64
Especialista 3 1 11 0 9 24
Magister 1 7 4 0 16 28
Doctor 4 31 7 0 28 70
Total 19 56 38 0 73 186

De los cuadros precedentes se observa que la carrera cuenta con un docente que no

cuenta con titulo de grado de la asignatura Tecnologia de la electricidad y de los servicios
auxiliares. No obstante, del analisis de su ficha docente se observa que es un docente regular
concursado en el marco de los mecanismos de ingreso establecidos por la institucion. Por lo
tanto, considerando que fue evaluado satisfactoriamente en su concurso, se concluye que este
docente entra dentro del marco de excepcionalidad establecido para la titulacion docente por
la Resolucion Ministerial N° 1232/01.

En cuanto a la formacion del cuerpo académico, de los 187 docentes de la carrera, 122
(65%) cuentan con formacion de posgrado, especificamente 24 (13%) especialistas, 28 (15%)
magisteres y 70 (37%) doctores.

Aunque la relacién numérica docente - alumno en términos generales es adecuada, se
observa que en Ciencias Basicas se hace una distribucion de docentes tal que la relacion
numérica es de aproximadamente 50 alumnos por docente. Asimismo, se observan algunas

asignaturas a cargo de un solo docente. Por lo tanto, se recomienda fortalecer el plantel
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docente en las materias de 1° afio en cantidad y en dedicaciones docentes, para abordar la
demanda de los estudiantes que estan en sus inicios la carrera.

Las politicas de perfeccionamiento del personal docente de la institucion estan
constituidas sobre una amplia oferta de posgrados vinculados a la disciplina. En cuanto a la
formacion pedagdgico-didactica, ademés de los posgrados en docencia, la institucion cuenta
con cursos y programas de actualizacion en el &mbito de la Universidad y de la Asociacion de
Docentes de la Universidad Nacional del Litoral (ADUL). Asimismo, la Universidad cuenta
con tres Programas que facilitan la formacién continua de los docentes: el Programa de
Movilidad Académica al Exterior (PROMAC); el Programa de Movilidad Académica al
Exterior — Componente Posgrado (PROMAC - POS) -; y el Programa de Becas de Maestria y
Doctorado para Docentes de la UNL PROMAC- POS Pasantias al exterior.

4. Alumnos y graduados

Los criterios y procedimientos para la admision de alumnos incluyen cursos de
articulacion General (que incluyen topicos como Problematica Universitaria 6 Ciencia, Arte y
Conocimiento) y Disciplinar (que contiene Matematica y Quimica), que deben ser rendidos y
aprobados dentro del primer afio de ingreso. Al inicio de la cursada de las asignaturas del
primer afio, se convoca a los estudiantes a realizar una evaluacion sobre su capacidad de
comprension de texto, aquellos que no la aprueban, deben realizar un Taller de Lectura y
Comprensidn de Textos. Los requisitos de admision de los alumnos en la UNL son comunes a
todas las unidades académicas, y se encuentra bajo la reglamentacion del Programa de
Ingreso. Las condiciones requeridas para la admision en la carrera, como asi también los
reglamentos que regulan las actividades universitarias son de facil acceso y dominio publico.
La Facultad de Ingenieria Quimica cuenta con un régimen de ensefianza aprobado por el
Consejo Directivo en la Resolucion N° 170/99 y modificado en la Resolucion CD N° 053/02.
Alli se establecen precisiones sobre el calendario académico, sobre la organizacién y
coordinacion de la ensefianza, sobre los alumnos, entre otras cuestiones.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de ingresantes, alumnos y egresados de la

carrera en los ultimos 3 anos:
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Afo 2009 2010 2011
Ingresantes 144 147 99
Alumnos 666 699 721
Egresados 34 42 32

La institucion cuenta con mecanismos de seguimiento de los alumnos y brinda a los
estudiantes acceso a instancias de apoyo académico que le facilitan su formacion, tales como
Becas de Estudio y de Ayuda Econdmica, y Programas de Tutorias en el marco del Programa
de Permanencia de la UNL. La unidad académica ha previsto mecanismos para evitar la
desercion inicial mediante la implementacién de un Curso Remedial de Matematica y un
Curso Remedial de Quimica. La oferta de becas incluye: Becas de Tutorias, Becas de
Extensién, Becas de Investigacion, Becas de Residencias, y Becas de Estudio. EI Reglamento
de Becas de Estudio de la UNL esta aprobado por la Resolucion CS N° 268/03. Por otra parte,
la institucion pone a disposicion de la comunidad académica de diversas becas ofrecidas por
otros organismos y entidades como las becas nacionales ofrecidas por el Ministerio de
Educacion de la Nacion, becas internacionales de organismos extranjeros, las becas para
alumnos de escuelas del nivel medio, entre otras.

En sintesis, si bien la carrera cuenta con medidas de retencion, se recomienda fortalecer
y afianzar los mecanismos de seguimiento académico de los alumnos y las medidas de
retencion. En este sentido, la institucion cuenta con un plan destinado para la captacion,
permanencia y retencién de los alumnos de la carrera. Los objetivos propuestos son:
incrementar el namero de graduados mejorando la tasa de graduacién; reducir la duracién o
permanencia de los alumnos en la carrera; y aumentar el nimero de aspirantes al ingreso de la
carrera. Para ello se prevé fortalecer el analisis del seguimiento académico de los alumnos
para detectar trayectorias, momentos de desercién y desgranamiento. Asimismo se preve
mejorar las herramientas de comunicacion para la promocion de la carrera y fortalecer las
instancias de interrelaciéon con el nivel secundario, a través de actividades conjuntas como
talleres, cursos, entre otras acciones. Se destinaran $40.000 por afio para la comunicacion
institucional (capacitadores, etc.), $40.000 para desarrolladores de imagen por afio y $20.000

para material de difusion. Plazo de ejecucion 2012-2014.
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Asimismo, la institucion prevé mecanismos para la actualizacién, formacion continua y
perfeccionamiento profesional de graduados. Ademas de la oferta de posgrado, la institucion
cuenta con la Direccion de Educacion Continuada de la FIQ que brinda tres tipos de Cursos
Profesionales: de Recursos humanos (Recursos y Herramientas para la busqueda laboral,
Conocimiento cientifico y ensefianza, Normas 1SO 9001:2000), Técnicos (Disefio y analisis
de experimentos, Validaciones de metodologias analiticas en la industria) y Corporativos
(Disefios especiales a solicitud de empresas, Programas para jovenes profesionales, Servicios
especiales para empresas). Con respecto a los mecanismos de adecuacion del perfil del
graduado a las necesidades del medio, el Plan de Estudios vigente permite la modificacion

continua de la oferta de materias optativas, atendiendo las demandas del medio.

5. Infraestructura y equipamiento

Los inmuebles donde se dictan las actividades curriculares de la carrera son de
propiedad de la unidad académica. La Facultad dispone de dos edificios que estan ubicados a
200 metros de distancia, facilitando la comunicacion entre ambos.

La institucion cuenta con instalaciones tales como aulas, laboratorios, talleres, oficinas
para administracion y espacios para los docentes e investigadores. Las 18 aulas utilizadas para
la carrera de Ingenieria Quimica cuentan con retroproyector, con 10 cafiones y 2
computadoras portatiles. Posee cuatro gabinetes con equipamiento informatico, uno de ellos
de simulacion, con Sistema Operativo LINUX; para las materias que asi lo requieran, se
instalan las aplicaciones necesarias.

Entre los laboratorios e instalaciones especiales utilizados por la carrera se encuentran el
Gabinete de Dibujo, el Gabinete de disefio y Simulacion Computacional, 3 Gabinetes de
Informatica, el Laboratorio CENACA, el Laboratorio de Aplicaciones Informaticas
Avanzadas (LAIA), el Laboratorio de Electrotecnia, Instalaciones Eléctricas, Industriales y
Electrénicas (LEIEI), el Laboratorio de Ensayos Fisicos de Papeles, Alimentos y Otros
Materiales, el Laboratorio de Fabricacion Integrada por Computadora (CIM), Laboratorio de
Metalurgia, el Laboratorio de Microbiologia, el laboratorio de Quimica Analitica, El
Laboratorio de Refino y Formacion de Hojas, el Laboratorio de Tecnologia de la Electricidad,
el Laboratorio Docencia Instrumentacion y Control de Procesos, el Laboratorio de Fisica, el
Laboratorio de Fisicoquimica, el Laboratorio de Mecéanica — Metales (EIS-FIQ), el
Laboratorio Modelo de Quimica, el Laboratorio Polimeros INTEC (CONICET-UNL), el
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Laboratorio de Quimica Inorganica, el Laboratorio de Quimica Organica, la Planta Piloto
FIQ-UNL, las Plantas Piloto IRQUI I y 11, la Planta Piloto ITC (FIQ-UNL), y la Planta Piloto
ITA.

Las caracteristicas y el equipamiento didactico de las aulas, asi como el equipamiento
de los laboratorios resultan coherentes con las exigencias y objetivos educativos del plan de
estudios. La institucion informa de las acciones emprendidas y previstas para mejorar la
infraestructura de laboratorios y medidas de seguridad.

La institucion desarrollo un plan destinado a remodelar de la planta piloto en el Edificio
Damianovich (planta alta). Se prevé mejorar la infraestructura y el equipamiento adecuado
para el desarrollo d6ptimo de las condiciones laborales y educativas de los docentes
investigadores y de los alumnos. Asimismo, se prevé promocionar las condiciones de
seguridad en laboratorio y edificio. Las autoridades responsables son el Decano, el
vicedecano y las Unidad de Proyectos Especiales. Se consignan los recursos: $380.000,
proveniente un 80% de PRIETEC (ya otorgado) y el 20% restante proveniente de recursos
propios de la Facultad. Plazo de ejecucién 2012.

Asimismo, la institucion cuenta con un plan destinado al mejoramiento de la
instrumentacién de medicidn en los trabajos practicos de las Plantas Pilotos. Se prevé generar
actividades experimentales en la Planta Piloto que generen informacién relevante para ser
analizadas o estudiadas en forma tedrica; automatizar ciertos dispositivos de adquisicion de
datos; mejorar el equipamiento de medicion portatil y fijo para las actividades experimentales
de Planta Piloto (Termometros, Pirémetros, Anemometros, Conductimetro, Manometros,
Interfases y PC, etc.). Las autoridades responsables son el Director de Carrera, el Responsable
del Programa Planta Piloto, el Secretario de Relaciones con el Medio y la Unidad de
Proyectos Especiales. Se destinaran $150.000. Plazo de ejecucion 2012-2013.

Ambos planes se consideran adecuados y se sugiere su implementacion en vistas de
continuar fortaleciendo el desarrollo de la formacidn experimental de la carrera.

En el Informe de Autoevaluacion, se sefiala que el responsable institucional a cargo de
la seguridad e higiene de la unidad académica es un asesor externo que depende del Programa
de Seguridad y Vigilancia de la Universidad. Asimismo, presenta los siguientes certificados:
Declaracion de Politica de Seguridad de la UNL, Certificacion del estado de cumplimiento de
normas de Higiene y Seguridad en Aulas y Laboratorios de la Facultad destinados al dictado

de la Carrera de Ingenieria Quimica, Plan de Acciones Preventivas.
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La institucion desarrollé un plan destinado a mejorar de condiciones de seguridad. El
plan contempla la adecuacién a las actuales exigencias de seguridad los espacios de trabajo:
cambio de instalacion eléctrica en Planta Piloto de edificio Damianovich; cambio de giro en
puertas e instalacion de puertas de emergencia faltantes; instalacion de pulsadores de incendio
y detectores de humo, incendio y gases; readecuacion de linea de gases especiales;
construccion de depdsito de drogas y residuos peligrosos; redisefio de la red de gas natural;
instalacion de iluminacién antiexplosiva; cambio de conexiones en planta piloto por acoples
rapidos; instalacion de gabinetes contra incendio en laboratorios e instalacion de camaras de
seguridad y vigilancia. Las autoridades responsables son el Decano, el Asesor de Higiene y
Seguridad, la Secretaria de Relaciones con el medio y la Unidad de Proyectos Especiales. Se
prevé $400.000. Plazo de ejecucion 2012-2014. Se considera que el plan es adecuado y se
sugiere su implementacion.

La biblioteca de la unidad académica brinda servicios de lunes a viernes de 8 a 12:30 y
de 14 a 20 horas. El personal afectado asciende a 6 personas, 4 de ellos bibliotec6logos, con
formacion adecuada para las tareas que realiza. Entre las tareas que desarrolla se incluyen el
préstamo de libros y el acceso a redes de informacion.

Se destaca que las bibliotecas de la Universidad Nacional del Litoral se han constituido
una Red de Bibliotecas. La Red esta conformada por las unidades de informacion de todas las
facultades, institutos, escuelas superiores y de ensefianza media. El acervo bibliografico
disponible en la biblioteca asciende a 35.000 libros.

La unidad académica tiene mecanismos de planificacion y asignacion presupuestaria
definidos. Los recursos con que cuenta la institucion son suficientes para el correcto

funcionamiento de la carrera.

Se formulan las siguientes recomendaciones:

1. Fortalecer el plantel docente en las materias de 1° afio (Ciencias Basicas) en cantidad y en
dedicaciones docentes, para abordar la demanda de los estudiantes que estan en sus inicios de
la carrera.

2. Afianzar los mecanismos de seguimiento académico de los alumnos y las medidas de

retencion.
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