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Buenos Aires, 07 de abril de 2015
RESOLUCION Ne°: 162/15

ASUNTO: Extender por un periodo de tres
anos la acreditacioén de la carrera de Medicina 5
del Instituto Universitario de Ciencias de la Expte. N° 804-092/09
Salud Sede Santo Tomé.

VISTO: la Resolucién CONEAU N° 656/10 que acredita la carrera de Medicina del

Instituto Universitario de Ciencias de la Salud Sede Santo Tomé y demds constancias del

expediente y lo dispuesto por la Ley N° 24.521 (articulos 42, 43 y 46), los Decretos

/ Reglamentarios N° 173/9¢ (t.o. por Decreto N° 705/97), N° 499/95 y Ne 2219/10, la

Resolucion MECyT N 1314/07, la Ordenanza CONEAU N° 058-11 y la Resolucién
CONEAU N°421/13, y

CONSIDERANDO:

1. El procedimiento

De acuerdo con Io previsto en la Resolucién del Ministerio de Educacién N° 1314/07 y
en la Ordenanza CONEAU N°© 058-11, el 29 de setiembre de 2010 la carrera de Medicina de
la Facultad de Medicina del Instituto Universitario de Ciencias de la Salud, Sede Santo Tomé,
result6 acreditada por tres afios.

El 19 de junio de 2013 la CONEAU realizé la convocatoria correspondiente con el
objeto de verificar el cumplimiento de los compromisos y en este marco, evaluar la situacién
actual de la carrera con respecto al perfil de calidad definido en la Resolucion MECyT N°
1314/07.

Una delegacién del equipo directivo de la carrera participé en el Taller de Presentacién
de la Guia de Autoevaluacién realizado el 11 de septiembre de 2013, De acuerdo con las
pautas establecidas en la Guia, se desarrollaron las actividades que culminaron en un informe
sobre la situacién actual de la carrera y el cumplimiento de los compromisos asumidos por la

institucion sobre Ia base de las estrategias y planes de mejora presentados oportunamente.
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Cumplido el plazo para la recusacién de los nominados, la CONEAU procedié a
designar a los integrantes de los Comités de Pares. Entre los dias 23 y 24 de abril de 2014 se
realiz una reunién de consistencia en Ia que participaron los miembros de todos los Comités
de Pares, se brindaron informes sobre las carreras en proceso de evaluacién y se acordaron
criterios comunes para la aplicacion de los estandares.

La visita a la unidad académica fue realizada los dias 2 y 3 de junio de 2014. El grupo
de visita estuvo integrado por pares evaluadores y profesionales técnicos. Estos se
entrevistaron con autoridades, docentes, alumnos, y personal administrativo de la carrera.
También observaron actividades y recorrieron las instalaciones. Con posterioridad, el Comité
de Pares procedi6 a redactar su Informe de Evaluacién que forma parte del Anexo I de la
presente resolucion.

En ese estado, la CONEAU en fecha 12 de septiembre de 2014 corrié vista a la
institucién en conformidad con la Ordenanza CONEAU N°58-11.

En fecha 27 de octubre de 2014 1a institucién contestd la vista y subsané la mayoria de
los déficits sefialados Yy e encuentra realizando acciones para aquellos que estan pendientes.
El Informe de Evaluacién de Ia Respuesta a la Vista se incluye en el Anexo II de la presente

resolucion.

Con fecha 06 de abril de 2015, el Plenario de la CONEAU tomo conocimiento de los

mencionados informes.

2. Los fundamentos que figuran en los Anexos 1y II de Ia presente resolucion.

Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y
ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Extender la acreditacién de la carrera de Medicina de la Facultad de
Medicina del Instituto Universitario de Ciencias de la Salud Sede Santo Tomé por un periodo
de tres (3) afios computados a partir del vencimiento de la acreditacién otorgada por

Resolucion CONEAU Ne 656/10 (29/09/2010).
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ARTICULO 2°- 14 Universidad asume 1la responsabilidad de implementar las medidas
pendientes de ejecucién para garantizar una adecuada relacién docente/ alumno y alumno/
paciente; asegurar la disponibilidad de infraestructura ante el incremento de matricula;
fortalecer las actividades de investigacion, ampliar la diversidad temdtica, aumentar la
cantidad de docentes que participan en ellas e incorporar formalmente a los estudiantes en los
proyectos de investigacién.

ARTICULO 3°- La Universidad deberd presentar a la CONEAU un informe del estado de

avance de las acciones realizadas cumplido un ano, computado a partir de la recepcién de la

presente resolucién.

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese, archivese.

( RESOLUCION N° 162 - CONEAU - 15

™~

Lic. NES‘T‘;IUH PAN

Dr. LUIS M. PRESIDENTE

VICEPRESIDENAE coma\Au
CONEAU
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Anexo I: Informe de BEvaluacién de la carrera Medicina de la Facultad de Medicina del
Instituto Universitario de Ciencias de la Salud Sede Santo Tomé.

1. Evaluacién del cumplimiento de los Compromisos
Compromiso N° 1:

Implementar las modalidades de evaluacion formativa que avalen la adquisicién de las
competencias profesionales requeridas en cada asignatura.

Evaluacién del Comité de Pares:

En la primera fase del proceso de acreditacién se observé que si bien los programas
analiticos de las asignaturas contemplaban la evaluacién formativa de los estudiantes, no se
especificaban los instrumentos empleados para documentar las actividades que realizaban los
alumnos a fin de garantizar la adquisicién de competencias en los distintos ciclos de la
carrera.

En la actual fase del proceso de acreditacion, Ia institucién ha definido un cambio de
paradigma en el proceso de ensenanza-aprendizaje centrado en g adquisicién de
competencias y en la implementacién de una modalidad de evaluacién continua y formativa.
La institucién presenta un documento donde se explicitan las instancias de evaluacion
sumativa y formativa. Al respecto se menciona que se utiliza el andlisis y la resolucién de
casos clinicos, que permite no solo evaluar las competencias, sino también Ia integracion de
los conocimientos con las asignaturas del Ciclo Bisico (Anatomia, Histologia, Fisiologia,
Bioquimica, Microbiologia, Patologia), y de otras elapas de la carrera (Diagnstico por
1magenes, Terapéutica Clinica). Asimismo, se utilizan evaluaciones integradoras: Ia
Evaluacién de Rendimiento del Alumno, la Evaluacién: Final Integradora y la Evaluacién
Integradora Global, instancias que contribuyen a la integracién del conocimiento.

Se presenta el detalle de las competencias generales y especificas que sc adquieren en
cada materia y los instrumentos de evaluacién que se aplican. Entre otros, se mencionan el
Mini-Cex, las listas de cotejo, supervisiones, las simulaciones clinicas, las tutorias
longitudinales, los exdmenes escritos (estructurados y semiestructurados) y orales. Los
diversos mecanismos de evaluacion integrativa se intensifican durante la Practica Final
Obligatoria (PFO). Ademis, se sefiala que se utiliza la Evaluacién Clinica Objetiva vy

Estructurada (ECOE) como instrumento de evaluacion en el Examen Final de la Carrera.
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Del andlisis de las acciones realizadas y de la informacién presentada, se concluye que
la institucion ha implementado modalidades de evaluacién adecuadas que permiten garantizar
la adquisicién de las competencias profesionales en los distintos ciclos de la carrera.

Ademds, se describen otras acciones desarrolladas por la institucién que incluyen
instancias de capacitacién para docentes en Jlos nuevos mecanismos de evaluacién
implementados. A modo de ejemplo, se cita el Taller de Anilisis de los Distintos Tipos de
Evaluacién, que incluyé Ia capacitacion en el Manual para la Preparacion de Evaluaciones
Formativas que avalan Ia adquisicién de las competencias profesionales (se adjunta el
documento a la presentacion) y en 2012 se ha implementado Ia Diplomatura en Did4ctica y
Pedagogia Universitaria.

Por otra parte, se ha previsto la implementacién en el corto plazo de nuevos
mecanismos de evaluacién de competencias, como el e-Portfolio, para alumnos del 6° afio que

desarrollan la PFO.

A partir de lo expuesto en los parrafos precedentes, se considera que el compromiso

asumido ha sido cumplido y se sugiere continuar con las acciones previstas para la mejora
continua de la calidad de la carrera.
Compromiso N° 2:

Asegurar, mediante la ampliacién de los dmbitos hospitalarios, que todos los alumnos
tengan suficientes oportunidades de observacién y practica.
Evaluacién del Comité de Pares:

En la primera fase del proceso de acreditacién se constaté que si bien la institucién
contaba con dmbitos de formacién practica adecuados, en algunos centros de aprendizaje
clinico las actividades de formacién practica se realizaban en grupos de 6 a 8 estudiantes,
situacion que podia limitar la posibilidad del aprendizaje.

Actualmente, la carrera cuenta con diversos centros de atencién médica que se detallan
a continuacion: en la ciudad de Santo Tomé se incluyen las Salas de Atencidn Primaria de la
Salud (SAPS) Itacua “Mimi Correa™, SAPS Paraje Atalaya “Col. Gob. Ruiz”, el Centro
Integrador Comunitario (CIC) Garavi y el Hospital S. J. Bautista. Ademds, cuenta con el
Hospital Irastorza (Curuzi Cuatid), el Hospital zonal Dr. C. Muniagurria (Goya), el Hospital
R. Billinghurst (Ituzaingg), el Hospital S. Robinsén (Monte Caseros), el Hospital San José

(Paso de los Libres), el Hospital Provincial Las Mercedes (Mercedes) y la Estacién Sanitaria
Res. 162/15



2014 - Afio de Homenaje al Almirante Guiflermo Brown, en el Bicentenario de/ Combate Naval de Montevideo"

T Comisién Macional de Evaluacion : G
y Acreditacién Universitaria
Ministerio de Educacion
Republica Argenting

de Autogestion SAMIC (EI Dorado), el Nuevo Hospital de Agudos Madariaga (Posadas), el
Sanatorio Integral 10T Instituto de Ortopedia y Traumatologia (Posadas), el Instituto de
Cardiologfa y Cirugia Cardiovascular (Sanatorio Boratti, Posadas) y el Sanatorio Caminos
(Sindicato de Camioneros, Posadas). En Ia provincia de Chaco dispone del Hospital
Provincial Dr. Julio C. Perrando (Resistencia).

Al analizar la capacidad de los centros en relacion con la cantidad de alumnos, se
observa que el nimero de estudiantes se incrementg significativamente respecto de la primera
fase del proceso de acreditacién. En 2007 y 2008 se informaron 1230 y 1281 alumnos;
actualmente se informan 2213 y 2023 alumnos para los afios 2012 y 2013 respectivamente. Al
fespecto, cabe sefalar que también se increment6 el ndmero de docentes, pasando de 142

durante la primera fase a 200 docentes que cubren 251 cargos en esta oportunidad.

=

Durante 1la visita, se constatd que, en general, tanto Ia infraestructura como el
equipamiento y 1os recursos financieros son adecuados para la cantidad de alumnos. Sin
embargo, a pesar del esfuerzo de Ia institucién por aumentar ¢l ntimero de comisiones, se
observé que Fisiologia cuenta con un equipo docente formado por 4 profesores y 4 jefes de
trabajos précticos que se OCupan de 24 comisiones de 13 alumnos cada una. Similarmente, en
Semiologia la relacién es de 21 alumnos por docente Y por comision, pero se dictan 45
comisiones con un equipo docente conformado por 2 profesores y 5 jefes de trabajos
practicos. Ademas, en algunos ambitos de practica clinica, como el Hospital S. J. Bautista y
las SAPS ubicadas en Ia ciudad de Santo Tomé, las actividades practicas se realizan en grupos
de hasta 10 alumnos por docente, con una cantidad de estudiantes por paciente que varfa entre
4y 8. Teniendo en cuenta el aumento de matricula producido por el incremento de ingresantes
registrado en los dltimos anos, se considera necesario que la institucién disefie estrategias para
mejorar la relacién docente/ alumno y alumno/ paciente para las pricticas, especialmente en
las dreas clinicas, a fin de garantizar una relacién adecuada que no limite la posibilidad de
aprendizaje. Esta relacién disminuye en la PFO, donde es de 2 a 3 estudiantes por paciente, o
que se considera adecuado.

Por otro lado, de Ia informacién recabada durante Ia visita surge que actualmente Ia
institucién no est4 utilizando todos los 4mbitos hospitalarios y SAPS disponibles, hecho que

se considera positivo para absorber el incremento de matricula a futuro. Sin embargo, se
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observé que en algunos de los 4mbitos donde se estan desarrollando actividades précticas,
dichas actividades no estin formalizadas a través de convenios, o los mismos no estin
vigentes o el convenio no es especifico. Por ejemplo, los convenios celebrados con el Hospital
Provincial Las Mercedes (Mercedes), el Hospital R. Billinghurst (Ituzaing6), el Hospital San
José (Paso de los Libres) son convenios generales donde no se contempla en su enunciado Ia
capacitacion de alumnos en los centros de practica. En otros casos, como el Instituto de
Cardiologia y Cirugfa Cardiovascular (Sanatorio Boratti, Posadas), aun no tienen el convenio
firmado; al respecto, se destaca que durante la visita se pudo constatar que dicho instituto
cumple con creces los requerimientos para ser un dmbito de prictica de excelencia. Tampoco
se ha presentado documentacién que demuestre que el convenio celebrado con el Hospital
Provincial Dr. Julio C. Perrando (Resistencia) sea especifico. La situacién antes descripta
constituye un déficit que se debe subsanar.

La institucién prevé continuar con Ia firma de nuevos convenios para incrementar la
disponibilidad de 4mbitos de practica y se menciona la posibilidad de incorporar Centros
Asistenciales ubicados en Frontera de Sao Borja RS (Brasil). Durante Ia visita, las autoridades
manifestaron que no se habia avanzado en esta direccién ya que existen impedimentos que
deben resolverse a nivel gubernamental.

Por otra parte, durante la visita se tom6 conocimiento del Manual de Acreditacion
utilizado como gufa para la seleccién de los centros de practica y se observé que no es
pertinente. Entre los criterios evaluados se profundiza en aspectos que hacen a la complejidad
del centro, como por ejemplo la estructura sanitaria, pero no se incluyen aspectos relacionados
con la cantidad de consultorios y el nimero de camas. Tampoco brinda informacién con
respecto a servicios que ofrece el centro o servicio de estudios complementarios. Esta
situacion constituye un déficit, por Io que se considera necesario que se amplien los criterios
de seleccion de estos centros de practica.

Otro aspecto deficitario lo constituye la falta de una péliza de seguro adecuada. La
documentacion presentada en relacién a este item no hace referencia a los alumnos de Santo
Tomé y la fecha de vencimiento es el 16/6/2014. Se considera necesario presentar una poéliza

de seguro adecuada para los alumnos de esta Sede.
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Finalmente, Ia institucién prevé destinar un presupuesto de $ 79.000 (recursos propios)
para asegurar la calidad de los 4mbitos de préctica e indica que realizar4 donaciones y ayudas
econdmicas a los SAPS y Hospitales de 1a region.

Recomendacién No 1:

Implementar el plan previsto para el desarrollo de cursos de posgrado.
Evaluacién del Comité de Pares:

Si bien la institucién contaba en la primera etapa del proceso de acreditacién con una
oferta de cursos de posgrado adecuada y suficiente, se recomendg la implementacién del plan
de mejora tendiente a incrementar la oferta para la formacién de posgrado.

La Universidad sefiala que en 2010 se dicté en Santo Tomé un curso de posgrado de
Terapéutica Racional, a cargo del Ministerio de Salud de Ia Nacién. También, se realizé el
Primer Curso Binacional de Especializacién (Capacitacién) en Salud Piblica (Resolucién
HCS N° 391 1/10), organizado entre la Escuela de Salud Pdblica de ]a Secretaria de Salud del
Gobierno de Rio Grande do Sul, la Universidad de Vale do Rio dos Sinos (UNISINOS) y la
Fundacién Barcelg Sede Santo Tomé. Se informa que participaron 40 estudiantes (20
argentinos y 20 brasileros), y se consigna la duracién, tematicas desarrolladas y los
coordinadores responsables de ambos paises. Ademds, se disefig en 2011 una Diplomatura de
Educacion Integral de Ia Sexualidad (Resolucién Interna del IUCS N° 4858), creado entre el
Instituto Universitario de Ciencias de la Salud (IUCS) y el Instituto Superior de Formacién
Docente “Jorge Luis Borges™, destinado a docentes de todos los niveles educativos de la
region. Se sefala que se inscribieron docentes y directivos de 17 instituciones y se describen
los resultados obtenidos hasta el momento.

Asimismo, en 2013 se desarroll6 un curso de Electrocardiografia Clinica que fue
cursado por 6 profesionales y 35 estudiantes, y en 2014 se ha previsto la realizacién del curso
de Valvulopatias. También, estin en vigencia los siguientes cursos a distancia o
semipresenciales: Reumatologia Prictica en Imégenes, Cardio Anatomia- ABC del Corazén,
Medicina del Dolor, Auditorfa del Equipo de Salud, Terapéutica Farmacol6gica del Dolor,
Diplomatura en Formacin de Investigadores Clinicos, Diplomatura en Etica de la
Informacién, Diplomatura en Calidad de Servicios de Salud, Diplomatura en Didictica y
Pedagogia en Areas de Ia Salud, Diplomatura Universitaria en Lipidologfa Clinica,

Diplomatura en Kinesiologfa Estética y Dermato-funcional.
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La Universidad sefiala que para el periodo 2014/2015 se ha previsto el dictado de los
siguientes cursos destinados a profesionales médicos y de otras ciencias de la salud como
también a estudiantes del Ciclo Clinico Quirtirgico de la carrera: Prevencién y Control de
Diabetes y Factores de Riesgo Cardiometabélico, Curso de Emergencias Pediatricas, Curso de
Ginecologia y Obstetricia de Urgencia, Curso de Cirugia de Urgencia y Curso de
Emergentologifa Clinica. En todos los casos se mencionan los coordinadores de cada curso.

Se considera que las acciones realizadas permiten dar por cumplida la presente

recomendacion.
Recomendacion N° 2:
Fortalecer las actividades de investigacién desarrolladas en la sede.
Evaluacién del Comité de Pares:
( En la primera fase del proceso de acreditacién, Ia institucién contaba con 7 proyectos de
investigacion vigentes, con la participacién de 20 docentes (14 % del total) y 137 alumnos.

En esta instancia del proceso de acreditacion, la institucién menciona que ha realizado

7 distintas acciones a fin de promover las actividades de investigacion en la Sede. Entre otras,
se cita el dictado de 3 talleres de capacitacion de docentes relacionado a Ia confeccion y
direccién de proyectos de investigacién. Asimismo, se informan 3 Jornadas de Investigacién
en la Sede Santo Tomé, en las que se difundieron los resultados de Ia actividades realizadas en
la Facultad. También se declara que se ha creado en 2013 el Laboratorio de Control de
Vectores Entomolégicos de Importancia Sanitaria y se ha incorporado una becaria especialista
en antropodos, por lo que la Universidad pasé a formar parte de la Red de Investigacion de la
Leishmaniasis en Argentina (REDILA).

En la actualidad, la institucion consigna 7 proyectos de investigacién en vigencia, de los
cuales 2 estan relacionados con la formacién educacional Yy 2 estén vinculados a actividades
de extensién realizadas en forma conjunta con la Municipalidad de Santo Tomé y el
Ministerio de Salud de la Naci6n sobre temas de salud publica. Ademis, los 3 proyectos
restantes son dirigidos por el mismo docente, que tiene una dedicacién de 32 horas semanales
y dicta clases como profesora adjunta en 5 asignaturas, ademds de desempenar funciones de
prosecretaria de Ciencia y Técnica de la Sede.

Por otra parte, no se registran actividades de investigacién que hubieran finalizado entre
los afios 2010 y 2013.
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Asimismo, de las entrevistas realizadas durante la visita surge que la investigacion es
ain incipiente. Se observd que las acciones son aisladas y falta articulacién entre la
responsable del 4rea de investigacion y el resto de la unidad académica. Cabe sefalar que si
bien en la Sede Buenos Aires existe la figura del Secretario de Ciencia y Tecnologia, que
tiene entre sus funciones promover la investigacién en la unidad académica, durante la visita
no se hizo mencién a este aspecto y no quedd claro cudl es la politica institucional para
desarrollar la investigacién en Santo Tomé.

En comparacién con la primera fase del proceso de acreditacion no se modificé la
cantidad de actividades que se estan desarrollando y se redujo la cantidad de docentes que
participan en ellas. Asimismo, se observa que las actividades estdn altamente concentradas en
muy pocos docentes y se encuadran especificamente en el 4rea de la biologia de la
f leishmaniosis, lo que implica en una nula diversificacién temitica Yy, por lo tanto, escasos

' espacios de insercién para docentes y alumnos. Con respecto a los alumnos que participan en
investigacién (17), cabe sefialar que durante la visita se constatd que estas actividades se
realizan en el marco de las asignaturas del plan de estudios, pero que los estudiantes no estan
incorporados formalmente a las actividades de investigacién antes mencionadas. La
institucion no presenta planes de mejoras.

Por lo expuesto, si bien se han iniciado acciones, las mismas no son suficientes, ya que
resulta escaso el nimero de actividades de investigacién vigentes como también la diversidad
tematica y la cantidad de docentes que participan en ellas. Ademis, los estudiantes no estin
incorporados formalmente a estas actividades. En consecuencia, no se considera cumplida la
presente recomendacién en cuanto a la intensificacién de las actividades de investigacion vy,
ademds, la situacién actual se considera deficitaria. No se presentan estrategias de mejoras
para revertirla.

Recomendacion Ne 3:

Revisar la carga horaria fotal del plan de estudios, atendiendo a un desarrollo

equilibrado de Ios contenidos y competencias, teniendo como referencia Ia Resolucion

Ministerial.
Evaluacién del Comité de Pares:

La institucién no realizé modificaciones al plan de estudios.
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ASPECTOS DEL FUNCIONAMIENTO DE LA CARRERA NO CONSIDERADOS
EN LAS CONSIGNAS PRECEDENTES
El siguiente cuadro muestra la cantidad de ingresantes, alumnos y egresados de la

carrera en los tltimos 3 anos.

Afo Ingresantes Alumnos Egresados
2011 367 2151 72
2012 325 2213 82
2013 273 2023 81

Tal como se ha mencionado previamente, el ingreso de alumnos se increment6 en los
ultimos afos, como asi también Ja cantidad de docentes .que alcanza actualmente a 184. En
cuanto a la formacién del plantel docente, se detecta que 3 docentes de la carrera no cuentan
con titulo universitario igual o superior a aquel en el que ejercen la docencia; no obstante, los
mismos poseen formacién adecuada para las tareas que desempefian. Ademds, 22 poseen el
titulo de Doctor y 9 son Magister. Cabe sefialar que, de acuerdo con las certificaciones
presentadas por la institucién, no estd bien informada en el Formulario Electrénico [a cantidad
de docentes con titulo de especializacion, inconsistencia que se debe corregir.

Finalmente, la Universidad adjunta un listado en el que constan los cursos de formacién
docente acreditados o en desarrollo de todo el plantel de la carrera. All{ se observa que el 73%
de los docentes posee al menos 50 horas de formacién en docencia superior. En este sentido,
Se recomienda alcanzar la acreditacién de Ia totalidad del cuerpo académico con formacién en
docencia superior mayor a 50 horas.

Conclusién:

Por todo lo expuesto, se evidencia que la carrera no ha determinado claramente las
Caracteristicas y la magnitud de los déficits que se consignan a continuacién y no ha
presentado planes de mejora que permitan subsanarlos.

- La institucién no ha disefiado estrategias que garanticen la relacién docente/ alumno y
alumno/ paciente ni Ia disponibilidad de infraestructura necesaria para que no se vea afectada
la posibilidad de aprendizaje de los alumnos al absorber e incremento de matricula a futuro

(algunos de los dmbitos de practica no estdn asegurados a través de convenios).
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- Es escaso el nimero de actividades de investigacion vigentes, la diversidad temdtica y la
cantidad de docentes que participan en ellas; ademds, los estudiantes no estin incorporados
formalmente en estas actividades.
- Los criterios de seleccién de los 4mbitos de practica vinculados con los centros de practica
no son suficientes.
- La péliza de seguro para los alumnos de la carrera no es adecuada.
- Con respecto al Formulario Electrénico, la cantidad de docentes informados con titulo de
especialista no es correcta.

Asimismo, se formula Ia siguiente recomendacién:
I- Alcanzar la acreditacién de Ia totalidad del cuerpo académico con formacién en docencia

superior mayor a 50 horas.
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Anexo II: Informe de Evaluacién de Ia Respuesta a la Vista de la carrera de Medicina de la
Facultad de Medicina del Instituto Universitario de Ciencias de la Salud Sede Santo Tomé.

L. Evaluacién de Ia respuesta a los déficits
Déficit N° 1: La institucién no ha diseniado estrategias que garanticen la relacién docente/
alumno y alumno/ paciente ni la disponibilidad de infraestructura necesaria para que no se vea
afectada Ia posibilidad de aprendizaje de los alumnos al absorber el incremento de matricula a
futuro (algunos de los 4mbitos de prdctica no estdn asegurados a través de COnvenios).
Analisis del Comité de Pares:

En referencia al presente déficit, la institucién menciona en la Respuesta a la Vista que
prevé incrementar el Cuerpo Académico mediante Convocatoria Regional e incrementar los
ambitos de prictica (AP).

En lo que se refiere a los AP, ampliard los servicios para actividades pricticas en el
Hospital Sussini de Gobernador Virasoro, a partir de un plan de ejecucién diagramado en 2
etapas, en el Ciclo Lectivo 2014 se ocupard el Servicio de Obstetricia y Ginecologia, y de
Medicina Interna I; y en el Ciclo Lectivo 2015, se comenzar4 a utilizar el Servicio de Cirugia
y Pediatria.

Con el propésito de concretar todas las acciones previamente sefialadas se destinars un
total de $1.300.000 provenientes de fuentes propias de la Universidad.

Asimismo, durante 2013 y todo el 2014, se ocuparon Ia totalidad de las SAPS (6) y 1
CAPS. Por los mismos circulan 120 alumnos del ciclo clinico quirdrgico, cursantes de
Medicina Interna I, para desarrollar trabajos pricticos en comisiones que no superan los 5
alumnos. De esta manera, se logra una utilizacién del 100% del espacio disponible en los
SAPS con una relacién paciente/alumno de 1/2 y una relacién docente/alumno de 1/5.

En lo que refiere a la Convocatoria Regional, la institucién destaca que para cubrir la
relacién docente/alumno en las cohortes 2015-2016 sers necesario incorporar docentes y
propone 2 lineas de accién. Por un lado, la incorporacién de 24 docentes relacionados con los
siguientes dmbitos de practica: 20 docentes para el Sanatorio Boratti, IOT, Hospital Materno
Neonatal, Hospital Geridtrico Villa Lants de Posadas, Provincia de Misiones; y 4 docentes
relacionados el Hospital Sussini de Gobernador Virasoro, Provincia de Corrientes. Por otro
lado, la realizacién de una convocatoria Regional para incorporar 21 docentes para el segundo
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semestre del 2015, formalizada mediante Resolucién HCS N° 5706/14, para las asignaturas
del Ciclo Biomédico: Anatomia: 5 docentes; Fisiologia: 5 docentes; Semiologfa General: 5
docentes; Bioquimica: 6 docentes. A raiz de lo previamente mencionado, se estima un
aumento de 45 nuevos docentes al cuerpo académico de la carrera.

Ademds, se adjunta un acta que retne informacién para las asignaturas de Fisiologia y
Semiologia General. En lo que respecta a la materia Fisiologfa, la cantidad de comisiones se
incrementaron a 40 y se prevé incorporar 5 docentes en el afio 2015. Con esta dltima
incorporacion el cuerpo académico de dicho espacio curricular ascenderd a 13, logrando una
relacién docente-alumno de 1/10. En lo referente a Semiologfa General, se incrementarén las
comisiones alcanzando un total de 30 y se estima la incorporacién de 5 docentes con cargo de
Jefe de trabajos Pricticos. Como resultado de esto dltimo, contard con 13 docentes y una
relacién docente-alumno de 1/10. EI presupuesto destinado para las convocatorias sers de
$1.500.000 provenientes de recursos propios de la Universidad.

Otra accién prevista por la institucion refiere a la optimizacién de la ocupacién de los

7 espacios fisicos. Para ello, se presenta un Plan de Mejoras en el cual se prevé ampliar los
horarios de los trabajos practicos en la semana y desarrollar clases los dias sdabados para las
asignaturas Fisiologfa y Semiologfa. Para esto se destinar4 un monto de $60.000 provenicnte
de recursos propios.

Ademds, se prevé construir un nuevo Laboratorio de Fisiologia con el fin de ampliar en
50m? el espacio destinado a la practica en dicha materia. Para ello emplearan $250.000 en
infraestructura, $15.000 en un Electrocardiégrafo Digital; $9.800 en un Neumotacégrafo para
evaluacién metabélica cardiopulmonar; $4.000 en 10 Fluoximetros; y $23.260 en un equipo
de clectroencefalograma,

Por lo expuesto, el Comité de Pares considera que las acciones previstas por la
institucién son adecuadas y permiten prever la subsanacién del déficit por lo que se
recomienda la implementacién del Plan de Mejoras y las convocatorias senaladas. Asimismo,
se recomienda tomar las medidas para asegurar la coordinacion y supervisién de los docentes
de los centros de aprendizaje clinico.

Déficit N° 2: Es escaso el nimero de actividades de Investigacién vigentes, la diversidad
tematica y la cantidad de docentes que participan en ellas; ademas, los estudiantes no estdn

incorporados formalmente en estas actividades.
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Andlisis del Comité de Pares:

En referencia al presente déficit la institucién sefiala que en marzo de 2014 la
Secretaria de Ciencia y Tecnologfa del TUCS formulé una estrategia para promover cl
desarrollo de las actividades de investigacion.

En primer lugar, se aprobd un reglamento de proyecios de investigacién (Resolucién del
Honorable Consejo Académico (HCS) N° 5440/14) que regula cl financiamiento, 1a
convocatoria y la evaluacién de las actividades. Ademads, dicho reglamento define una nueva
tipologia: los proyectos de tipo T que son proyectos de baja complejidad organizativa; y los
proyectos de tipo II que son proyectos de mediana complejidad, que requieren un esfuerzo de
coordinacion entre diferentes sedes o entre diferentes carreras, o comprenden un trabajo
experimental que implica la movilizacién de investigadores o una dotacién de insumos
importante. Los proyectos tienen una duracién de dos afios.

Por otro Iado, en el afio 2014 se realizé una convocatoria para el periodo 2014-2016,
dirigida a docentes de carreras de grado y de posgrado; la asignacion presupuestaria es de
$1.154.000 proveniente de recursos propios. En esta convocatoria fueron aprobados 4
proyectos de investigacién de la sede Santo Tomé, 3 de tipo Iy 1 de tipo 11, que se detallar4n
mas adelante.

En referencia a la participacion de estudiantes, en la convocatoria se especifica que “los
proyectos deberdn prever la incorporacion de alumnos. Al respecto, se espera que los alumnos
participen en algunas actividades que los introduzcan al trabajo de investigacién y, de estar
justificado, los directores podrin solicitar apoyo adicional a través del programa de becas
(Resolucién HCS N°5292/14). Asimismo, se presenta 11 Resolucidn HCS N° 5719/14 que
establece la incorporacién de 7 alumnos en los proyectos de investigacion aprobados para la
convocatoria 2014. Ademés, el Consejo de Administracién determing un presupuesto total de
$80.000 para el periodo 2015-2016 que seré distribuido en asignaciones de hasta $8.000 por
proyecto para Becas de iniciacién.

En segundo lugar, la institucién destaca una estrategia de cooperacién con otras
instituciones. En este sentido, la Universidad sefiala 1a participacién de un investigador del
Laboratorio de Biologia Molecular - Divisién Patologia del Hospital de Nifios Ricardo
Gutiérrez- en el proyecto tipo II aprobado en la reciente convocatoria; y los acuerdos de

cooperacion con el Centro Nacional de Parasitologia y Enfermedades Tropicales - Facultad de
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Medicina de la Universidad Nacional del Nordeste (CENPETRP-UNNE), con Ia Facultad de
Ciencias Exactas, Quimicas y Naturales de la Universidad Nacional de Misiones, con el
Instituto de Cardiologfa y Cirugia Cardiovascular Sanz‘ltorio Boratti (Misiones) y con el
Instituto de Cardiologfa de Corrientes.

En el marco del convenio con e] CENPETROP-UNNE se desarrollari el proyecto
“Ecoepidemiologia de las Enfermedades trasmisibles y emergentes en el Departamento de
Santo Tomé (en la zona de Ia futura Represa Garavi)” que se llevara a cabo durante el primer
semestre de 2015 (Resolucién HCS N° 5701/14) con una asignacion presupuestaria de $7000
provenientes de recursos de Ia institucién.

Ademas, el convenio especifico de colaboracién entre 1 Facultad de Ciencias Exactas
Quimicas y Naturales (FCEQyN) y el IUCS, tiene por finalidad capacitar y formar recursos
humanos (alumnos, docentes, graduados) en investigacin; colaborar en la planificacién y
ejecucién de proyectos de investigacion y extensién en dreas de la salud; realizar una
convocatoria para proyectos del drea de la salud en el primer semestre 2015; elaborar un
proyecto conjunto en dreas de la salud con busqueda de financiamiento externo; y la seleccién
por parte del IUCS de un proyecto en ejecucion de la FCEQyN en el 4rea de la salud para la
incorporacién de alumnos becarios. Para ello, se prevé un presupuesto de $30.000
provenientes de recursos propios de la Universidad.

Actualmente, la institucién consigna 6 proyectos de investigacion vigentes vinculados
con la carrera entre los cuales se encuentran “Peso Pregestacional e Insulinoresistencia”,
“Estudio de enfermedades zoonéticas olvidadas de la region de santo tomé, corrientes™ y
“Factores de Riesgo Conductuales potencialmente dafinos para la salud de los adolescentes
que asisten a Colegios y Universidades de la Ciudad de Santo Tomé”. En dichos proyectos
participan 17 alumnos y 10 docentes, de los cuales 5 cuentan con dedicaciones exclusivas
(mayores a 40 horas), 1 presenta una dedicacién entre 30 y 39 horas, 3 tienen una carga
horaria mayor a 20 horas y solamente 1 presenta una dedicacién inferior a 9 horas.

Tal como se menciond, en la convocatoria 2014 se aprobaron 4 proyectos de
investigacion que se adicionaran a los 6 proyectos sefialados previamente. Los proyectos de
tipo I son: “Leishmaniasis Visceral: Distribucion longitudinal de Lutzomyia longipalpis en
Santo  Tomé, Corrientes, Argentina”, “Estrategias didécticas para el Aprendizaje por
competencias de los Alumnos en medicina® y “Estado Nutricional, Insulinoresistencia y Perfil
Res. 162/15
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Lipidico Durante el Embarazo”. Por otra parte, el proyects tipo II es Dengue y Chykungunya:
Estudio de variacién estacional y deteccién de presencia de virus en los Vectores Aedes
aegypti y Aedes albopictus, en Santo Tomé — Corrientes. Ademis, la institucién sefiala que 2
de los proyectos de tipo I estdn a cargo de investigadores que fueron becarios de proyectos
previos y cuentan con dedicaciones exclusivas; el otro proyecto de tipo I estd a cargo de una
docente que es bidloga, posee una beca con dedicacién exclusiva y fue incorporada a fines de
2013. Asimismo, el proyecto de tipo II estd a cargo de otra docente incorporada con
dedicacién exclusiva (Resolucién HCS N° 5715/14).

En suma, se presentan 10 proyectos de investigacion vigentes vinculados con la carrera
que Cuentan con la participacién de 14 docentes y 24 alumnos.

Finalmente, se presenta un Plan de Mejoras donde se prevé realizar una segunda
convocatoria en el primer semestre de 2015, con el proposito de incorporar otros 3 docentes
médicos de Santo Tomé y un becario alumno, y se estima asignar $30.000 provenientes de
Iecursos propios de la institucién.

Por lo expuesto previamente, el Comité de Pares considera que las acciones
desarrolladas por la institucién resultan adecuadas y tienden a Ia subsanacién del déficit. En
este sentido, se destaca que tanto las convocatorias previstas como la reglamentacioén para la
incorporacién de docentes y alumnos y, finalmente, los ~onvenios de cooperacién con otras
instituciones permiten prever el fortalecimiento de las actividades de investigacién. Por lo
tanto, se recomienda la implementacién de los planes de mejora sefialados previamente y la
realizaci6n de las convocatorias mencionadas en el desarrollo del presente déficit.

Déficit N° 3: Los criterios de seleccién de los dmbitos de practica vinculados con los centros
de practica no son suficientes.
Andlisis del Comité de Pares:

En referencia al presente déficit, la Institucién sefiala en la Respuesta a la Vista que ha
reformulado y adecuado el Manual de Acreditaci6n para la seleccién de Centros de Practica
tanto para el nivel Hospitalario como para el Primer Nivel de Atencién (APS). En este
sentido, en dicha actualizacién se incluyeron indicadores de calidad tanto de estructura,
proceso, y resultados de la Unidad Asistencial (UA). En el mencionado manual se ha incluido
informacién respecto a la disponibilidad de consultorios, nimero de camas, Servicios

asistenciales y servicios de apoyo, entre otros. Ademds, se establecieron criterios para evaluar
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las condiciones de cada UA

y/o para efectuar algunas prcticas asistenci

Cabe destacar que el proceso de seleccién y evaluacién de

en el Bicentenario del Combate Naval de Montevideo"

para recibir alumnos universitarios en calidad de observadores

ales bajo control docente.

realiza en forma coordinada con las autoridades de las Unidades Sanitarias.

Por lo expuesto previamente, el Comité de Pares considera

desarrolladas por la institucién resultan adecuadas y tienden

Déficit N°

Andlisis del Comité de Pares:

En referencia

vigente hasta el 16

las condiciones del seguro con cobertura

para la Sede Regional Santo Tomé,

Por lo expuesto, el Comité de Pares considera que el déficit

4: La péliza de seguro para los alumnos de la carrera no es

de junio de 2015 y renovable anualmente;

al presente déficit, la institucién presenta la péliza de

que las

adecuada.

ambitos de préctica, se

acciones

a la subsanacién del déficit.

seguro actualizada,

ademds, presenta el detalle de

para las 3 Sedes y una Péliza de Seguro especifica

ha sido subsanado.

Déficit N° 5: Con respecto al Formulario Electronico, la cantidad de docentes informados con

titulo de especialista no es correcta.

Andlisis del Comité de Pares:
La institucién presenta el Formulario Electrénico :
los docentes con titulo de Especialista son 78. Asimismo, dicha inform

fichas docentes del Formulario. Con Ia nueva informacién aportada |

“tualizado en el cual se seiala que
acion se incluye en las

a cantidad de docentes de

la carrera segiin su dedicacién y titulo académico maximo se muestra en el siguiente cuadro

(si el docente tiene més de un cargo, se suman las dedicaciones).

L Dedicacién semanal

Menora | De10a | De20a | De 30 a Mayor a | Total

9 horas | 19 horas | 29 horas 39 horas | 40 horas
Profesores Titulares 22 0 0 0 0 22
Profesores asociados 5 3 8 ) 0 21
Profesores Adjuntos 17 13 0 1 0 31
Jefe de Trabajos Précticos 35 66 0 1 0 122
Ayudantes Graduados 4 0 0 0 0 4
Total 103 82 8 7 0 200

Por lo expuesto, el Comité de Pares considera que el déficit ha

Ademas, se analizan las siguientes recomendaciones:
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Recomendacién N° 1: Alcanzar la acreditacién de la totalidad del cuerpo académico con
formacion en docencia superior mayor a 50 horas.
Andlisis del Comité de Pares:

En referencia a la presente recomendacién, la institucién presenta un Plan de Mejoras
que prevé el dictado de los Médulos correspondientes a Aprendizaje Basado en Proyectos, de
25 horas de duracién, y Aprendizaje Basado en Utilizacién de Portfolios también de 25 horas
de duracién. Los responsables de llevar a cabo estas actividades serdn el Consejo Superior, la
Secretaria Académica y el Responsable de Carrera Docente Interna con un presupuesto de
$10.000 para honorarios docentes y $5.000 para costos administrativos, provenientes de
recursos propios de la institucién.

Por lo expuesto previamente, el Comité de Pares considera que las acciones propuestas
resultan adecuadas y, por lo tanto, se recomienda su implementacién de modo tal que se
tienda a alcanzar la acreditacién de la totalidad del cuerpo académico con formacién en
docencia superior mayor a 50 horas.

2. Conclusién
Por todo lo expuesto se evidencia que la institucin ha realizado avances significativos que
permiten observar la subsanacién de la mayoria de los déficits de Ia carrera. Asimismo, se
prevé la implementacién de acciones destinadas a fortalecer aspectos pendientes de resolucién
que se detallan a continuacién.

Implementar los Planes de Mejora previstos para llevar a cabo estrategias que garanticen la
relacién docente/ alumno y alumno/ paciente y la disponibilidad de infraestructura necesaria
Para que no se vea afectada la posibilidad de aprendizaje de los alumnos al absorber el
incremento de matrfcula a futuro. _

Implementar los Planes de Mejora previstos para fortalecer las actividades de investigacién
vigentes, ampliar la diversidad tematica, aumentar la cantidad de docentes que participan en
ellas e incorporar formalmente a los estudiantes en los proyectos de investigacion a través de

las convocatorias y celebracién de convenios sefialados en el desarrollo del presente informe.
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