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RESOLUCION Ne°: 157/11 Buenos AireS, 04 de abril de 2011

ASUNTO: Acreditar con compromisos de
mejoramiento la carrera de Odontologia de la Expte. N°: 804-1145/09
Facultad de Odontologia de la Universidad
Nacional de Cuyo, por un periodo de tres afios.

VISTO: la solicitud de acreditacion de la carrera de Odontologia de la Facultad de
Odontologia de la Universidad Nacional de Cuyo y demas constancias del expediente, y lo
dispuesto por la Ley N° 24.521 (articulos 42, 43 y 46), los Decretos Reglamentarios N°
173/96 (t.0. por Decreto N° 705/97) y N° 499/95, la Resolucion ME N° 1413/08, las
Ordenanzas CONEAU N° 005/99 y N° 052 y la Resolucion CONEAU N° 306/09 y,

CONSIDERANDO:

1. El procedimiento

La carrera de Odontologia de la Facultad de Odontologia de la Universidad Nacional
de Cuyo qued6é comprendida en la convocatoria realizada por la CONEAU segun las
Ordenanzas CONEAU N° 005/99 y N° 052 y la Resolucion CONEAU N° 306/09 en
cumplimiento de lo establecido en la Resolucion ME N° 1413/08. Una delegacion del
equipo directivo de la carrera participé en el Taller de Presentacion de la Guia de
Autoevaluacion realizado el 14 de octubre de 2009. De acuerdo con las pautas establecidas
en la Guia, se desarrollaron las actividades que culminaron en un informe en el que se
incluyen un diagnostico de la presente situacion de la carrera y una serie de planes para su
mejoramiento.

Vencido el plazo para la recusacion de los nominados, la CONEAU procedié a
designar a los integrantes de los Comités de Pares. La visita a la unidad académica fue
realizada los dias 16 al 18 del mes de junio de 2010. EI grupo de visita estuvo integrado
por pares evaluadores y el profesional técnico encargado, quienes se entrevistaron con
autoridades, docentes, alumnos y personal administrativo de la carrera de la unidad

académica. También observaron actividades y recorrieron las instalaciones. Durante los
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dias 3 y 4 de agosto de 2010, se realiz6 una reunion de consistencia en la que participaron
los miembros de todos los comités de pares, se brindaron informes sobre las carreras en
proceso de evaluacion y se acordaron criterios comunes para la aplicacion de los
estandares. Posteriormente, el Comité de Pares procedid a redactar su Informe de
Evaluacién. En ese estado, la CONEAU en fecha 29 de septiembre de 2010 corri6 vista a
la institucion en conformidad con el articulo 5° de la Ordenanza CONEAU N° 005/99.

En fecha 15 de noviembre de 2010 la institucion contesté la vista y, respondiendo a
los requerimientos formulados, presentd una serie de planes de mejoras que juzga efectivos
para subsanar las insuficiencias encontradas. EI Comité de Pares consider6 satisfactorios
los planes presentados y consecuentemente, la institucion se comprometié ante la
CONEAU a desarrollar durante los proximos afios las acciones previstas en ellos.

Con arreglo al articulo 9° de la Ordenanza N° 005/99, dentro de tres afios la carrera
deberd someterse a una segunda fase del proceso de acreditacion. Como resultado de la
evaluacién que en ese momento se desarrolle, la acreditacion podria extenderse por otro
periodo de tres afos.

2. La situacion actual de la carrera

2.1. Introduccion

En el afio 1975 se cred la Escuela de Odontologia, dependiente de la Facultad de
Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Cuyo (Resolucion Rectorado N° 2514/75)
y al afio siguiente comenzd a dictarse alli la carrera de Odontologia. La citada carrera paso
a depender de la Facultad de Odontologia en el afio 1986 (Resolucion ME N° 58/86). En la
unidad académica se dicta Unicamente la carrera de Odontologia (Resolucion ME N°
27258/50), que contd con un total de 528 estudiantes en el afio 2009.

La oferta de posgrado incluye cinco especializaciones y una maestria: las
especializaciones en Odontologia para Nifios y Adolescentes; en Odontologia Restauradora
(Operatoria Dental y Biomateriales) (acreditada por Resolucion CONEAU N° 276/09); en
Ortodoncia y Ortopedia Dentofacial; en Periodoncia (acreditada por Resolucion CONEAU
N° 296/08 — Categoria Cn) y en Prostodoncia; y la Maestria en Gestion Estratégica de
Sistemas y Servicios de Salud Bucal.

La Facultad tiene como 6rgano maximo de gobierno al Consejo Directivo, que es
presidido por el Decano e integrado por representantes de profesores titulares, profesores
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adjuntos, auxiliares de docencia, graduados, alumnos y personal de apoyo académico.
Ademaés, cuenta con un Vicedecano, cuatro Secretarias (Académica, Asuntos Estudiantiles
y Accion Social; Extension Universitaria y Posgrado), dos Direcciones Generales (de
Administracion 'y Econdmico-Financiera) y distintas direcciones, departamentos,
divisiones y secciones. Esta estructura fue aprobada por la Ordenanza CS N° 109/03. A su
vez, existen las siguientes comisiones especificas: Edificio; Finanzas y Presupuesto;
Extension, Becas y Biblioteca; Eventos Cientificos; Interpretacion, Reglamentos y
Concursos; Docencia y Carrera Docente; Permanente de Seguimiento del Plan de Estudios;
Curricular Ad Hoc; Postgrado y Doctorado; Personal de Apoyo Académico; Ciencia y
Técnica y un Comité de Bioética. Por Gltimo, el proceso de acreditacion de la carrera de
Odontologia motivé la conformacion de una Comision de Acreditacion (Resolucion CD N°
157/09).

La carrera cuenta con dos comisiones para la evaluacion y el seguimiento de los
planes de estudio vigentes; éstas se encuentran integradas por docentes y alumnos y
reciben el apoyo de una pedagoga.

La carrera de Odontologia tiene dos planes de estudio vigentes: el Plan 1996
(aprobado por Ordenanza CS N° 51/96 y modificado por las ordenanzas CS N° 07/03 y N°
89/03) y el Plan 2008 (aprobado por Ordenanza CS N° 01/07 y modificado por Ordenanza
CS N° 7/08). Ambos planes de estudio tienen una duracion de 5 afios.

De acuerdo con el Plan 1996, la carrera esta estructurada en tres ciclos: Ciclo Basico,
Ciclo de Formacion Profesional y Ambito de Formacion Humanistica. EI primero de ellos
se centra en el reconocimiento de las estructuras anatomicas, histologicas y embriolédgicas
y el manejo de instrumental, procedimientos y técnicas de diagndéstico clinico y socio-
epidemioldgico. Durante el Ciclo de Formacion Profesional se busca el desarrollo de
criterios cientificos y éticos para la prevencion, el diagndstico y el tratamiento. EI Ambito
de Formacién Humanistica enfatiza en la misién social del ejercicio profesional. El
presente plan no contempla el dictado de inglés e informatica. El citado plan de estudios
tiene una instancia de Practica Profesional Supervisada (PPS).

En el Plan 2008 se reemplazd la estructuracion de las asignaturas integradas en
modulos y submddulos por una organizacion en modulos para facilitar el cursado de la

carrera. Asimismo, se incorporaron nuevas asignaturas obligatorias, se cambid la
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denominacion de algunas de ellas y se reformul6 la oferta de materias optativas. Este plan
establece para la carrera una estructura de dos ciclos: Ciclo Bésico y Ciclo de Formacién
Profesional. El Ciclo Basico tiene un caracter disciplinar, busca facilitar la incorporacion
del estudiante a la vida universitaria y consolidar la base cientifica necesaria para
comprender el funcionamiento del organismo y del ser humano en lo psicoldgico y social.
El Ciclo de Formacién Profesional avanza en abordajes tedricos y practicas de mayor
grado de complejidad e integracion; en él se incluye la Practica Profesional Supervisada
(PPS). El plan de estudios cumple con la carga horaria establecida y los contenidos
curriculares

Como se puede observar en el siguiente cuadro, ambos planes de estudios cumplen con
la carga horaria minima exigida para las asignaturas optativas y para la carga horaria

minima total en la resolucion ministerial.

Area Carga horaria | Carga horaria | Carga horaria minima
Plan 1996 Plan 2008 Resolucion ME N°
1413/08
Area Basica 1400 1245 -
Area de Formacion Profesional 2530 2475 -
Actividades Curriculares Optativas 120 120 30
Préactica Profesional Supervisada 370 415 200
Carga horaria total 4420 4255 4200
Otros Contenidos 200 95 -
Carga horaria total plan de estudios 4620 4350 -
UNCu

En el siguiente cuadro se muestran los porcentajes de formacion practica y carga
horaria de la Practica Profesional Supervisada para ambos planes de estudio y lo
establecido en la resolucion ministerial. Como se puede observar, ambos planes cumplen

con lo exigido.

Tipo de Actividades Porcentajes de Porcentaje de Porcentajes establecidos en
de Formacion formacion practica |formacidn practica la Resolucion ME N°
Préctica Plan 1996 Plan 2008 1413/08
Précticas Basicas 35,96% 30,35% -

Practicas Preclinicas 2,63% 6,29% -

Préacticas Clinicas 30,99% 30,83% 30%
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sobre Pacientes

Total

69, 58%

67,47%

55%

Carga horaria de la

Carga horaria de

Carga horaria minima de la

PPS la PPS PPS establecida en la
Resolucion ME N° 1413/08
Practica Profesional 370 horas 415 horas 200 horas

Supervisada

Cabe aclarar que la institucién en la respuesta a la vista presenté una nueva version

del Formulario Electronico corrigiendo la informacion respectiva a la carga horaria.

La carrera cuenta con un cuerpo académico compuesto de 165 docentes. La cantidad

total de cargos es de 179, los que se encuentran distribuidos segun se detalla en el siguiente

cuadro:
Cargo Dedicacion semanal
Menora |[De10a |De20a |De30a |Mayora |Total
9 horas |19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Profesor Titular 0 3 24 0 5 32
Profesor Asociado 0 0 0 0 0 0
Profesor Adjunto 0 1 24 0 3 28
Jefe de Trabajos Practicos 0 33 84 0 1 118
Ayudantes graduados 0 1 0 0 0 1
Ayudantes no graduados 0 0 0 0 0 0
Otros 0 0 0 0 0 0
Total 0 38 132 0 9 179

La jerarquia y dedicacion de los 165 docentes de la carrera pueden observarse en el

cuadro que se presenta a continuacion:

Cargo Dedicacion semanal

Menora |[De10a |De20a |De30a |Mayora |Total

9 horas |19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Profesor Titular 0 3 22 0 5 30
Profesor Asociado 0 0 0 0 0 0
Profesor Adjunto 0 0 22 0 3 25
Jefe de Trabajos Practicos 0 28 80 0 1 109
Ayudantes graduados 0 1 0 0 0 1
Total 0 32 124 0 9 165
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A su vez, el siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segun
cargo y formacion de posgrado:

Cargo Especialista | Magister Doctor Total
Profesor Titular 23 2 3 28
Profesor Asociado 0 0 0 0
Profesor Adjunto 21 0 1 22
Jefe de Trabajos Practicos 56 5 1 62
Ayudantes graduados 0 0 0 0
Total 100 7 5 112

Por ultimo, el siguiente cuadro muestra la distribucion del cuerpo docente segln

cargos y designaciones:

Cargo Regulares Interino Contratados | Totales
Rentados Ad Rentados Ad Rentados
honorem honorem

Prof. Titulares 22 0 10 0 0 32
Prof. Asociados 0 0 0 0 0 0
Prof. Adjuntos 20 0 8 0 0 28
JTP 53 0 65 0 0 118
Ayudante 0 0 1 0 0 1
Graduado
Totales 95 0 84 0 0 179

Durante los ultimos 3 afios, la cantidad de alumnos totales fue 490 (2007), 503
(2008) y 528 (2009). La cantidad de ingresantes en los ultimos 3 afios fue 78 (2007), 74
(2008) y 75 (2009); y la cantidad de graduados fue de 37 (2007), 31 (2008) y 43 (2009).

2.2. Descripcion y analisis de los déficits detectados. Planes de mejoras presentados
para subsanarlos

2.2.1. Falta de definicion de las politicas de investigacion y desarrollo.

En 2009 la unidad académica cre6 el Area de Gestion de Ciencia y Técnica
(Ordenanza CD N° 08/09), para la coordinacion y promocion de las actividades cientificas.
Sin embargo, la institucion no cuenta con politicas de investigacion y desarrollo definidas
y explicitadas. Durante la visita se pudo comprobar que los proyectos de investigacion
vigentes son emprendidos de forma voluntaria por los docentes en el marco de las

actividades de las catedras y que la unidad de gestion se ha limitado a la difusion de
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informacidn sobre convocatorias a presentacion de proyectos, becas, cursos y eventos de
transferencia.

A fin de superar este déficit la carrera informa en la respuesta a la vista las acciones
emprendidas en 2008 (distribucion de fondos para investigacion; creacion de la Comision
Asesora del Consejo Directivo de Ciencia y Técnica y Comision ad hoc de Evaluacion de
Proyectos de Investigacion), en 2009 (creacion de la Unidad de Gestion de Ciencia y
Técnica; designacion de responsable de la coordinacion de Ciencias y Técnica; aprobacion
de la reglamentacion del funcionamiento del Comité de Bioética; convocatorias a la
presentacion de proyectos acreditados con evaluacion externa; convocatoria a becas para la
promocion de la investigacion y para la presentacion de proyectos anuales de investigacion
2009-2010) y en 2010 (desarrollo de jornadas de extension, de docencia y de investigacion;
se sigui6 avanzando en la implementacion de politicas de desarrollo para la distribucion de
fondos y financiamiento). Asimismo, la institucion preve, para el afio 2011, continuar con
el establecimiento de politicas en Ciencia y Tecnologia. Para ello, la institucion define
como politica de investigacion y desarrollo las siguientes acciones:

1) Promover los programas de investigacion en concordancia con las politicas publicas del
pais y en cooperacion con los paises del MERCOSUR. Para ello, se prevé integrar equipos
de investigacion regional dedicados a la problemética de la salud bucal. Se realizaran y/o
se renovaran convenios colaborativos de investigacion con universidades latinoamericanas.
En este sentido, la institucion informa que, desde 2009, participa de un proyecto de
investigacion en Epidemiologia junto a Uruguay y Chile referido a la prevalencia,
severidad y extension de la pérdida de insercion en adolescentes. Este proyecto es
financiado por Colgate Palmolive.

2) Participar en la oferta de los organismos de investigacion. Para ello, la institucion prevé
incentivar el ingreso de egresados a la carrera de investigador del CONICET y acceder a
las becas doctorales de la Agencia; asimismo, se prevé incrementar la investigacion basica
(2 proyectos), aplicada (3 proyectos), desarrollo experimental (4 proyectos) e investigacion
humanistica. Para lograr estos objetivos, la institucion prevé establecer vinculos con
investigadores independientes del CONICET e investigadores doctores con formacion
solida, pertinente y con trayectoria en direccion de doctorados, de modo de incorporar

graduados recientes e investigadores ndveles en sus equipos de investigacion.
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3) Establecer areas de investigacion prioritarias por medio de la identificacion de
problemaéticas locales, regionales y nacionales, en el campo de la salud odontolégica. Para
ello, la institucion prevé fortalecer las investigaciones en las lineas de: Investigacion
Basica; Investigacion Aplicada, Orientada a la investigacion de las patologias orales
prevalentes y emergentes; Investigacion Epidemioldgica de las patologias bucales;
Investigacion de Areas Humanisticas vinculadas a la salud; y Desarrollos Experimentales.
4) Fortalecer los recursos humanos, incrementando el numero de docentes -
investigadores, alumnos y graduados.

5) Promover la integracion entre docencia, extension e investigacion, incorporando la
investigacion como eje transversal en la curricula de la carrera.

6) Promover la transferencia de las investigaciones tendiendo a adquirir la condicién de
referente regional en materia de innovacion, resolucién de problematicas de salud bucal y
fuente de investigacion. Se prevé realizar jornadas anuales a nivel de facultad, bianuales a
nivel de universidad, asi como también actividades como la Reunion Anual de la Sociedad
Argentina de Investigacion en Odontologia. Asimismo, se prevé incrementar el nimero y
calidad de publicaciones cientificas, tecnoldgicas, de investigacion basica, aplicada y
humanistica.

7) Optimizar los mecanismos de divulgacion y de gestion del area de investigacion de
ciencia y técnica. Para ello, la institucion prevé presentar una propuesta al Rectorado de la
universidad a fin de trasformar la unidad coordinadora de gestion de Ciencia y Técnica en
Secretaria de Ciencias y Técnica e incrementar el nimero anual de ediciones de la Revista
de la Facultad de Odontologia.

8) Refuncionalizar y construir nuevas unidades para la experimentacion basica, aplicada y
tecnologia en condiciones de higiene. La institucion, prevé participar del Programa de
Seguridad e Higiene de los laboratorios del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion Productiva (MINCTIP). A su vez, la institucion tiene como objetivo consolidar
las relaciones institucionales a fin de compartir espacios, infraestructura y recursos
humanos. Para ello, se prevé realizar gestiones para la incorporacion del Laboratorio de
Neurociencias y Psicologia Experimental a la unidad académica como un espacio
compartido con el CONICET - IMBECU (Instituto de Medicina y Biologia Experimental
de Cuyo) y la Facultad de Odontologia.
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Por lo expuesto, las acciones previstas en el plan de mejoras se consideran adecuadas
y permitiran contar con politicas acordes para el desarrollo de las actividades de
investigacion y desarrollo previsto.

2.2.2. Falta de definicion de las politicas de extension y vinculacion.

La institucion presentd en el Informe de Autoevaluacién 8 (ocho) proyectos de
vinculacion vigentes, de los cuales solo 5 estan relacionados con la carrera de Odontologia.
Asimismo, si bien la institucion informo que 64 estudiantes de la carrera participan en los
proyectos vigentes de extension, se sefialdé que su participacion en estas actividades no se
encontraba formalmente reglamentada. Por ello, se consider6 que la unidad académica
carecia de politicas definidas y explicitadas en materia de extension y vinculacion con el
medio con impacto sobre la carrera de Odontologia.

Con el fin de superar este déficit, la institucion sefiala en la respuesta a la vista, que
estableci6 como objetivo orientar sus acciones a la satisfaccion de las necesidades
prioritarias del conjunto de la comunidad, teniendo una participacion activa en las politicas
extensionistas propias de la universidad y participando en programas nacionales y locales
de extension universitaria. A su vez, como objetivos especificos, prevé formular proyectos
de extension en cada convocatoria nacional y local promovida por el Rectorado;
incrementar la participacion de la facultad en el Programa de Territorializacion de la
Universidad; diagnosticar las necesidades mas urgentes de la comunidad priorizando la
vulnerabilidad de los grupos sociales receptores y realizar actividades de capacitacién en
aspectos relacionados con la extension.

Por otra parte, la institucion informa las actividades desarrolladas durante el afio
2008 (actividades de capacitacion, firma y renovacion de convenios; diversos proyectos
sociales actividades artisticas - culturales; la conformacion de la Comision Asesora del
Consejo Directivo; la realizacion de la 1ra Jornada de Extension Universitaria, entre otras).
Asimismo, se informa de las actividades desarrolladas en 2009 (participacion de jornadas
de extension, desarrollo de proyectos sociales, creacion de la Comision de Tareas
Comunitarias, actividades socio- culturales, participacion de programas de responsabilidad
social y participacion en programas de sanidad). Por ultimo, se detallan las actividades
desarrolladas en 2010 (jornadas de extension, participacion en el programa de inclusién
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social e igualdad de oportunidades, participacién en programas de movilidad académica de
estudiantes, participacion en programas de promocién y educacion para la salud.

Para continuar con el desarrollo de estas actividades la institucion prevé utilizar
recursos propios de la unidad académica asi como fondos provenientes de programas
nacionales (SPU) y fondos concursables.

Por ultimo, se sefiala que la institucion ha reglamentado el desarrollo de las
actividades de extension a través de las resoluciones CDN° 088/2010 y CS N2 0222/2010.

Por lo expuesto, las acciones previstas en el plan de mejoras se consideran adecuadas
y permitiran contar con politicas que permitan el desarrollo de actividades de extension y
vinculacion relacionadas con la carrera.

2.2.3. Ausencia de contenidos de inglés e informatica en el Plan de Estudios 1996.

La instituciéon informa en la respuesta a la vista que el plan de estudios 1996
finalizard su aplicacion en el presente ciclo lectivo, culminando el presente afio con el
cursado de los alumnos de 5to afio. Por ello, si bien la institucion indica que para la
inclusion de dichos contenidos no se dan las condiciones necesarias para realizarlo, ha
disefiado e implementado estrategias que incorporan estos contenidos a dos cursos
optativos (uno sobre cada tematica). En este sentido, se informa que puestos en marcha los
cursos un 18% de los alumnos del plan 1996 los han tomado.

Por lo expuesto, las acciones realizadas se consideran adecuadas y permite formar a
los alumnos del Plan 1996 en estos contenidos.

2.2.4. Falta de definicion de diversos aspectos relacionados con la PPS.

Del andlisis realizado sobre la documentacién presentada en el Informe de
Autoevaluacion no quedaba claro cuales son los espacios curriculares donde se desarrolla
la Practica Profesional Supervisada. A su vez, la institucion no explicité formalmente la
definicion y fundamentacion de la instancia de Practica Profesional Supervisada para los
planes de estudio vigentes, asi como tampoco sus mecanismos, duracion y calidad. Por
ultimo, se considerd que la exigencia del cumplimiento de un nimero minimo de trabajos
por especialidad resulta inadecuada en tanto la Practica Profesional Supervisada debe
reflejar una situacion real de aprendizaje donde el alumno aborde el diagndstico, la
planificacion del tratamiento y la realizacion de practicas posibles sobre los pacientes que

concurran de manera espontanea al servicio; y se verificd que dicha practica no se lleva a
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cabo en un espacio curricular especifico del plan de estudios ni se garantiza que sea
realizada en el Gltimo tramo de la carrera (alumnos con 80% de las asignaturas aprobadas).

La institucion informa en la respuesta a la vista que para las cohortes del Plan de
Estudios 2008 que actualmente se encuentran cursando la PPS deberan desarrollar un plan
de trabajo acordado con los equipos docentes que garantice la ejecucion de estas practicas
bajo la modalidad sefialada por los pares evaluadores, sin que por ello se introduzca un
espacio curricular especifico.

Para las cohortes 2011 en adelante, se ha previsto realizar una modificacién que
permita establecer un espacio diferenciado, debidamente reglamentado y con la
denominacién Préctica Profesional Supervisada con una carga horaria de 208 horas. La
institucion informa que esta modalidad prevé una situacion real de la practica laboral
odontoldgica a fin de lograr que el estudiante avanzado lleve a cabo un abordaje integral
del paciente, quienes acuden a la unidad académica para realizar la consulta, sea una
urgencia como una solicitud de tratamiento. Con relacion a las condiciones de
implementacion y reglamentacion prevista para esta modalidad se informa que se presento
ante el Consejo Directivo un anteproyecto de modificacion del plan, en el cual se detallan
las modalidades de ejecucion; los espacios clinicos, recursos materiales y humanos a
afectar, la organizacién y coordinacién de la PPS; el abordaje y gestion de la demanda
espontanea, y mecanismos de admision de pacientes; las modalidad de evaluacion y
acreditacion de este espacio; y los mecanismos para la supervision.

Por lo expuesto, se considera que las acciones previstas en el plan de mejoras son
adecuadas y permitirdn la correcta formacion de los alumnos en la préactica profesional
supervisada.

2.2.5. Falta de mecanismos o instancias de apoyo a los graduados para lograr su
participacion en las actividades de la institucion.

En cuanto al seguimiento de los graduados, la Facultad cuenta con un Centro de
Graduados, creado en el afio 2008 por iniciativa de los egresados. Sin embargo, durante la
visita se tomO conocimiento de que dicho centro aln se encuentra en proceso de
estructuracion y sus actividades son organizadas de forma voluntaria por los propios
graduados. Asimismo, en las entrevistas efectuadas durante la visita, los graduados
mencionaron que existen dificultades en la difusién de las actividades de posgrado.
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Al respecto, la institucién informa en la respuesta a la vista que los graduados ya se
encuentran representados en los 6rganos de gobierno y de gestién con dos miembros en el
Consejo Directivo y uno en el Consejo Superior, elegidos por el claustro en forma anual,
como lo establece el Estatuto. Ademas, participan de actividades de docencia de grado (en
el Ciclo Lectivo 2011 se inscribieron 73 recientes graduados en catedras de la carrera,
ademas, actualmente hay 19 egresados que participan en actividades de tutorias en las
distintas sedes y 10 en instancias relacionadas con el ingreso), posgrado (actualmente 38
graduados de la carrera se encuentran desarrollando docencia de posgrado), en actividades
de extension (actualmente 4 graduados se encuentran participando de estas actividades) y
en actividades de investigacion (actualmente la institucion, a través del Area de Ciencia y
Tecnologia, ha disefiado acciones para promover la incorporacion de graduados a estas
actividades).

Por otra parte, a fin de fortalecer el Centro de Graduados, se ha dispuesto la creacion
de un 6rgano de gestion denominado Area de Graduados que tiene los siguientes objetivos:
- promover la participacion activa de los egresados en las actividades de la unidad
académica;

- establecer un canal de comunicacion entre las Secretarias de la Facultad y el Centro de
Graduados con la finalidad de promover la incorporacion de graduados en las actividades
de la unidad académica;

- desarrollar actividades que le permitan al egresado acceder a actividades de capacitacion
y actualizacion.

Para lograr estos objetivos se prevé: desarrollar una base de datos de graduados a fin
de poder contactarse con ellos facil y permanentemente; desarrollar actividades culturales
y sociales que estimulen su acercamiento; fomentar la participacién en actividades de
extension, teniendo en cuenta sus intereses; generar actividades gratuitas o de bajo costo,
de actualizacién y perfeccionamiento; gestionar la ampliacion de la actual politicas de
becas para graduados a fin de fortalecer el acceso de éstos a las actividades de
capacitacion.

Asimismo, ya se han puesto en marcha acciones, tales como: disposicion de un
espacio fisico con equipamiento informatico; se han realizado trabajos de equipo con el
Centro de Graduados, Area de Graduados y Consejo Directivo; se ha creado dentro de la

Res. 157/11



13
2011 - Afo del Trabajo Decente, la Salud y Seguridad de los Trabajadores™

( ONEAU

e Comision Nacional de Evaluacién y
Acreditacion Universitaria

Ministerio de Educacion

Republica Argentina

pagina un sitio web especifico para que se pueda dar a conocer las actividades de la
Facultad; se comenz6 con la creacion de sitos especificos en redes sociales que se
encuentran en Internet; se continud con la politica de becas y actualmente ya han egresado
como becarios 6 especialistas y 14 se encuentran en etapa de cursado o elaboracion de tesis
de Maestria.

Por lo expuesto, las acciones previstas se consideran adecuadas y permitiran contar
con la participacion de los graduados de la carrera en las actividades programadas por la
unidad académica.

2.2.6. Falta de adecuacion de los espacios en relacion con las medidas de seguridad
necesarias para el trabajo clinico y falta de acceso para personas discapacitadas en el
Laboratorio de Microbiologia y Quimica; la sala de Trabajos Practicos y las Aulas
Externas 1 y II.

Durante la visita a la sede de la carrera se pudo comprobar que en las salas clinicas se
utilizan ventiladores de techo, lo que resulta inadecuado en relacion con las medidas de
bioseguridad requeridas. Por otra parte, no se dispone de medios para facilitar el acceso de
personas con limitaciones fisicas al laboratorio de Microbiologia y Quimica, la sala de
Trabajos Practicos y las Aulas Externas | y I1I.

La institucion informa en la respuesta a la vista que ha estado activamente trabajando
en el area de bioseguridad y que ha establecido un Programa para Optimizar la
Bioseguridad en la Facultad de Odontologia (Resolucién N° 158/10 CD) por el cual se
compromete a implementar, instrumentar y monitorear con el fin de disponer de clinicas
odontolégicas adecuadas para el correcto desarrollo de las actividades en el marco de las
normas de bioseguridad. Este seguimiento esta bajo la responsabilidad de un Comité de
Bioseguridad que funcionard como Organo de Gestion en Bioseguridad. Para ello la
institucion prevé:

- poner en vigencia el Protocolo de Bioseguridad, acondicionando la ventilacion de los
distintos espacios, y perfeccionar el Reglamento de Esterilizacion;

- modificar los flujos circulatorios de pacientes, personal y alumnos; estas modificaciones
se realizan en un periodo de 2 afios y seran financiadas con presupuesto del rectorado;

- crear espacios de espera para pacientes en las dos alas del edificio y en los tres niveles,
destinar espacios para vestidores de alumnos y profesores con un acceso diferenciado;
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estas acciones finalizaran en marzo de 2011 y seran financiadas con fondos de la unidad
académica;
- acondicionar los espacios de trabajo de acuerdo con las normas de bioseguridad, para lo
cual se prevé modificar los solados de las clinicas mediante el uso de otro material al
actualmente existente; revestir las columnas interiores adecuandolas a normas de higiene y
seguridad; colocar film protector contra rayos infrarrojos en las superficies vidriadas a fin
de mejorar el acondicionamiento ambiental; se preve ejecutar estas acciones durante el
ciclo 2011 con presupuesto de la unidad académica;
- cambiar las puertas actualmente en uso por metélicas y prolongar los cerramientos
verticales en el area de boxes; estas modificaciones finalizaran durante el ciclo 2011 y se
financiaran con fondos propios y con presupuesto asignado en el plan de mejoras edilicias
presentado al Rectorado;
- unificar el area de trabajo con la sala de esterilizacién que ya se encuentra habilitada de
acuerdo con las normas de seguridad; estas modificaciones finalizaran durante el ciclo
2011 y seréa financiado por la unidad académica
- ampliar las instalaciones a fin de lograr contar con instalaciones de excelencia en
bioseguridad; se presentan el proyecto presentado a Rectorado en donde se prevén las
ampliaciones. Este proyecto prevé contar con salidas de emergencia, vestidores, quiréfano,
acceso de personas discapacitadas al laboratorio de Microbiologia y Quimica, sala de
Trabajos Practicos y aulas.

Conclusion:

Segln lo expresado en la informacion analizada precedentemente y teniendo en
cuenta las acciones planteadas el Comité de Pares resolvié proponer la acreditacion por el

término de tres anos.

Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y
ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:
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ARTICULO 1°.- Acreditar la carrera de Odontologia de la Facultad de Odontologia de la
Universidad Nacional de Cuyo por un periodo de tres (3) afios con los compromisos que se
consignan en el articulo 2° y con las recomendaciones que se establecen en el articulo 3°.
ARTICULO 2°.- Segin lo establecido en los cronogramas de los planes de mejoras
presentados, dejar establecidos los siguientes compromisos especificos de la institucion
para el mejoramiento de la calidad académica de la carrera:

l. Desarrollar las actividades de investigacion y desarrollo segun las siguiente
acciones programadas: celebrar los convenios colaborativos de investigacion, incrementar
la cantidad de graduados en la carrera de investigador, implementar las acciones previstas
para brindar becas doctorales; desarrollar y fortalecer las actividades de investigacion
previstas para las Area Baésica, Investigacion Aplicada, Investigacion Epidemioldgica,
Investigacion de Areas Humanisticas y Desarrollos Experimentales previstos; fortalecer los
recursos humanos e incrementar la cantidad de docentes-investigadores; promover la
integracion entre docencia, investigacion y extension; promover la transferencia de las
investigaciones realizando jornadas para su conocimiento; optimizar los mecanismos de
divulgacién; y consolidar las relaciones con otras instituciones a fin de poder compartir
espacios, infraestructura y recursos humanos.

Il. Desarrollar las actividades de extension y vinculacion segun las siguientes acciones
programadas: presentar proyectos de extension en las convocatorias nacionales y locales;
incrementar la participacion de la facultad en las acciones emprendidas en el Programa
Territorializacion de la Universidad; implementar los proyectos segun las prioridades
enunciadas.

1. Implementar las practicas profesionales supervisadas segun reglamento y
caracteristicas indicadas a partir del ciclo lectivo 2011.

IV.  Implementar las acciones previstas para el Centro de Graduados.

V. Implementar el Programa de Optimizacion de la Bioseguridad de la Facultad de
Odontologia; poner en vigencia el Protocolo de Bioseguridad (fecha de finalizacion 2011)
ARTICULO 3°.- Dejar establecidas las siguientes recomendaciones:

1) Revisar periddicamente la oferta de asignaturas optativas a fin de incorporar nuevos
espacios curriculares que amplien y profundicen las diversas areas de la Odontologia.
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2) Disefiar e implementar estrategias que permitan incrementar el nimero de docentes con
el titulo méximo en Odontologia.
3) Difundir masivamente la informacion relativa a las instancias de apoyo a los estudiantes.

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese, archivese.
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