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RESOLUCION N°: 155/11 Buenos Aires, 04 de abril de 2011

ASUNTO: Acreditar con compromisos de
mejoramiento la carrera de Odontologia de la
Facultad de Odontologia de la Universidad Expte: 804-1139/09
Catolica de La Plata por un periodo de tres
afos.

VISTO: la solicitud de acreditacion de la carrera de Odontologia de la Facultad de
Odontologia de la Universidad Catdlica de La Plata y demés constancias del expediente, y lo
dispuesto por la Ley N° 24.521 (articulos 42, 43 y 46), los Decretos Reglamentarios N°
173/96 (t.0. por Decreto N° 705/97) y N° 499/95, la Resolucion ME N° 1413/08, las
Ordenanzas CONEAU N° 005/99 y N° 052 y la Resolucion CONEAU N° 306/09 y,

CONSIDERANDO:

1. El procedimiento

La carrera de Odontologia de la Facultad de Odontologia de la Universidad Catdlica de
La Plata qued6 comprendida en la convocatoria realizada por la CONEAU segln las
Ordenanzas CONEAU N° 005/99 y N° 052 y la Resolucion CONEAU N° 306/09 en
cumplimiento de lo establecido en la Resolucion ME N° 1413/08. Una delegacion del equipo
directivo de la carrera participé en el Taller de Presentaciéon de la Guia de Autoevaluacion
realizado el 14 de octubre de 2009. De acuerdo con las pautas establecidas en la Guia, se
desarrollaron las actividades que culminaron en un informe en el que se incluyen un
diagnostico de la presente situacion de la carrera y una serie de planes para su mejoramiento.
Vencido el plazo para la recusacion de los nominados, la CONEAU procedi6 a designar a los
integrantes de los Comités de Pares. La visita a la unidad académica fue realizada los dias 31
de mayo y 1° de junio de 2010. El grupo de visita estuvo integrado por pares evaluadores y el
profesional técnico encargado, quienes se entrevistaron con autoridades, docentes, alumnos y
personal administrativo de la carrera de la unidad académica. También observaron actividades

y recorrieron las instalaciones. Durante los dias 3 y 4 de agosto de 2010, se realiz6 una
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reunion de consistencia en la que participaron los miembros de todos los comités de pares, se
brindaron informes sobre las carreras en proceso de evaluacién y se acordaron criterios
comunes para la aplicacion de los estandares. Posteriormente, el Comité de Pares procedi6 a
redactar su Informe de Evaluacion. En ese estado, la CONEAU en fecha 23 de septiembre de
2010 corrio vista a la institucion en conformidad con el articulo 5° de la Ordenanza CONEAU
N° 005/99.

En fecha 9 de noviembre de 2010 la institucidn contesto la vista y, respondiendo a los
requerimientos formulados, presentd una serie de planes de mejoras que juzga efectivos para
subsanar las insuficiencias encontradas. EI Comité de Pares considero satisfactorios los planes
presentados y consecuentemente, la institucion se comprometié ante la CONEAU a
desarrollar durante los proximos afios las acciones previstas en ellos.

Con arreglo al articulo 9° de la Ordenanza N° 005/99, dentro de tres afios la carrera
deberd someterse a una segunda fase del proceso de acreditacion. Como resultado de la
evaluacion que en ese momento se desarrolle, la acreditacion podria extenderse por otro
periodo de tres afios.

2. La situacion actual de la carrera

2.1. Introduccion

La Facultad de Odontologia se cred en el afio 2000 en el ambito de la Universidad
Catolica de La Plata (UCALP). La carrera de Odontologia comenz6 a dictarse en el afio 2004.
La cantidad total de alumnos de la carrera en los Ultimos tres afios es la siguiente: 132 (2007),
149 (2008) y 154 (2009).

La oferta académica de la facultad comprende solamente la carrera de Odontologia
(Resolucién ME N° 1173/01). No existe oferta de carreras de posgrado.

La mision institucional esta plasmada en el Articulo N° 4 del Estatuto de la Universidad.
Se considera que el perfil y los objetivos de la carrera se adecuan a lo establecido en la mision
institucional.

El desarrollo de la carrera de Odontologia se realiza en forma conjunta con la Sociedad
Odontoldgica de La Plata (SOLP) mediante un convenio firmado entre la UCALP y la SOLP.
El convenio establece las condiciones para el desarrollo de las actividades de docencia,

investigacion y extension. La SOLP se encarga de prestar el apoyo operativo y de servicios
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para que la UCALP pueda desarrollar las actividades académicas de la carrera de
Odontologia.

La estructura organizativa de la unidad académica se compone de un Decano, un
Vicedecano y un Consejo Académico, el que estd conformado por 8 miembros (7 profesores
titulares y 1 jefe de trabajos practicos). Ademas, la unidad académica cuenta con una
Secretaria Académica y una Secretaria Administrativa, un Area de Extension y un Area de
Investigacion. La direccién de la carrera es ejercida por el Decano de la Facultad. El
Vicedecano ejerce las funciones correspondientes al Vicedecanato y, a su vez, se encuentra a
cargo de la Secretaria Académica. Finalmente, la unidad académica cuenta con un Capellan.

Ademas, la unidad académica dispone de 4 comisiones: Alumnos y Graduados,
Seguimiento del Plan de Estudios, Comision de Autoevaluacion y Pases y Equivalencias. Se
considera que las comisiones establecidas son adecuadas para la planificacion y el
seguimiento de las actividades académicas de la Facultad.

La carrera de Odontologia tiene dos planes de estudio vigentes (2001 y 2008). El Plan
de Estudios 2001, aprobado por Resolucion CS N° 01/01, tiene 48 asignaturas obligatorias.
Esta dividido en cuatro ciclos (béasico, preprofesional o clinico, profesional o clinico e
integral). Ademas, cuenta con una oferta de asignaturas optativas, de las cuales el alumno
tiene que cumplir con un minimo de 144 horas. La Préctica Profesional Supervisada se realiza
en el marco de la asignatura Odontologia Integral para Adultos Il. EI Plan de Estudios 2008,
aprobado por Resolucién CS N° 02/08, cuenta con 46 asignaturas obligatorias. Esta dividido
en tres ciclos (basico, clinico o profesional e integrado). Asimismo, cuenta con una oferta de
asignaturas optativas de las cuales el estudiante tiene que cumplir con un minimo de 144
horas. La Practica Profesional Supervisada se realiza en el marco de la asignatura
Odontologia Integral para Adultos Il. Ambos planes de estudio cumplen con los contenidos
curriculares basicos establecidos en la Resolucion Ministerial N° 1413/08. La articulacion
horizontal y vertical de los contenidos esta asegurada por el régimen de correlatividades y la

division del plan de estudios en ciclos.
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La carga horaria para ambos planes de estudio es la siguiente:

Area Carga horaria Plan Carga horaria Plan Carga horaria
de Estudios 2001 de Estudios 2008 minima Resolucion
ME N° 1413/08
Area Bésica 1127 1133 -
Area de Formacion 3305 3295 -
Profesional
Actividades 144 144 30
Curriculares
Optativas
Préctica Profesional 200 200 200
Supervisada
Carga horaria total 4776 4772 4200
segun la Resolucion
ME N° 1413/08
Otros Contenidos 216 220 -
Carga horaria total 4992 4992 -

En el siguiente cuadro se presentan los porcentajes de carga horaria de formacion
practica y la carga horaria de la Practica Profesional Supervisada para ambos planes de

estudio:

Tipo de Actividades
de Formacion

Porcentajes de carga
horaria practica Plan

Porcentajes de carga
horaria practica Plan

Porcentajes
establecidos en la

Practica de Estudios 2001 de Estudios 2008 Resolucion ME N°
1413/08
Practicas Basicas 14,55% 11,19% -
Practicas Preclinicas 5,01% 6,57% -
Practicas Clinicas 36,12% 36,15% 30%
sobre Pacientes
Total 55,7% 54% 55%
Carga horariade la | Carga horaria de la Carga horaria
Practica Profesional | Practica Profesional minima de la

Supervisada Plan de
Estudios 2001

Supervisada Plan de
Estudios 2008

Practica Profesional
Supervisada
establecida en la
Resolucion ME N°
1413/08

Préactica Profesional
Supervisada

200 horas

200 horas

200 horas
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Cabe aclarar que la institucién en la respuesta a la vista presentd una nueva version del
Formulario Electronico corrigiendo la informacion respectiva a la formacion practica. En
relacion con la sumatoria total de los porcentajes correspondientes a cada tipo de préctica, el
Comité de Pares consideré que el valor obtenido de 54% en el Plan de Estudios 2008 es
equivalente al 55% establecido en la Resolucién ME N° 1413/08. No obstante, se sugiere
incrementar la carga horaria practica con el fin de alcanzar el porcentaje establecido.

La carrera cuenta con 101 docentes que ocupan 141 cargos y cuya dedicacion semanal
es la siguiente (en el caso de docentes con mas de un cargo asignado a tareas docentes en la
carrera, se consigna solo el cargo de mayor jerarquia; en el caso de cargos de igual jerarquia

se incluye solo el de mayor dedicacion):

Dedicacion semanal
Cargo Menor o Entre 10y |Entre 20 y [Entre 30 y lgual o
igual a9 19 horas | 29 horas | 39 horas mayor a 40 Total
horas horas
Profesores titulares 30 0 0 0 2 32
Profesores asociados 1 0 0 0 0 1
Profesores adjuntos 14 1 0 0 0 15
Jefe (_je trabajos 21 5 0 0 0 93
practicos
Ayudantes graduados 28 2 0 0 0 30
Total 94 5 0 0 2 101

Durante la visita se informd que la institucién sustancié los concursos para los
docentes que ocupan cargos de gestion. La institucion presentd documentacion
complementaria que consiste en las copias de las resoluciones de designacion de 10 (diez)
cargos de profesores titulares correspondientes a los docentes que ocupan los cargos de
gestién de la Facultad. Asimismo, la institucion presentd las copias de la resolucién de
Ilamado a concurso para cubrir los cargos de profesor titular de las asignaturas Operatoria | y
I, Prétesis Il, Histologia y Embriologia, Diagnostico por Imagenes | y Il, Patologia,
Endodoncia I y 11, Odontologia Integral Nifios y Adolescentes 1y Il 'y Cirugia 1 y II.

En cuanto al titulo maximo alcanzado por los docentes de la carrera, el siguiente cuadro

muestra la cantidad de docentes que alcanzaron el titulo de grado, de especialista, de magister
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o de doctor (en el caso de docentes con mas de un cargo asignado a tareas docentes en la

carrera, en el cuadro se incluira solo el cargo de mayor jerarquia):

Cargo Grado Especialista Magister Doctor Total
Profesores 14 4 4 10 32
titulares
Profgsores 0 0 1 0 1
asociados
Prgfesores 5 7 0 3 15
adjuntos
Jefe Qe trabajos 13 5 5 5 23
practicos
Ayudantes 23 7 0 0 30
graduados
Total 55 24 7 15 101

Con respecto a la forma de designacion de los cargos, el siguiente cuadro muestra si son

regulares, interinos o contratados. Asimismo, se especifica si son rentados o no:

Designacion
Cargo Regulares Interinos Contratados| 1
Rentados Ad Rentados Ad Rentados
Honorem Honorem

Profesores titulares 0 0 44 2 0 46
Profgsores 0 0 1 0 0 1
asociados
Profesores adjuntos 0 0 21 0 0 21
Jefes_de trabajos 0 0 33 0 0 33
practicos
Ayudantes 0 0 35 5 0 40
graduados
Ayudantes no 0 0 0 0 0 0
graduados
Otros* 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 134 7 0 141

*Técnicos, profesores terciarios

Durante los ultimos tres afios la cantidad de ingresantes fue de 40 (2007), 46 (2008) y
24 (2009) y la cantidad de egresados fue de 0 (2007), 7 (2008) y 12 (2009).
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2.2. Descripcién y analisis de los déficits detectados. Planes de mejoras presentados
para subsanarlos.

2.2.1. Acumulacion de funciones en el Vicedecano.

El Comité de Pares entendié que existia una acumulacién de funciones en el
Vicedecano. En la Autoevaluacién, la institucion presenté un plan de mejoras que incluia la
designacion de un Secretario Académico. Durante la visita la institucion informo que se tratd
y aprobd la propuesta de designacién a nivel del Consejo Académico y luego se elevd el
tramite a la Universidad para su consideracion. El tratamiento de dicha propuesta estaba
previsto para el segundo semestre del afio 2010. EI Comité de Pares consider6 que el plan de
mejoras era adecuado y permitiria subsanar el déficit existente. En la respuesta a la vista la
institucion informa que por Resolucion Rectoral N° 1322/10 se designa el cargo del Secretario
Académico.

2.2.2. Ausencia de lineas de investigacion prioritarias relacionadas con la carrera de
Odontologia.

Con respecto a las politicas de desarrollo cientifico y tecnoldgico, la institucion cuenta
con 3 (tres) proyectos de investigacion vigentes relacionados con la carrera. Hay dos
proyectos de investigacion basica (“Efecto de los agentes blanqueadores sobre la estructura
del esmalte dental humano” y “Cronologia de la erupcién dentaria permanente en nuestra
poblacion actual”) y un proyecto de investigacion clinica (“Analisis de las coincidencias de
las lineas medias maxilar y mandibular y su relacion con la linea media facial”). Asimismo, la
institucion esta desarrollando como actividad de investigacion una guia quirurgica de
precision para la colocacion de implantes dentales. La financiacion y la evaluacion de los
proyectos corren por cuenta de la UCALP. La unidad académica dispone de un Area de
Investigacion (a cargo de un Coordinador) para articular las actividades de investigacion con
la Secretaria General de Investigacion de la Universidad. Si bien las politicas de investigacion
han sido definidas y explicitadas a nivel de la Universidad mediante la Resolucién CS N°
45/09, el comité de pares sefialé que no se establecieron lineas de investigacion prioritarias
relacionadas con la carrera de Odontologia.

En la respuesta a la vista, la institucion informa que ha definido y aprobado por
Resolucién Decano N° 65/10, dos lineas prioritarias de investigacion, “Epidemiologia” y

“Materiales dentales y sus aplicaciones clinicas” y se presentan los fundamentos de ambos.
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Dentro de la linea de investigacion “Epidemiologia”, se encuentra en ejecucion, desde mayo
de 2010, el proyecto “Cronologia de la erupcion dentaria permanente en nifios en edad
escolar, entre los 6 y los 12 afios en poblaciones periféricas de la ciudad de La Plata”. La linea
de investigacion “Materiales dentales y sus aplicaciones clinicas” estd constituida por el
proyecto “Efectos de los agentes blanqueadores sobre la estructura del esmalte dental
humano”, que se encuentra en ejecucion desde mayo de 2010. Ademas, como parte de un plan
de mejoras, la institucion prevé iniciar a principios de 2011 otros dos proyectos: “Habitos
alimentarios y sus repercusiones en el desarrollo normal de la denticion” y “Diagnostico
clinico de la salud bucodental en el inicio de la denticion mixta”. Ambos proyectos
corresponden a la linea “Epidemiologia” y se desarrollaran considerando los mismos grupos
etareos y la misma poblacion que abarca el proyecto que se ejecuta actualmente. Se informa
que, cada uno de estos proyectos tendrd una duracion de 24 meses de ejecucion y seran
desarrollados por docentes de la catedra Odontologia Integral Nifios y Adolescentes 1y 1l,y
participaran alumnos de dicha catedra. Asimismo, en 2011 se agregaran otros dos proyectos:
uno denominado “Estudio comparativo de la liberacion de fluoruros en ionémeros vitreos
convencionales y con resinas fotopolimerizables”, que demandara 24 meses de ejecucion y
sera llevado a cabo por los 3 profesores y la participacion de alumnos de cuarto y quinto afio
de la carrera y el otro proyecto, “Accion de la infiltracion de una resina preventiva (ICON) en
piezas dentarias con descalcificaciones proximales”, estara a cargo de 3 profesores y alumnos
de tercer afio de la céatedra de Operatoria Il y demandard 24 meses de trabajo,
correspondientes a la linea Materiales Dentales. Ademas, se desarrollard un quinto proyecto
independientemente de los mencionados. También, como parte de este plan de mejoras, se
prevén las siguientes acciones: disefiar a partir de 2012 tres nuevos proyectos de la linea
Epidemiologia que surgiran a parir de las lineas de actividades de extension que se vienen
desarrollando y 3 nuevos proyectos dentro de la linea de investigacion Materiales Dentales,
promover la participacion de nuevos docentes en actividades de investigacion, incluir
alumnos en los proyectos de investigacion, difundir resultados y participar en proyectos de
divulgacion cientifica y asegurar el acceso a bibliografia. Por lo expuesto, se considera que se
ha subsanado el déficit detectado.

2.2.3. Escasas e indefinidas actividades de extension y vinculacion con el medio.
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En cuanto a las politicas de extension, la institucién cuenta con 1 proyecto de
vinculacion con el medio vigente (Promocion y Prevencion en el Jardin Maternal Bichitos de
SOLP). El proyecto tiene como finalidad la promocidn y la prevencion de la salud bucal en un
jardin maternal mediante una representacion teatral. Asimismo, hasta el afio 2009 se
desarrollo el proyecto Relevamiento de Datos del Estado Bucal. La unidad académica dispone
de un Area de Extension, a cargo de un Coordinador, para articular las actividades de
extension con la Secretaria General de Extension de la Universidad. Las politicas de extension
y de vinculacién con el medio han sido definidas y explicitadas a nivel de la Universidad a
través de la Resolucion CS N° 46/09. Sin embargo, el Comité de Pares considerd que el
proyecto de extension y vinculacion vigente resulta insuficiente conforme a las politicas
definidas a nivel de la Universidad y no se registran indicadores de impacto social.

En la respuesta a la vista, la institucion presenta un plan de mejoras cuyas acciones se
orientaran a incrementar las actividades de extension y vinculacién con el medio a partir del
afio 2011, que se vienen desarrollando sobre las poblaciones circundantes de las ciudades de
La Plata, Berisso y Ensenada. Se ha celebrado un convenio con la Municipalidad de Berisso y
se estan tramitando los convenios pertinentes con los otros dos municipios. Se informa que el
impacto social esperado por el desarrollo de estas acciones serd de vital importancia para la
salud de estos grupos poblacionales y consecuentemente, alimentara lineas de investigacion
de la Facultad. Las actividades cuya realizacion esta prevista para el afio 2011 consisten en la
continuacion de los trabajos que se vienen realizando en las localidades de Las Lomitas
(Formosa), Bella Vista (Corrientes), Dolores (Buenos Aires) y en barrios perifericos de la
ciudad de La Plata. Ademas, durante el afio 2011 se realizaran los siguientes cursos con
acreditacion universitaria en temas concernientes a la profesion: Metodologia de
investigacion; Estadistica general; Estadistica aplicada y Epidemiologia de la ciencia.

Asimismo, la institucion ha programado brindar acreditacion universitaria a diez cursos
de la Escuela de Posgrado de la Sociedad Odontoldgica de La Plata, dos cursos de operatoria,
dos cursos de implantes, cuatro de ortodoncia, uno de endodoncia y uno de cirugia.

Por otra parte, se prevé promover el bienestar estudiantil a través de la realizacién de
actividades deportivas, la gestion de becas de estudio y la difusion de acciones de bienestar
estudiantil generadas por la Universidad. Dentro de esta area se llevaran a cabo las siguientes

acciones: formular una ficha médico odontolégica para todos los alumnos de la Facultad de
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Odontologia y fomentar la participacion de los estudiantes en actividades deportivas
organizadas por el Departamento Deportes de la UCALP.

También se informa sobre las principales actividades de extension realizadas por la
Facultad durante los afios 2008-2009 y 2010. Por ultimo, se informa que durante el afio 2010
se realizd un convenio de cooperacion entre SOLP y UCALP para que tanto docentes como
alumnos de la UCALP puedan recibir atencion en el servicio de guardias externas de SOLP
(SE.GU.) a un 50% del valor del bono en vigencia, tanto para el bono de consulta de urgencia
como para el bono de proétesis. Se firmaron también convenios con la ONG Maquina de los
Suefios, con la Casa del Nifio de la ciudad de Dolores, con el Club Ever Ready de la misma
localidad, y con la Municipalidad de Berisso. A través del convenio con la Municipalidad de
Berisso se realizaran tareas de extension en diez salas de salud dependientes de la
Municipalidad, ubicadas en distintos lugares de la ciudad. Se encuentran en gestion dos
convenios con la Municipalidad de Ensenada, que cuenta con un hospital zonal y diez centros
de salud y con la Municipalidad de La Plata, para la realizacion de tareas de extension en los
centros de salud municipales. A partir de estas gestiones, se decidi6 crear un Programa de
Atencion Comunitaria por parte de los alumnos y docentes de la Facultad, a desarrollarse en
las Salas de Salud de los municipios de Berisso, La Plata y Ensenada, para lo que se estan
tramitando la firma de los convenios respectivos. Se considera que las acciones previstas en el
plan de mejoras permitiran subsanar el deficit detectado.

2.2.4. Falta de reglamentacion y formalizacion de la Practica Profesional Supervisada en
un espacio curricular especifico del tltimo tramo de la carrera, con la carga horaria acorde a la
establecida por la Resolucion Ministerial.

Como ha sido mencionado precedentemente, la Préctica Profesional Supervisada se
encuentra incorporada en ambos planes de estudio en la asignatura Odontologia Integral para
Adultos Il. La practica consiste en la atencion y en la resolucion de diferentes casos clinicos
bajo supervisidn docente. Durante el primer cuatrimestre de la asignatura se inicia la seleccion
de los casos que formaran parte de la practica; dichos casos deben contener, como minimo,
practicas de tres especialidades, incluyendo una practica de prétesis. Con la historia clinica
respectiva, los correspondientes estudios complementarios de diagndstico necesarios y los
modelos de estudios montados, el alumno debe elaborar planes de tratamiento considerando

las diferentes necesidades (técnicas, socioecondmicas, personales). Dichos planes son

Res. 155/11



11
"2011 - Afio del Trabajo Decente, de la Salud y los Derechos de los Trabajadores"

C ONEAU

S Comision Nacional de Evaluacion y
Acreditacion Universitaria

Ministerio de Educacién

Republica Argentina

analizados y se define el adecuado para el caso en particular. Asimismo, se designa al docente
a cargo de la supervision. A partir de ese momento el estudiante comienza a ejecutar las
acciones programadas bajo supervision docente. Ademas, los alumnos asisten a diez guardias
odontoldgicas como observadores. Dichas guardias se llevan a cabo en el Servicio de Guardia
a cargo del Servicio de Emergentologia de la SOLP. Cabe destacar que la asignatura
Odontologia Integral para Adultos Il, ademas, cuenta con contenidos de implantologia,
cirugia maxilo-facial, disfunciones severas de articulacion temporomandibular, economia y
marketing. Las evaluaciones se realizan sobre los temas de las clases teoricas, las acciones
desarrolladas en los casos en tratamiento, las destrezas exhibidas y la actitud del alumno en su
relacion con el paciente y los docentes. A partir del analisis de la Ficha de Plan de Estudios,
se detectaron inconsistencias en la carga horaria destinada a la Practica Profesional
Supervisada. Por otro lado, y si bien se describen las caracteristicas de la practica en el
programa analitico de la asignatura Odontologia Integral Adultos Il y en la informacion
complementaria que la institucion envid con posterioridad a la visita, en ninguno de los planes
de estudio se encuentra definida y fundamentada explicitamente. Por otra parte, se entiende
que la seleccion de casos, el establecimiento de un minimo de practicas especificas y el
dictado de contenidos tedricos que no constituyen elementos de sintesis intimamente
relacionados con la practica no permiten reflejar una situacion real de aprendizaje donde el
alumno aborde el diagnostico, la planificacion del tratamiento y la realizacién de practicas
posibles de los pacientes que concurran de manera espontanea al servicio. Por consiguiente,
se formuld un requerimiento.

En la respuesta a la vista, la institucion informa que a través de las Resoluciones
Decanato N° 72/10 y 73/10 del 22 de octubre de 2010 se crea la Practica Profesional
Supervisada (PPS) como un espacio curricular independiente a desarrollarse en el segundo
cuatrimestre del quinto afio de la carrera, asignandole una carga horaria de 200 horas de
practica clinica sobre pacientes. En las resoluciones mencionadas se fijan las normativas y se
formalizan los requisitos para la realizacion de esta actividad. Asimismo, se solicita al Rector
la necesaria modificacién del plan de estudios para cumplimentar la Préctica Profesional
Supervisada, a partir del ciclo lectivo 2011. En fecha 13 de diciembre de 2010 la institucion
presenta la Resolucion Rectoral N° 1678/10 y la Resolucion Consejo Superior N° 164/10
mediante las cuales se aprobd la incorporacion al plan de estudios de la PPS y su
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reglamentacion. En el anexo Il de las mencionadas resoluciones se establece que: la PPS es un
espacio curricular independiente incorporado en el 2° cuatrimestre del 5° afio, asignandole una
carga horaria de 200 horas de practica clinica sobre pacientes que seran transferidas de la
carga horaria de la asignatura Odontologia Integral Adultos Il que cuenta con una carga
horaria total de 472 horas (300 horas de carga horaria préactica y 172 horas de carga horaria
practica); se desarrollara en clinicas de la Facultad de Odontologia hasta tanto se culmine con
la firma de los convenios para realizarla en d&mbitos externos a la Facultad; los alumnos
deberan tener aprobadas el 80% de las asignaturas para los que cursen el plan de estudios
modificado, los alumnos del plan 2001 estan exentos de de esta exigencia y los alumnos del
plan 2008 que al 2010 estan cursando el primer y segundo afio deberan cumplir con este
requisito para iniciar la PPS; es una préactica clinica que consiste en la atencion de pacientes
que concurran a la consulta en forma espontanea, para ello el alumno deberad diagnosticar,
elaborar un plan de tratamiento adecuado y llevar a cabo la realizacion de las practicas que
demanden los casos clinicos que se presenten y la evaluacion y supervision seré realizada por
los docentes de la catedra Odontologia Integral Adultos | y 11, la evaluacién serd conceptual y
no numérica, y tendra en cuenta la capacidad diagndstica, las habilidades clinicas y la actitud
para relacionarse con los pacientes, los alumnos que no aprueben deberan realizarla
nuevamente.

Con respecto a los ambitos externos se informa que existe la posibilidad de utilizacién
de Servicios Odontoldgicos de los Municipios de La Plata y Ensenada, para lo cual se estan
tramitando los convenios respectivos. Como ya se menciong, la institucion firmo un convenio
con la Municipalidad de Berisso. El futuro convenio con el municipio de Ensenada, es el que
ofrece mas posibilidades para cumplimentar la actividad puesto que su Servicio asistencial
funciona solamente de mafiana y tiene la tarde libre, la que podria ser utilizada por los
alumnos de la Facultad. Por altimo, cabe mencionar que se ha corregido la carga horaria
asignada a la PPS en el Formulario Electronico (200 horas). Se considera que el déficit ha
sido subsanado.

2.2.5. Insuficientes dedicaciones docentes para el desarrollo de actividades de
investigacion y extension.

El cuerpo académico es adecuado en formacién y suficiente para las actividades de

docencia. Sin embargo, se considerd que las dedicaciones son insuficientes para el desarrollo
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de actividades de investigacion y extension, lo que se refleja en la escasa cantidad de docentes
que participan en los proyectos vigentes. Se asignaron dedicaciones docentes a 9 (nueve)
docentes que participan de actividades de investigacion pero no se indico la nueva dedicacion
horaria de dichos docentes. Por otra parte, la institucion presentd un plan de mejora a los fines
de ampliar las dedicaciones para desarrollar actividades de investigacion y extensién, no
obstante, no se especificd la cantidad de docentes a los cuales se les incrementaria la
designacion, las funciones a desempefiar ni el incremento de dedicacion por cargo. Por
consiguiente, se formul6 un requerimiento.

En la respuesta a la vista la institucion informa que mediante la Resolucion N° 68/10 el
Decano solicité al Rector el otorgamiento de 4 dedicaciones de tiempo parcial a efectos de
incrementar el desarrollo de las actividades de investigacion. Estas dedicaciones seran
adjudicadas a una profesora adjunta de Materiales Dentales | y |1, investigadora del proyecto
“Efecto de los agentes blanqueadores sobre la estructura del esmalte dental humano (en
desarrollo), a una profesora adjunta de Histologia y Embriologia, investigadora del proyecto
“Cronologia de la erupcion dentaria permanente en nuestra poblacion actual” (en desarrollo),
a un profesor adjunto de Operatoria I, investigador del proyecto “Accion de la infiltracion de
una resina preventiva (ICON) en piezas dentarias con descalcificaciones proximales” (a
iniciarse en 2011) y a un jefe de trabajos practicos de Operatoria | y Il, investigador del
proyecto “Estudio comparativo de la liberacion de fluoruros en ionémeros vitreos
convencionales y resinas fotopolimerizadas” (a iniciarse en 2011). En lo que respecta a las
actividades de investigacion se preve, de este modo, generar una continuidad en la proyeccion
de los trabajos.

Ademas, mediante Resolucion N° 69/10 el Decano solicita al Rector el otorgamiento de
4 dedicaciones de tiempo parcial para el desarrollo y supervision de actividades de extension
a ser otorgadas a las catedras responsables de estas tareas. Se establece destinar dos de estas
dedicaciones de tiempo parcial a la catedra Odontologia Sanitaria, Social y Legal y otras dos
dedicaciones de tiempo parcial a la catedra Odontologia Integral Nifios y Adolescentes. Estas
dedicaciones permitiran cubrir las labores de extension del plan comunitario de salud bucal,
que abarca muchas salas municipales ademas del consultorio movil que surgira del convenio
con el Rotary Club La Plata. Se considera que las acciones previstas son adecuadas para

subsanar el déficit detectado.
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2.2.6. Las salidas de emergencia en los diferentes espacios fisicos no cuentan con una
sefializacion adecuada.

Las actividades académicas de la carrera de Odontologia se desarrollan en tres lugares:
la sede de la SOLP, la Biblioteca Universitaria de la UCALP y la Facultad de Ciencias
Exactas (donde se dictan las asignaturas Informatica | y Il de ambos planes de estudio).

La institucion dispone de los siguientes espacios fisicos para el desarrollo de actividades
de la carrera: el Area de Servicio, el Area Quirdrgica, el Laboratorio de Ensefianza Practica, el
Laboratorio de Microscopia, la Residencia en Emergentologia y la Sala de Simuladores.

Asimismo, la institucion posee 1 (una) sala clinica general para las actividades de la
carrera. La sala clinica dispone de 21 equipos odontoldgicos para el desarrollo de las practicas
clinicas estipuladas para la formacién de los alumnos. Durante la visita se recorrieron los
laboratorios y la sala clinica general y se pudo observar que las condiciones de trabajo son
adecuadas y el equipamiento es suficiente.

En cuanto a las certificaciones de seguridad e higiene, la institucién cuenta con un
documento de normas de bioseguridad para la atencion odontoldgica. En la recorrida general
que se hizo durante la visita se pudo observar que faltaba sefializar las salidas de emergencia
de los diferentes espacios fisicos en donde se desarrollan actividades de la carrera. Por
consiguiente, se formul6 un requerimiento.

En la respuesta a la vista, la institucion informa que la sefialética de los espacios para el
desarrollo de la carrera, corresponde al area de gestion de la Sociedad Odontoldgica de La
Plata (SOLP), que desde el afio 2000 se encuentra tercerizada a cargo de una consultora en
Higiene y Seguridad. Se informa que se han realizado los trabajos de sefialética en los 5
lugares mencionados por el Comité de Pares y se han agregado otros que las autoridades de la
S.O.L.P. y de la consultora estimaron mejorar: Piso 8°, sefalizacion de aula; Piso 7°,
sefializacion de aula; Piso 6°, recolocacion de cartel de “salida de emergencia” en escalera;
Piso 5°, recolocacion de cartel de “salida de emergencia” en escalera, recolocacion de luces
de emergencia; Piso 3°, recolocacion de luz de emergencia en escalera; Piso 2°, recolocacién
de cartel de “salida de emergencia” en escalera; Piso 1°, colocacion de matafuego en zona
asignada, y cartel de salida de emergencia; Planta baja, indicador genérico e indicador

escaleras y Clinica, indicador de salida emergencia interior e indicador de salida de
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emergencia posterior. Ademas se adjuntaran en los respectivos palieres de cada piso un cartel
indicador de ubicacion general y especifico. Se considera que el déficit ha sido subsanado.
Conclusion:
Segun lo expresado en la informacion analizada precedentemente y teniendo en cuenta
las acciones planteadas el Comité de Pares resolvio proponer la acreditacion por el término

de tres afios.

Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y
ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Acreditar la carrera de Odontologia de la Facultad de Odontologia de la
Universidad Catolica de La Plata por un periodo de tres (3) afios con los compromisos que se
consignan en el articulo 2°.

ARTICULO 2°- Segln lo establecido en los cronogramas de los planes de mejora
presentados, dejar establecidos los siguientes compromisos especificos de la institucion para
el mejoramiento de la calidad académica de la carrera:

I. Implementar las acciones previstas a los fines de incrementar las actividades de extension y
vinculacién con el medio a partir del afio 2011.

I1. Asignar 4 dedicaciones de tiempo parcial (Resolucién Decano N° 68/10) a 3 profesores y 1
jefe de trabajos practicos a los fines de incrementar las actividades de investigacion y asignar
4 dedicaciones de tiempo parcial (Resolucion Decano N° 69/10) a las catedras responsables
del desarrollo y supervision de las tareas de extension previstas.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese, archivese.
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