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RESOLUCION N°: 152/11 Buenos Aires, 04 de abril de 2011
ASUNTO:  Acreditar la carrera de
Odontologia de la Facultad de Odontologia de
la Universidad Nacional de Tucuman por un
periodo de seis afios.

Expte. N°: 804-1148/09

VISTO: la solicitud de acreditacion de la carrera de Odontologia de la Facultad de
Odontologia de la Universidad Nacional de Tucuman y demas constancias del expediente, y
lo dispuesto por la Ley N° 24.521 (articulos 42, 43 y 46), los Decretos Reglamentarios N°
173/96 (t.0. por Decreto N° 705/97) y N° 499/95, la Resolucion ME N° 1413/08, las
Ordenanzas CONEAU N° 005/99 y N° 052 y la Resolucion CONEAU N° 306/09 y,

CONSIDERANDO:

1. El procedimiento

La carrera de Odontologia de la Facultad de Odontologia de la Universidad Nacional de
Tucuman quedd comprendida en la convocatoria realizada por la CONEAU segun las
Ordenanzas CONEAU N° 005/99 y N° 052 y la Resolucion CONEAU N° 306/09 en
cumplimiento de lo establecido en la Resolucion ME N° 1413/08. Una delegacién del equipo
directivo de la carrera participo en el Taller de Presentacion de la Guia de Autoevaluacion
realizado el 14 de octubre de 2009. De acuerdo con las pautas establecidas en la Guia, se
desarrollaron las actividades que culminaron en un informe en el que se incluyen un
diagndstico de la presente situacién de la carrera y una serie de planes para su mejoramiento.

Vencido el plazo para la recusacion de los nominados, la CONEAU procedi6 a designar
a los integrantes de los Comités de Pares. La visita a la unidad académica fue realizada los
dias 14 y 15 de junio de 2010. El grupo de visita estuvo integrado por pares evaluadores y el
profesional técnico encargado, quienes se entrevistaron con autoridades, docentes, alumnos y
personal administrativo de la carrera y de la unidad académica. También observaron
actividades y recorrieron las instalaciones. Durante los dias 3 y 4 de agosto de 2010, se realizd

una reunién de consistencia en la que participaron los miembros de todos los comités de
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pares, se brindaron informes sobre las carreras en proceso de evaluacién y se acordaron
criterios comunes para la aplicacion de los estandares. Posteriormente, el Comité de Pares
procedié a redactar su Informe de Evaluacién. En ese estado, la CONEAU en fecha 21 de
octubre de 2010 corri0 vista a la institucion en conformidad con el articulo 5° de la Ordenanza
CONEAU N° 005/99.

En fecha 6 de diciembre de 2010 la institucion contestd la vista presentando la
informacion necesaria para responder a los requerimientos formulados. EI Comité de Pares
considero satisfactorias las aclaraciones realizadas.

2. La situacion actual de la carrera

2.1. Introduccion

La Facultad de Odontologia se cred en el afio 1956 en el ambito de la Universidad
Nacional de Tucuman (UNT). La carrera de Odontologia, creada en el mismo afio
(Resolucion ME N° 1429/90), es la unica oferta de grado de la Facultad, en la que se dictan,
ademas, cuatro carreras de posgrado: Doctorado en Odontologia (acreditado por CONEAU
Resolucion N° 233/08); Especializacion Cirugia y Traumatologia Buco-Méxilo-Facial
(acreditada por CONEAU Resolucion N° 232/08); Especializacion en Endodoncia (acreditada
por CONEAU Resolucion N° 230/08), y Especializacion en Odontologia Legal, Forense y
Deontologia.

La matricula total de la carrera de Odontologia ascendia en el afio 2009 a 1359 alumnos.

La estructura organizativa y de conduccion de la Facultad de Odontologia esta
conformada por el Consejo Directivo, integrado por representantes de docentes, no docentes,
egresados y alumnos; el Decano y el Vicedecano. Acompafian la gestion ejecutiva los
siguientes secretarios: Académico, de Posgrado, de Bienestar Universitario, y de Extension
Universitaria y Comunicaciones. La Comision para la Reforma de la Curricula y el Sistema de
Admision y Permanencia, recientemente creadas, tienen a su cargo el seguimiento del plan de
estudios. La Facultad tiene un representante, con voz y voto, en el Consejo de Investigaciones
de la UNT (CIUNT), que depende de su Secretaria de Ciencia y Técnica.

También hay un Departamento de Alumnos, un Departamento de Comunicacion, un
servicio de Biblioteca y servicios adicionales, como el Departamento Informatico y la Sala de
rayos. Para la organizacién de la Facultad se dispone de un Director General Administrativo,

que coordina las areas econdémico-financiera, administrativa, mesa de entradas y secretaria
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privada del Decano. Por ultimo, la estructura académica de la carrera se organiza por
departamentos que agrupan catedras con tematicas afines, y cada uno de ellos tiene un
secretario.

La carrera cuenta con un Unico plan de estudios, originariamente aprobado en 1988
mediante Resolucion HCS N° 189/88. El plan sufrié modificaciones sucesivas en los afios
1995 (Resolucién HCS N° 66/95), 2002 (Resolucion HCS N° 1116/02), 2007 (Resolucion
HCS N° 10/07), y 2009 (Resolucion HCS N° 3527/09).

El plan de estudios de 1988 cuenta con la siguiente carga horaria:

Area Carga horaria Odontologia Carga horaria minima
Plan 1988 Resolucion ME N° 1413/08

Basica 1178 horas -

Formacion Profesional 2846 horas -

Actividades Curriculares 100 horas 30 horas

Optativas

Préctica Profesional 240 horas 200 horas

Supervisada

Carga horaria total 4364 horas 4200 horas

Otros contenidos - -

Carga horaria total 4364 horas -

Con respecto a la carga horaria destinada a la formacion préctica, el plan de estudios
de 1988 cumple con lo dispuesto por la resolucion ministerial, como puede observarse en el

siguiente cuadro:

Tipo de Actividades de Porcentajes de la carga Porcentajes establecidos en
Formacion Préctica horaria practica del la Resolucion ME N°
Plan 1988 1413/08
Précticas Basicas 15,8 % -
Précticas Preclinicas 9,2% -
Préacticas Clinicas sobre 31,1% 30%
Pacientes
Total 56,1% 55%
Carga horaria PPS Carga horaria minima PPS
segun Resolucion ME N°
1413/08
Préactica Profesional 240 horas 200 horas
Supervisada

La estructura del cuerpo académico de la carrera se conforma con 175 docentes,

distribuidos en 220 cargos, lo que permite responder a las necesidades de la carrera. A ello se
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El cuadro siguiente muestra la distribucion de los 288 cargos del cuerpo académico,

segun categorias y dedicaciones semanales:

(64). Tomando en cuenta ambos grupos, el total de cargos docentes asciende a 288.

“2011 - Afo del Trabajo Decente, la Salud y la Seguridad de los Trabajadores™

suman 68 cargos desempefiados por jovenes graduados y alumnos avanzados que colaboran

en la tarea docente de las catedras en caracter de “agregados”, en su gran mayoria ad honérem

Dedicacion semanal

Cargo Menor o | Entre 10 Igual o
iguala9| y 19 Entre 20y | Entre 30y mayor a 40| Total
29 horas | 39 horas
horas horas horas
Profesores titulares 1 1 0 0 17 19
Profesores asociados 0 0 0 0 0 0
Profesores adjuntos 2 8 4 0 20 34
Jefe de trabajos practicos 16 19 105 0 26 166
Ayudantes graduados 0 0 0 1
Otros (agregados) 68 0 0 68
Total 87 29 109 0 63 288

Asimismo, la carrera cuenta con 175 docentes cuya jerarquia y dedicacion pueden

observarse en el cuadro que se presenta a continuacion:

Dedicacién semanal

cargo il\élr;;llog 8 EymrellsaO Ezng rﬁOngsy E3n9t rﬁo3rgsy m;?/lcj)?laom Total
oras horas horas

Profesores titulares 0 0 0 0 17 17
Profesores asociados 0 0 0 0 0 0
Profesores adjuntos 0 1 4 0 20 25
Jefe de trabajos précticos 0 9 97 0 26 132
Ayudantes graduados 0 1 0 0 0 1
Total 0 11 101 0 63 175

En el siguiente cuadro se describe la estructura del cuerpo académico segun el titulo

cargo de mayor jerarquia:
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Cargo Grado | Especialista| Magister Doctor Total
Profesores titulares 5 8 1 3 17
Profesores asociados 0 0 0 0 0
Profesores adjuntos 6 12 4 3 25
;fgit?g;abalos 70 47 8 7 132
Ayudantes graduados 1 0 0 0 1
Total 82 67 13 13 175

Respecto al modo de designacion de los cargos, el siguiente cuadro muestra si son

regulares, interinos o contratados. Asimismo, se especifica si son rentados o0 no:

Designacion
Cargo Regulares Interinos Contratados | Tota]
Rentados Ad Rentados Ad Rentados
Honorem Honorem

Profesores titulares 19 0 0 0 0 19
Profesores asociados 0 0 0 0 0 0
Profesores adjuntos 32 0 2 0 0 34
Jefes_de trabajos 159 0 7 0 0 166
practicos
Ayudantes 1 0 0 0 0 1
graduados
Otros (agregados) 0 4 0 64 0 68
Total 211 4 9 64 0 288

Durante los ultimos tres afos, ingresaron 280 (2007), 171 (2008) y 194 (2009)
estudiantes; y se graduaron 112 (2007), 78 (2008) y 72 (2009).
2.2. Descripcion y analisis de los déficits detectados. Acciones realizadas para
subsanarlos y estrategias de mejora.
2.2.1. Falta explicitar los objetivos y las lineas prioritarias de la politica de
investigacion y desarrollo de la unidad académica relacionadas con la carrera de Odontologia.
La politica de investigacion y desarrollo de la UNT se define a través del Consejo
Superior. Las propuestas se elevan desde la Secretaria de Ciencia y Técnica al Consejo de

Investigaciones de la UNT (CIUNT) para su andlisis y evaluacion. ElI Decano y el Secretario
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Académico son los responsables de revisar y aprobar las solicitudes de evaluacion de
proyectos de investigacion presentadas ante el CIUNT.

En la actualidad la unidad académica dispone de un Reglamento para la asignacion de
becas (iniciacion y perfeccionamiento) y para la aprobacion y el financiamiento de proyectos
de investigacién. Como ya fuera mencionado, un representante de la Facultad integra con voz
y voto el Consejo Asesor de esa Secretaria, lo que le otorga participacion en la evaluacion y
seleccion de los proyectos de la carrera. En su evaluacion participan académicos externos
designados a ese fin.

En las actividades de investigacion intervienen docentes, investigadores y alumnos de
la carrera de Odontologia, y su seguimiento esta a cargo de un Departamento especifico. Los
alumnos participan en calidad de pasantes, agregados o becarios, y en la actualidad son 34 los
integrados en diferentes proyectos. Anualmente se organizan jornadas en las que los becarios,
los investigadores y los tesistas exponen sus resultados. La actividad de investigacion ha
permitido la adquisicion de equipamiento especifico, que también beneficia el desarrollo de
las actividades précticas de grado.

En el Informe de Autoevaluacién, se hace referencia a 20 proyectos de investigacion,
entre los cuales, diez ya han concluido, y los diez restantes finalizan en 2012. Diez proyectos
han publicado sus resultados en revistas con arbitraje y todos informan presentaciones en
jornadas cientificas. Del total de proyectos, 17 han recibido financiamiento del Programa de
Incentivos del Ministerio de Educacion, uno tiene fondos del Consejo Nacional de
Investigaciones Cientificas y Técnicas (CONICET), y la mayoria recibe, ademas, subsidios de
la UNT. Se informa un total de dos alumnos becarios financiados con estos fondos. La
mayoria de los directores de los proyectos (18) tiene titulo de posgrado. Los temas
desarrollados involucran a las diferentes areas de la Odontologia, tales como: estudios de
enfermedades; microbiologicos; preparacion quimica de los conductos radiculares; medidas y
programas preventivos en salud bucal; educacién para la salud en el &mbito escolar; y analisis
de dificultades en el aprendizaje de temas y conceptos relativos a la especialidad. Los temas
desarrollados se consideran pertinentes.

La unidad académica sefialo en su Informe de Autoevaluacion su decision de
consolidar el desarrollo alcanzado hasta el presente, aumentar la masa critica de los grupos de

investigacion y orientar ese avance en lineas de trabajo especificas. Para ello, y a fin de lograr
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la excelencia académica, ha formulado un plan estratégico de tres afios a partir de 2010, cuyo
objetivo es fortalecer y consolidar las capacidades y las actividades de investigacién. El plan
comprende las siguientes acciones y asignaciones presupuestarias: 1) la asignacion de fondos
para proyectos aprobados por el CIUNT que suman $120.000 anuales; 2) la asignacion de
becas completas o parciales a docentes posgraduados de la FOUNT que cursen el doctorado;
3) la remuneracion a los agregados estudiantiles en los proyectos de investigacion; 4) el
financiamiento para la edicion de la revista, por la suma de $22.000 anuales, con fondos
propios a través de sponsors y de aportes de la FOUNT; 5) la gestion de la edicion electronica
de la revista; y 6) la ayuda econdmica para promover la participacion de los docentes-
investigadores en eventos cientificos nacionales o internacionales, por la suma anual de
$20.000. Entre los resultados esperados, se sefialan: 1) el desarrollo sostenido de un total
aproximado de 20 proyectos de investigacion (entre nuevos y anteriores); 2) el incremento en
un minimo del 10% de los titulos de doctor o magister; 3) el incremento en un minimo del
10% en el nimero de inscriptos en las carreras de doctorado o maestria; 4) el incremento en el
nimero de alumnos integrantes de proyectos de investigacion; 5) el aumento de las
producciones cientificas propias presentadas en eventos cientificos de la especialidad; y 6) la
edicion semestral sostenida de la revista de la FOUNT vy su edicion electronica. Se considerd
que el plan estratégico es adecuado para consolidar la actividad de investigacion, y resulta
conveniente orientar la formacién de posgrado hacia los docentes responsables de las
asignaturas del area clinica.

No obstante la actividad de investigacion resefiada precedentemente, a partir de la
informacidn disponible se observo que la unidad académica aun no habia definido las lineas
de desarrollo prioritarias, como tampoco habia explicitado los objetivos de su politica de
investigacion. En virtud de ello, se consider6 necesario que la unidad académica se adecuara a
lo establecido en la Resolucion ME N° 1413/08.

En la respuesta a la vista la institucion informa que la politica de investigacion en la
UNT se define a nivel de la Secretaria de Ciencia y Técnica del Rectorado y su Consejo de
Investigacion. Esa politica incluye las cuestiones inherentes a la formacion de recursos
humanos para investigacion, a las becas para investigadores docentes o alumnos, y a la
asignacion de subsidios (Resolucion HCS N° 2059/86). A nivel de Facultad se cred el
Departamento de Investigacion (Resolucién HCD N° 326/02). En la Resolucion N° 214/10 se
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reglamentan sus principales funciones, a saber: a) definir las lineas teméticas prioritarias y los
objetivos de investigacion para el ambito de la Facultad de Odontologia de la UNT (FOUNT)
y en el campo de la salud bucal; b) definir y ejecutar acciones de formacién para la
investigacion; c¢) promover las actividades de investigacion y difundir sus resultados,
fortaleciendo el impacto de las publicaciones; y d) elevar sus definiciones al Consejo
Directivo. Ademas, se informa que ya ha sido aprobado el Reglamento del Departamento de
Investigacion (Resolucion del HCD N° 988/10), en el que se definen los objetivos y las lineas
prioritarias de investigacion de la FOUNT, a saber: a) la investigacion basica y aplicada
orientada a la prevencion, y b) el diagnostico de las afecciones del sistema Estomatogmatico.

Por todo lo expuesto, se considera que se ha subsanado el déficit detectado.

2.2.2. No se presenta la Resolucion del Consejo Superior que aprueba los cambios del
plan de estudios en el afio 2009.

En su Autoevaluacion, la unidad académica inform6 que mediante la Resolucion CD
N° 1031/09, se habia solicitado a la Universidad la aprobacion de los ultimos cambios
introducidos en el plan de estudios. Sin embargo, no se presentd la correspondiente resolucién
del Consejo Superior que avalara tales modificaciones.

En la respuesta a la vista la institucion presenta copia de la Resolucion HCS N°
3527/09, de fecha 28 de diciembre de 2009, que en su articulo 2° dispone: “Aprobar y poner
en vigencia a partir del ciclo lectivo 2010, la modificacién del plan de estudios vigente por
Resolucion del HCD N° 189/88 y sus modificatorias”.

Se considera que la informacion aportada por la institucion satisface el requerimiento
formulado oportunamente, y que se ha subsanado el déficit detectado.

2.2.3. Falta un plan de transicién que prevea los mecanismos para beneficiar a los
actuales alumnos de la carrera, con los cambios introducidos en el plan de estudios para
adecuarse a la resolucion ministerial.

En la respuesta a la vista la instituciéon informa que mediante las Resoluciones HCD
N° 940/10 y HCS N° 2121/10, fueron aprobadas las pautas para implementar un plan de
transicion a partir del ciclo lectivo 2011. En tales normas se han definido las equivalencias
entre asignaturas y los mecanismos de traspaso a la curricula modificada en 2009. El plan de
transicion tiene como objetivo ofrecer a los alumnos la opcidn de acceder a los beneficios de

las mejoras recientemente aprobadas. Las principales disposiciones establecen que: 1) los
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alumnos reinscriptos y readmitidos en el 1° afio de la carrera a partir del periodo lectivo 2011,
seran asimilados a la modificacion que rige la Resoluciéon HCS N° 3527/09; 2) los alumnos
del Plan 189/88 (modificatorias Resolucion HCS N° 66/95 y N° 1116/02), que a partir de 2011
se inscriban o reinscriban de 2° a 5° afio podran optar por las modificaciones del plan de
estudios de 2009; y 3) los alumnos que elijan esta opcion deberan completar 100 horas de
Cursos Complementarios Optativos, y aprobar los Cursos Complementarios Obligatorios de
Psicologia, de Idioma Inglés, y de Informatica.

Por todo lo expuesto, se considera que se ha subsanado el déficit detectado.

2.2.4. El plan de estudios presenta los siguientes déficits: a) falta diversificar los temas
desarrollados en las asignaturas optativas; b) falta informar la carga horaria obligatoria de las
asignaturas optativas; c) falta informar la carga horaria total; y d) el porcentaje de horas de
formacion practica es inferior a lo establecido por la Resolucion ME N° 1413/08.

En la respuesta a la vista, la institucion informa que para dar cumplimiento a lo
requerido se realizaron las siguientes acciones:

a) se aprobaron varios cursos de asignaturas optativas, cuyos temas permiten diversificar la
oferta en el presente ciclo, a saber: Nuevos conceptos en el diagnostico y prevencion de la
caries dental (Resolucion HCD N° 633/10); Sistema de miniplacas en la cirugia y
traumatologia buco-maxilo-facial (Resolucion HCD N° 532/10); Emergencias en la préactica
odontoldgica (Resolucion HCD N° 536/10); Introduccion a la ética profesional: pilar
fundamental en la etapa clinico asistencial (Resolucion HCD N° 547/10); Investigacion
odontologica (Resolucion HCD N° 531/10); Los riesgos en la practica odontologica: medidas
preventivas (Resolucibn HCD N° 521/10); Restauraciones con amalgamas Yy resinas
compuestas (Resolucion HCD N° 290/10); Herramientas basicas de administracion,
gerenciamiento y marketing odontolégico (Resolucion HCD N° 209/10); y Lecto
comprension de textos académicos en Inglés (Resolucion HCD N° 771/10).

b) Se dispuso que la carga horaria obligatoria minima de cada asignatura optativa del plan de
estudios no podré ser menor a 30 horas, como se expresa en al articulo 4 del Reglamento para
los cursos optativos de la Facultad de Odontologia de la UNT (Resolucion HCD N° 932/010).
El articulo 1° de ese Reglamento establece que la oferta de cursos optativos no podra ser

inferior a 100 horas en cada periodo lectivo.
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c) Se completd nuevamente el Formulario Electrénico con la informacion referida a la carga
horaria total de la carrera, que es de 4364 horas, datos que concuerdan con el anexo Il de la
Resolucion HCS N° 3527/09, que aprueba las nuevas modificaciones.

d) Fueron corregidas las inconsistencias entre los datos de la carga horaria préactica
mencionada en el Informe de Autoevaluacién y en el Formulario Electronico. De acuerdo con
la nueva presentacion, la carrera de Odontologia tiene un total de 2392 horas de formacién
practica, incluyendo la basica, preclinica y clinica, lo que equivale al 56,1% de la carga
horaria total. De ese porcentaje, la practica clinica sobre pacientes suma 1325 horas, lo que
equivale al 31,1% del total de la carga horaria minima del plan de estudios. Estos porcentajes
se adecuan a lo establecido por la Resolucion ME N° 1413/08.

Se considera que la informacion aportada por la institucion satisface el requerimiento,
y que se ha subsanado el déficit detectado.

2.2.5. Falta informacion en el plan de mejoras referido al fortalecimiento de las
capacidades de seguimiento, articulacion e integracion del desarrollo curricular.

En el Informe de Autoevaluacion, la unidad académica sefialé que para la integracion
vertical de contenidos, el plan de estudios dispone de un sistema de correlatividades entre las
materias. El Gltimo tramo de este plan incluye la Practica Final Obligatoria (PFO). Si bien
estos componentes contribuyen a la integracion del analisis del disefio curricular y de las
expresiones de los docentes de la carrera, surge que existen déficits en la articulacién de las
distintas areas tematicas. En efecto, en la practica clinica, no se observé interaccion entre
docentes para trabajar sobre criterios comunes, ni para definir la bibliografia u otras fuentes
de informacion cientifica. Tampoco se observd un disefio de materias integradoras de
conocimientos complementarios, con excepcion de la PFO.

En su Informe de Autoevaluacion, la unidad académica advirtio los déficits de
integracion y disefié un plan de fortalecimiento de las capacidades de seguimiento curricular y
de articulacion. A tal fin, el plan incluye diversas actividades entre las que cabe mencionar la
organizacion de reuniones intercatedras e interciclos para definir politicas curriculares; de
instancias de intercambio docente entre catedras troncales por correlatividad; y reuniones de
otros ambitos que faciliten la integracion de contenidos. Entre los resultados esperados, el
plan de mejoras menciona: a) contar con un registro de actuaciones trimestrales de la

Comision de Reforma de la Curricula; b) realizar una reunion anual de articulacion
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intercatedra; y c) realizar una actividad anual de integracion interciclo. Si bien las acciones
del plan de mejoras para fortalecer las capacidades de articulacion e integracion curricular
fueron consideradas adecuadas, se observo que faltaba especificar el cronograma de inicio de
las actividades y de obtencion de los resultados programados.

En la respuesta a la vista, la unidad académica expresa que ha redisefiado el plan de
mejoras de referencia, e informa las acciones que ya han sido concretadas. En efecto, se ha
conformado en el mes de julio de 2010 la Comisién de Seguimiento y Evaluacion Curricular,
cuyas reuniones tienen una frecuencia quincenal. Ademas, las actividades de articulacién por
ciclos o inter ciclos se ha previsto que comenzaran a realizarse a partir de febrero de 2011; se
realizara una actividad de integracion por afio, a partir del ciclo 2010; y se realizara una
autoevaluacion de los resultados en diciembre de 2012.

A partir del andlisis de las acciones informadas y de la documentacion respaldatoria
presentada, se concluye que las medidas adoptadas permiten subsanar el déficit
oportunamente sefialado.

2.2.6. Falta la normativa que rija la incorporacion de docentes en caracter de
“agregados” de catedra.

En su Informe de Autoevaluacion, la unidad académica sefialé que en el cuerpo
académico de la carrera se incluyen 68 cargos de jovenes graduados y alumnos avanzados,
gue colaboran en la tarea docente en caracter de “agregados” de catedra. Sin embargo, no se
indicaron las reglas y criterios que regulan su incorporacion a las cétedras en las que se
desempefian.

En la respuesta a la vista, la unidad académica informa que mediante el sistema de
agregados, se incorpora a los graduados y a los alumnos a actividades de docencia. La
Resolucion HCD N° 509/05 aprueba dos reglamentos que obran en sus anexos 1y 2. El
primer reglamento regula las agregaciones estudiantiles y el segundo, las profesionales para
los graduados. En ambos casos se fijan las condiciones de ingreso para los postulantes, las
obligaciones de los agregados, las de los docentes responsables, las formas de convalidacion
de las actividades, y la duracion de la agregacion. Ademas, se informa que en 2010 se ha
Ilevado a cabo la inscripcion para el afio lectivo 2011.

Se considera que la informacion aportada por la institucion satisface el requerimiento,

y que se ha subsanado el déficit detectado.
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2.2.7. Faltan especificaciones en el plan de mejoras referido al programa de apoyo y
tutorias.

En su Informe de Autoevaluacion, la Facultad sefialé que carecia de una instancia
especifica de apoyo a los estudiantes. Por esta razon, y con el fin de mejorar la insercion de
los estudiantes en la carrera, habia formulado un plan de mejoras para la implementacion de
un programa de apoyo y tutoria a cargo del seguimiento de alumnos del ciclo basico, a partir
del afio 2011. Entre las acciones previstas, se incluia: 1) la creacion del Departamento de
Accion Pedagogica; 2) la capacitacion de un grupo de estudiantes para apoyo de contenidos,
acompariamiento y tutoria; 3) la organizacion de instancias de articulacion entre catedras del
ciclo basico y los tutores; 4) la creacion de instrumentos de deteccion de las potenciales
situaciones de desercion. Si bien, los objetivos previstos por el plan fueron considerados
adecuados, el plan de mejoras no informaba el nimero de alumnos que recibirian la
capacitacion, ni la cantidad de tutores que serian designados.

En la respuesta a la vista, la unidad académica informa, por una parte, las acciones que
ya han sido concretadas en el afio 2010, tales como: la designacion de una asesora
pedagodgica, (Resolucion HCD N° 838/10); la aprobacion del Programa de Tutorias de la
FOUNT (Resolucion del HCD N° 795/10); la elaboracion, a cargo de la Comisién de
Seguimiento y Evaluacién curricular, del Reglamento de ingreso para estudiantes tutores; y el
disefio de un programa de las actividades de capacitacion y seleccion de los primeros tutores.

Ademas, y en relacion a la informacion faltante, la institucion expresa que esa
Comision estard integrada, como minimo, por ocho tutores alumnos y ocho tutores docentes,
gue se asignan a los cursos de 1°y 2° afio. La presentacion incluye el Programa de Tutorias, el
Reglamento de Ayudantes Estudiantiles Tutoriales de la FOUNT, asi como el plan de mejoras
reformulado, en el que se consignan los recursos econémicos para financiar las becas y las
asignaciones para los ayudantes estudiantiles.

A partir del andlisis de las acciones informadas y de la documentacion respaldatoria
presentada, se concluye que las medidas adoptadas permiten subsanar el déficit
oportunamente sefialado.

2.2.8. Falta definir y formalizar las modalidades de incorporacion de los alumnos a las

actividades de investigacion y extension.
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En su Informe de Autoevaluacion, la Facultad sefiala que 34 alumnos participan en
diferentes proyectos de investigacion, en calidad de pasantes, agregados o becarios.
Asimismo, en las actividades de extension, como las desarrolladas por las catedras de
Quimica Bioldgica y de Educacion para la Salud, también participan los estudiantes desde el
1° y el 2° afio de la carrera. Los alumnos concurren a la Asociacion Odontoldgica de la
Discapacidad y a otros proyectos, donde se integran en grupos de 10 alumnos. Sin embargo,
se observd que la actividad especifica a cargo de los estudiantes no se encontraba
debidamente documentada, ni se informaban las reglas y criterios para su desarrollo.

En lo que respecta a estos déficits, en la respuesta a la vista la unidad académica
informa que se ha modificado el reglamento de la Secretaria de Extension Universitaria, a fin
de formalizar las reglas y criterios para incorporar alumnos a los proyectos de extension.
Asimismo, fue aprobado un Reglamento de Pasantias en Investigacion de la Facultad, que
establece las pautas en cuyo marco se incorporara a los estudiantes y jovenes graduados en la
actividad cientifica. La presentacion incluye los reglamentos de la Secretaria de Extension y
de las Pasantias en Investigacion.

Se considera que la informacion aportada por la institucion satisface el requerimiento,
y gue se ha subsanado el déficit detectado.

2.2.9. Déficits en las instalaciones y en el equipamiento didactico e informatico.

Si bien la capacidad de la infraestructura y el equipamiento de la carrera, permite el
desarrollo regular de las actividades, de acuerdo con lo expresado por el cuerpo docente y con
las observaciones realizadas durante la visita a la institucion, se concluyé que existian déficits
gue impactan negativamente en la calidad de la ensefianza. En efecto, las aulas eran
insuficientes para los cursos numerosos de las asignaturas de 1° y 2° afio (Anatomia General y
Dentaria; Biofisica; Anatomia y Fisiologia Patoldgicas; Educacion para la Salud; entre otras)
o de los cursos superiores (Clinica de Operatoria Dental; Clinica de Prétesis; Cirugia Dento-
Méxilo-Facial; Farmacologia y Terapéutica; Ortodoncia; Periodoncia, entre otras asignaturas).
En efecto, los docentes sefialaron en varios casos, que no era adecuado el equipamiento
didactico e informatico del que se disponia, como por ejemplo, para las asignaturas del area
de formacion profesional (Odontopediatria, Técnica de Operatoria Dental y Periodoncia). Se
consider6 que las caracteristicas sefialadas condicionaban el adecuado desarrollo de la

formacidn préctica.
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En lo que respecta a estos déficits, en la respuesta a la vista la unidad académica
informa que en la actualidad el 100% de las catedras dispone de equipamiento informatico
adecuado para sus tareas. En cuanto a la capacidad de la infraestructura, se indica que la
Facultad invirtié $4.930.000 en un nuevo edificio destinado al funcionamiento de clinicas.
Esta obra aun no estaba concluida cuando se realizé la visita a la institucion, pero en la
actualidad, ya ha sido finalizada y se encuentra habilitada. EI nuevo espacio cuenta con 1700
m2 distribuidos en tres pisos. En la planta baja hay una sala clinica con 29 equipos
odontoldgicos de ltima generacion, un laboratorio de prétesis, un equipo radioldgico, boxes
para docentes y para personal asistencial, y una sala de espera. EIl primer piso es similar al
anterior, pero esta dotado de un mayor nimero de equipos radioldgicos. El segundo piso es
igual al primero, y tiene ademas, un moderno quir6fano. El edificio tiene ascensor y
montacargas, ademas de escaleras para circulacion independiente de pacientes y de alumnos,
y de docentes y de personal asistencial. El area de las clinicas cuenta con un nuevo y moderno
centro de esterilizacion que estd dotado con dos autoclaves y diez estufas de calor seco.

Asimismo, se informa que la habilitacion de estas nuevas clinicas permitié liberar
espacios, que en la actualidad estan siendo re-funcionalizados para el desarrollo de
actividades docentes de materias basicas y preclinicas.

Se considera que la informacion aportada por la institucion satisface el requerimiento,
y que se ha subsanado el déficit detectado.

3. Conclusién

La estructura organizativa de la institucion en la que se inserta la carrera garantiza el
desarrollo de una gestion adecuada, asi como de actividades sustantivas de docencia,
investigacion y extension. La unidad académica, ha disefiado e instrumenta politicas de
perfeccionamiento docente, de investigacién y de extension que resultan pertinentes para el
perfil de la carrera. Cuenta con una variada oferta de carreras de posgrado en temas afines a la
Odontologia.

Las politicas y los proyectos de investigacion y desarrollo de la Facultad se canalizan a
través del Consejo de Investigaciones y la Secretaria de Ciencia y Técnica de la de la UNT,
donde cuenta con un representante. Actualmente hay 10 proyectos de investigacion en curso,
cuyos temas cubren las areas de conocimientos especificos odontoldgicos y responden a

problemas de su medio de insercion. También se desarrollan actividades de extension, en el
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marco de los lineamientos de la politica institucional para el area, que incluyen la atencion y
la informacion odontoldgica en hogares, escuelas y hospitales infantiles, a cargo de alumnos
supervisados por docentes.

El plan de estudios (1988) y sus modificaciones, cumplen con los estandares
establecidos en la Resolucion ME N° 1413/08, tanto en lo que respecta al dictado de
contenidos tedricos como a la realizacion de los diferentes tipos de practicas por parte de los
estudiantes y permiten la adquisicion de los conocimientos, competencias y destrezas
pertinentes a un odontologo generalista. Cabe destacar como fortaleza de la carrera el hecho
de que en la Facultad funcione el Centro Odontolégico Universitario, al que concurren
numerosos pacientes, lo que permite a los alumnos realizar sus préacticas clinicas sin
dificultad, en particular la Practica Final Obligatoria.

El cuerpo docente de la carrera es adecuado en ndmero y composicion, y la
dedicacion de sus cargos resulta suficiente para el desarrollo de actividades de docencia,
investigacion, extension y gestion. El 53% de los docentes ha realizado estudios de posgrado.
El acceso a los cargos docentes se realiza través de concurso publico, de acuerdo con las
pautas del Estatuto de la Universidad.

La institucion realiza un adecuado seguimiento de los alumnos, a través de areas
especificas y ha instrumentado dispositivos de apoyo académico, centrados en un sistema de
tutorias.

La institucion mantiene vinculos con los graduados mediante una base de datos de
egresados de la Facultad, que le permite difundir la oferta de cursos y carreras de posgrado,
asi como las alternativas de incorporacion a la docencia.

Para el desarrollo de las actividades de la carrera, la institucion cuenta con un edificio
propio en el que se encuentran ubicadas las aulas, los laboratorios, las salas clinicas y los
quirdfanos utilizados para el dictado de las clases teoricas y las actividades practicas. Todas
las instalaciones citadas cuentan con equipamiento adecuado.

La biblioteca de la unidad académica posee instalaciones y equipamiento adecuados, y
el personal se encuentra debidamente capacitado. Ademas, la bibliografia se encuentra
actualizada y el acervo bibliogréafico se considera suficiente para la matricula actual.

La institucién ha implementado medidas de seguridad y bioseguridad. En ese marco,

los residuos patdgenos son recolectados y eliminados segln las normas de higiene y seguridad
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vigentes, y existe sefializacién de las salidas de emergencia y un plan de evacuacion en caso
de siniestros.

Dado que la carrera presenta actualmente las caracteristicas de calidad exigidas por los
estandares de la Resolucion ME N° 1413/08, se resolvio proponer la acreditacion por seis

anos.

Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y
ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Acreditar la carrera de Odontologia de la Facultad de Odontologia de la
Universidad Nacional de Tucuman por un periodo de seis (6) afios con las recomendaciones
que se establecen en el articulo 2°.

ARTICULO 2°.- Dejar establecidas las siguientes recomendaciones:

I. Implementar el programa de fortalecimiento de las capacidades de seguimiento, articulacion
e integracion del desarrollo curricular.

I1. Implementar el programa de apoyo Yy tutorias para los alumnos de los primeros afios de la
carrera.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese, archivese.
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