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MINISTERIO DE EDUCACION

RESOLUCION N°: 149/10 Buenos Aires, 30 de marzo de 2010

ASUNTO:  Acreditar la carrera de
Especializacion en Desarrollo Local en Carrera N° 20.429/09
Regiones Urbanas, de la Universidad
Nacional de General Sarmiento, Instituto del
Conurbano, que se dicta en la localidad de
Los Polvorines, Prov. de Buenos Aires.

VISTO: la solicitud de acreditacion de la carrera de Especializacion en Desarrollo Local
en Regiones Urbanas, de la Universidad Nacional de General Sarmiento, Instituto del
Conurbano, que se dicta en la localidad de Los Polvorines, Prov. de Buenos Aires, el informe
del Comité de Pares y lo dispuesto por la Ley 24.521, la Resolucion del Ministerio de Cultura
y Educacidon N° 1168/97, las Ordenanzas N° 045 y N° 51 - CONEAU vy la Resolucion N° 741
- CONEAU - 07,y

CONSIDERANDO:

1. Caracteristicas de la carrera

La carrera de Especializacion en Desarrollo Local en Regiones Urbanas, de la
Universidad Nacional de General Sarmiento (UNGS), Instituto del Conurbano, se inicio en el
afio 2005 y se dicta en la ciudad de Los Polvorines, Prov. de Buenos Aires. Propone una
modalidad presencial y su dictado es de caracter continuo. Cuenta con reconocimiento oficial
y validez nacional del titulo (R.M. N° 125/05).

Las carreras de grado que se dictan en la unidad académica son Licenciatura en
Ecologia Urbana (que otorga titulo oficialmente reconocido mediante R.M. N° 2280/98),
Licenciatura en Administracion Pablica (que otorga titulo oficialmente reconocido mediante
R.M. N° 0079/99), Licenciatura en Urbanismo (que otorga titulo oficialmente reconocido
mediante R.M. N° 0276/00), Licenciatura en Politica Social (que otorga titulo oficialmente
reconocido mediante R.M. N° 0569/99).
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Ademas de la presente propuesta, en la unidad académica se dicta la Maestria en
Economia Social (acreditada como proyecto mediante Res. CONEAU 1449/03, presentada

ante la CONEAU como carrera y en proceso de evaluacion).

Se presenta la siguiente normativa: Resolucién N° 1148/04 del Consejo Superior (CS)
de la Universidad que aprueba la creacion de la carrera, su plan de estudios, su reglamento y
designa al Director, Resolucion CS N° 2884/09 que aprueba las modificaciones efectuadas al
plan de estudios y al reglamento, Resolucion N° 1547/08 del Consejo del Instituto del
Conurbano de la UNGS que designa al Director del posgrado por 2 ciclos académicos

completos a partir del afio 2008.

La estructura de gobierno estd conformada por un Director y un Comité Académico

integrado por 7 miembros.

El Director esta a cargo del proceso de gestion académica y administrativa de la carrera,
coordinando las actividades con los objetivos y tareas de docencia y servicios del Instituto del

Conurbano.

El Comité Académico se encarga, entre otras funciones, de orientar las actividades del
programa en funcién de los lineamientos estratégicos del Instituto y la Universidad, elevar al
finalizar cada afio académico y al final de cada promocion un informe de evaluacion de las

actividades académicas a la Direccion del Instituto.

El Director tiene titulo de Arquitecto, expedido por la Universidad Nacional de Mar del
Plata. Ha realizado un curso de posgrado en el Instituto de Pesquisas Tecnoldgicas de Sao
Paulo (Brasil) y estudios doctorales en la Architectural Association Graduate School de
Londres (Inglaterra). Tiene experiencia en gestion y trayectoria en docencia universitaria. En
los ultimos 5 afios ha dirigido 2 tesis de maestria concluidas y 5 trabajos finales y actualmente
dirige 1 tesis de maestria y 5 trabajos finales. Ha participado en proyectos de investigacion
como director y tiene adscripcion al Programa Nacional de Incentivos con categoria 1. Su
produccioén cientifica comprende la publicacion de 3 articulos en revistas con arbitraje, 4
capitulos de libros y 2 libros. Ha participado en jurados de concursos, de tesis, de becarios, de

investigadores, de evaluacién de programas y proyectos y en comités editoriales.

La duracion de la carrera es de 16 meses, con un total de 396 horas obligatorias (320

tedricas y 76 préacticas).
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Para el ingreso a la carrera se exige que el aspirante posea titulo de carreras
universitarias de grado. Para la admision se toma en consideracion tanto su formacion
academica como su trayectoria profesional. EI Comité Académico evalla caso por caso la
pertinencia de la admision de cada aspirante. Cuando se considere necesario, l0s mismos
tendran una entrevista con dicho Comité o con las personas que se designen a tal efecto,

realizandose un diagnostico personal de cada postulante de acuerdo a las normas existentes.

La modalidad de evaluacion final consiste en la elaboracion y aprobacion de un trabajo
final integrador, que vincule una aproximacion tedrica de los conocimientos adquiridos y que
el alumno seleccione y aplique a una experiencia, caso o propuesta de desarrollo local. El
trabajo de analisis de casos requiere la lectura y el analisis de la bibliografia de cada médulo y
su aplicacion, lo que permite mostrar la operatividad de la teoria para el analisis de casos
reales y la formulacién de hipdtesis y recomendaciones de intervencién profesional. El plazo
para la aprobacion de este trabajo final es de 4 meses, una vez finalizadas las actividades

curriculares previstas.

Los ingresantes a la carrera, desde el afio 2005 hasta el afio 2008, han sido 94. El
namero de alumnos becados asciende a 17 (en 2008) y las fuentes de financiamiento son la
propia instituciéon y el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de la Nacion. La carrera
cuenta con 9 graduados y 2 trabajos finales presentados que estan en proceso de evaluacion.

Se anexan 3 trabajos completos y 11 fichas de trabajos finales.

El cuerpo académico, de acuerdo a lo informado en la Autoevaluacion, esta formado por
37 integrantes, 30 estables y 7 invitados. De los estables, 9 poseen titulo maximo de doctor,
13 titulo de magister, 4 titulo de especialista y 4 titulo de grado. De los invitados, 3 tienen
titulo maximo de doctor, 2 titulo de magister, 1 titulo de especialista y 1 titulo de grado. Los
integrantes del cuerpo académico han desarrollado su trayectoria en las areas disciplinares de
Economia, Sociologia, Antropologia, Ciencias Politicas, Trabajo Social, Derecho, Geografia,
Arquitectura. En los ultimos cinco afios 21 han dirigido tesis de posgrado, 35 cuentan con
produccion cientifica, han participado en proyectos de investigacion y tienen adscripcién a
organismos de promocion cientifico — tecnologica. Todos ellos han desarrollado experiencia
en el ambito no académico (dmbito privado y ambito pablico).

La biblioteca dispone de 1.065 volimenes vinculados con la temética del posgrado y 19

suscripciones a revistas especializadas. El posgrado informa recursos informaticos
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(computadoras, acceso a Internet, bases de datos) que estan disponibles para el uso de los

alumnos.

Se informan 31 actividades de investigacion y 23 de transferencia desarrolladas en el

ambito de la institucion, de las cuales participan docentes y alumnos.

La carrera ha sido evaluada anteriormente por la CONEAU resultando acreditada como

proyecto mediante Res. N° 448/04. En dicha instancia no se realizaron recomendaciones.

2. Evaluacion global de la carrera

El posgrado se dicta en un marco institucional en el que se dictan carreras de grado y
posgrado estrechamente vinculadas a la tematica de la Especializacién. Se inserta en una
institucion con solida trayectoria en la formacion de recursos humanos en el area disciplinar y
cuenta con un soporte institucional apropiado para el dictado de la oferta de posgrado.

La estructura de gobierno que se desprende de la presentacion es apropiada y
equilibrada en la distribucion de funciones. Preserva una estructura de gestion colegiada, la
cual se refleja en una base normativa debidamente aprobada por la institucion, suficiente y
adecuada.

La normativa presentada se considera apropiada y suficiente para regular el desarrollo
del posgrado. Contempla distintos aspectos, entre ellos el disefio curricular, el sistema de
admision, los proyectos de investigacion relacionados y las modalidades de evaluacion.

Seria conveniente que en la normativa se unificaran las formas de denominacién de la
modalidad de evaluacién final (ya que a lo largo del documento figura con diferentes
denominaciones: evaluacion final integradora, trabajo final, tesina).

También se adjuntan trabajos finales, actas de graduacion y publicaciones del cuerpo
academico.

La institucion ha celebrado numerosos convenios con otros actores institucionales
(convenios de vinculacion, transferencias) los que se consideran satisfactorios para el
desarrollo del posgrado.

El objeto de la carrera, la estrategia de organizacién adoptada, el plan de estudios
vigente, la vinculacion con el medio son apropiados y congruentes; hacen del posgrado un
modelo valioso de formacion de recursos humanos. Tanto la estructura curricular, en funcion
del desarrollo de los contenidos propuesto para cada curso, como la bibliografia sugerida, se
consideran apropiadas y actualizadas, lo que unido a la calidad del cuerpo docente, garantiza

un nivel de excelencia.
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El plan de estudios contempla el desarrollo de 4 talleres con una carga horaria total de
76 horas. Las actividades practicas previstas se consideran adecuadas.

Los requisitos de admision previstos se consideran apropiados.

El cuerpo docente se caracteriza por poseer antecedentes suficientes como para
desempefiarse en las funciones que le fueron asignadas. En varios casos, estos antecedentes
son destacados y demuestran una experiencia especifica y concreta en los aspectos tematicos
y disciplinares sobre los cuales se centra la carrera. Es de destacar que gran parte de su
estructura docente esté involucrada en acciones de investigacion (a las cuales se les reconoce
un nivel de produccién académica satisfactorio), como también en acciones de vinculacion y
transferencia con la estructura social que constituye su entorno.

La informacion consignada respecto de la matricula se la considera positiva en funcion
de que las cohortes no sufrieron grandes variaciones a lo largo del tiempo. Por otra parte tanto
la informacion presentada en la Solicitud de Acreditacion como la agregada en oportunidad de
la entrevista sobre graduados (Actas de Comité Académico), infraestructura (aulas, salas para
distinto proposito, bibliotecas), equipamiento disponible (informatico y de comunicacién, de
publicaciones periddicas nacionales e internacionales) y acciones de facilitacion de acceso a
los postulantes (becas, movilidad, etc.), demuestran condiciones adecuadas para el proceso de
formacidn de recursos humanos que se lleva a cabo.

Los recursos bibliograficos disponibles se consideran suficientes al igual que el
equipamiento informatico disponible en la unidad académica.

Tanto la modalidad de evaluacién de los cursos como la instancia evaluativa final, a
través de un trabajo final integrador, son apropiadas. No obstante ello, seria conveniente
clarificar la denominacion de esta instancia final en la reglamentacion vigente, dado que el
uso de distintos términos como si se tratase de sinonimos, induce a la confusion.

Tanto las actividades de investigacion como las de transferencia se vinculan con la
tematica del posgrado y cuentan con la participacion de alumnos y de docentes, lo que resulta
muy beneficioso para el desarrollo del posgrado, aun cuando no constituyen un requerimiento
para una especializacion.

Los mecanismos de supervision de la tarea docente y del seguimiento de alumnos son
llevados adelante por las autoridades de la carrera y se consideran adecuados. No estan

previstos mecanismos de seguimiento a graduados.
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Durante la entrevista realizada con las autoridades de la carrera, el Director aportd
informacién complementaria que da cuenta de 9 graduados y de 2 trabajos finales presentados
que estan en proceso de evaluacion. No obstante, la tasa de graduacion es baja.
La carrera fue evaluada anteriormente como proyecto y en dicha instancia no se realizd
ninguna observacion ni recomendacion.
Existe correspondencia entre esta evaluacion y los juicios emitidos por la institucion en

la Autoevaluacion.

Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION
Y ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ACREDITAR la carrera de Especializacion en Desarrollo Local en
Regiones Urbanas, de la Universidad Nacional de General Sarmiento, Instituto del
Conurbano, que se dicta en la localidad de Los Polvorines, Prov. de Buenos Aires, por un
periodo de 6 afios.

ARTICULO 2°.- CATEGORIZAR la mencionada carrera como A.

ARTICULO 3°.- RECOMENDAR:

- Se unifique en la normativa la denominacion de la modalidad de evaluacion final.

- Se refuerce el seguimiento de los alumnos a fin de lograr que culminen sus estudios.

- Se implementen mecanismos de seguimiento a los graduados.

ARTICULO 4°.- Al vencimiento del término expresado en el Art. 1° la institucion debera
solicitar una nueva acreditacion, conforme a las convocatorias que establezca la CONEAU.
La vigencia de esta acreditacion se extiende hasta que se resuelva al respecto.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, archivese.
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