- / . [R 1
|

A

]\ . 1

S a b #2012 - Afo de Homenaje al doctor D. MANUEL BELGRANO"
— Comisién Nacional de Evaluacién
y Acreditacién Universitaria

Ministerio de Educacion
RepuUblica Argentina

—

RESOLUCION Ne: 135/12 Buenos Aires, 14 de marzo de 2012

ASUNTO: Acreditar con compromisos de
mejoramiento la carrera de Licenciatura en Expte. N°: 804-0855/10
Sistemas del Departamento de Sistemas de la
Sede Mar del Plata de la Universidad CAECE
por un periodo de tres afios.

VISTO: la solicitud de acreditacion de la carrera de Licenciatura en Sistemas del
Departamento de Sistemas de la Sede Mar del Plata de la Universidad CAECE y demas
constancias del expediente, y lo dispuesto por la Ley N° 24.521 (articulos 42, 43 y 46), los
Decretos Reglamentarios N° 173/96 (t.0. por Decreto N° 705/97) y N° 499/95, la Resolucién
ME N° 786/09, la Ordenanza CONEAU N° 058/11 y la Resolucién CONEAU N° 184/10, y

CONSIDERANDO:

1. El procedimiento

La carrera de Licenciatura en Sistemas del Departamento de Sistemas de la Sede Mar
del Plata de la Universidad CAECE quedd comprendida en la convocatoria realizada por la
CONEAU segun la Ordenanza CONEAU N° 058/11 y la Resolucion CONEAU N° 184/10 en
cumplimiento de lo establecido en la Resolucién ME N° 786/09. Una delegacion del equipo
directivo de la carrera participé en el Taller de Presentacién de la Guia de Autoevaluacion
realizado el 19 de mayo de 2010. De acuerdo con las pautas establecidas en la Guia, se
desarrollaron las actividades que culminaron en un informe en el que se incluyen un
diagndstico de la presente situacion de la carrera y una serie de planes para su mejoramiento.

Vencido el plazo para la recusacion de los nominados, la CONEAU procedi6 a designar
a los integrantes de los Comités de Pares. La visita a la unidad académica fue realizada los
dias 30 de noviembre y 1 de diciembre de 2010. El grupo de visita estuvo integrado por pares
evaluadores y profesionales técnicos. Estos se entrevistaron con autoridades, docentes,
alumnos y personal administrativo de las carreras de la unidad académica. También
observaron actividades y recorrieron las instalaciones. Entre los dias 6 y 9 de diciembre de

2010, se realizd una reunién de consistencia en la que participaron los miembros de todos los
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comités de pares, se brindaron informes sobre las carreras en proceso de evaluacién y se
acordaron criterios comunes para la aplicacion de los estandares. EI Comité de Pares,
atendiendo a las observaciones e indicaciones del Plenario, procedio a redactar su dictamen.
En ese estado, la CONEAU corri6 vista a la institucion en conformidad con la Ordenanza
CONEAU N°058/11.

En fecha 4 de mayo de 2011 la institucion contest6 la vista y, respondiendo a los
requerimientos formulados, presentd una serie de planes de mejoras que juzga efectivos para
subsanar las insuficiencias encontradas. EI Comité de Pares considero satisfactorios los planes
presentados y consecuentemente, la institucion se comprometié ante la CONEAU a
desarrollar durante los préximos afios las acciones previstas en ellos.

Con arreglo a la Ordenanza CONEAU N° 058/11, dentro de tres afios la carrera debera
someterse a una segunda fase del proceso de acreditacion. Como resultado de la evaluacion
que en ese momento se desarrolle, la acreditacion podria extenderse por otro periodo de tres
anos.

2. La situacion actual de la carrera

2.1. Introduccion

El Departamento de Sistemas de la sede Mar del Plata se cred en el afio 1998 en el
ambito de la Universidad CAECE. La oferta de carreras del Departamento de Sistemas, en la
Sede de Mar del Plata, incluye dos carreras de grado: Licenciatura en Sistemas (creada en
1999, validez del titulo DIS. 0003/70 - DIS. 0010/71) e Ingenieria en Sistemas (creada en
2002, validez del titulo RM N° 0819/02). Ademas, ofrece la carrera de pregrado de Analista
de Sistemas (creado en 1999, validez del titulo RM N° 0739/97).

La cantidad de alumnos de la unidad académica fue de 153 en 2008, 138 en 2009 y 124
en 2010.

La estructura de gobierno y conduccién de la unidad académica Sede Central esta
integrada por un Director del Departamento de Sistemas (Resolucion Rectorado N° 473/03),
un Director de la carrera de Ingenieria en Sistemas, un Director de Licenciatura en Sistemas y
un Director de Investigacion (Resolucion Rectorado N° 208/10), quienes acttan desde la Sede
Central. Actualmente, la Direccion de la carrera de Licenciatura en Sistemas se encuentra a
cargo del Director del Departamento. Asimismo, esta estructura de gobierno incluye un
Coordinador de las Carreras de Sistemas en la Sede Mar del Plata (Resolucion Rectoral N°
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741/08). El responsable de desarrollar la gestion del area en la sede es el Coordinador de las
Carreras, quien ejecuta las politicas delineadas de manera centralizada; ademaés, es el
Secretario Académico y cumple funciones docentes.

El seguimiento del plan de estudios y los programas curriculares se realiza por medio
de una Comision de Seguimiento de Planes de Estudio de las carreras Licenciatura e
Ingenieria en Sistemas integrada por los Directores de las Carreras, el Coordinador de la
unidad académica de Mar del Plata, el Director del Departamento de Sistemas, el Director de
Investigacion del Departamento de Sistemas y los docentes.

La carrera tiene dos planes de estudio vigentes: el plan 2004, aprobado por Resolucién
de Rectorado N° 813/03 (modificado por Resolucion de Rectorado N° 935/05) y el plan 2010,
aprobado por Resolucion de Rectorado N° 023/10 (modificado por Resolucion Rectoral N°
360/11). El plan 2004 tiene una carga horaria total de 2720 horas y se desarrolla en 4 afios, los
cuales comprenden 35 asignaturas de caracter obligatorio entre las que se incluye un examen
de suficiencia de Inglés Técnico. El plan de estudios 2010 tiene una carga horaria total de
3640 horas y se desarrolla en 5 afios. Este plan se estructura en 37 asignaturas obligatorias que
incluyen un examen de suficiencia de Inglés Técnico, la realizacién de la préactica profesional
supervisada y un proyecto final.

Para beneficiar a la mayor cantidad de alumnos con las incorporaciones realizadas al
nuevo plan la institucion disefio un plan de transicion (Resolucion de Rectorado N° 263/10)
que incluye una tabla de equivalencias con un sistema de pasajes automaticos al nuevo plan.
Ademas, por Resolucion de Rectorado N° 382/11 se aprobo el plan de complementacion por
medio de la cual se les ofrece a los estudiantes de la carrera cursar las siguientes actividades
curriculares: Aspectos Profesionales en Sistemas, Auditoria y Seguridad Informatica, Base de
Datos Il, Complejidad Algoritmica, Sistemas Inteligentes, Paradigmas de Programacion,
Programacion Avanzada e Ingenieria de Software Il. Los alumnos también tendran la
posibilidad de realizar la Practica Profesional Supervisada de 200 horas de duracion.
Actualmente, quedan s6lo 42 alumnos cursando en el plan 2004 en la sede.

La formacidn practica de los estudiantes, esta garantizada en ambos planes de estudio
conforme el porcentual sobre el total recomendado por la Resolucion ME N° 786/09,
alcanzando el plan 2004 un 45,9 % y un 54,72 % el plan 2010.
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El siguiente cuadro muestra la carga horaria de ambos planes de estudios por Nucleo

Curricular Bésico.

Cuadro 1
Resolucién ME N° Plan 2004 |Plan 2010
786/09 (horas) (horas) (horas)
Ciencias Basicas 400 748 816
Teoria de la Computacién 250 204 340
Algoritmos y Lenguajes 500 374 510
Arquitectura, Sistemas Operativos y Redes 350 408 408
Ingenlerla} de Software, Bases_qle Datos y 400 782 986
Sistemas de Informacion
Aspectos Profesionales y Sociales 50 0 136
Otros contenidos - 204 444

La carrera cuenta con 37 docentes que cubren 38 cargos. La cantidad de cargos y

dedicaciones horarias semanales del cuerpo docente de la carrera se muestra en el siguiente

cuadro (si el docente tiene mas de un cargo se considera el de mayor jerarquia).

Dedicacion semanal
Cargo Menora | Del0a | De20a | De30a | Mayora | .,
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Profesor Titular 1 2 0 0 0 3
Profesor Asociado 3 8 1 0 0 12
Profesor Adjunto 9 9 1 0 0 19
Jefe de Trabajos Practicos 1 1 0 0 0 2
Ayudantes graduados 1 0 0 0 0 1
Total 15 20 2 0 0 37

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segin su dedicacion y

titulo académico maximo (si el docente tiene méas de un cargo, se suman las dedicaciones).
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Titulo académico méaximo Dedicacion semanal
Menora | Del1l0a | De20a | De30a | Mayora Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Grado universitario 10 14 2 0 0 26
Especialista 0 5 0 0 0 5
Magister 3 0 0 0 0 3
Doctor 2 1 0 0 0 3
Total 15 20 2 0 0 37

El siguiente cuadro muestra la cantidad de ingresantes, alumnos y egresados de la

carrera en los ultimos 4 anos.

Afo 2007 2008 2009 2010
Ingresantes 25 24 9 9
Alumnos 70 70 50 36
Graduados 4 2 1 3

La carrera cuenta desde 2009 con un docente encargado de realizar el seguimiento de
alumnos y cumplir funciones de tutoria. Asimismo, se dispuso de un aula virtual para abrir un
canal de comunicacion y consultas académicas entre el cuerpo docente y los alumnos. Este
mecanismo se utiliza principalmente para otorgarles apoyo a los alumnos que estan realizando
el Trabajo Final. Ademas, se dispone de un mecanismo denominado Servicio de Orientacion
al Estudiante (SOE) establecido exclusivamente para realizar seguimientos de alumnos con
dificultades en el estudio. Por lo demaés, la sede de Mar del Plata de la Universidad CAECE
cuenta con un area de Asuntos Estudiantiles que tiene entre sus funciones la gestion de becas
de ayuda econdmica para estudiantes de su casa de estudios.

A pesar de lo antes descripto, los datos suministrados por la institucion en instancias de
la respuesta a la vista demuestran una baja tasa de egreso con respecto a la cantidad total de
alumnos y a los ingresantes a la carrera que se refleja en el cuadro precedente. Por ello se

recomienda analizar los resultados de la implementacion de los mecanismos de retencion y
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seguimiento a fin de realizar los ajustes necesarios que conduzcan a un incremento apreciable
y sostenido de la tasa de egreso de la carrera.

El inmueble donde se dictan las actividades curriculares de la carrera es propiedad de la
Universidad.

La unidad académica posee cinco laboratorios que son utilizados para las préacticas de
diversas asignaturas de la Licenciatura en Sistemas; estos son: Laboratorio de Ildiomas
Laboratorio de Informatica “A”, Laboratorio de Informatica “B-C”, Laboratorio de
Informatica “D” y Laboratorio “F” (Fisica - Redes). La carrera dispone de 78 equipos
informaticos ubicados en los distintos laboratorios.

El responsable institucional a cargo de la supervision de la seguridad e higiene de la
unidad academica es el Intendente de la unidad académica. La unidad académica presento los
siguientes certificados firmados por especialistas en la materia: carga de fuego y actualizacion
de medicidn de los valores de puesta a tierra, control periddico de ascensores, Relevamiento
General de Riesgos Laborales, habilitacion edilicia por parte de la Municipalidad y plan de
evacuacion. Asimismo, el personal estable del edificio en que se dicta la carrera ha recibido

un curso de Capacitacion en Prevencién de Accidentes y Primeros Auxilios.

2.2. Descripcion y andlisis de los déficits detectados. Planes de mejoras presentados
para subsanarlos.

2.2.1. Las actividades de investigacion estan concentradas en una sola area de la
disciplina (ingenieria de software), estan integradas por un reducido nimero de docentes y no
cuentan con participacion de alumnos. Ademas, las dedicaciones del cuerpo docente no
garantizan un adecuado desarrollo de actividades de investigacion, extension y vinculacion.

En instancia de la autoevaluacion la carrera sefialé que contaba con 3 proyectos de
investigacion, dos de los cuales habian finalizado recientemente. Estos se correspondian con
la tematica de ingenieria de software mientras que las areas de interés definidas por la
institucion exceden esta tematica, incluyendo a las ciencias basicas, tecnologias basicas y
aplicadas y educacion para la tecnologia. Ademas, estos proyectos estaban integrados solo por
4 docentes de la carrera y no tenian participacién de alumnos. Ello, se consider6 deficitario
para la carrera debido al alcance limitado que los resultados de las investigaciones tendran
tanto para el cuerpo docente como para los estudiantes.
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Asimismo, de la entrevista realizada a los docentes durante la visita a la unidad
académica surgié que hay profesores interesados en integrarse a equipos de investigacion; sin
embargo, las dedicaciones resultaban insuficientes para garantizar la participacion de docentes
en los proyectos. En este sentido, la carrera contaba con dos docentes con dedicacidén semanal
entre 20 y 29 horas y ninguno con dedicacion igual o mayor a 30 horas.

La institucion detectd el déficit y presentd un plan de mejoras que no fue evaluado
favorablemente ya que no abarcaba todas las debilidades existentes.

En instancia de la respuesta a la vista, a los efectos de incrementar los proyectos de
investigacion en tematicas vinculadas con la carrera en funcién de las areas de interés
definidas por la institucidn, la carrera prevé definir las fechas de convocatoria a presentacion
de proyectos a ser evaluados por la Comision de Investigacion y ejecutar, a partir de 2011, los
proyectos de investigacion que resulten seleccionados. Ademas, gestionara la firma de
convenios especificos para realizar actividades de investigacion y extension. Por dltimo, cabe
destacar que la institucion se compromete a desarrollar dos (2) proyectos por afio a partir de
2012,

El responsable de la ejecucion e implementacion de este plan de mejoras es el Director
de Investigacion del Departamento de Sistemas. Asimismo, se establecio la disposicion de un
monto que puede variar entre los $ 5.000 y los $ 10.000 por afio para cada proyecto de
investigacion.

Con respecto a las dedicaciones docentes para las actividades de investigacion,
extension y vinculacion, el plan propuesto incluye un incremento segin el siguiente
cronograma: 4 dedicaciones mayores a 20 horas semanales en 2011; 1 dedicacion mayor a 30
horas y 4 mayores a 20 horas en 2012, y 2 dedicaciones mayores a 30 horas y 4 mayores a 20
horas en 2013. Los docentes que alcancen una dedicacién semanal de 30 horas, distribuiran
sus actividades del siguiente modo: 10 horas destinadas a la docencia, 10 a investigacion y 10
a extension. Dos de los docentes con 20 horas de dedicacion semanal insumiran 10 horas de
su carga horaria a las tareas de docencia y 10 a realizar proyectos de investigacion. Por
ultimo, los otros dos docentes que tengan dedicacion semanal de 20 horas distribuiran su
carga horaria en 10 horas dedicadas a la docencia y 10 a extensién. Asimismo, la carrera

inform6 que ya fueron designados 2 docentes con dedicacion mayor a 20 horas a partir del
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ciclo lectivo que comenzd en 2011 e indicd que ya tiene identificados quiénes seran algunos
de los docentes sobre los que recaiga el incremento de su dedicacion.

Los recursos financieros provendran de los ingresos ordinarios de la institucion; su
asignacion a este plan fue aprobada por la Direccidn de Gestion Institucional.

Con respecto a los mecanismos de incorporacion de alumnos a estos proyectos, la
institucion modificé el Reglamento de Becas (Disposicion de Vicerrectorado N° 10/2011), a
efectos de que los alumnos que gocen del beneficio de una beca de ayuda econdmica puedan
prestar servicios como asistentes y/o becarios en proyectos de investigacion y extension.
Segun informd la institucion, actualmente, se encuentran participando 5 alumnos en el
proyecto Metodologias Agiles en Ingenieria de Software. Para su ejecucion se dispondra de
$15.000 para las becas.

En funcion de las acciones ya tomadas y del plan de mejoras presentado por la
institucion, el Comité de Pares considera que las acciones propuestas permitiran subsanar el
déficit en un plazo razonable.

2.2.2. Las actividades de extension, servicios a terceros, transferencia y vinculacion
tecnoldgica resultan insuficientes.

La institucion detectd la debilidad y disefio un plan de mejoras para subsanarla; no
obstante, el plan de mejoras no presentaba resultados esperados para el periodo de ejecucion,
no detallaba cuéles eran las instituciones con las cuales realizaria estas actividades ni
especificaba qué tipo de actividades de extension pretendia realizar. Por ello se consider6 que
el plan presentado no era adecuado.

En la respuesta a la vista la carrera presenta una nueva normativa (Disposicion de
Vicerrectorado N° 16/10) donde se reglamentan las actividades de extension, vinculacion
tecnologica, transferencia y servicios a terceros, los mecanismos bajo los cuales estas
actividades se evaluaran, y el responsable a cargo de su gestion, con el correspondiente
incremento de su carga horaria. Asimismo, la institucion se compromete a realizar un
relevamiento de necesidades a los efectos de garantizar la pertinencia tematicay a realizar al
menos 3 proyectos de extension por afio vinculados con la tematica de la carrera a partir de
2011 en adelante. Los recursos humanos involucrados en este plan de mejoras seran docentes
e investigadores de la carrera designados por la normativa previamente mencionada de

acuerdo con un criterio que le otorga mayor prioridad a quienes tienen la carga horaria mas
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alta. Los responsables de la ejecucion de este plan son el Vicerrector y el Responsable de
Extensién. Los recursos financieros disponibles pueden ascender a un monto comprendido
entre $ 3.000 y $ 10.000 el cual serd determinado segun las caracteristicas de cada proyecto.

Asimismo, como muestra de avances de la ejecucion de este plan, la institucién envia la
informacién de 3 proyectos de extensidén aprobados y en ejecucion que abordan tematicas
vinculadas con el campo disciplinar de la carrera.

Con respecto a la incorporacion de alumnos, la institucion instrumenta la Disposicion de
Vicerrectorado N° 10/10 por medio de la cual se modificé el Reglamento de Renovacién de
Becas y Ayuda Econdmica a efectos de que los alumnos que disponen de becas puedan
participar, como contraprestacion, en proyectos de extension. En este sentido, seglin la
informacidn presentada, actualmente participan 5 alumnos de las carreras en los 3 proyectos
puestos en ejecucion.

Por todo lo expuesto, el plan de mejoras propuesto y las acciones iniciadas, a fin de
subsanar el déficit, se consideran adecuadas.

2.2.3. Los mecanismos para la actualizacion y el perfeccionamiento del personal de la
institucidn no aseguran un adecuado impacto en el cuerpo docente de la carrera.

En relacion con la actualizacion y perfeccionamiento del cuerpo docente, el Comité de
Pares pudo constatar que la unidad académica no disponia de mecanismos adecuados que
aseguraran la formacion continua. Las acciones realizadas por la institucion se centraban en el
ofrecimiento de cursos sobre el uso de TICs asociadas con las practicas de ensefianza-
aprendizaje.

La institucion detect6 el déficit sefialado y disefid un plan de mejoras para subsanarlo
pero que carecia de precisiones.

En la respuesta a la vista la institucion presenta la Disposicion de Vicerrectorado N°
018/11 que contempla una serie de incentivos para fomentar la formacion continua del cuerpo
docente, tales como licencias, promociones, becas y asignacion de recursos econémicos.
Asimismo, también se adjunta la Disposicién de Vicerrectorado N° 011/11 por la cual 3
docentes de la unidad académica iniciaron sus estudios de posgrado en la Maestria en
Ingenieria de Software de la Facultad de Informatica de la Universidad Nacional de La Plata,
mediante la concesion de becas y 2 docentes mas iniciaron carreras de posgrado en la
Maestria en Tecnologia Informéatica Aplicada en Educacion, de la misma Facultad, también
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gracias a becas de ayuda econdémica. Ademas, la institucion celebré un convenio con la
Universidad Nacional de la Plata para facilitarle al cuerpo docente de la unidad académica el
acceso a los posgrados que ésta ofrece.

El responsable de la ejecucion de este plan es el Coordinador de la Carrera y la
responsabilidad sobre el otorgamiento de becas corresponde a la Vicerrectora de la Sede Mar
del Plata. Los recursos financieros para los ciclos lectivos 2011, 2012 y 2013 fueron
aprobados por la Direccidon de Gestidn Institucional y ascienden a $ 500 por cada mes de
cursado por un importe total anual de $ 25.000.

A partir de lo expuesto, el Comité de Pares considera que el plan de mejoras y las
acciones propuestas son adecuados para superar el déficit en un plazo razonable.

2.2.4. Los contenidos dictados en la asignatura Matematica Discreta no cubren la
totalidad de los previstos por el plan de estudios.

El Comité de Pares constatd que la asignatura Matematica Discreta preveia el dictado de
conceptos de orden de algoritmos, pero no establecia objetivos a alcanzar, unidad didactica
asociada al tema, ni bibliografia pertinente. Asimismo, esta asignatura incluia el dictado de
contenidos de redes de transporte, flujo en redes de transporte, aplicaciones y redes de Petri,
segun se desprendia de la Resolucién aprobatoria del plan de estudios, los cuales no eran
desarrollados en las correspondientes unidades temaéticas.

De acuerdo con programa modificado y presentado por la institucion en su respuesta a la
vista, se incluyeron los contenidos faltantes en la asignatura Matematica Discreta conforme lo
prevé el plan de estudios vigente. En consecuencia, el déficit se considera subsanado.

2.2.5. Los mecanismos de evaluacién final disefiados para las asignaturas
Probabilidades y Estadistica no garantizan que los estudiantes hayan adquirido todas las
competencias que exigen estas asignaturas.

Durante la revision de examenes realizada en la visita, el Comité de Pares constaté que
en la evaluacién final de las asignaturas Probabilidades y Estadistica se repetian los mismos
interrogantes en turnos de exdmenes consecutivos lo cual dificultaba la identificacion de la
adquisicion de conocimientos y habilidades préacticas por parte de los estudiantes.

Segun informa la carrera en la respuesta a la vista, el Coordinador del Departamento en
la sede de Mar del Plata organizd reuniones con el cuerpo docente estableciendo directivas

con respecto a los mecanismos de evaluacion de estudiantes. Ademas, se incorporé en la
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evaluacion docente un item referido a los mecanismos de evaluacion adoptados por cada
equipo docente. Como indicador de los resultados obtenidos, se adjunté un Acta de reunion
fechada 15/04/11.

Se considera que estas acciones resultan adecuadas y suficientes para subsanar el
presente déficit.

2.2.6. El acervo bibliogréfico est4 desactualizado y es insuficiente.

Durante la visita realizada a la unidad académica se constato que el acervo bibliografico
era insuficiente, fundamentalmente en las materias basicas. En la mayoria de ellas sélo existia
un libro de texto por actividad curricular.

La institucion detecto el déficit en su autoevaluacion y present6 un plan de mejoras para
subsanarlo. No obstante, el plan de mejoras disefiado por la carrera no detallaba qué libros se
incorporarian, en qué cantidad, ni cuéles eran las areas disciplinares que se verian
beneficiadas con las adquisiciones bibliograficas. Ademas, el cronograma de actividades
disefiado no discriminaba actividades a realizar para el periodo contemplado.

En la respuesta a la vista la institucion presenta un plan de mejoras por medio del cual
se compromete a adquirir 15 titulos con 3 ejemplares de cada uno hasta alcanzar un ejemplar
por cada 10 alumnos. Se adjunta el detalle del material a incorporar. El plan se llevara a cabo
durante el periodo 2011-2013 por un monto de $ 13.800 provenientes de recursos propios de
la Universidad. El responsable de la ejecucion de este plan es el Coordinador de la Carrera, el
Coordinador de Biblioteca y el Director de Gestion Institucional. Se considera que el plan de

mejoras propuesto permitira subsanar el déficit en un plazo razonable.

Conclusion:
Segun lo expresado en la informacion analizada precedentemente y teniendo en cuenta
las acciones planteadas el comité de pares resolvid proponer la acreditacién por el término de

tres afos.

Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y
ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:
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ARTICULO 1°.- Acreditar la carrera de Licenciatura en Sistemas del Departamento de
Sistemas de la Sede Mar del Plata de la Universidad CAECE por un periodo de tres (3) afios
con los compromisos que se consignan en el articulo 2° y con la recomendacion que se

establece en el articulo 3°.

ARTICULO 2°.- Segin lo establecido en los cronogramas de los planes de mejoras
presentados, dejar establecidos los siguientes compromisos especificos de la institucion para
el mejoramiento de la calidad académica de la carrera:

I. Desarrollar proyectos de investigacion en tematicas relacionadas con el campo disciplinar
de la carrera, segun las éareas de interés definidas por la institucion, asegurando la difusion de
sus resultados en medios reconocidos. Garantizar la participacion de docentes con
dedicaciones suficientes en proyectos de investigacion e incentivar la participacion de
alumnos.

I1. Desarrollar al menos 3 proyectos de extension al afio en teméticas vinculadas con el campo
disciplinar de la carrera, con participacion de docentes y alumnos.

I11. Implementar las politicas destinadas a garantizar la actualizacion y el perfeccionamiento
del cuerpo docente de la carrera y asegurar que los docentes que accedieron a los beneficios
que preveén las Disposiciones de Vicerrectorado N 011/11 y N° 018/11 culminen sus estudios
de posgrado.

IV. Adquirir los titulos y ejemplares que aseguren el acervo bibliografico necesario para la
carrera.

ARTICULO 3°.- Dejar establecida la siguiente recomendacion:

1. Analizar los resultados de la implementacion de los mecanismos de retencion y
seguimiento de los alumnos a fin de realizar los ajustes necesarios que conduzcan a un
incremento apreciable y sostenido de la tasa de egreso de la carrera.

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese, archivese.

RESOLUCION N° 135 - CONEAU - 12

Res. 135/12



	                                      Expte. Nº: 804-0855/10 

