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RESOLUCION N°: 134/12 Buenos Aires, 14 de marzo de 2012

ASUNTO: Acreditar con compromisos de
mejoramiento la carrera de Ingenieria en Expte. N°: 804-0792/10
Sistemas del Departamento de
Sistemas de la Sede Central de la Universidad
CAECE por un periodo de tres afios.

VISTO: la solicitud de acreditacion de la carrera de Ingenieria en Sistemas del
Departamento de Sistemas de la Sede Central de la Universidad CAECE y demés constancias
del expediente, y lo dispuesto por la Ley N° 24.521 (articulos 42, 43 y 46), los Decretos
Reglamentarios N° 173/96 (t.0. por Decreto N° 705/97) y N° 499/95, la Resolucion ME N°
786/09, las Ordenanzas CONEAU N° 058/11 y la Resolucién CONEAU N° 184/10, y

CONSIDERANDO:

1. El procedimiento

La carrera de Ingenieria en Sistemas del Departamento de Sistemas de la Sede Central
de la Universidad CAECE qued6 comprendida en la convocatoria realizada por la CONEAU
segun la Ordenanza CONEAU N° 058/11 y la Resolucion CONEAU N° 184/10 en
cumplimiento de lo establecido en la Resolucion ME N° 786/09. Una delegacién del equipo
directivo de la carrera participé en el Taller de Presentacion de la Guia de Autoevaluacion
realizado el 19/05/10. De acuerdo con las pautas establecidas en la Guia, se desarrollaron las
actividades que culminaron en un informe en el que se incluyen un diagndstico de la presente
situacion de la carrera y una serie de planes para su mejoramiento.

Vencido el plazo para la recusacion de los nominados, la CONEAU procedié a designar
a los integrantes de los Comités de Pares. La visita a la unidad académica fue realizada los
dias 2 y 3 de mayo de 2011. El grupo de visita estuvo integrado por pares evaluadores y
profesionales técnicos. Estos se entrevistaron con autoridades, docentes, alumnos y personal
administrativo de las carreras de la unidad académica. También observaron actividades y
recorrieron las instalaciones. Entre los dias 6 y 9 de diciembre de 2010, se realizd una reunion
de consistencia en la que participaron los miembros de todos los comités de pares, se

brindaron informes sobre las carreras en proceso de evaluacion y se acordaron criterios
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comunes para la aplicacion de los estandares. EI Comité de Pares, atendiendo a las
observaciones e indicaciones del Plenario, procedié a redactar su dictamen. En ese estado, la
CONEAU corri6 vista a la institucion en conformidad con la Ordenanza CONEAU N°
058/11.

En fecha 01 de septiembre de 2011 la institucion contesto la vista y, respondiendo a los
requerimientos formulados, presentd una serie de planes de mejoras que juzga efectivos para
subsanar las insuficiencias encontradas. EI Comité de Pares considero satisfactorios los planes
presentados y consecuentemente, la institucion se comprometio ante la CONEAU a
desarrollar durante los proximos afos las acciones previstas en ellos.

Con arreglo a la Ordenanza CONEAU N° 058/11, dentro de tres afios la carrera debera
someterse a una segunda fase del proceso de acreditacion. Como resultado de la evaluacion
gue en ese momento se desarrolle, la acreditacion podria extenderse por otro periodo de tres

anos.

2. La situacion actual de la carrera

2.1. Introduccion

El Departamento de Sistemas se cred en el afio 1967 en el &mbito de la Universidad
CAECE. La oferta académica de la institucion incluye las carreras de grado de Licenciatura
en Sistemas (creada en el afio 1967, validez del titulo RM N° DIS.0003/70 - D1S.0010/71), de
Ingenieria en Sistemas (creada en el afio 2002, validez del titulo RM N° 819/02) y de
Licenciatura en Gestion de Sistemas y Negocios (creada en 2004, validez del titulo RM N°
770/04).

Asimismo, en la localidad de San Isidro se cuenta con un anexo de la universidad,
propiedad del colegio Carmen Arriola de Marin de acuerdo con el convenio de colaboracion
celebrado el 27 de noviembre de 1997. Este espacio se utiliza solamente para el dictado de la
carrera de Licenciatura en Sistemas.

La cantidad de alumnos de la unidad académica fue de 974 en 2008, 896 en 2009 y 855
en 2010.

La estructura de gobierno y conduccién de la unidad académica Sede Central esta
integrada por un Director del Departamento de Sistemas (Resolucion Rectorado N° 473/03)

un Director de la carrera de Ingenieria en Sistemas, un Director de Licenciatura en Sistemas y
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un Director de Investigacion (Resolucion Rectorado N° 208/10), quienes actlan desde esta
Sede Central. Actualmente, la Direccion de la carrera de Licenciatura en Sistemas se
encuentra a cargo del Director del Departamento. Asimismo, esta estructura de gobierno esta
compuesta por un Coordinador de las Carreras de Sistemas en la Sede Mar del Plata
(Resolucion Rectoral N° 741/08) y un Coordinador de la Licenciatura en Sistemas en el
Anexo San Isidro.

El seguimiento de la implementacion del plan de estudios y los programas curriculares,
se realiza por medio de una Comision de Seguimiento de Planes de Estudio de las carreras
Licenciatura e Ingenieria en Sistemas integrada por los Directores de las Carreras, el
Coordinador de la unidad académica de Mar del Plata, el Director del Departamento de
Sistemas, el Director de Investigacion del Departamento de Sistemas y los docentes.

La institucidn cuenta con un registro de antecedentes docentes de caracter publico que
se encuentra disponible en el Rectorado de la Sede Central de la unidad académica. Ademas,
la institucidn presenta un plan de mejoras que tiene por objetivo desarrollar una base de datos
con la informacion de profesores, accesible desde el sitio web de la Universidad, que pueda
ser actualizada en forma permanente. Segun el cronograma presentado, la ejecucion de este
plan culminard en marzo de 2012. Esta base de datos se actualizara al inicio de cada ciclo
lectivo. Se recomienda desarrollar las acciones previstas.

La carrera tiene dos planes de estudio vigentes. El plan 2004, aprobado por Resolucion
de Rectorado N° 808/03 (modificada por Resolucion de Rectorado 919/05), tiene una carga
horaria total de 4080 horas y se desarrolla en 5 afios. El plan 2010, aprobado por Resolucion
de Rectorado N° 027/10 (modificada por Resolucion de Rectorado N° 359/11), tiene una
duracion de 5 afios, con una carga horaria total de 3912 horas e incluye la realizacion de una
Practica Profesional Supervisada de caracter obligatorio. Esta practica dispone de una
normativa especifica que la regula y establece sus condiciones. Asimismo, se exige un
Proyecto Final de Carrera.

Los siguientes cuadros muestran la carga horaria de los planes de estudio por bloque de
formacion (Cuadro 1), la distribucién de la carga horaria de Ciencias Basicas (Cuadro 2) y la
carga horaria de formacion practica (Cuadro 3).

Cuadro 1

Res. 134/12



(/..—- - /
| |:
'._\ ._\

_

N
f ) i
‘\\ -

— Y

| AL
!_ f—_— \'\. K | .I I|I
Comisién Nacional de Evaluacién
y Acreditacién Universitaria

Ministerio de Educacion
RepuUblica Argentina

N
b

4
2012 - Afo de Homenaje al doctor D. MANUEL BELGRANO"

Resolucién ME N° 786/09 (horas) Plan 2004 | Plan 2010
(horas) (horas)
Ciencias Basicas 750 986 1122
Tecnologias Basicas 575 1122 918
Tecnologias Aplicadas 575 1292 1424
Complementarias 175 476 408
Otros Contenidos - 204 40
Cuadro 2
Resolucién ME N° Plan 2004 [Plan 2010
786/09 (horas) (horas) (horas)
Matematica 400 748 680
Fisica 225 136 272
Quimica 50 68 68
Sistemas de repre'sentac[op y 75 34 102
Fundamentos de informatica
Cuadro 3
Actividad Resolucién ME N° Plan 2004 | Plan 2010
786/09 (horas) (horas) (horas)
Formacion Experimental 200 464 551
Resolucion de Prob_len)as Abiertos 150 1142 1065
de Ingenieria
Actividades de Proyecto y Disefio 200 233 325
PPS 200 17 200

La carga horaria asignada a la formacion practica de los estudiantes esta garantizada en
ambos planes de estudio, alcanzando el plan 2004 un 45 % y un 55% el plan 2010 de la carga
horaria total para cada plan.

A fin de que los alumnos tuvieran la posibilidad de beneficiarse con las mejoras
introducidas en el nuevo plan de estudios, la carrera elabord un plan de transicion (Resolucién
de Rectorado N° 187/10). Este plan especifica la modalidad en que se extinguira el plan 2004
y prevé un pasaje automatico al plan 2010 mediante el otorgamiento de equivalencias para
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aquellos alumnos que continden debiendo asignaturas correspondientes al plan 2004. Ademas,
la institucion elabord un plan de complementacion contemplando el fortalecimiento en la
formacion de aquellos alumnos que no quisieran pasarse al plan 2010. Este plan otorga la
posibilidad de cursar las siguientes asignaturas: Sistemas Inteligentes, Auditoria y Seguridad
Informatica, Gestion Ambiental, Sistemas de representacion y la realizacion de la PPS.

La carrera cuenta con 111 docentes que cubren 118 cargos. A estos se suman 24 cargos
de ayudantes no graduados. La cantidad de docentes de la carrera segun cargo y dedicacion

horaria semanal se muestra en el siguiente cuadro (si el docente tiene mas de un cargo se

considera el de mayor jerarquia).

Dedicacion semanal
Cargo Menor of Entre 10 | Entre 20 | Entre 30 Igual o
g . mayor a
iguala9 | y 19 |y 29 |y 39 10 Total
horas horas horas horas h
oras
Profesores titulares 6 4 3 1 1 15
Profesores asociados 10 11 1 0 0 22
Profesores adjuntos 43 18 1 2 2 66
Jefe de trabajos practicos 3 0 0 0 0 3
Ayudantes graduados 4 0 0 1 0 5
Total 66 33 5 4 3 111

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segun su dedicacion

y titulo académico maximo (si el docente tiene mas de un cargo, se suman las dedicaciones):

Titulo académico maximo Dedicacion semanal
Menora | Del0a | De20a | De30a | Mayora | Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas

Grado universitario 41 23 3 1 2 70

Especialista 16 6 0 2 0 24

Magister 4 3 2 0 0 9

Doctor 2 2 0 0 1 5
Total 63 34 5 3 3 108
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De los datos volcados en los cuadros precedentes se observa una diferencia en la
cantidad total de docentes. Ello se debe a que el cuerpo académico incluye 3 docentes que no
cuentan con formacion de nivel universitario. Dos de ellos son ayudantes graduados vy el
tercero es profesor asociado de la asignatura Inglés Técnico. Se considera que estos docentes
cuentan con la formacion y los antecedentes acreditados y adecuados para el desarrollo de sus
funciones en las asignaturas en las que se desempefian.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de ingresantes, alumnos y egresados de la

carrera en los ultimos 3 anos:

Afo 2008 2009 2010
Ingresantes 83 60 53
Alumnos 224 208 201
Egresados 5 6 11

La carrera cuenta con informacion sobre rendimiento y egreso de los estudiantes.
Asimismo, la institucién cuenta con mecanismos de seguimiento de los alumnos y brinda a
los estudiantes acceso a instancias de apoyo académico que le facilitan su formacién, tales
como becas de ayuda economica (Resolucion Rectorado N° 674/08), clases de apoyo
disciplinares, el programa de tutorias de pares y el servicio de integracion universitaria. Se
presentd un documento con los resultados alcanzados por el sistema de tutorias en el dltimo
afio. No obstante, a partir de los datos consignados en el cuadro precedente, se aconsejo que la
institucion implemente las estrategias necesarias para llevar adelante un anélisis sistematico
de la eficacia y el impacto de todos los mecanismos de apoyo académico implementados. En
la respuesta a la vista la institucion informa que realiza un seguimiento cuantitativo de
alumnos a través del sistema de informaciébn CAECE (SIC) mediante el cual se generan
informes estadisticos que permiten evaluar la desercion y el desgranamiento.

Se recomienda analizar los resultados de la implementacion de los mecanismos de
retencion y seguimiento a fin de realizar los ajustes necesarios que conduzcan a un
incremento apreciable y sostenido de la tasa de egreso de la carrera.

Las actividades curriculares de la carrera se dictan en la Sede Central, en un inmueble

que es propiedad de la unidad académica.

Res. 134/12



S~ \ ) 2012 - Afo de Homenaje al doctor D. MANUEL BELGRANO™

= 4
| &

( (

R JIN
b, )
b
— Comisién Nacional de Evaluacién

y Acreditacién Universitaria
Ministerio de Educacion
RepuUblica Argentina

La carrera dispone de instalaciones para el dictado de clases teoricas en aulas y la
realizacion de actividades practicas en laboratorios con acceso a equipamiento informatico.
La disponibilidad horaria para el uso de las instalaciones es amplia y la capacidad de los
ambitos de practica resulta acorde con la cantidad de alumnos. Se considera que las
caracteristicas y el equipamiento didactico de las aulas resultan adecuados a las metodologias
de ensefianza implementadas. Asimismo, se considera que el equipamiento de los laboratorios
de la Sede Central resulta coherente con las exigencias y objetivos educativos de los planes de
estudio.

El responsable institucional a cargo de la seguridad e higiene de la unidad académica es
el Area de Mantenimiento de la Universidad. Asimismo, cuenta con un plan de evacuacion y
presenta una certificacién de cumplimiento de las normativas vigentes de higiene y seguridad
en el trabajo, realizada por un ingeniero especialista en higiene y seguridad en el trabajo.
Durante la visita pudo verificarse que las instalaciones cuentan con instrumentos de
prevencion de riesgos de incendio, alarmas para deteccion de humo, matafuegos, salidas de

emergencia y acceso a una escalera de emergencia.

2.2. Descripcion y analisis de los déficits detectados. Planes de mejoras presentados
para subsanarlos

2.2.1. Escasos proyectos de investigacion en tematicas troncales de la carrera y baja
participacion de docentes con dedicaciones suficientes para garantizar las actividades de
investigacion y vinculacion con el medio. Escasos resultados de los proyectos de
investigacion. No hay evidencia de la existencia de mecanismos formales para la
incorporacion de los estudiantes a las actividades de investigacion.

En relacion con la investigacion y el desarrollo tecnoldgico, al momento en que se
realiz6 el informe de evaluacion se contaba con 4 proyectos vigentes en tematicas
relacionadas con la carrera. EI Comité de Pares juzgd que las actividades de investigacion
llevadas a cabo resultaban insuficientes ya que s6lo uno de los proyectos consignados se
centraba en un area troncal de la carrera. Ademas, los proyectos contaban con escasos
resultados a través de publicaciones con arbitraje y no fueron informados resultados en
términos de desarrollo tecnologico y transferencia al medio. Por otro lado, se observo que de

los 104 docentes que formaban el cuerpo académico en ese momento, 69 poseian
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dedicaciones menores a 9 horas semanales, 27 tenian dedicaciones de entre 10 y 19 horas
semanales. En concordancia con estos valores, su participacion en proyectos de investigacion
y extension resultd insuficiente. Finalmente, no se verifico la participacion de alumnos de la
carrera en los proyectos de investigacion ni la existencia de mecanismos formales que
estimulen su incorporacion.

En instancias de la respuesta a la vista, la institucién presenta un plan de mejoras que
tiene por objetivo incrementar los proyectos de investigacion basica y aplicada, y de
desarrollo tecnoldgico en temaéticas vinculadas con la carrera a razdén de mas de 2 por afio,
hasta alcanzar 10 proyectos en 3 afios (Resoluciones de Rectorado N° 868/03 y 158/11). Se
informan como indicadores de avance las siguientes acciones ya realizadas: se convocoé a los
docentes a presentar proyectos y se evaluaron 3 proyectos en funcion de las areas de interés
del Departamento (Ingenieria de Software, Ciencias Basicas, Tecnologias Basicas y Aplicadas
y Educaciéon para la Tecnologia). Tanto las lineas de investigacion prioritarias como la
convocatoria para presentar proyectos se hallan formalizados en las Politicas de Investigacion
(Resolucion de Rectorado N° 379/11). El plan incluye estrategias para asegurar que los
proyectos publiquen sus resultados y, en este sentido, las evaluaciones de los proyectos
guedan sujetas al compromiso de los investigadores de publicar resultados y presentar
informes de avance y final; ademés los resultados deben ser efectivamente transferibles a la
actividad docente. De todo ello, se espera contar con 6 publicaciones en 2011, 1 por proyecto
en curso en 2012, la participaciéon en jornadas y congresos de 1 docente investigador por
proyecto en curso en 2012 y a organizar 2 congresos en 2013.

Por otro lado, el plan prevé contar con 9 docentes que participen en proyectos de
investigacion en 2011 y de 12 en 2012. Ademas, la institucion informa que comenzo a
incrementar dedicaciones en su cuerpo docente. En este sentido, las dedicaciones superiores a
40 horas se incrementaron pasando de 1 a 3 docentes (2 con cargo de Adjunto y 1 con cargo
de Titular). La cantidad de dedicaciones de entre 30 y 39 horas pasé de 2 a 4, incorporandose
1 Titular y 1 Adjunto al cuerpo docente. Asimismo, 3 docentes que tenian una dedicacion
menor a 9 horas incrementaron su carga horaria alcanzando una dedicacién de 10 a 19 horas.
En dicho rango horario también se incorporaron 3 docentes mas.

Adicionalmente, la institucién presenta un plan de mejoras para continuar el incremento

de dedicaciones de su cuerpo docente con el objetivo de que ello impacte en las actividades de
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investigacion y extension hasta alcanzar en 2012 al menos 5 dedicaciones mayores a 30 horas
y 6 mayores a 20 horas semanales; por ultimo, en 2013 se prevé alcanzar 7 dedicaciones
mayores a 20 horas semanales. Ademas, el plan de mejoras especifica que los docentes con
dedicacion superior a las 30 horas semanales distribuirdan sus funciones del siguiente modo:
12 horas a la docencia, 10 horas a la investigacién y 8 horas a extension. Los docentes
investigadores con dedicaciones mayores a 20 horas asignaran 10 horas de su carga horaria a
las tareas docentes y las 10 restantes a investigar.

Los recursos financieros dispuestos para su ejecucion ascienden a $ 80.000 para
subsidiar el desarrollo anual de proyectos (bibliografia, hardware, software, viajes,
publicaciones, etc.) y la utilizacion de recursos presupuestarios propios de la Universidad para
el incremento de dedicaciones del cuerpo docente.

Finalmente, la Resolucion de Rectorado N° 379/11 de Politicas de Investigacion
previamente mencionada, incluye mecanismos para la incorporacion de alumnos en proyectos
de investigacion, tales como la asignacion de becas estimulo, descuentos sobre las cuotas,
pago de inscripciones a congresos y eventos cientificos. A partir de la implementacion de
dichos mecanismos, la carrera se compromete a tener al menos 1 alumno becado por proyecto
en curso. En este sentido, segin informa la institucion los 3 proyectos en proceso de
evaluacion incluyen alumnos.

A partir de lo expuesto se considera que los proyectos actualmente vigentes son
adecuados. Asimismo, se valora la inclusion de alumnos en los equipos de trabajo. Por lo
demas, los planes de mejora presentados resultan adecuados para subsanar el déficit sefialado
en un plazo razonable.

2.2.2. No se constatd la existencia de acciones de extension y vinculacion ni la
participacion de docentes y de alumnos en estas actividades.

En la respuesta a la vista la institucion presenta el Reglamento de Extension
(Resolucién de Rectorado N° 358/11) que define el mecanismo de promocién y organizacion
de actividades, programas y proyectos de extension para el Departamento de Sistemas.
Asimismo, establece las pautas de evaluacion, ejecucién e incorporacion de docentes y
alumnos a trabajos de extension.

Por lo demas, la institucion brinda informacion acerca de las siguientes actividades en

curso: Curso de JAVA y Seguridad Informética, los Proyectos de Remodelizacion de Redes
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de Datos en Escuelas Provinciales y Municipales con participacion de 2 docentes y 19
alumnos, y Apoyo y Servicios a ONG — Proyecto Solidario: Soluciones Informaticas para
Organizaciones no Gubernamentales de Sistemas a cargo de 1 docente y con la participacion
de 17 alumnos.

Asimismo, presenta un plan de mejoras cuyo objetivo es incrementar las actividades de
extension y vinculacion para los ciclos 2012, 2013 y 2014 hasta alcanzar la suma de 3
proyectos por afio con participacion de alumnos y docentes del Departamento. Como
indicadores de avance se informan algunos de los cursos a realizar que ya tienen definidas las
tematicas, los responsables a cargo y los convenios con las instituciones con las que se
desarrollaran estos proyectos. También se preveé el desarrollo de 4 proyectos en el marco de
las Segundas Jornadas Latinoamericanas de Gestion Tecnologica (2011).

Por todo lo expuesto, se considera que las acciones desarrolladas evidencian un
adecuado avance en materia de desarrollo de actividades de extension y vinculacion con el
medio. Asimismo, el plan de mejoras presentado compromete a la carrera a continuar su
implementacion hasta alcanzar los objetivos previstos.

2.2.3. La carga horaria de la asignatura Algebra resulta insuficiente en relacion con los
contenidos; la bibliografia basica propuesta no alcanza a cubrir los contenidos minimos. No se
encuentra asegurado un tratamiento homogéneo de los contenidos de geometria del plano y
geometria del espacio que se dictaban en dos asignaturas (geometria del plano en Introduccion
a la Matematica y geometria del espacio en Calculo en Varias Variables).

En instancias de la respuesta a la vista la carrera presenta el programa modificado de la
asignatura Algebra trasladando la unidad “aritmética modular” a la asignatura Matematica
Discreta. Asimismo, se aclara que al sacar esa unidad Algebra se consolida como un curso
estrictamente de algebra lineal. Ademas, en la asignatura Matematica Discreta se agregaron
contenidos de divisibilidad en Z. Con respecto a la bibliografia, se informa que se actualizo el
material al tiempo que fueron incluidos otros textos disponibles en la Biblioteca.

Por lo demés, fue aumentada la carga horaria de la asignatura Introduccion a la
Matematica, a los efectos de incrementar el dictado de contenidos de geometria analitica del
plano. Asimismo, se informa que se disminuyd el tiempo de dictado de los contenidos
correspondientes a la tematica de induccion completa y se previd la articulacion de contenidos
con la asignatura Célculo en una Variable. Ademas, la homogeneidad en el tratamiento de
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estos temas es supervisada por el Director del Departamento de Matematica a través de las
reuniones de articulacion de contenidos de las materias afines.

Verificada la informacion proporcionada a partir del analisis de las fichas de actividades
curriculares del Formulario Electrénico y de los programas presentados, se concluye que las
acciones realizadas subsanan el presente déficit.

2.2.4. El plan de complementacién no resulta suficiente.

La carrera contaba con un plan de transicion y ofrecia un plan de complementacion que
se considero6 insuficiente en relacién con el volumen de los contenidos faltantes en el plan
2004. Por lo demas, los estudiantes entrevistados del Plan 2004 indicaron que no se les habia
informado sobre las posibilidades de tomar los talleres de complementacion.

En instancias de la respuesta a la vista la carrera presenta un nuevo plan de
complementacién aprobado por Resolucion Rectoral N° 380/11 para que los alumnos que
decidan permanecer en el plan 2004 se beneficien con los contenidos incorporados al plan
2010. En este sentido, atendiendo a la evaluacion de los pares sobre el primer plan de
complementacion presentado, este plan incluye dos asignaturas mas que contemplan los
contenidos faltantes sumando un total de 7 actividades curriculares (Fisica Il, Aspectos
Profesionales para Sistemas, Sistemas Inteligentes, Arquitectura Web, Gestion Ambiental,
Sistemas de Representacion e Ingenieria de Software) y la practica profesional supervisada.

Por otro lado, a fin de informar a los alumnos sobre estos cambios se realizaron
reuniones informativas, se publico informacidn en el sitio Web del Departamento de Sistemas
y se instruyd a los asistentes de dicho Departamento para el asesoramiento respecto de las
caracteristicas de los planes de transicion y complementacion.

A partir de lo expuesto y del andlisis de la documentacion presentada, se considera que
las acciones realizadas por la carrera resultan adecuadas para subsanar el presente déficit.

2.2.5. La institucién no prevé mecanismos institucionalizados para la actualizacion,
formacion continua y perfeccionamiento profesional de graduados.

La institucion presentd un plan de mejoras con el objetivo de generar un espacio comin
para los graduados de la unidad académica pero se consideré insuficiente.

En la respuesta a la vista la institucion presenta un nuevo plan de mejoras que tiene por
objetivo implementar en forma regular un sistema que permita contactar y difundir

informacion asegurando la comunicacion con los graduados de, al menos, las dltimas 5
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cohortes. Para lograr esto, se disefiard un formulario de actualizacion de datos permanente de
graduados. Esta previsto el disefio del formulario para el mes de octubre de 2011 y el inicio de
su actualizacion a partir de noviembre de 2011. Se prevé tener la base de datos completa para
el mes de marzo de 2012. Asimismo, la institucion prevé ofrecer en forma regular actividades
de actualizacién, formacion continua y perfeccionamiento al conjunto de graduados de los que
se tenga registro en la base de datos previamente disefiada. Estas actividades seran publicadas
en el sitio Web del Departamento de Sistemas. Se preve iniciar el dictado de estos cursos a
partir de 2012 y continuar en forma permanente. Por Gltimo, este plan también prevé realizar
un relevamiento de las necesidades y los requerimientos de actualizacion, formacién continua
y perfeccionamiento profesional de los graduados en base a la publicacion de una encuesta on
line disponible en forma permanente en el sitio Web del Departamento.

Se considera gque las acciones previstas por la carrera resultan adecuadas y permitiran
subsanar el presente déficit en un plazo razonable.

2.2.6. Los laboratorios de Fisica y Quimica ubicados en el en subsuelo de la Sede
Central no cuentan con adecuadas vias de evacuacion.

En la respuesta a la vista la institucion presenta un croquis segun el cual se puede
observar la incorporacion de una segunda via de evacuacién desde el subsuelo, con una
segunda escalera, cumplimentando asi con la salida de emergencia requerida. Asimismo, se
informa que se acondicion0 este acceso con sefializacion y luces de emergencia. Ademas, se
adjunta la certificacion de Conformidad N° 199/11 fechada 13/05/11 con su correspondiente
plan de evacuacion, expedidos por la Direccién General de Defensa Civil.

Por lo expuesto, se considera que el presente déficit ha sido subsanado.

2.2.7. En la biblioteca, los titulos disponibles en las areas Estructura de Datos y
Algoritmos no se encuentran suficientemente actualizados. (Anexo IV.2: Estandar V.7)

La carrera present6 un plan de mejoras por el cual preveia incrementar y actualizar el
acervo bibliogréfico. Sin embargo, dicho plan no contemplaba la adquisicion de bibliografia
correspondiente a las areas de Estructura de Datos y Algoritmos

En la respuesta a la vista la institucion adjunta un listado del material bibliografico a
incorporar relacionado con la tematica de Estructuras de Datos y Algoritmos. Asimismo, se
planifica incorporar material hasta alcanzar en 2013 la suma de, al menos, un ejemplar de

cada texto correspondiente al material obligatorio de todas las asignaturas del plan de estudios
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cada 10 estudiantes. El responsable de la ejecucion de este plan es el Director de la Biblioteca
y el Director del Departamento de Sistemas. Asimismo, se informa como indicador de avance
los libros que ya fueron adquiridos de la tematica de Algoritmos y Estructura de Datos.

Se considera que el presente plan resulta efectivo para subsanar la falta de material
bibliografico.

Conclusion:

Segun lo expresado en la informacion analizada precedentemente y teniendo en cuenta
las acciones planteadas el comité de pares resolvid proponer la acreditacién por el término de

tres afios.

Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y
ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Acreditar la carrera de Ingenieria en Sistemas del Departamento de Sistemas
de la Sede Central de la Universidad CAECE por un periodo de tres (3) afios con los
compromisos que se consignan en el articulo 2° y con las recomendaciones que se establecen

en el articulo 3°.

ARTICULO 2°.- Segln lo establecido en los cronogramas de los planes de mejoras
presentados, dejar establecidos los siguientes compromisos especificos de la institucion para
el mejoramiento de la calidad académica de la carrera:

I. Desarrollar proyectos de investigacion en tematicas relacionadas con el campo disciplinar
de la carrera asegurando la difusion de sus resultados en medios reconocidos. Garantizar la
participacion de docentes con dedicaciones suficientes en proyectos de investigacion y
extension e incentivar la participacion de alumnos.

I1. Desarrollar al menos 3 proyectos de extension al afio en teméticas vinculadas con el campo
disciplinar de la carrera, con participacion de docentes y alumnos.

I11. Implementar mecanismos para la actualizacion, formacion continua y perfeccionamiento

profesional de graduados.
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IV. Incrementar el acervo bibliografico especifico de la tematica de algoritmos y estructura de
datos.

ARTICULO 3°.- Dejar establecidas las siguientes recomendaciones:

1. Desarrollar las acciones previstas a fin de garantizar una base de datos con la informacion
de profesores, accesible desde el sitio web de la Universidad.

2. Analizar los resultados de la implementacion de los mecanismos de retencién y
seguimiento a fin de realizar los ajustes necesarios que conduzcan a un incremento apreciable
y sostenido de la tasa de egreso de la carrera.

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese, archivese.
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