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Comisién Nacional de Evaluacién
y Acreditacién Universitaria
Ministerio de Educacion

RepuUblica Argentina

RESOLUCION N°: 128/11 Buenos Aiires, 29 de marzo de 2011
ASUNTO: Hacer lugar a la solicitud de
reconsideracion presentada y extender por un
periodo de tres afios la acreditacion de la
carrera de Ingenieria en Produccion
Agropecuaria de la Facultad de Ciencias
Agrarias de la Pontificia Universidad
Catblica Argentina “Santa Maria de los
Buenos Aires”.

Expte. N°: 804-215/04

VISTO: la solicitud de reconsideracion presentada por la Pontificia Universidad
Catdlica Argentina “Santa Maria de los Buenos Aires” con respecto a la Resolucion
CONEAU N° 186/10 en la que se establece la postergacion de la decision sobre la extension
de la carrera de Ingenieria en Produccidon Agropecuaria de la Facultad de Ciencias Agrarias y
demas constancias del expediente, y lo dispuesto por la Ley N° 24.521 (articulos 42, 43 y 46),
los Decretos Reglamentarios N° 173/96 (t.0. por Decreto N° 705/97) y N° 499/95, las
Resoluciones ME N° 334/03 y N° 1002/03, las Ordenanzas CONEAU N° 005/99 y N° 041 y
las Resoluciones CONEAU N° 205/08, N° 658/08 y N° 191/09 , y

CONSIDERANDO:

1. Evaluacion de la solicitud de reconsideracion

En la solicitud de reconsideracion de la Resolucion CONEAU N° 186/10 se informa que
con el objeto de realizar una adecuada tarea de gestion de las actividades de investigacion y
en concordancia con las definiciones estructurales y funcionales de la Universidad se crea por
Resolucion Rectoral N° 2/2010 la Direccion de Investigaciones y se implementaron las
siguientes acciones:

- Creacion de la Unidad de Gestion de la Investigacion (UGI) de la Facultad de Ciencias
Agrarias (Resolucion HCA N° 660 de fecha 13/07/10). La UGI es una unidad que depende
del Decanato de la Facultad de Ciencias Agrarias a nivel académico-administrativo y se
vincula con la Direccion de Investigaciones de la Universidad a nivel de la politica de

investigaciones;
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- Creacidn de la Comisién Asesora de la Unidad de Gestion de la Investigacion (UGI)
integrada por la secretaria académica, el director de carrera y un investigador de cada una de
las &reas prioritarias definidas por la unidad académica (Resolucion HCA N° 660 de fecha
13/07/10);

- Definicion de las funciones tanto de la UGI como de la Comision Asesora;

- Designacion de la coordinacion de la UGI (Resolucion HCA N° 663 de fecha
31/08/10) y la asignacion de espacio fisico y designacion de una asistente administrativa para
la UGI.

La institucién declara que el monto asignado para ejecutar las mejoras antes sefialadas
es de $100.000 pesos. Ademas, la institucion manifiesta que las acciones descriptas permitiran
mejorar aspectos vinculados con la coordinacion de las actividades de investigacion
consolidando grupos de trabajo y realizando el seguimiento de las tareas; la integracion de la
investigacion a las actividades de docencia y extension; la mejora de la productividad
cientifica y en la busqueda y asignacion de fondos; entre otros aspectos.

Ademas, la institucion sefiala que dentro de las funciones de la nueva estructura figura
entre otras, la de "proponer para la aprobacion al Honorable Consejo Superior (HCA) nuevos
proyectos de investigacion evaluados y aprobados por pares externos”.

El Comité de Pares considera que la institucion ha presentado medidas adecuadas para
mejorar la gestion de las actividades de investigacion. Se cred desde la universidad, la unidad
de gestion —UGI; la comision asesora y se designé un coordinador y asistente administrativo.

Para subsanar el déficit referido a la baja dedicacion de los docentes para llevar adelante
los proyectos de investigacion y asegurar la formacién de nuevos investigadores y la
conformacién y consolidacion de equipos de investigacion, la institucion presenta un conjunto
de estrategias (algunas de ellas ya implementadas), y planes de mejoras que ha previsto
desarrollar durante el trienio 2010-2012.

Al respecto, la institucion ha implementado las siguientes acciones:

- Aumento de la dedicacién de los docentes. Al respecto, incrementd a partir de
septiembre de 2010 (por Resolucion del C.D. N° 664/14-09-2010) la dedicacion de dos
docentes de 24 a 40 horas, a partir de noviembre de 2010 (por Resolucion del C.D. N° 666/
02-11-2010) la dedicacién de un docente de 6 horas a 24 horas y de 3 horas a 24 horas para
otro docente;
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- Incorporacién de tres (3) nuevos docentes investigadores con 40 horas de dedicacion;
semanal, la ratificacién de la dedicacion de 40 horas a cuatro docentes-investigadores y el
mantenimiento de la dedicacion de 24 horas a cuatro docentes-investigadores.

El monto destinado a mayores dedicaciones para el desarrollo de actividades de
investigacion vinculadas con la carrera es de $ 590.000 para el periodo 2010-2012. Como
resultado de la implementacion de esta mejora la cantidad de docentes-investigadores de 40
horas respecto del total de docentes-investigadores, se increment6 de 44% a 60% desde 2008
a 2010. Durante 2011 y 2012 se prevé continuar con el aumento de las dedicaciones y de la
inversion anual adicional para el desarrollo de la investigacion en la carrera. El citado
aumento consistira en designar 2 docentes—investigadores con 40 horas de dedicacion horaria
semanal y a 2 docentes—investigadores con 24 horas de dedicaciéon horaria semanal para
incorporarse al grupo de investigacion del area “Cadena Vegetal” (CAV) y designar a 2
docentes—investigadores con 40 horas de dedicacién y a 2 docentes—investigadores con 24
horas de dedicacion horaria para incorporarse al grupo del area “Cadena Animal” (CAA).
Ademas, dentro de las acciones programadas se prevé incrementar a 2 docentes-
investigadores su dedicacion horaria (de 24 a 40 horas) para incorporarse al grupo CAV e
incrementar a 2 docentes-investigadores su dedicacion horaria (de 24 a 40 horas) para
incorporarse al grupo CAA. El monto total previsto para concretar estas acciones es de $
441.000 para el afio 2011, y $560.000 para el afio 21012.

La institucion manifiesta que en el afio 2012 la carrera contar4 con 23 docentes-
investigadores desarrollando tareas de investigacion con dedicacion horaria de 24 horas o
superior.

Se considera que el plan de mejoras presentado es adecuado para alcanzar un cuerpo
docente con dedicacion suficiente para fortalecer las actividades de investigacion en un plazo
razonable.

Por otra parte, con el proposito de satisfacer el déficit relacionado a la conformacion y
consolidacién de equipos y la elaboracion de proyectos de investigacion, la institucién

informa que en 2010 se realizaron las siguientes acciones:
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- Se conformaron dos grupos principales de investigacion interdisciplinarios, acorde con
cada area tematica: uno con pertinencia en el Area Animal (CAA) y el otro en el Area Vegetal
(CAV);

- Se revisaron los proyectos de investigacion existentes, el perfil de los docentes-
investigadores de la unidad académica y se priorizaron tres areas tematicas: “Factores
reproductivos y nutricionales que limitan la produccion animal” (RYN); “Factores bioticos y
abioticos que afectan la productividad de especies forrajeras” (FBYA) y “Disefio, armado y
operacion de biorreactor para el cultivo de microalgas aptas para la produccion de biodiesel y
extraccion del mismo”;

- Se incorporé un becario de la Comision de Investigaciones Cientificas de la Provincia
de Buenos Aires (CIC);

- Se realizaron reuniones con los investigadores de la unidad académica para
incentivarlos a consolidar grupos de trabajo;

- Se generaron formularios a efectos de que los investigadores elaboraran sus propuestas
de trabajo considerando: titulo del proyecto, nombre de participantes (equipo de trabajo),
introduccidn (analisis de la problematica), planteo de objetivos, descripcidn de la metodologia
(materiales y métodos), resultados esperados, transferencia de resultados e incorporacién a
catedras, cronograma, alumnos participantes/formacién de recursos humanos, descripcion de
presupuesto y equipamiento requerido y bibliografia. Los proyectos fueron sometidos a
evaluacién y devueltos a los docentes investigadores a fin de introducir las mejoras sugeridas.
Para la presentacion de los proyectos se establecieron como requisitos: la participacion de
alumnos; la formacion de recursos humanos; y la transferencia de los conocimientos y los
resultados hacia las catedras. Como resultado de estas acciones se presentaron 11 proyectos: 4
en RYN; 6 en FBYA,; y 1 en Fuentes de energia alternativas.

Ademas, la institucion informa que se realizara a partir de 2011 una convocatoria anual
para la presentacion de al menos 4 proyectos por afio vinculados a tematicas de la carrera.
Estos 4 proyectos deberan integrar a los docentes-investigadores de la carrera que cuenten con
dedicacién de 24 6 40 horas semanales. Los nuevos proyectos de investigacion tendran una
duracion de tres afios, siendo el primer afio financiado por el Centro de Altos Estudios “Jorge
Gandara” (CAEG) de la Universidad. EI monto asignado a cada proyecto sera de al menos

$300.000 por afio. La unidad académica menciona indicadores de avance del plan de
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investigacion (numero de proyectos de investigacion presentados y aprobados por pares
externos; nimero de productos obtenidos, entre otros). Ademas, se sefiala que la ejecucion y
seguimiento de la propuesta estara a cargo de la coordinacién de la UGI.

A partir del andlisis de la informacion presentada se considera que la carrera ha previsto
acciones adecuadas para desarrollar la investigacion en el &mbito de la carrera en un corto
plazo.

Con el propdsito de asegurar la formacién de nuevos investigadores, la institucién
informa que durante el afio 2010, asigné 1 beca doctoral, continué con el apoyo econémico a
otra beca doctoral y se otorgd 1 nueva beca de maestria. EI monto total declarado para llevar a
cabo estas acciones es de $33.000. Ademas, la institucion ha previsto para el periodo 2011-
2012 financiar 4 becas por afio para docentes de la carrera con el fin de realizar carreras de
posgrado (maestria o doctorado) en areas tematicas prioritarias. EI monto presupuestado para
este concepto es de $ 38.000 por afio. Asimismo, se ha previsto destinar $ 12.000 por afio para
financiar la participacion de los investigadores en cursos de capacitacion y/o talleres
orientados a mejorar sus competencias y dictar al menos dos cursos/talleres por afio de
formacion en metodologia de la investigacion cientifica.

Se considera que el plan de mejoras presentado es adecuado para revertir el déficit de
falta de formacion de nuevos investigadores.

Por otra parte, con el fin de revertir la falta de mecanismos que estimulen la produccion
cientifica, la institucion decidié implementar desde el afio 2011 las acciones que se sefialan a
continuacion:

- Fortalecer la difusion, entre el cuerpo docente de la facultad y en particular de la
carrera de Ingenieria en Produccion Agropecuaria, de los programas vigentes y financiados
por la universidad para estimular la publicacién y presentacion de resultados de proyectos de
investigacion; y la busqueda de fondos competitivos;

- Fortalecer la “Revista de Ciencias Agrarias y Tecnologia de los Alimentos”. En el
primer semestre del afio 2011 se prevé conformar un comité editorial y banco de revisores
externos y alcanzar la impresion de 100 ejemplares anuales en el afio 2012. EI monto

presupuestado por este concepto es de $ 10.000 pesos por afio;
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- Realizar una jornada anual de presentacion de los avances y/o resultados de los
proyectos de investigacion de la facultad para docentes, estudiantes y graduados. EI monto
total declarado para llevar a cabo estas acciones es de $5.000 pesos por afio;

- Fortalecer los equipos de investigacion promoviendo la incorporacion de estudiantes,
con el objetivo de que en el afio 2012 se encuentren participando al menos, 10 estudiantes. El
monto presupuestado para este concepto es de $ 10.000 pesos.

El Comité de Pares considera que las acciones destinadas a subsanar el déficit son
adecuadas.

Con el objetivo de subsanar el déficit relacionado al insuficiente equipamiento para
investigacion y adecuacién de recursos fisicos (espacio y equipamiento), la institucién
informa en primer lugar, sobre las acciones realizadas hasta el afio 2010, a saber:

- Se asignaron y ejecutaron fondos para la compra de equipamiento e insumos
requeridos por los grupos de investigacion para conducir las tareas proyectadas en los
laboratorios de Produccion Vegetal y el laboratorio de Produccién Animal con destinos a las
areas de investigacion de FByA (Factores bidticos y abidticos que afectan la productividad) y
RYN (Reproduccion y Nutricion);

- Se redefinieron espacios de laboratorios y se generaron comodidades de trabajo para
los investigadores;

- Se asignd6 una oficina para el desarrollo de actividades de la UG,

- Se incrementaron en el presupuesto los fondos solicitados para tareas de investigacion;

- Se incremento la base bibliografica y el acceso a revistas especializadas.

Ademas, se presenta el detalle de las adquisiciones realizadas en materia de equipos,
instrumental, otros insumos y bibliografia.

La institucion menciona que el monto asignado fue $ 196.477.

Desde el afio 2011 en adelante se prevé invertir al menos $ 400.000 por afio para
mantener actualizado el equipamiento, una adecuada provision de insumos y bibliografia con
destino a la investigacion. De esta manera la institucién se compromete a proveer el
equipamiento e insumos que aseguren las actividades de, como minimo, los 4 nuevos
proyectos de investigacion aprobados por afio. El financiamiento mencionado serd con

recursos propios de la universidad.
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El plan de mejoras en marcha atiende adecuadamente al déficit y se considera viable su
ejecucion.

Finalmente, con el objetivo de revertir el déficit oportunamente sefialado en relacion
con la falta de convenios que enmarquen las tareas de investigacion que se realizan en el area
de Biotecnologia Animal, la institucion presenta el convenio general y el convenio especifico
celebrado en setiembre de 2010, entre la Facultad de Agronomia de la Universidad de Buenos
Aires (UBA) y la Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad. El objetivo sefialado es
establecer una colaboracion entre la catedra de bioguimica de la Facultad de Agronomia de la
UBA vy la Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad Catolica Argentina para realizar
trabajos de investigacion cientifica. Ademas, se presentan copias de los convenios celebrados
con el Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca de la Nacion; el Consejo Nacional de
Investigaciones Cientificas y Técnicas - CONICET y con la Universidad de Illinois, USA.
Asimismo, la institucién manifiesta que se encuentra en tramite la firma de un convenio con
la Facultad de Ciencias Agraria la Universidad Nacional de Mar del Plata (UNMP). La
institucion se compromete a realizar un seguimiento y evaluacion en forma semestral de los
convenios antes mencionados.

El Comité de Pares considera que se ha subsanado el déficit mencionado.

2. Conclusién

Dado que la carrera esta realizando acciones para subsanar en un plazo razonable los
déficits relacionados con el desarrollo de actividades de investigacion (baja dedicacion de los
docentes para llevar adelante los proyectos de investigacion y asegurar la formacion de
nuevos investigadores y la conformacion y consolidacidn de equipos de investigacion, y falta
de implementacion de mecanismos que estimulen la produccién cientifica), y, como se
mencioné en la Resolucion CONEAU N° 186/10, ha cumplido parcialmente con sus
compromisos pero ha determinado claramente las caracteristicas y la magnitud de los deficits
aun existentes y ha disefiado estrategias de mejoras factibles y viables para superarlos en un
plazo razonable, el Comité de Pares arrib6 a la conclusion de que corresponde extender la
acreditacion de la carrera por el término de tres afios computados a partir del vencimiento de
la acreditacion otorgada por la Resolucion CONEAU N° 890/05.

Res. 128/11
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Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION
Y ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- 1°.- Hacer lugar a la solicitud de reconsideracion presentada y extender la
acreditacion de la carrera de Ingenieria en Produccién Agropecuaria de la Facultad de
Ciencias Agrarias de la Pontificia Universidad Catolica Argentina por un periodo de tres (3)
afios computados a partir del vencimiento de la acreditacion otorgada por Resolucion
CONEAU N° 890/05 (14/11/2005), dejando establecido que la universidad asume la
responsabilidad de implementar todas las mejoras pendientes de ejecucion segun lo detallado
en la Resolucion CONEAU N° 186/10 asi como en el cuerpo de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese, archivese.

RESOLUCION N° 128 - CONEAU - 11
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