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Buenos Aires, 19 de diciembre de 2014
RESOLUCION N°: 1229/14

ASUNTO: Extender por un periodo de tres
afios la acreditacion de la carrera a término de
Ingenieria en Telecomunicaciones de la Expte. N° 804-373/07
Unidad Académica de Formacién de Grado
del |Instituto Universitario de la Policia
Federal Argentina.

VISTO: la Resolucion CONEAU N° 571/09 que acredita la carrera de Ingenieria en
Telecomunicaciones de la Unidad Académica de Formacion de Grado del Instituto
Universitario de la Policia Federal Argentina y demas constancias del expediente y lo
dispuesto por la Ley N° 24.521 (articulos 42, 43 y 46), los Decretos Reglamentarios N°
173/96 (t.0. por Decreto N° 705/97), N° 499/95 y N° 2219/10, la Resolucion MECyT N°
1456/06, la Ordenanza CONEAU N° 058-11 y la Resolucion CONEAU N° 417/13,y

CONSIDERANDO:

1. El procedimiento

De acuerdo con lo previsto en la Resolucién del Ministerio de Educacion N° 1456/06 y
en la Ordenanza CONEAU N° 058-11, el 21 de octubre de 2009 la carrera de Ingenieria en
Telecomunicaciones de la Unidad Académica de Formacion de Grado del Instituto
Universitario de la Policia Federal Argentina resultd acreditada por tres afios.

El 19 de junio de 2013 la CONEAU realiz6 la convocatoria correspondiente con el
objeto de verificar el cumplimiento de los compromisos y en este marco, evaluar la situacion
actual de la carrera con respecto al perfil de calidad definido en la Resolucion MECyT N°
1456/06.

Una delegacion del equipo directivo de la carrera particip6 en el Taller de Presentacion
de la Guia de Autoevaluacion realizado el 28 de agosto de 2013. De acuerdo con las pautas
establecidas en la Guia, se desarrollaron las actividades que culminaron en un informe sobre
la situacion actual de la carrera y el cumplimiento de los compromisos asumidos por la

institucion sobre la base de las estrategias y planes de mejora presentados oportunamente.
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Cumplido el plazo para la recusacion de los nominados, la CONEAU procedi6 a
designar a los integrantes de los Comités de Pares. Entre los dias 19 y 21 de mayo de 2014 se
realiz6 una reunién de consistencia en la que participaron los miembros de todos los Comités
de Pares, se brindaron informes sobre las carreras en proceso de evaluacion y se acordaron
criterios comunes para la aplicacion de los estandares.

Dada la naturaleza de los compromisos asumidos por la institucion, el 13 de junio de
2014 se realiz6 una visita a la sede de la carrera. El grupo de visita estuvo integrado por pares
evaluadores y profesionales técnicos. Con posterioridad, el Comité de Pares procedio a
redactar su Informe de Evaluacion que forma parte del Anexo | de la presente resolucion.

En ese estado, la CONEAU en fecha 5 de septiembre de 2014 corri6 vista a la
institucion en conformidad con la Ordenanza CONEAU N° 58-11.

En fecha 27 de octubre de 2014 la institucion contestd la vista y subsan6 la mayoria de
los déficits sefialados y se encuentra realizando acciones para aquellos que estan pendientes.
El Informe de Evaluacion de la Respuesta a la Vista se incluye en el Anexo Il de la presente
resolucion.

Con fecha 15 de diciembre de 2014, el Plenario de la CONEAU tomo conocimiento de
los mencionados informes.

2. Los fundamentos que figuran en los Anexos | y 11 de la presente resolucion.

Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y
ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Extender la acreditacion de la carrera a término de Ingenieria en
Telecomunicaciones de la Unidad Académica de Formacion de Grado del Instituto
Universitario de la Policia Federal Argentina por un periodo de tres (3) afios computados a
partir del vencimiento de la acreditacion otorgada por Resolucion CONEAU N° 571/09
(21/10/09). La Universidad asume la responsabilidad de implementar las medidas pendientes

de ejecucion relacionadas con el fortalecimiento de las actividades de investigaciéon vy
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extension vinculadas con tematicas de la disciplina que involucren a docentes y alumnos de la
carrera.
ARTICULO 2°- Al vencimiento del término expresado en el Art. 1°, tratandose de una

carrera a término, la institucion debera informar la fecha de finalizacién de las cohortes.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese, archivese.

RESOLUCION N° 1229 - CONEAU - 14
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Anexo |: Informe de Evaluacion de la carrera de Ingenieria en Telecomunicaciones de la
Unidad Académica de Formacion de Grado del Instituto Universitario de la Policia Federal
Argentina

1. Evaluacién del cumplimiento de los compromisos

Compromiso N°1:

Desarrollar actividades de investigacion y vinculacion con el medio relacionadas con la
teméatica especifica de Ingenieria en Telecomunicaciones y asignar las dedicaciones
correspondientes a los efectos de asegurar la participacion de los docentes de la carrera en
ellas.

Evaluacion:

En el Informe de Autoevaluacion se sefiala que debido a la falta de presupuesto no se
llevaron a cabo las acciones previstas. Sélo se menciona la realizacién de una actividad de
capacitacion docente en investigacion y tres actividades de difusién y capacitacion: una
disertacion titulada “Antenas para telecomunicaciones”, el seminario “Intermodulacion en
sistemas de telecomunicaciones” y la conferencia “La ensefianza de las ciencias basicas.
Preguntas y desafios”.

A su vez, en el Formulario Electrénico se indica que la totalidad del cuerpo docente
tiene una dedicacion inferior a 9 horas semanales, aspecto que impide la dedicacion a
actividades de investigacion y vinculacion.

Durante la visita de constatacion las autoridades mencionaron distintas acciones
realizadas en el marco de un proceso de redefinicion de los fines del IUPFA (de acuerdo con
el nuevo Estatuto del IUPFA publicado en el Boletin Oficial de la Republica Argentina el 24
de agosto de 2012 Afio CXX N° 32.466). Algunas de estas acciones, con impacto en el cuerpo
docente y en las politicas institucionales, no coincidian con la documentacion disponible y
con los datos del Formulario Electronico.

Con posterioridad a la visita, la institucion presentd documentacion adicional que
incluyd una nueva version del Formulario Electronico y del Informe de Autoevaluacion. En
este informe se indica que la creacion del Ministerio de Seguridad de la Nacion (Decreto N°
1993/10) determind que éste asumiera entre sus funciones el actual proceso de reforma
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institucional del TUPFA (Resolucién del Ministerio de Seguridad N° 165/11) tomando como
punto de partida el Informe de Evaluacion Externa realizado por la CONEAU en el afio 2007.
Una de las decisiones fue la reorientacion del Instituto, definiendo la Seguridad como campo
disciplinar exclusivo (Articulo 2° Estatuto del IUPFA). En ese marco, la Comision Consultiva
elabor6 una evaluacion de la oferta académica (Resolucion Rectoral N° 112/11). El informe
resultante (aprobado por medio del Acta de la Comision Consultiva del mes de noviembre de
2011) manifiesta que la carrera de Ingenieria en Telecomunicaciones se orienta a la busqueda
laboral en el ambito privado sin aportar a la profesionalizacion del personal policial aspecto
que, sumado a la redefinicion del campo disciplinar del Instituto en torno de la Seguridad
Publica, determind la decision del dictado a término de la carrera. El nuevo Estatuto del
IUPFA (Articulo 117°) establece el cierre de la carrera de Ingenieria en Telecomunicaciones a
partir del afio 2012 (al igual que las carreras de Licenciatura en Trabajo Social, Licenciatura
en Relaciones Internacionales, Licenciatura en Ciencias Penales y Sociales y Abogacia).
Asimismo, el Estatuto dispone que el IUPFA garantice a los alumnos de las cohortes en curso
la continuidad de sus estudios hasta la finalizacion a término de la cohorte 2011. A su vez,
considerando que el nuevo Reglamento Académico (aprobado por el Acta Consejo
Académico N° 11 -5/09/13-) establece las causales de pérdida de la regularidad (Articulo N°
41), la institucion ha aprobado una normativa especifica para reincorporaciones e
inscripciones en las carreras a término (Resolucidén Rectoral N° 244/14) que dispone que a
partir del 1° de octubre de 2014 sélo podran reincorporarse los alumnos de carreras a término
que tengan la totalidad de las materias aprobadas del tercer afio correspondiente. En
consecuencia, en el afio 2015 solo se dictaran las asignaturas correspondientes a cuarto y
quinto afio de la carrera.

La institucion presenta los certificados analiticos de 31 alumnos que en 2014 mantienen
la condicion de regularidad. En el Formulario Electrénico se informan 53 alumnos regulares
en el afio 2011.

Con respecto a las dedicaciones del cuerpo docente, la institucion presentd las actas
(Acta del Consejo Académico N° 16 del 19/12/2013 y Acta del Consejo Académico N° 21 del
15/4/2014) en las que se consigna la designacion de cada uno de los docentes de la carrera
conforme al proceso de Reconversion del Cuerpo Académico (Resolucion Jefe de Policia N°
2252/2013) en el marco del nuevo Reglamento Docente (Acta Consejo Académico N° 2,
Res. 1229/14
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ratificada por Resolucion del Ministerio de Seguridad de la Nacion N° 336 /13). De acuerdo
con este reglamento, se garantiza la estabilidad en el cargo de los docentes interinos, se les
ofrece la posibilidad de pasar al nuevo sistema mediante una reconversion del cargo docente
(Resolucion Jefe de Policia N° 2252/13), se establecen categorias, dedicaciones y
retribuciones (acordes con las paritarias docentes del Sistema Universitario Nacional) y se
dispone la regularizacion en el cargo mediante el llamado a concurso de antecedentes y
oposicion. La institucion presentd, también, la nota dirigida a cada docente en la que se
informa su designacion y dedicacion rubricada por el Jefe de la Oficina de Personal Docente y
por el docente notificado.

El siguiente cuadro muestra las dedicaciones y cargos de acuerdo con el Formulario
Electronico (si el docente tiene méas de un cargo, en el cuadro se incluye solo el de mayor
jerarquia y si los cargos son de igual jerarquia se incluiréa solo el de mayor dedicacion):

Cargo Dedicacion semanal

Menora | Del0a | De20a | De30a | Mayora | Total

9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Profesor Titular 1 0 0 0 0 1
Profesor Asociado 0 0 0 0 0 0
Profesor Adjunto 21 5 0 1 0 27
Jefe de Trabajos Préacticos 1 0 0 1 0 2
Ayudantes graduados 0 0 0 0 0 0
Total 23 5 0 2 0 30

Cabe sefialar que en algunas fichas docentes se consigné por error una duracién de 44
semanas para cargos anuales (en vez de 52 semanas que es el total anual); por eso, como
resultado del prorrateo de la dedicaciéon a 52 semanas, 4 profesores adjuntos con dedicacion
de 10 horas semanales (en el cargo de mayor jerarquia) quedaron incluidos en la categoria
anterior, correspondiente a 9 horas y 4 profesores adjuntos con dedicacion de 20 horas
semanales quedaron incluidos en la categoria de 10 a 19 horas, mientras que 1 profesor
adjunto y 1 jefe de trabajos practicos con dedicaciones de 40 horas semanales, quedaron en la
categoria de 30 a 39 horas.

Por lo expuesto, se puede observar que 6 docentes (20%) cuentan con dedicacion de 20

horas semanales 0 mas, de los cuales 5 se encuentran a cargo de asignaturas y 1 se desempefia

Res. 1229/14
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como jefe de trabajos practicos de laboratorio. De los 24 docentes con dedicacién inferior a
20 horas (80%) 23 se encuentran a cargo de las asignaturas, mientras que 1 se desempefa
como jefe de trabajos practicos de laboratorio.

En la presentacion de informacion adicional, la institucion también sefiala que el nuevo
Estatuto del IUPFA y el citado Reglamento Docente establecen la figura del Docente
Investigador. A partir de esta normativa, se ha designado la Secretaria de Investigacion en el
ambito del Rectorado.

Por otro lado, la institucion presenta las Lineas Prioritarias de Investigacion (Acta del
Consejo Académico N° 23, 12/06/14) de la Unidad Académica: 1. Desarrollo de nuevas
tecnologias en vinculacién con la practica preventiva y de investigacion policial; 2.
Produccién de conocimiento para la mejora de los procedimientos de investigacién criminal;
3. Desarrollos en ciencias aplicadas para la mejora en la investigacion criminal; 4. Modos de
organizacion y gestion de los recursos de las fuerzas de seguridad; 5. Procesos de formacion y
profesionalizacion policial; 6. Redefinicion de la funcion policial en el marco del modelo de
seguridad ciudadana y democrética; y 7. Bienestar del personal de las fuerzas y prestacion de
servicios de salud.

Ademas, se prevé realizar una convocatoria a proyectos de investigacion durante el
segundo semestre de 2014. También se prevé la firma de un convenio para intercambio de
informacion con el MINCyT y la implementacidon de una capacitacion en metodologia de la
investigacion (a cargo de 3 docentes). La estructura responsable de la implementacion de la
convocatoria esta integrada por la Secretaria de Investigacion del IUPFA junto con la
Coordinadora de Investigacion y Personal Técnico Administrativo de la Secretaria.

Se presenta, a su vez, la designacion de la Secretaria de Extensién y Asuntos
Estudiantiles del IUPFA (Resolucion Rectoral N° 110/13) y el nuevo Reglamento de Practicas
y Proyectos de Extension (Acta N° 20 del Consejo Académico), que establece que las
actividades de extensién pueden adoptar las siguientes modalidades: 1. Elaboracion de
diagnosticos e informes en respuesta a demandas sobre problematicas especificas presentes en
la comunidad; 2. Sistematizacion de conocimientos sobre alguna tematica relevante y
elaboracion de material comunicacional: ya sea de difusion o material didactico, con su
posterior implementacion; 3. Planificacién y puesta en préctica de actividades y espacios
educativos, que articulen con algin proyecto comunitario pre-existente; 4. Desarrollo de
Res. 1229/14
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talleres, disertaciones u otro tipo de eventos en instituciones educativas y 5. Otras
modalidades que propongan los docentes del IUPFA.

Se presentan las Resoluciones Rectorales N° 80/14, N° 655/13 y N° 601/13 que
aprueban tres actividades de extension mencionadas en la presentacion original de la carrera.

A partir de la informacion presentada, se verifican los esfuerzos por organizar
actividades de investigacion, extension y vinculacion en el marco de una carrera a término
que aun cuenta con 31 alumnos, atendiendo a la redefinicion de la mision del IUPFA y de su
oferta académica.

La proporcion de docentes con dedicacion superior a 20 horas semanales (20%) puede
contribuir al desarrollo de actividades de investigacion y vinculacion con el medio. Las
instancias organizativas que se crearon, las convocatorias previstas y las lineas de
investigacion y de extension aprobadas contribuyen a la conformacién de estructuras
institucionales que acomparien el desarrollo de las actividades de investigacion y extension en
la carrera. No obstante, si bien las acciones previstas pueden estimular estas actividades,
actualmente no existen proyectos de investigacion ni de extension vinculados con la tematica
de la carrera y las lineas prioritarias definidas no estan vinculadas a la especialidad. Tampoco
se informan los avances respecto de la convocatoria a proyectos de investigacion en el marco
del convenio previsto con el MINCyT, ni si estos proyectos se vincularan con la especialidad

e involucraran a docentes de la carrera.

Compromiso N° 2:

Aumentar la cantidad de docentes con formacidn en carreras de posgrado e implementar el
dictado de cursos de capacitacion.

Evaluacion:

Segun las fichas docentes del Formulario Electrénico, 7 docentes tienen titulo de
especialista y 2 de magister otorgados por instituciones universitarias, a los que se suman 2
docentes que acreditan formacion en otras instituciones.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segun su titulo
académico maximo y dedicacion (si el docente tiene mas de un cargo, se suman las

dedicaciones):

Res. 1229/14



[T
Co

N

"2014 - Afio de Homenaje al Almirante Guillermo Brown, en el Bicentenario del Combate Naval de Montevideo"

Al

wwa&m 9
mwodem
Repdbiica Argeniing
Titulo académico maximo Dedicacion semanal
Menora | Del0a | De20a | De 30a | Mayora Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Grado universitario 14 5 0 2 0 21
Especialista 7 0 0 0 0 7
Magister 1 1 0 0 0 2
Doctor 0 0 0 0 0 0
Total 22 6 0 2 0 30

La institucion prevé continuar aumentando la cantidad de docentes con formacién de
posgrado elevando una propuesta de docentes del IUPFA ante el Ministerio de Seguridad para
incluirlos en el plan de becas ofrecido por esta entidad. Tal es asi que, desde el afio 2013 se
incorporé al Director de la Carrera en una Maestria (segin se constata en el certificado
analitico de asignaturas aprobadas que se adjunta en la presentacion) y esta previsto
incorporar a otros 3 docentes, a partir del segundo cuatrimestre de 2014, en carreras de
posgrado contando con las becas mencionadas.

En cuanto a la capacitacion docente, ademas del curso de formacion en investigacion
que se ha realizado, la institucion informa que en el mes de abril de 2014 se inicio el dictado
del curso de actualizacion denominado: Ensefianza de las ciencias basicas en el nivel superior
(200 horas), modalidad semipresencial, con el fin de aportar a los profesores marcos teoricos
y herramientas para la planificacion y de generar un &mbito multidisciplinario para la
reflexion sobre algunos de los problemas de la ensefianza en las ciencias bésicas. A ello se
suma una jornada de extension universitaria realizada en noviembre de 2013. En cada una de
estas actividades se registrd una participacion de 50 a 100 docentes de la unidad académica,
incluyendo a los docentes de Ingenieria en Telecomunicaciones.

A su vez, la institucion ofrece la Especializacion en Docencia Universitaria que brinda una
formacion orientada a contribuir con la profesionalizacion del ejercicio docente en la Educacion

Superior. Por lo expuesto, el compromiso se considera cumplido.

Compromiso N° 3:
En el marco de los convenios correspondientes, asegurar el desarrollo de actividades de
investigacion, transferencia tecnoldgica, pasantias y practica profesional supervisada.

Evaluacion:

Res. 1229/14
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En el Informe de Autoevaluacion se indica que los convenios con Telmex y CITEFA,
oportunamente mencionados durante el proceso de acreditacion de 1° fase, no han podido
concretarse por razones externas a la institucion.

En cuanto a la realizacién de actividades de investigacion y transferencia y pasantias, la
institucion informa la vinculacion con el Ministerio de Seguridad para el acceso a becas de
formacion de posgrado, con la Policia Federal y con la Superintendencia Federal de
Tecnologias de la Informacién que derivé en la formulacion conjunta de las lineas de
investigacion mencionadas.

Con respecto a la practica profesional supervisada (PPS), teniendo en cuenta que en los
ultimos dos afios la Policia Federal Argentina ha incorporado mayor cantidad y calidad de
tecnologias de la informacién y comunicaciones, se avanzé en la factibilidad de realizar, a
partir del 2014, la PPS en las diferentes areas de la Superintendencia Federal de Tecnologias
de la Informacién y Comunicaciones de la institucion.

En este sentido, la institucion informa que se ha suscripto una carta compromiso para
formalizar las PPS en los &mbitos que se hallan bajo la drbita de la Superintendencia Federal
de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones de la PFA. Este Acuerdo permite
asegurar a todos los alumnos de la carrera la realizacion de la PPS a partir del segundo
semestre de 2014 y fortalecer el espacio de la PPS debido a la presencia de Oficiales
Superiores que se desempefian en la estructura jerarquica de la Superintendencia y son, a su
vez, docentes de la carrera de Ingenieria en Telecomunicaciones, como por ejemplo el
Director de la Carrera (se adjunta la carta compromiso suscripta entre el Instituto y la
Superintendencia Federal de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones de PFA).
Sin embargo, cabe destacar que al momento de la visita, ningin alumno habia realizado la
PPS, por lo tanto no fue posible constatar su implementacion.

Si bien la normativa que establece la obligatoriedad de la PPS y su duracion de 200
horas ha sido aprobada durante la acreditacion en primera fase (Disposicion N° 145/08 del
IUPFA - Reglamento de Pasantias y el Reglamento de Préactica Profesional Supervisada), no
se ha implementado.

Tampoco se cuenta con un registro de los alumnos en condiciones de realizarla, ni de
los alumnos incorporados recientemente en ambitos de la Superintendencia citada, a partir de
la firma del acuerdo mencionado. Por lo expuesto, es necesario contar con documentacion que
Res. 1229/14
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permita constatar la implementacion (proyectos o plan de trabajo de PPS, informes de PPS,
planillas de supervision de PPS) de acuerdo con lo establecido en la Resolucion MECyT
N°1456/06.

Compromiso N° 4:

Incorporar auxiliares graduados y jefes de trabajos practicos en las asignaturas de los bloques
de Ciencias Baésicas, Tecnologias Basicas y Tecnologias Aplicadas, a los efectos de
profundizar la formacion de recursos humanos en las distintas areas de la carrera.

Evaluacién:

La institucion sefiala que no se ha completado aun la incorporacion del nimero deseable
de profesores auxiliares, tanto sean JTP como ayudantes. No obstante, observa que al tratarse
de una carrera que se dictara a término, los grupos de estudiantes son reducidos (entre 10 y 24
estudiantes por curso) lo que permite un manejo adecuado de las actividades por parte del
docente a cargo. A su vez, la institucion informa la existencia de graduados de la carrera en el
cuerpo docente, aspecto que se vincula con la formacion de recursos humanos. Por lo tanto, se

considera que el compromiso ha sido cumplido.

Compromiso N°5:

Asegurar el funcionamiento efectivo de los mecanismos de actualizacion y formacion
continua de los graduados de la carrera.

Evaluacion:

La instituciéon informa que el Director de la Carrera ha sido designado responsable del
seguimiento de los graduados (Resolucion Rectoral N° 788/13) y que se ha elaborado una base de
datos que permite constatar la insercion profesional de los 7 graduados de la carrera asi como sus
areas de mayor interés para la planificacion de actividades de actualizacion y capacitacion. En la
visita se verificaron los registros mencionados. Por lo expuesto, se considera que el compromiso

ha sido cumplido.

Compromiso N° 6:
Incrementar el acervo bibliogréfico para la carrera.

Evaluacion:

Res. 1229/14
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La institucion informa que el acervo bibliogréfico de la carrera se ha incrementado. Se
presenta el listado de textos incorporados. Ademas, en la visita de constatacion se verifico el
registro de 85 titulos utilizados en la carrera que se encuentran en la biblioteca a disposicion de
alumnos y docentes (se adjunta en la presentacion de informacion adicional). Por lo expuesto, el

compromiso se considera cumplido.

2. Conclusion

Se detallan los siguientes déficits para los cuales no se han propuesto las acciones
adecuadas:
1. No existen proyectos de investigacion ni de extension vinculados con la temética de la
especialidad que involucren a docentes y alumnos de la carrera. Tampoco se informan los
avances respecto de la convocatoria a proyectos de investigacion, en el marco del convenio
previsto con el MINCyT, ni si estos proyectos se vinculardn con la especialidad e
involucraran a docentes de la carrera.
2. No se cuenta con un registro de los alumnos en condiciones de realizar la PPS ni de los
alumnos que comenzaron a desarrollarla en d&mbitos de la Superintendencia Federal de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones de PFA. Ademas, no se presenta
documentacién que permita constatar la implementacion (proyectos o plan de trabajo de PPS,
informes de PPS, planillas de supervision de PPS) de acuerdo con lo establecido en la
Resoluciéon MECyT N° 1456/06.
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Anexo II: Informe de Evaluacion de la Respuesta a la Vista de la carrera de Ingenieria en
Telecomunicaciones de la Unidad Académica de Formacion de Grado del Instituto

Universitario de la Policia Federal Argentina

1. Evaluacién de la respuesta a los deficits
Déficit 1:

No existen proyectos de investigacion ni de extension vinculados con la tematica de la
especialidad que involucren a docentes y alumnos de la carrera. Tampoco se informan los
avances respecto de la convocatoria a proyectos de investigacion, en el marco del convenio
previsto con el MINCyT, ni si estos proyectos se vinculardn con la especialidad e
involucraran a docentes de la carrera.

Descripcion de la respuesta:

En la Respuesta a la Vista la institucion informa que, en junio de 2014, el Consejo
Académico aprobo las Lineas Prioritarias de Investigacion (Acta CA N° 23/14) y luego lanzo
la Primera Convocatoria Interna de Proyectos de Investigacion del IUPFA que, con vigencia
hasta el 27 de octubre del 2014, tiene por objeto promover la presentacion de proyectos que
contemplen las siguientes lineas tematicas (Resoluciones CA N° 02/14 y CA N° 12/14):
nuevas tecnologias en vinculacion con la practica preventiva y con la investigacion policial y
produccion de conocimiento para la mejora de los procedimientos de investigacion criminal.

En este contexto, la institucion informa la presentacion del anteproyecto denominado:
“Ruido radioeléctrico en la Ciudad de Buenos Aires: estudio de medicion del nivel de ruido
en 800 MHz en el uso de los sistemas de radiocomunicaciones utilizados para la seguridad
publica”. Esta iniciativa, que tendra vigencia a partir de enero 2015 y finalizara en diciembre
de 2016, seré dirigida por el Director de la Carrera y contara con la participacion de un equipo
de 3 docentes al que se sumarad un grupo de alumnos de 5° afio de la carrera. Al analizar las
dedicaciones de estos docentes se observa la existencia de un primer docente con dedicacién
de 17 horas semanales, un segundo docente con dedicacion de 5 horas semanales y un tercer
docente con dedicacion de 3 horas semanales. En cuanto a su formacion académica, uno de
ellos es Ingeniero en Telecomunicaciones, uno Ingeniero en Informatica y otro Especialista en

Television Digital.
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Segun se explica, este proyecto se encuentra a la espera de la aprobacién por parte de
los evaluadores externos, motivo por el cual no fue consignado en el Formulario Electrénico.
Cabe destacar, que se trata de un proyecto de investigacion que tendra una duracion de 2 afios
y contara con un presupuesto de $ 8.000.

En relacion con el desarrollo de las actividades de extension, la institucion informa la
realizacion de las conferencias: “Antenas fijas para redes celulares y el método Okumura-
Hata”, en septiembre de 2014 y “Antenas de haces multiples, Ultima tendencia en
telecomunicaciones”, en noviembre de 2014. La primera de ellas, a cargo de un Ingeniero
experto en la temética y, la segunda, a cargo del docente de la asignatura Radiopropagacion y
Antenas.

Por ultimo, y a los efectos de fortalecer las actividades de extension en el marco de la
carrera, la institucion presenta un cronograma con las actividades programadas para el periodo
2015-2016:
- la disertacion: Fibra dptica en telecomunicaciones (a desarrollarse en abril de 2015 y en
octubre de 2016);
- la disertacion: Antenas fijas para redes celulares y el método Okumura-Hata (a desarrollarse
en mayo del afio 2015);
- la disertacién: Antenas de telecomunicaciones (a desarrollarse en junio del afio 2015);
- la conferencia: Internet inalambrica de banda ancha en un canal de TV digital en UHF (a
desarrollarse en septiembre del afio 2015);
- el taller: Mediciones de intermodulacion (a dictarse en noviembre del afio 2015);
- la disertacion: Sistema LTE (4G) en la Argentina (a desarrollarse en mayo del afio 2016);
- la conferencia: Determinacion de la zona de proteccion a las personas por transmisiones de
FM comerciales (a desarrollarse en junio de 2016);
- el curso: Sistemas y procesos de calidad en las empresas prestadoras de servicios de
telecomunicaciones (a dictarse en julio de 2016);
- la conferencia: Interferencias de trasmisiones FM comerciales en los sistemas de
aeronavegacion (a desarrollarse en el mes de junio de 2016).

Se adjunta en Anexos el programa de cada una de las actividades mencionadas.

Evaluacion:
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Se observa que tanto el proyecto de investigacion presentado como las actividades de
investigacion y extension propuestas involucran a docentes y alumnos de la carrera y se
vinculan a tematicas especificas de la disciplina. En consecuencia, se considera que las

acciones ejecutadas y las previstas permitiran subsanar el déficit sefialado oportunamente.

Déficit 2:

No se cuenta con un registro de los alumnos en condiciones de realizar la PPS ni de los
alumnos que comenzaron a desarrollarla en d&mbitos de la Superintendencia Federal de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones de PFA. Ademads, no se presenta
documentacién que permita constatar la implementacion (proyectos o plan de trabajo de PPS,
informes de PPS, planillas de supervision de PPS) de acuerdo con lo establecido en la
Resolucion MECyT N° 1456/06.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

En la Respuesta a la Vista la institucion presenta un registro en donde consta que en la
actualidad 6 alumnos de la carrera se encuentran realizando la PPS en la Division REDES de
la Superintendencia Federal de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones. Ademas,
informa que a partir del primer cuatrimestre del afio 2015 los alumnos podran, opcionalmente,
realizar la PPS en el ambito de la Escuela de Cadetes. Para respaldar esta informacion, se
adjuntan las respectivas cartas compromiso, suscriptas por la Directora de la Unidad
Académica de Formacion de Grado, en las que se regula la actividad y se establecen los
objetivos, la duracion (200 horas), las condiciones de seguridad y la designacion del tutor,
dentro de los espacios consignados.

Se adjuntan, también, los formularios de Informe de Avance y de Certificacion de la
PPS y se informa que se encuentra en proceso de negociacion la generacion de nuevos
convenios con las siguientes empresas: Telefénica Argentina S.A., Telecom Argentina S.A.,
Multiradio S.A., BGH S.A. Motorola Argentina S.A., y Telecentro S.A.

Evaluacion:

La informacion presentada permite verificar la implementacion de la PPS conforme lo

establece la Resolucion MECyT N° 1456/06. Por lo expuesto, el déficit ha sido subsanado.
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Por dltimo, cabe mencionar que se actualizd la informacion referida al cuerpo

académico. La cantidad de docentes de la carrera segun cargo y dedicacion horaria semanal se

muestra en el siguiente cuadro:

Cargo Dedicacion semanal

Menora | Del1l0a | De20a | De30a | Mayora | Total

9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Profesor Titular 1 0 0 0 0 1
Profesor Asociado 0 0 0 0 0 0
Profesor Adjunto 13 8 5 0 1 27
Jefe de Trabajos Practicos 1 0 0 0 1 2
Ayudantes graduados 0 0 0 0 0 0
Total 15 8 5 0 2 30

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segin su dedicacion y

titulo académico méximo (si el docente tiene mas de un cargo, se suman las dedicaciones):

Titulo académico maximo

Dedicacién semanal

Menora | Del0a | De20a | De30a | Mayora Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Grado universitario 7 6 4 0 2 19
Especialista 6 2 1 0 0 9
Magister 1 0 1 0 0 2
Doctor 0 0 0 0 0 0
Total 14 8 6 0 2 30

El siguiente cuadro muestra la cantidad de ingresantes, alumnos y egresados de la

carrera en los ultimos 3 anos:

Afio 2012 2013 2014
Ingresantes 0 0 0
Alumnos 206 139 92
Egresados 14 5 S/D
2. Conclusién

Por lo expuesto, se evidencia que la institucion se encuentra realizando acciones para

subsanar el déficit vinculado con la ausencia de proyectos de investigacion y extension
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relacionados con tematicas de la disciplina, que involucren a docentes y alumnos de la

carrera.
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