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RESOLUCION N°: 1198/14 Buenos Aires, 18 de diciembre de 2014

ASUNTO: Acreditar con compromisos de
mejoramiento la carrera de Especializacion en Carrera N° 21.315/13
Electrofisiologia Cardiaca, de la Universidad
Nacional de La Plata, Facultad de Ciencias
Meédicas, Centro Formador Hospital General
de Agudos Francisco Santojanni, que se dicta
en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

VISTO: la solicitud de acreditacion de la carrera de Especializacion en Electrofisiologia
Cardiaca, de la Universidad Nacional de La Plata, Facultad de Ciencias Médicas, Centro
Formador Hospital General de Agudos Francisco Santojanni, que se dicta en la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, el informe del Comité de Pares, la respuesta a la vista de la
institucion y lo dispuesto por la Ley 24.521, las Resoluciones del Ministerio de Educacion N°
51/10 y N° 160/11, la Ordenanza N° 045 — CONEAU, la Resolucion N° 1143 - CONEAU -
12,y

CONSIDERANDO:

Los fundamentos que figuran en el Anexo de la presente resolucion.

Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION
Y ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ACREDITAR la carrera de Especializacion en Electrofisiologia Cardiaca,
de la Universidad Nacional de La Plata, Facultad de Ciencias Médicas, Centro Formador
Hospital General de Agudos Francisco Santojanni, que se dicta en la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, por un periodo de 3 afios, con los compromisos que se establecen en el articulo
3°.

ARTICULO 2°.- CATEGORIZAR la mencionada carrera como B.

ARTICULO 3°.- ESTABLECER los siguientes compromisos para el mejoramiento de la
calidad de la carrera:
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Se gestione un convenio especifico con el Hospital del Cruce para garantizar la
realizacion de la rotacion externa prevista en dicho ambito

- Se apruebe la modificacion propuesta por Resolucion del Decano de la Facultad de

Ciencias Médicas N° 653/09 en el Reglamento de Posgrado.
ARTICULO 4°.- RECOMENDAR:

- Se refuercen los mecanismos de seguimiento de alumnos a fin de lograr que se graduen.
ARTICULO 5°.- Al vencimiento del término expresado en el Art. 1°, la institucion debera
solicitar una nueva acreditacién, conforme a las convocatorias que establezca la CONEAU.
La vigencia de esta acreditacion se extiende hasta que se resuelva al respecto. En esa
oportunidad, la CONEAU verificara el cumplimiento de los compromisos y analizara la
situacion de la carrera segun los estandares de calidad establecidos en la normativa vigente.

ARTICULO 6°.- Registrese, comuniquese, archivese.

RESOLUCION N° 1198 - CONEAU - 14
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ANEXO

EVALUACION ANTERIOR DE LA CARRERA

La carrera se presenta por primera vez para su acreditacion.

I. INSERCION, MARCO INSTITUCIONAL Y ESTRUCTURA DE GESTION

Insercion institucional y marco normativo
La carrera de Especializacion en Electrofisiologia Cardiaca, de la Universidad Nacional
de La Plata, Facultad de Ciencias Médicas, se inicié en el afio 2008, posee una modalidad de

dictado presencial y de caracter continuo.

Se presenta la siguiente normativa: Resolucion Consejo Académico (CA) de la Facultad
de Ciencias Médicas N° 184/07, mediante la cual se propone al Consejo Superior la creacion
de la carrera, y Disposicion Rectoral N° 271/07, por la cual se aprueba la propuesta. En la
respuesta al informe de evaluacion se presentan las fojas significativas del expediente original
de creacion de la carrera, que incluye las designaciones de las autoridades del posgrado; la
Res. CS N° 16/02, que aprueba las modificaciones en el Reglamento de actividades de
Posgrado; y el Reglamento de posgrado de la Facultad, aprobado por Res. CA N° 182/96.

La Reglamentacion de las actividades de posgrado define los tipos de carrera, el sistema
de créditos académicos, el cuerpo académico y las caracteristicas de una carrera de
Especializacion, estableciendo criterios que resultan pertinentes para una carrera de estas
caracteristicas. EI Reglamento de posgrado de la Facultad, Anexo IlI, trata sobre las
Actividades Educativas de Especializacion, clasifica el tipo de Especialidades, la estructura de
gobierno de una Especializacidn, las condiciones que debe reunir una institucion hospitalaria,
las modalidades de admision y evaluacion; criterios que también se consideran pertinentes

para una carrera de estas caracteristicas.

De acuerdo a lo consignado en el informe del Director, las clases teodricas se dictan en la
sede de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de La Plata y en la sede
de la Sociedad Argentina de Electrofisiologia Cardiaca, ambas ubicadas en la Ciudad

Autonoma de Buenos Aires. Por otra parte, en la entrevista se ha aclarado que, en la
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actualidad, esta actividad teorica se lleva a cabo en la primera de las sedes los dias viernes de
8 a 20 horas y los sabados de 8 a 13 horas. La misma se organiza en materias que se
desarrollan una vez por mes y cuyo cursado se concentra en 2 dias, a fin de permitir que
alumnos provenientes de distintas partes del pais puedan asistir a las clases. Se dictan ademas,
los 4 cursos obligatorios requeridos por la Facultad e impartidos por el Departamento de

Posgrado.

Las actividades préacticas se desarrollan principalmente en el Hospital General de
Agudos Francisco Santojanni y complementan esta actividad con una rotacion por el Hospital
del Cruce.

Se presenta el convenio especifico con el Centro Formador aunque no se presenta un
acuerdo especifico con el d&mbito de rotacién, de manera que no estd garantizada la

continuidad de las actividades en ese nosocomio.

Estructura de gestion y trayectoria de sus integrantes

En el plan de estudios que consta en el expediente original de creacion de la carrera se
establece que la carrera de Especializacion contard con un Director, dos Coordinadores y un
grupo de docentes que conforman la Céatedra Libre de Electrofisiologia Cardiaca. Si bien se
advierten ciertas inconsistencias entre los datos aportados acerca de la conformacién de la
estructura de gestidn en este documento, en la Reglamentacion de las actividades de posgrado
de la Universidad y en el Reglamento de la Facultad, se observa que la trayectoria y
formacion de los integrantes designados resultan adecuadas para el funcionamiento de la
carrera.

Se enumera la informacidn presentada sobre el signatario del Informe del Director:

Director de la carrera

Médico (Universidad Nacional de La Plata);
Informacion referida a los titulos obtenidos Especialista en Cardiologia (Universidad de Buenos
Aires).

Certificaciones en la especialidad de Clinica médica
(Misterio de Salud Publica y Medio Ambiente de la
Informacion referida a certificaciones médicas Nacion y Colegio de Médicos de la Provincia de
Buenos Aires); en Cardiologia (Colegio de Médicos
de la Provincia de Buenos Aires)

Informacion referida a los cargos que desempefia en | Director de la Especializacion en Electrofisiologia
la actualidad Cardiaca.
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Informa antecedentes en la docencia universitaria Si
Informa antecedentes en la gestion académica Si, vinculados a esta carrera.
Informa desempefio en centros de salud Si

Informa adscripcion a organismos de promocion

cientifico-tecnoldgica. No

Informa participacion en proyectos de investigacion No

Informa antecedentes en la direccion de tesis Si (una tesis doctoral concluida).
. - ~ Si. Ha efectuado 7 publicaciones en revistas con
Informa produccidn en los altimos 5 afios I
arbitraje.
Informa haber integrado jurados de concursos
docentes y/o de tesis, ha sido convocado a instancias
de evaluacion y/o acreditacién de carreras, ha No

conformado comités editoriales y ha participado en la
evaluacién de becarios, investigadores, proyectos o
programas

En las fichas de los integrantes de la estructura de gestion se puede constatar una
trayectoria y formacion adecuadas para el funcionamiento de la carrera.

Se observa, por otra parte, que el Director de la carrera posee amplia trayectoria
profesional, ha sido presidente de la Sociedad Argentina de Electrofisiologia y es un referente
en el area.

Conclusion

Por lo expuesto, se establece el siguiente compromiso:

- Se gestione un convenio especifico con el Hospital del Cruce para garantizar la

realizacion de la rotacion externa prevista en dicho ambito.

I1. PLAN DE ESTUDIOS

Se consigna la siguiente informacion respecto del plan de estudios:

Plan de estudios

Aprobacion del plan de estudios por Resolucion CA N° 184/07, refrendado por Disposicién Rectoral N°

271/07.

Tipo de actividad curricular Cantidad Carga horaria
4840 horas

Materias comunes (cursos, seminarios o talleres) 34 (308 tedricas, 3168 practicas y
1364 tedrico-practicas).
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Materias electivas (cursos, seminarios o talleres)

Trabajo Cientifico

- 300 horas

Carga horaria total de la carrera

5140 horas

Duracidn de la carrera en meses reales de dictado (sin incluir el trabajo final): 22

Plazo para presentar el trabajo final, a partir de la finalizacién del cursado: 12 meses

Dentro de la carga horaria total de la carrera se incluyen horas no presenciales: NO

Organizacion del plan de estudios:

realizacién de un trabajo cientifico).

Las 34 asignaturas previstas en el plan de estudios, todas ellas obligatorias, se distribuyen a lo largo de dos
afios de cursado (2435 hs. de actividades en el primer afio y 2405 en el segundo, mas 300 hs. destinadas a la

Oferta propia de cursos del tramo electivo informada por la institucién (cantidad): No corresponde

La carga horaria consignada en el plan de estudios resulta adecuada, y se observa,

ademas, que las actividades a realizar estan descriptas y delimitadas con claridad. Los

contenidos de las actividades curriculares, cuyas fichas se adjuntan, estan actualizados. Si

bien se observa que unos pocos docentes se encuentran a cargo de gran cantidad de

asignaturas, esto se considera aceptable, dadas las caracteristicas de esta especialidad.

Actividades de formacion practica

Horas précticas incluidas en la carga horaria
total de la carrera

3168 horas

Se consignan expresamente en la Resolucion de aprobacion del Plan de Estudios:  SI

De acuerdo a lo informado, tanto las actividades practicas como las tedrico-practicas

gue se desarrollan bajo la modalidad de ateneos clinicos, electrofisiologicos y bibliogréficos,

se realizan en cada uno de los hospitales de origen de los alumnos. Se adjunta la ficha de

ambito de préactica correspondiente al Servicio de Cardiologia (Seccion Electrofisiologia) del

Hospital Santojanni.

En la visita realizada al Hospital Santojanni se informé que en la actualidad hay un

alumno de la carrera en ese Centro Formador y que ademas de las tareas que cumple en ese
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ambito, desarrolla actividades teorico-practicas los dias viernes, de 8 a 20 hs., en el Hospital
del Cruce.

Segun lo informado en el expediente de creacion de la carrera, cuyas fojas significativas
se presentan en la respuesta al informe de evaluacion, los alumnos deben realizar las
actividades que se detallan a continuacién: asignaturas tedricas, actividades practicas
(Estudios electrofisioldgicos y Ablacion; Estudios diagnosticos no invasivos; de Implante de
dispositivo; de Consultorio de arritmias y marcapasos y de guardias), y actividades teorico-
practicas (Ateneos electrofisioldgicos; Ateneos clinicos y Ateneos bibliograficos; Elaboracion
de trabajos cientificos; Metodologia de la investigacion; Bioestadistica e idioma).

Las practicas no invasivas comprenden la realizacion de los siguientes estudios y
procedimientos: estudios holter de 24 hs. (200, en segundo afio), tilt-test, sefial promediada
(20 en primer afio y 20 en segundo afo), analisis de la variabilidad de la frecuencia cardiaca
(20 en primer afio y 20 en segundo afio), controles de dispositivos implantables: marcapasos
(100 en primer afio y 100 en segundo afio) y cardiodesfibriladores (50 en primer afio y 50 en
segundo afo), y consultorio especifico de arritmias cardiacas (50 en primer afio y 50 en
segundo afio). Las précticas invasivas comprenden, por otra parte, la realizacion de los
siguientes estudios y procedimientos: estudios electrofisioldgicos (30 en primer afio y otros 30
en segundo afio, pero como primer operador), ablacion por radiofrecuencia (15 en primer afio
y otros 15 en segundo afio, pero como primer operador), colocacion de marcapasos (30 en
primer afio y otros 20 en segundo afio, pero como primer operador), colocacion de
resincronizadores (1 en segundo afio) y colocacion de cardiodesfibriladores (5 en primer afio y
otros 5 en segundo afio, pero como primer operador). En el informe del Director se sefiala que
las practicas invasivas se desarrollan en distintos centros con los cuales la catedra tiene
convenio.

De acuerdo a lo indicado en el informe del Director, los contenidos tedricos son
evaluados por los integrantes de la estructura de gestion de la carrera a través de un examen
escrito de opcion mdaltiple. La actividad practica y tedrico-practica que los alumnos
desarrollan en los distintos ambitos a nivel hospitalario es evaluada por los jefes de trabajos
practicos, quienes contemplan diversos aspectos del desempefio del alumno: actividad
quirdrgica, participacion en ateneos y seminarios, concurrencia a jornadas, congresos 0
participacion en la elaboracion de trabajos cientificos, valores éticos, colaboracion y relacién
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con los pacientes, con sus compaiieros y con el personal hospitalario en general. Estos datos
se registran en diversas planillas.

En la visita realizada al Hospital Santojanni se han podido constatar las planillas de
seguimiento personal del alumno, donde se registra la actividad y précticas realizadas por
semestre. Esta informacion se vuelca luego en un legajo personal en el que consta: planilla de
practicas, ficha de evaluacion —formacion cientifico académica, asistencial, aptitud, relaciones
y requerimiento formal), y cursos aprobados.

Las practicas descriptas y requeridas en el informe del Director reflejan el perfil del
alumno que desea formarse, poniendo un fuerte acento en la actividad practica. Se observa un
seguimiento personalizado del alumno que enriquece su formacion.

Requisitos de admision

En las fojas significativas del expediente de creacion de la carrera se establece que el
postulante debe contar con titulo de Médico y de Especialista en Cardiologia o certificar una
residencia completa en Cardiologia. El proceso de seleccion comprende cuatro etapas, cuya
sumatoria determina un orden de mérito para el ingreso a la carrera de los postulantes:
promedio, antecedentes, prueba escrita y entrevista personal. En funcion del orden de mérito
establecido, son designados a los distintos centros de formacién.

Los requisitos de admisidn resultan pertinentes y suficientes.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en la Resolucién Ministerial N°

160/11 en lo que hace a los aspectos incluidos en este nucleo de andlisis.

I1l. CUERPO ACADEMICO

El cuerpo académico se compone de 33 docentes:

Docentes Titulo de Titulo de Titulo de Titulo de Otros
Doctor Magister Especialista Grado
Estables: 5 1 16 9
Invitados: 1 1

Mayor dedicacion en la institucion | 30

Residentes en la zona de dictado la | 26
carrera

De acuerdo con los antecedentes informados, el plantel docente presenta las siguientes

caracteristicas:
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Cardiologia,
Avreas disciplinares en las que se han formado los docentes Electrofisiologia
Cardiaca,
Microbiologia y
Parasitologia, Clinica
Meédica, Estadistica
Aplicada, Fisica,
Quimica, Pediatria,

Linguistica.
Cantidad de docentes con antecedentes en la direccién de tesis 8
Cantidad de docentes con produccién en los Gltimos 5 afios 24
Cantidad de docentes con participacion en proyectos de investigacion 9
Cantidad de docentes adscriptos a organismos de promocion cientifico-tecnoldgica !
26

Cantidad de docentes con trayectoria profesional ajena al ambito académico

La proporcién de docentes estables e invitados se ajusta a lo dispuesto por la RM N°
160/11. En cuanto a la titulacion, se observa que 23 docentes poseen titulo de posgrado. De
los restantes, que informan titulo méximo de grado, 6 cuentan con certificaciones de
especialidad emitidas por la Secretaria de Estado de Salud Publica, el Colegio de Médicos
Distrito IV, el Colegio de Médicos de la Provincia de Buenos y la Sociedad Argentina de
Cardiologia.

Las trayectorias de los integrantes del plantel muestran experiencia y formacion
adecuada para el correcto desempefio de las funciones asignadas.

Supervision del desempefio docente

Existen mecanismos de seguimiento del desempefio docente. Segun lo consignado en el
informe del Director, las autoridades de la carrera realizan entrevistas periodicas con distintos
integrantes del Cuerpo Académico, con el objeto de identificar y resolver dificultades surgidas
del proceso de ensefianza. El Cuerpo Directivo evalta asimismo el desempefio de los docentes
de manera directa a través de la observacion de las practicas de ensefianza y esta informacion
es volcada en fichas personales de seguimiento. Por otro lado, se dispone de grillas en las que
se transcribe la valoracion de los alumnos de los docentes y de la organizacion de las practicas
asistenciales a nivel hospitalario.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en la Resolucién Ministerial N°

160/11 en lo que hace a los aspectos incluidos en este nucleo de analisis.
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V. ACTIVIDADES DE INVESTIGACION VINCULADAS A LA CARRERA

Total de actividades de investigacion informadas 3
Cantidad de actividades vigentes a la fecha de presentacion (y hasta el afio anterior) 2
Participacion de docentes de la carrera Si
Participacion de alumnos de la carrera No

Las actividades de investigacion informadas incluyen temas actuales como ablacion por
radiofrecuencia, resincronizacion cardiaca y nuevas herramientas diagnosticas en arritmias
ventriculares.

Se sefiala en la autoevaluacion que desde el 2005 se han desarrollado una serie de
proyectos de extension acordes a la tematica de la carrera.

Se ha expresado en la entrevista con las autoridades que se buscan fomentar las
actividades de investigacion en el marco de la carrera, y se ha observado en la visita la
propuesta de nuevas metodologias diagndsticas y terapéuticas.

Se sugiere fomentar las actividades de investigacion vinculadas a la temética, en las que
participen alumnos y docentes de la carrera.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en la Resolucion Ministerial N°

160/11 en lo que hace a los aspectos incluidos en este nucleo de andlisis.

V. EVALUACION FINAL / REQUISITOS PARA LA GRADUACION

Caracteristicas

Acompafia la presentacion la Resolucién del Decano de la Facultad de Ciencias
Meédicas N° 653/09 de modificacion del art. 16 del “Anexo IIT de las Actividades Educativas
de Especializacion del Reglamento de posgrado”. Segun esta modificacion, al finalizar el
ultimo afio de la actividad el alumno debe presentar un trabajo cientifico. El aval de este
trabajo es un requisito indispensable para que el alumno solicite una mesa de Evaluacién
Final para obtener el titulo de Especialista. Las posibles modalidades de este trabajo son: un
diagnostico de situacion para resolver un problema profesional, una revision de bibliografia y

del estado de conocimiento respecto de un tema o problematica de la Especialidad, la
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elaboracion de un protocolo de atencién, un protocolo de investigacion o revision de
investigaciones, un estudio epidemiologico, o0 un estudio de casos. En el plan de estudios
presentado en respuesta al informe de evaluacion se especifica que el plazo para la
presentacion de este trabajo cientifico no podra exceder el afio desde la aprobacién de los

examenes del segundo afio de la carrera, salvo casos debidamente justificados.

La modalidad de evaluacion final prevista resulta adecuada en cuanto a sus

requerimientos.

Se presentaron las copias de dos trabajos completos, como asi también dos fichas. No ha
sido posible determinar a cuadl Centro Formador pertenecian estos alumnos. En la proxima

presentacion, esta informacion se debera discriminar por Centro Formador.
La calidad de los trabajos presentados es apropiada.
Directores de evaluaciones finales

De acuerdo a lo establecido en la normativa, durante la elaboracion del trabajo final el
alumno es acompafiado por un director y, en aquellos casos que lo ameriten, hasta 2

codirectores, donde al menos uno de ellos debe pertenecer a la UNLP.

Se informa en la autoevaluacion que en la direccion de los trabajos finales se ha
implementado la figura del Coordinador General de Trabajos Finales - a cargo de un docente
estable cuya ficha se adjunta -, con el fin de fortalecer la actividad.

La cantidad de docentes que informan antecedentes en la direccion de trabajos finales es

suficiente y los antecedentes de los mismos resultan adecuados.

Jurado
Segln se expresa en la normativa, la evaluacion del trabajo cientifico y de la prueba

final esta a cargo de un tribunal evaluador integrado por 3 miembros.

Seguimiento de alumnos y de egresados

El total de ingresantes a la carrera en todos los Centros Formadores, desde el afio 2008
hasta el afio 2012, ha sido 41, de los cuales los correspondientes a las cohortes que han
cumplido con el plazo necesario para la graduacion suman un total de 11. Los graduados,
desde el afio 2008, han sido 2. En la proxima presentacion, esta informacién se debera

discriminar por Centro Formador.
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La duracion total de la carrera desde el ingreso hasta la defensa del trabajo final es de 3
afnos.

Se informa en el acta de entrevista un incremento en el nimero de ingresantes, y la
incorporacion de un docente para fortalecer el seguimiento de posgrado.

No se informan alumnos actualmente becados. No obstante, se adjunta a la presentacion
la Resolucion Consejo Académico de la Facultad de Ciencias Médicas N° 129/09, que
dispone la creacién de un Fondo de Becas Institucionales para los médicos egresados de la
Facultad que cursen carreras de Especializacion en las distintas disciplinas que ofrece el
Departamento de Posgrado.

El Cuerpo de Profesores conjuntamente con los Jefes de Clinica, orientan, guian y
supervisan al alumno durante todo el proceso de aprendizaje. De acuerdo a lo sefialado en el
informe del Director, los Coordinadores de la carrera se retnen en forma bimensual con el
Director y los docentes responsables del dictado de las materias comprendidas en ese periodo,
con el objeto de analizar distintos aspectos pedagogico-didacticos del desempefio de los
alumnos en la practica asistencial. En estos encuentros se busca evaluar el aprendizaje
adquirido y desarrollar estrategias para mejorar la calidad de la ensefianza. Por otro lado, se
busca incentivar la relacion entre los alumnos y los responsables del posgrado mediante la
utilizacion de herramientas virtuales.

Existen previstas modalidades de seguimiento de egresados.

La cantidad de graduados es baja. Asimismo, con respecto a la evolucién de las
cohortes, se puede afirmar que si bien 10 alumnos han finalizado la cursada, no han
cumplimentado aun los requisitos necesarios para la graduacion. Por otra parte, como se ha
sefialado anteriormente, no ha sido posible determinar a qué centros formadores pertenecian
los alumnos ya graduados, ni establecer el modo en que han evolucionado las cohortes en
cada uno de estos centros.

Por lo expuesto, se establece el siguiente compromiso:

- Se apruebe la modificacion propuesta por Resolucién del Decano de la Facultad de
Ciencias Médicas N° 653/09 en el Reglamento de Posgrado.

Asimismo, se formula la siguiente recomendacion:

- Se refuercen los mecanismos de seguimiento de alumnos a fin de lograr que se
graduen.
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V1. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPAMIENTO

Los alumnos disponen de un microcine, sala de teleconferencias, de informatica, 2
despachos, un archivo, aulas y oficinas varias; 4 laboratorios de analisis clinicos, uno
bacteriolégico, de hemodinamia, de ecocardiografia, de ergometria, de estudios funcionales
digestivos, de histologia, de microbiologia, de cirugia mininvasiva, de patologia, de
transplante de érganos, de ciencias morfoldgicas aplicadas, de farmacologia, de fisiologia, de
bioguimica, entre otros. Cuentan ademas con Camara Gamma (SPECT y PET) y servicio de
andlisis clinicos.

El fondo bibliografico consignado en la Biblioteca Islas Malvinas consta de 11.071
vollimenes y una suscripcion a revistas especializadas (con arbitraje). Ademas, se dispone de
acceso a bases de datos y bibliotecas virtuales.

Se ha podido observar equipamiento adecuado en la visita al Hospital Santojanni.

La infraestructura y el equipamiento informados resultan adecuados para el
funcionamiento de la carrera.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en la Resolucion Ministerial N°
160/11 en lo que hace a los aspectos incluidos en este nucleo de analisis.

Asimismo, corresponde a la Universidad asumir plenamente su responsabilidad en
cuanto a los aspectos de seguridad concernientes al &mbito en el que se desarrolla la carrera,
asi como en todo aquello que hace al cumplimiento de lo establecido en la legislacion vigente

con respecto a las condiciones de higiene, seguridad y riesgos del trabajo.

CONCLUSIONES

La carrera se presenta por primera vez para su acreditacion.

En la actual evaluacién se pudo constatar que la normativa y la estructura de gobierno
de la carrera resultan pertinentes y adecuadas, aungue resulta necesario gestionar un convenio
especifico con el Hospital del Cruce, en la medida en que se prevé la realizacién de una
rotacion en dicho ambito.

En cuanto al plan de estudios, se observa que la carga horaria estipulada resulta
suficiente y las actividades a realizar son delimitadas con claridad y son acordes al perfil del

alumno que desea formarse, poniendo un fuerte acento en la actividad asistencial. Los
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contenidos de las actividades curriculares estan actualizados. Los requisitos de admision
resultan pertinentes y suficientes. Se observa un seguimiento personalizado del alumno que
enriquece su formacion. Existe consistencia entre denominacion de la carrera, sus objetivos, el
plan de estudios y perfil del graduado a lograr.

Las trayectorias de los integrantes del plantel muestran experiencia y formacion
adecuadas para el correcto desempefio de las funciones asignadas, y los mecanismos de
supervision de docentes son suficientes.

Las actividades de investigacion informadas incluyen temas actuales y pertinentes. Es
recomendable que se continte fomentando este tipo de actividades y la participacion de
alumnos y docentes en ellas, ya que benefician el proceso de formacion.

La modalidad de evaluacion final es adecuada y la calidad de los trabajos presentados es
suficiente. Es conveniente fortalecer los mecanismos de seguimiento de los alumnos a fin de
lograr que se gradien. Los mecanismos de seguimiento de graduados resultan suficientes.

La infraestructura y el equipamiento posibilitan el desarrollo de las actividades

previstas.
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