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Comisién Nacional de Evaluacién
y Acreditacién Universitaria
Ministerio de Educacién
Republica Argentina
RESOLUCION N°: 1187713 Buenos Aires, 23 de diciembre de 2013

ASUNTO: Acreditar con compromisos de
mejoramiento la carrera de Ingenieria Eléctrica
de la Facultad Regional Tucuman de la Expte. N° 804-1296/12
Universidad Tecnolégica Nacional por un
periodo de tres afios.

VISTO: la solicitud de acreditacion de la carrera de Ingenieria Eléctrica de la Facultad
Regional Tucuman de la Universidad Tecnologica Nacional y demas constancias del
expediente, y lo dispuesto por la Ley N° 24521 (articulos 42, 43 y 46), los Decretos
Reglamentarios N° 173/96 (t.o. por Decreto N° 705/97) y N° 499/95 y N° 2219/10, la
Resolucién ME N° 1232/01, la Ordenanza CONEAU N° 058-11 y la Resolucion CONEAU N°
328/10,y

CONSIDERANDO:

1. El procedimiento

La carrera de Ingenieria Eléctrica de la Facultad Regional Tucuman de la Universidad
Tecnoldgica Nacional quedd comprendida en la convocatoria realizada por la CONEAU
segin la Ordenanza CONEAU N° 058-11 y la Resolucion CONEAU N° 328/10 en
cumplimiento de lo establecido en la Resoluciéon ME N° 1232/01. Una delegacion del equipo
directivo de la carrera participd en el Taller de Presentacion de la Guia de Autoevaluacion
realizado el 17 de abril de 2012. De acuerdo con las pautas establecidas en la Guia, se
desarrollaron las actividades que culminaron en un informe en el que se incluyen un
diagnostico de la situacion de la carrera y una serie de planes para su mejora.

Cumplido el plazo para la recusacion de los nominados, la CONEAU procedio a
designar a los integrantes de los Comités de Pares.

Entre los dias 7 y 9 de mayo de 2013, se realiz6 una reunion de consistencia en la que
participaron los miembros de todos los Comités de Pares, se brindaron informes sobre las
carreras en proceso de evaluacion y se acordaron criterios comunes para la aplicacion de los
estandares.

La visita a la unidad académica fue realizada el dia 14 de junio de 2013. El grupo de

visita estuvo integrado por pares evaluadores y profesionales técnicos. Estos se entrevistaron
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con autoridades, docentes, alumnos y personal administrativo de las carreras de la unidad
académica. También observaron actividades y recorrieron las instalaciones. EI Comité de
Pares, atendiendo a las observaciones e indicaciones del plenario y a las constataciones
realizadas durante la visita, procedio a redactar su Informe de Evaluacion que forma parte del
Anexo | de la presente resolucion.

En ese estado, la CONEAU corrio vista a la institucion en conformidad con la
Ordenanza CONEAU N° 58-11. En fecha 26 de septiembre de 2013 la institucidn contesté la
vista y, respondiendo a los requerimientos formulados, presentd planes de mejora. EI Comité
de Pares considerd satisfactorios los planes presentados. El Informe de Evaluacion de la
Respuesta a la Vista forma parte del Anexo Il de la presente resolucién. Con fecha 16 de
diciembre de 2013, el Plenario de la CONEAU tomé conocimiento de los mencionados
informes.

Con arreglo a la Ordenanza CONEAU N° 58-11, dentro de tres afios la carrera debera
someterse a una segunda fase del proceso de acreditacion. Como resultado de la evaluacion
que en ese momento se desarrolle, la acreditacion podria extenderse por otro periodo de tres
afios.

2. Los fundamentos que figuran en los Anexos | y Il de la presente resolucién.

Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y
ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Acreditar la carrera de Ingenieria Eléctrica de la Facultad Regional Tucuman
de la Universidad Tecnoldgica Tucuman por un periodo de tres (3) afios con el compromiso
que se consigna en el articulo 2°.

ARTICULO 2°.- Segun el cronograma del plan de mejoras presentado, dejar establecido el
siguiente compromiso especifico de la institucion para el mejoramiento de la calidad
academica de la carrera:

I. Desarrollar las acciones previstas a fin de incrementar el nimero de docentes con formacion

de posgrado especifica en la disciplina e incorporarlos en proyectos de investigacién con la
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dedicacion suficiente para el desarrollo de este tipo de actividades (fecha de finalizacion:
2016)

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese, archivese.

RESOLUCION N° 1187 - CONEAU - 13
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Anexo I: Informe de Evaluacion de la carrera de Ingenieria Eléctrica de la Facultad Regional

Tucuman de la Universidad Tecnoldgica Nacional.

1. Contexto institucional
1.1 Oferta de carreras

La carrera de Ingenieria Eléctrica de la Facultad Regional Tucumén (FRT) se creo en el
afio 1962 en el ambito de la Universidad Tecnoldgica Nacional (UTN) La cantidad total de
alumnos de la unidad académica durante el afio 2012 fue de 4698, y la cantidad de alumnos
de la carrera fue de 345.

La oferta académica de la unidad académica incluye también las carreras de grado de
Ingenieria Civil (acreditada por Resolucion CONEAU N° 259/09), Ingenieria Electronica
(acreditada por Resolucion CONEAU N° 260/09), Ingenieria Mecanica (acreditada por
Resolucion CONEAU N° 261/09), e Ingenieria en Sistemas de Informacién (acreditada por
Resolucion CONEAU N° 678/11).

Ademas, se dictan las siguientes carreras de posgrado: las Especializaciones en
Ingenieria Gerencial, en Docencia Universitaria, en Higiene y Seguridad en el Trabajo y en
Ingenieria en Sistemas de la Informacion y las Maestrias en Ingenieria Ambiental (acreditada
por Resolucion CONEAU N° 432/12), en Ingenieria en Sistemas de la Informacién, en
Docencia Universitaria (acreditada por Resolucion CONEAU N° 665/07) y en Administracion
de Negocios.

También se dictan las siguientes carreras de pregrado: las Licenciaturas en Gestién de
Empresas Turisticas, en Tecnologia Educativa y en Higiene y Seguridad en el Trabajo
(carreras cortas), las Tecnicaturas Superiores en Seguridad Vial, en Mecatronica, en
Programacién, en Mantenimiento Industrial y en Higiene y Seguridad en el Trabajo, la
Tecnicatura Universitaria en Electronica y la carrera de Analista Universitario en Sistemas.

La mision institucional y los objetivos y reglamentaciones de funcionamiento de la
carrera se encuentran explicitamente definidos en el Estatuto de la Universidad Tecnoldgica
Nacional (Resolucion de la Asamblea Universitaria N° 1/07) y en el Reglamento de Estudios
(Ordenanza CS N° 908/99) y son de conocimiento publico.

La carrera cuenta con lineas de mejora continua en las dimensiones de contexto
institucional, plan de estudios y formacion, cuerpo académico, alumnos y graduados, e

infraestructura y equipamiento. Ademas, la FRT, a fines del afio 2011, encargo a la Secretaria
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de Planeamiento la elaboracion de un Plan Institucional de Facultad (PIF) basado en la
construccién de consensos, el pensamiento estratégico y la voluntad de accién para el
mejoramiento, enmarcado dentro del Proyecto Institucional de la Universidad (Resolucion CS
N° 133/08). El PIF se encuentra en grado avanzado Yy, segun informa la institucién en el
informe de autoevaluacion, su publicacion se realizara antes de julio de 2013. No obstante, se
cumplieron etapas de trabajo preparatorio: se cred la Comision de Planeamiento
(Resoluciones CD N° 1490/11 y CD N° 1295/12), se conformd el equipo técnico del PIF
(Resolucion Decanal N° 88/12) y se definieron los alcances del proyecto y un cronograma.
Cabe destacar que la unidad académica cuenta con un anexo en la ciudad de Concepcion
de la provincia de Tucuman. En esta sede se dictan carreras de pregrado y cursos de extension
segun la informacidn presentada en el Informe de Autoevaluacion. Asimismo, las autoridades
informaron que se tiene previsto implementar en esta sede la carrera de Ingenieria

Electromecanica en el afio 2015.

1.2 Politicas institucionales

La institucién cuenta con politicas de investigacion y desarrollo tecnolégico definidas.
La UTN se propone desarrollar investigacion basica y aplicada y proyectar al medio los
resultados de las actividades curriculares de las carreras de grado y postgrado. Para fomentar
el rol de la investigacion dentro de las Facultades Regionales, se cred la Carrera de
Investigador (Ordenanzas N° 873/98 y N° 1341/11) para estimular la investigacion cientifica
y el desarrollo tecnologico en todas las areas cientificas y tecnoldgicas que componen la
politica de ciencia y tecnologia de la UTN. Por otro lado, se realiza la difusion de
conocimientos a través de la realizacion de jornadas sobre los temas de cada proyecto activo.
Ademas se realizan cursos de formulacién de proyectos y de metodologia de investigacion
destinados a alumnos, docentes y graduados.

En la actualidad, la institucion tiene 3 proyectos de investigacion vigentes en tematicas
relacionadas con la carrera: “Determinacion de oportunidades de ahorro en la utilizacién de
motores eléctricos en el sector industrial”, “Gestion y optimizacion de la energia” e “Impacto
del contenido de armoénicas de las instalaciones eléctricas, en la calidad y eficiencia del uso de
la energia eléctrica”.

En los proyectos de investigacion participan 7 docentes y 1 alumno de la carrera. De los

docentes que participan en investigacion, 4 tienen titulo de especialista y 3 de grado. Uno de
Res. 1187/13
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los proyectos es dirigido por un especialista en educacién. Otro proyecto es dirigido por un
docente que tiene titulo de grado. El restante proyecto no cuenta con participacion de docentes
de la carrera. Los proyectos no cuentan con resultados en caracter de publicaciones, titulos de
propiedad intelectual, ni trabajos de grado o posgrado.

A partir de esta observacion realizada, se considera que los proyectos de investigacion
no cuentan con la participacion de docentes con la formacion suficiente para el desarrollo de
las actividades de investigacion y su consiguiente producciéon de resultados en términos
disciplinares. Al respecto, la institucion presenta un plan de mejoras que tiene como uno de
sus objetivos incrementar la formacion de posgrado de la planta docente. Para ello, se prevé
promover la formacion de posgrado de jovenes docentes en carreras de posgrado afines a la
temética disciplinar. La responsabilidad de la ejecucion del plan de mejoras es de la
Secretaria de Ciencia y Técnica de la FRT y de la Direccién del Departamento de
Electrotecnia. Se preve invertir $ 97.500 por afio (recursos propios). Si bien el objetivo del
plan de mejoras se considera pertinente, no se indica con claridad la cantidad de docentes
investigadores que realizaran carreras de posgrado, qué carreras realizaran y en qué proyectos
y con qué dedicacion se incorporaran. Asimismo, no se detallan los afios del cronograma de
actividades. Se formula un requerimiento al respecto.

La participacion de alumnos en estas actividades se promueve a través de Becas de
Investigacion otorgadas por el Rectorado de UTN (Ordenanza CS N° 1180/08). La Secretaria
de Ciencia y Tecnologia, en conjunto con la Secretaria de Asuntos Estudiantiles, otorgan por
afio 74 médulos de becas de investigacion a las cuales los alumnos pueden acceder.

En relacién con el desarrollo de actividades de extension, cooperacion interinstitucional,
difusion del conocimiento producido y vinculacion con el medio, la institucion cuenta con la
Secretaria de Extension Universitaria. Las actividades de extension se concretan mediante
cursos, capacitaciones y seminarios abiertos a estudiantes, graduados, profesionales y publico
en general. Asimismo, la FRT organiza distintos eventos que convocan a integrantes de la
comunidad tecnoldgica, asi como también a organizaciones publicas y privadas, tales como la
Semana de la Ingenieria y el Festival Académico de Presentacion de Proyectos Estudiantiles.
Ademas, desde el afio 2009, la FRT produce el programa de television por cable UTN TV.
Finalmente, la institucion cuenta con una oferta de servicios a terceros relacionada con la
carrera. La participacion de alumnos en estas actividades se promueve a través de Becas de

Servicio otorgadas por el Rectorado de UTN (Ordenanza CS N° 1180/08).
Res. 1187/13
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Asimismo, la carrera posee 15 convenios con empresas, asociaciones profesionales y
otras entidades relacionadas con la profesion para la concrecion de las politicas previamente
mencionadas. Existen convenios para el intercambio, actualizacion y perfeccionamiento
docente, la investigacion cientifica aplicada en tecnologia; y actividades de transferencia y
vinculacion. Asimismo, se cuenta con convenios para el desarrollo de pasantias y practicas
profesionales.

Por ultimo, la institucion desarrolla politicas institucionales para la actualizacion y
perfeccionamiento del personal docente en el area cientifica o profesional especifica, en
aspectos pedagogicos y en lo relativo a la formacion interdisciplinaria. De manera de orientar
la capacitacion hacia la formacion de posgrado, se creé en la UTN la Carrera de Docente
Investigador (Ordenanza CS N° 873/98), se otorgan becas al personal docente para realizar
cursos y carreras de posgrado que se dictan en la FRT, y se realizan cursos de formulacién de
proyectos y de metodologia de investigacion destinados a alumnos, docentes y graduados.

Durante el afio 2012 se realizaron 11 actividades con la participacion de 63 docentes en total.

1.3 Estructura de gobierno y conduccion

La estructura de gobierno y conduccion de la Facultad estd integrada por un Decano
(elegido en Asamblea de Consejeros Directivos y Departamentales), un Vicedecano (elegido
por el Consejo Directivo de entre los consejeros del claustro docente) y 6 Secretarias
(Académica, de Ciencia y Tecnologia, Administrativa, de Extension Universitaria, de Asuntos
Estudiantiles y de Planeamiento).

En cuanto a la estructura de gobierno del Departamento de Electrotecnia, a cargo de la
direccion de la carrera de Ingenieria Eléctrica, se compone de un Director de Departamento y
un Secretario; el cuerpo colegiado es el Consejo Departamental, el que se encuentra
compuesto por 5 docentes titulares, 2 graduados y 3 estudiantes.

Ademas, existen instancias institucionalizadas responsables del disefio y seguimiento de
la implementacién del plan de estudios y su revision periddica (la Comision de Seguimiento
de Plan de Estudios), la que garantiza que en las diferentes catedras se cumpla con los
contenidos minimos establecidos en el plan, asi como el cumplimiento de la planificacion
presentada por los jefes de catedra a través del Plan Anual como Director de Cétedra.

El personal administrativo de la unidad académica esta integrado por 85 agentes que

cuentan con una calificacion adecuada para las funciones que desempefian. Este personal
Res. 1187/13
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accede a actividades de capacitacion que consisten principalmente de cursos (cursos de
informatica, contabilidad, administracion, etc.) que repercuten en sus tareas diarias. Durante
el ultimo afio se realizaron 5 actividades de capacitacion en las que participaron 9 no
docentes. Ademaés, el gremio que agrupa a los no docentes implementd la Tecnicatura
Superior en Gestién y Administracion en Instituciones de Educacion Superior, carrera de 3
afios de duracion. También existe un programa para la finalizacion del ciclo medio.

La unidad académica dispone de adecuados sistemas de registro y procesamiento de la
informacion académico-administrativa. Por un lado, cuenta con el Sistema Informatico
Académico (Sysacad) que administra toda la informacion relacionada con la vida académica
del alumno, con el Sistema Web de Ingreso que gestiona la preinscripcion de los aspirantes a
las diferentes carreras, el Sistema Informatico de Administracion (Sysadmin), el Sistema
Informatico de Personal (Sysper), el Sistema Informéatico Accion Social (Dasuten) y el
Sistema Informatico de Seguimiento de Expedientes. Por otro lado, cuenta con servicios de
internet que administra al servidor Web y al servidor de correo electréonico.

Todas las actas de exdmenes se confeccionan por triplicado y se resguardan. Ademas, la
institucion cuenta con un registro actualizado y de caracter pablico de los antecedentes

académicos y profesionales del personal docente.

2. Plan de estudios y formacion

La carrera tiene un plan de estudios vigente (aprobado por la Ordenanza CSU N°
1026/04 y denominado Plan 1995 adecuado). EIl plan tiene una carga horaria total de 3968
horas y se desarrolla en 5 afios.

La carga horaria por bloque curricular se muestra en el siguiente cuadro:

Bloque curricular Plan de estudios 1995 Resolucion ME N°
adecuado 1232/01
Ciencias Basicas 1008 750
Tecnologias Basicas 888 575
Tecnologias Aplicadas 1272 575
Complementarias 360 175

La carga horaria total del plan de estudios se completa con 200 horas de Préactica

Res. 1187/13
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Cabe destacar que la institucion consignd los contenidos de la asignatura Electronica |
en el Blogue de Tecnologias Aplicadas cuando sus contenidos forman parte de Tecnologias
Bésicas. La institucion presenta una nota reconociendo esta situacion aunque no realizo la
modificacion correspondiente en el formulario electronico. Por consiguiente, se formula un
requerimiento.

La carga horaria de cada disciplina correspondiente al bloque de Ciencias Bésicas en
comparacion con la establecida por la Resolucion ME N° 1232/01 se puede observar en el

siguiente cuadro:

Disciplinas de Resolucion ME N° Plan de estudios 1995
Ciencias Basicas 1232/01 adecuado
Matematica 400 480

Fisica 225 288
Quimica 50 120
Sistemas de 75 120
Representacion y

Fundamentos de

Informatica

La formacion préctica incluye experimentos y practicas en laboratorios. Los estudiantes
realizan actividades de resolucion de problemas y otras actividades. Asimismo, el plan de
estudios incluye la practica profesional supervisada, regulada por la Ordenanza CS N° 973/03.

En relacion con los criterios de intensidad de la formacion practica, la carga horaria se

consigna en el siguiente cuadro:

Intensidad de la Resolucion ME N° Plan de estudios 1995
formacion practica 1232/01 adecuado
Formacion 200 361
Experimental

Resolucion de 150 219
Problemas de

Ingenieria

Actividades de 200 201
Proyecto y Disefio

Practica  Profesional 200 200
Supervisada

El plan de estudios se estructura en 5 niveles y las asignaturas se agrupan en comunes,
electivas y en un tronco integrador. Ademas, se agrupan en 12 areas de conocimientos y 4

Res. 1187/13
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blogques. El plan no incluye los Contenidos Curriculares Basicos listados en el Anexo | de la
Resolucién ME N° 1232/01, con un tratamiento adecuado. Concretamente, no se incluyen de
manera obligatoria contenidos de centrales eléctricas del bloque de Tecnologias Aplicadas (se
dictan en una asignatura electiva denominada Centrales y Protecciones Eléctricas), por lo cual
no se garantiza que la totalidad de los alumnos adquieran estos contenidos. Se formula un
requerimiento al respecto.

Entre las actividades de ensefianza previstas se incluyen clases tedricas, practicas y
tedrico-précticas. La Ordenanza CS N° 1182/08 establece que los docentes deben presentar
anualmente la planificacion anual de sus asignaturas en la que deben incluir las necesidades
de conocimientos previos que se detectan como necesarios para desarrollar algunos temas de
las materias correlativas (en el caso de que efectivamente sea asi) y los problemas de
superposicién de temas, faltantes, entre otro tipo de necesidades. Ademads, se generan
reuniones de articulacion horizontal y vertical para subsanar inconvenientes de diferente
indole. Las reuniones de articulacién horizontal y vertical son coordinadas por cada
responsable de area académica, designados por el Consejo Departamental de la Carrera.

En relacion con los sistemas de evaluacion definidos, los mismos contemplan la
evaluacion continua de los alumnos, a través de su participacion durante el dictado de clases,
junto con evaluaciones parciales y examenes finales para la aprobaciéon de la materia. Los
resultados son conocidos por los estudiantes y se les asegura el acceso a sus resultados. La
evaluacion de los alumnos resulta congruente con los objetivos y las metodologias de
ensefianza establecidos.

Por otro lado, no todos los programas analiticos detallan objetivos, contenidos,
descripcion de las actividades tedricas y practicas, bibliografia, metodologias de ensefianza y

formas de evaluacion. Se formula un requerimiento al respecto.

3. Cuerpo académico

El ingreso y la permanencia en la docencia se rigen por las Ordenanzas CS N° 1273/10
(Reglamento de Concursos para la Designacion de Profesores dentro del &mbito de UTN), CS
N° 1346/11 (complementaria de Ordenanza CS N° 1273/10, aprueba lineamientos de
fundamentacion en los llamados a concursos para cubrir cargos de profesores) y CS N°
1181/08 (Reglamento de Concursos para la Designacion de Auxiliares Docentes en el ambito

de UTN). Asimismo, la Ordenanza CS N° 1182/08 establece la Carrera Académica para todos
Res. 1187/13
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los docentes de UTN. Estos mecanismos son de conocimiento publico y garantizan la

idoneidad del cuerpo académico.

La carrera cuenta con 64 docentes que cubren 72 cargos de los cuales 22 son regulares

(lo que representa el 31% del total) y 50 son interinos. En la medida en que la institucién

cuenta con mecanismos de regularizacion de la planta docente, se recomienda implementarlos

efectivamente a fin de incrementar el niUmero de docentes regulares.

La cantidad de docentes de la carrera segun cargo y dedicacion horaria semanal se

muestra en el siguiente cuadro (si el docente tiene mas de un cargo se considera el de mayor

jerarquia y dedicacién):

Cargo Dedicacion semanal
Menora | Del10a | De20a | De30a | Mayor a Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Profesor Titular 0 2 2 2 7 13
Profesor Asociado 0 0 3 1 2 6
Profesor Adjunto 0 7 6 3 7 23
Jefe de Trabajos Practicos 0 10 1 2 2 15
Ayudantes graduados 0 4 2 0 1 7
Total 0 23 14 8 19 64

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segun su dedicacion y

titulo académico maximo (si el docente tiene mas de un cargo, se suman las dedicaciones):

Titulo académico maximo Dedicacion semanal
Menora | Del10a | De20a | De30a | Mayor a Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Grado universitario 0 19 8 4 11 42
Especialista 0 2 5 4 7 18
Magister 0 1 1 0 1 3
Doctor 0 1 0 0 0 1
Total 0 23 14 8 19 64

Como se sefialo en el punto 1.2 los proyectos de investigacion de la carrera no cuentan
con la participacion de docentes con la formacion suficiente para el desarrollo de las
actividades de investigacion y su consiguiente produccion de resultados en términos
disciplinares. En efecto, de los docentes que participan en investigacion, 4 tienen titulo de
especialista y 3 de grado. Uno de los proyectos es dirigido por un especialista en educacion y
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otro proyecto es dirigido por un docente que tiene solamente titulo de grado. Al respecto, se
presenta un plan de mejoras que, como se sefialé anteriormente, no contiene todos los
elementos necesarios para su evaluacion. Se formula un requerimiento al respecto.

Por otro lado, cabe destacar que la institucion cuenta con docentes que poseen una
dedicacion semanal de 50 horas. Durante la visita a la unidad académica se informo que la
institucion contempla esta posibilidad. No obstante, a partir del analisis de las fichas docentes
del formulario electronico, se observa que un docente cuenta con una dedicacion semanal de
70 horas. Se formula un requerimiento al respecto.

Tal como se mencion6 anteriormente, la institucion desarrolla politicas institucionales
para la actualizacion y perfeccionamiento del personal docente en el area cientifica o
profesional especifica, en aspectos pedagogicos y en lo relativo a la formacién
interdisciplinaria. De manera de orientar la capacitacion hacia la formacion de posgrado, se
creé en la UTN la Carrera de Docente Investigador (Ordenanza CSU N° 873/98), se otorgan
becas al personal docente para realizar cursos y carreras de posgrado que se dictan en la FRT,
y se realizan cursos de formulacion de proyectos y de metodologia de investigacion
destinados a alumnos, docentes y graduados. Durante el afio 2012 se realizaron 11 actividades

con la participacion de 63 docentes en total.

4. Alumnos y graduados
Los criterios y procedimientos para la admision de alumnos incluyen la realizacién de
un Seminario Universitario de Ingreso (Resoluciones CS N° 486/94, CS N° 508/98 y CS N°
865/12) con caracter nivelador, y que es comun a todas las carreras de grado que se dictan en
la unidad académica y consiste en el dictado y la evaluacién de tres asignaturas: Matematica,
Fisica y un Taller de Orientacion Universitaria. El seminario se ha implementado de
diferentes modalidades: anual presencial, anual no presencial con apoyo de aula virtual,
intensiva y con pruebas de suficiencia.
El siguiente cuadro muestra la cantidad de ingresantes, alumnos y egresados de la

carrera en los ultimos 3 afos:

Afo 2010 2011 2012
Ingresantes 86 59 74
Alumnos 248 260 345
Egresados 3 9 1
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La institucion cuenta con mecanismos de seguimiento de los alumnos y brinda a los
estudiantes acceso a instancias de apoyo académico que le facilitan su formacidn, tales como
el Proyecto de Accién Tutorial implementado en 2008. También se implementan diferentes
programas de becas: Becas del Rectorado de UTN (becas de investigacion, becas de servicios
y becas de ayuda social economica), Becas Nacionales (Programa Nacional de Becas
Universitarias, Programa Nacional Becas para carreras de grado en areas TICs y Programa de
Becas Bicentenario), Becas de Fundaciones (Fundacion Carolina, Fundacion Retama, entre
otras) y Becas del Gobierno de la Provincia de Tucuman. La Secretaria de Asuntos
Estudiantiles (S.A.E.) y la Comision de Becas son quienes representan a la UTN-FRT ante
todos los programas de becas vigentes, tal como lo sefiala la Ordenanza CS N° 1180/08. Asi,
la carrera cuenta con medidas de retencion que resultan efectivas.

Durante la visita a la unidad académica se informo6 que inicialmente se implementaron
tutorias motivacionales para los alumnos de primer afio a fin de ayudarles en la insercion al
ambito universitario. Posteriormente, se implementd un esquema de tutorias académicas y
actualmente se retomaron las de caracter motivacional. Los tutores son alumnos seleccionados
y se brindan talleres para su formacion.

Asimismo, la institucion preve mecanismos para la actualizacion, formacion continua y
perfeccionamiento profesional de graduados. La Secretaria de Extension Universitaria, junto
con la Escuela de Posgrado y el Centro de Capacitacion y Formacién Continua, acordaron el
armado y lanzamiento de cursos, segun relevamiento efectuado a los graduados mediante
encuestas, y otorgar descuentos para la realizacion de los cursos que se dictan en el ambito de

la facultad.

5. Infraestructura y equipamiento

Los inmuebles donde se dictan las actividades curriculares de la carrera son de
propiedad de la unidad académica. La institucion cuenta con instalaciones para el desarrollo
de actividades de docencia, investigacion y vinculacion con el medio. Ademas, cuenta con
acceso a equipamiento informatico. Las caracteristicas y el equipamiento didactico de las
aulas, asi como el equipamiento de los laboratorios resultan coherentes con las exigencias y
objetivos educativos del plan de estudios. Es destacable la presencia de equipamiento e

instrumental tanto analégico como digital para la realizacion de diferentes préacticas.
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La institucion cuenta con 11 laboratorios destinados a actividades académicas de la
carrera de Ingenieria Eléctrica: Automatismo y Control, Electrotecnia, CGCB, Comunicacion
y Control, Electrénica Analdgica, Fisica I, Il y I11, Mecéanica — Area | — Tecnologia, Mecanica
— Area IV — Termologia, y Quimica.

. En cuanto a las condiciones de seguridad e higiene, durante la visita se pudo observar
que los laboratorios de Electrénica Analdgica y Comunicacién y Control poseen puertas que
abren hacia adentro. Por otro lado, el laboratorio de Quimica cuenta con puertas que abren
hacia adentro y no posee salida de emergencia. Los laboratorios de Fisica I, 11 y I1l también
cuentan con puertas que abren hacia adentro y poseen proteccion diferencial afuera de los
laboratorios. Asimismo, el Gabinete de Informética (CGCB) posee puertas que abren hacia
adentro y, ademas, estan parcialmente obstruidas por mobiliario. Finalmente, la puerta de los
laboratorios de Mecanica — Area | — Tecnologia y Area IV - Termologia también abre hacia
adentro y ademas cuentan con espacio fisico reducido teniendo en cuenta la cantidad de
maquinas que albergan los laboratorios.

Cabe sefialar que la institucion presenta planos en los cuales se sefialan las acciones a
realizar para la modificacion del sentido de las puertas de los laboratorios de Quimica, CGCB
(Gabinete de Informatica), Fisica I, Il y 111, Electronica Analdgica, Comunicacion y Control y
los del Departamento de Mecanica. Sin embargo, no se presenta un plan de mejora concreto
en el cual se establezcan claramente un cronograma de realizacion de las obras, responsables
y recursos humanos, fisicos y financieros (con su correspondiente fuente). Asimismo, mas
alla de la modificacion del sentido de las puertas, no se presenta ningun tipo de informacion
sobre el resto de las debilidades mencionadas en los laboratorios de la unidad académica que
utiliza la carrera. Se formula un requerimiento al respecto.

En el Informe de Autoevaluacion, la carrera sefiala que el responsable institucional a
cargo de la seguridad e higiene de la unidad académica es la Comision de Higiene y
Seguridad de la Facultad Regional Tucuman (creada a través de la Resolucién CD N° 335/09,
modificada por la Resolucion CD N° 1077/09, y por la Resolucion CD N° 1080/12).
Asimismo, presenta un informe de seguridad de la Direccion de Defensa Civil de la
Municipalidad de San Miguel de Tucuman.

La biblioteca de la unidad académica esta ubicada en el edificio de la Facultad y brinda
servicios durante 14 horas diarias los dias habiles. El personal afectado asciende a 7 personas,

que cuentan con formacion adecuada para las tareas que realiza. Entre las tareas que
Res. 1187/13
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desarrolla se incluyen préstamos de libros a alumnos, docentes y lectores en general,
actualizacion de la base de datos de la biblioteca y compra de insumos. El acervo
bibliografico disponible en la biblioteca asciende a 6140 libros, de los cuales 564 estan
vinculados a la carrera. De acuerdo a lo constatado durante la visita, el acervo bibliogréafico
disponible resulta adecuado. La biblioteca dispone de equipamiento informatico que permite
acceder a redes de bases de datos, tales como Academic Search Premier / EBSCO, REFEREX
(eBook) / Engineering Village y la Biblioteca Electronica del Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion Productiva. Asimismo, la carrera de Ingenieria Eléctrica cuenta con
una biblioteca y hemeroteca propia con 163 titulos, revistas cientificas, manuales y catalogos.

La unidad académica tiene mecanismos de planificacion y asignacion presupuestaria
definidos. De acuerdo con la informacion presentada en el Formulario Electrénico la carrera

cuenta con recursos financieros suficientes para su desarrollo.

De acuerdo con lo expuesto precedentemente, el Comité de Pares formula los siguientes
requerimientos:

Requerimiento 1: Incrementar el nimero de docentes con formacion de posgrado especifica
en la disciplina e incorporarlos en proyectos de investigacion con la dedicacion suficiente para
el desarrollo de este tipo de actividades.

Requerimiento 2: Garantizar el dictado obligatorio de contenidos de centrales eléctricas del
blogue de Tecnologias Aplicadas.

Requerimiento 3: Asegurar que los programas analiticos detallen objetivos, contenidos,
descripcion de las actividades tedricas y practicas, bibliografia, metodologias de ensefianza y
formas de evaluacion.

Requerimiento 4: Garantizar las condiciones de seguridad e higiene en los laboratorios de la
unidad académica a fin de que la institucion cuente con una infraestructura adecuada para el
desarrollo de las diferentes actividades académicas.

Requerimiento 5: Con respecto al formulario electrénico:

- vincular los contenidos de la asignatura Electronica | en el Blogue de Tecnologias Bésicas;

- cargar correctamente las dedicaciones semanales de los docentes de la carrera.

Ademas, se formula la siguiente recomendacién:
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- Implementar efectivamente los mecanismos existentes de regularizacion del cuerpo docente

a fin de incrementar su namero.
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Anexo II: Informe de Evaluacion de la Respuesta a la Vista de la carrera de Ingenieria

Eléctrica de la Facultad Regional Tucuman de la Universidad Tecnoldgica Nacional.

Requerimiento 1:

Incrementar el numero de docentes con formacion de posgrado especifica en la disciplina e
incorporarlos en proyectos de investigacion con la dedicacion suficiente para el desarrollo de
este tipo de actividades.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

En la respuesta a la vista se presenta un plan de mejoras que tiene como objetivo
promover dedicaciones docentes para favorecer el desarrollo de actividades de investigacion
e incrementar la cantidad de docentes participantes en los proyectos relacionados con la
disciplina. Para ello se designaron un doctor en la asignatura Proyecto Final, un doctor en la
asignatura Analisis de Sefales y Series de Tiempo Aplicadas a la Ingenieria Eléctrica, y un
doctor en la asignatura Algoritmos Evolutivos y Aplicaciones y se incrementaron las
dedicaciones de 5 docentes (3 docentes con 10 horas semanales, uno con 20 horas semanales,
y uno con 30 horas semanales, de los cuales 3 son especialistas y 2 tienen titulo de grado), los
que fueron incorporados en los proyectos “Gestion y Optimizacion de la Energia”,
“Determinacion de las Oportunidades de Ahorro en la Utilizacion de Motores Eléctricos en el
Sector Industrial”, e “Impacto del Contenido de Armonicas de las Instalaciones Eléctricas, en
la Calidad y Eficiencia del Uso de la Energia Eléctrica”.

Por otro lado, se prevé asegurar el cursado de 6 especializaciones (3 en la
Especializacion en Ingenieria Bionergética de la unidad académica y 3 en la Especializacion
en Medio Ambiente Visual e lluminacién Eficiente de la Facultad de Ciencias Exactas y
Tecnologia de la Universidad Nacional de Tucuman) (4 en el periodo 2014-2015y 2 en el
periodo 2014-2016), homologar el proyecto de investigacion “Potencial de los Sistemas
Hibridos: Solar — Gas para el Ahorro de Energia en la Provincia de Tucuman” en 2014
asegurando la participacion de 4 docentes de la carrera (un magister, 2 especialistas y un
docente con titulo de grado), y designar 3 auxiliares de primera en el periodo 2013-2014 y
promover que realicen especialidades en Ingenieria Bioenergética y Medio Ambiente Visual y

se integren a proyectos de investigacion de la carrera. El monto total de las acciones previstas
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es de $414.000 (recursos propios). Se detallan responsables e indicadores de avance de las
actividades propuestas.
Evaluacion:

Se considera que las acciones realizadas y aquellas que se prevén permitirdn subsanar

el déficit oportunamente sefialado.

Requerimiento 2:

Garantizar el dictado obligatorio de contenidos de centrales eléctricas del bloque de
Tecnologias Aplicadas.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

En la respuesta a la vista, se informa que los contenidos de centrales eléctricas se
dictan en las asignaturas obligatorias Generacion, Transmision y Distribucion de la Energia
Eléctrica, Maquinas Térmicas, Hidraulicas y de Fluidos, y Sistemas de Potencia. Se presentan
los programas analiticos actualizados de las asignaturas mencionadas.

Evaluacion:
Se considera que la nueva informacién presentada permite subsanar el déficit

sefalado.

Requerimiento 3:

Asegurar que los programas analiticos detallen objetivos, contenidos, descripcion de las
actividades tedricas y préacticas, bibliografia, metodologias de ensefianza y formas de
evaluacion.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

En la respuesta a la vista se presentan los programas analiticos actualizados de las
asignaturas del plan de estudios de la carrera, los cuales detallan objetivos, contenidos,
descripcion de las actividades tedricas y préacticas, bibliografia, metodologias de ensefianza y
formas de evaluacion.

Evaluacion:

Se considera que la actualizacion efectuada permite subsanar el déficit sefialado.

Requerimiento 4:
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Garantizar las condiciones de seguridad e higiene en los laboratorios de la unidad académica a
fin de que la institucion cuente con una infraestructura adecuada para el desarrollo de las
diferentes actividades académicas.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

En la respuesta a la vista se informa que se efectuaron las obras de modificacion del
sentido de apertura de las puertas de los laboratorios de Comunicacién y Control, Electronica
Analdgica, Quimica, Mecanica — Area | — Tecnologia y Mecénica — Area IV — Termologia,
Gabinete de Informatica (CGCB), y Fisica I, 11, y 1ll. Ademas, con respecto a los laboratorios
de Fisica, se informa el traslado de las protecciones diferenciales y tableros eléctricos al
interior de los laboratorios. Por otra parte, se removio el mobiliario que obstruia la puerta del
Gabinete de Informética (CGCB). En cuanto a la salida de emergencia del Laboratorio de
Quimica, se encuentra en ejecucion su construccion y su finalizacion esté prevista para el mes
de diciembre de 2013 (se preveé la inversion de $ 55.000, con recursos propios). Se presenta
documentacién fotogréafica que evidencia las acciones realizadas.

Respecto a los laboratorios del Area de Mecéanica, se informa la reubicacion de
equipamiento en el laboratorio del Area | a fin de optimizar el espacio disponible para la
circulacion y el desarrollo adecuado de las actividades académicas. Ademas, se informa que
se inici6 la ampliacion del laboratorio del Area IV (Termologia). Se presentan los planos con
la reasignacion de espacios propuesta. Se prevé finalizar la obra para diciembre del afio 2014.
Se detallan responsables, recursos humanos, fisicos y financieros. EI monto involucrado,
correspondiente a la totalidad de las obras pautadas para los laboratorios del area, es de $
420.000 (recursos propios).

Evaluacion:

Se considera que las acciones mencionadas son adecuadas para subsanar el déficit.

Requerimiento 5: Con respecto al formulario electrénico:
- vincular los contenidos de la asignatura Electronica | en el Blogue de Tecnologias Basicas;
- cargar correctamente las dedicaciones semanales de los docentes de la carrera.
Descripcion de la respuesta de la institucion:
En la respuesta a la vista se modifico la vinculacion de la asignatura Electrénica I; a

partir de esta modificacion, la carga horaria por blogue curricular es la siguiente:
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Bloque curricular Plan de estudios 1995 Resolucion ME N°
adecuado 1232/01
Ciencias Béasicas 1008 750
Tecnologias Basicas 984 575
Tecnologias Aplicadas 1176 575
Complementarias 360 175

También se cargaron correctamente las dedicaciones semanales de los docentes de la

carrera.

De acuerdo a la nueva informacion presentada, la cantidad de docentes de la carrera

segln cargo y dedicacion horaria semanal se muestra en el siguiente cuadro (si el docente

tiene mas de un cargo se considera el de mayor jerarquia y dedicacion):

Cargo Dedicacion semanal
Menora | Del0a | De20a | De 30a | Mayor a Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Profesor Titular 0 2 3 2 6 13
Profesor Asociado 0 0 3 0 2 5
Profesor Adjunto 0 11 6 3 7 27
Jefe de Trabajos Practicos 0 10 1 2 2 15
Ayudantes graduados 0 3 2 0 1 6
Total 0 26 15 7 18 66

Por otro lado, el siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segun

su dedicacion y titulo académico maximo (si el docente tiene mas de un cargo, se suman las

dedicaciones):

Titulo académico maximo Dedicacién semanal
Menora | Del10a | De20a | De30a | Mayor a Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Grado universitario 0 19 9 3 10 41
Especialista 0 2 5 4 7 18
Magister 0 1 1 0 1 3
Doctor 0 4 0 0 0 4
Total 0 26 15 7 18 66
Evaluacion:

Se considera que las correcciones realizadas permiten subsanar el déficit sefialado.
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Por otro lado, la institucion atendi6 a la recomendacion de implementar efectivamente
los mecanismos existentes de regularizacion del cuerpo docente a fin de incrementar su

namero. Para ello, prevé concursar 9 cargos (profesores, jefes de trabajos précticos y

ayudantes) en 2014.
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