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RESOLUCION N°: 1176/12 Buenos Aires, 07 de diciembre de 2012

ASUNTO: Acreditar la carrera de Ingenieria
Mecanica de la Facultad Regional Bahia Blanca Expte. N°: 804-0868/11
de la Universidad Tecnol6gica Nacional por un
periodo de seis afios.

VISTO: la solicitud de acreditacion de la carrera de Ingenieria Mecanica de la Facultad
Regional Bahia Blanca de la Universidad Tecnol6gica Nacional y demas constancias del
expediente, y lo dispuesto por la Ley N° 24521 (articulos 42, 43 y 46), los Decretos
Reglamentarios N° 173/96 (t.o. por Decreto N° 705/97), N° 499/95 y N° 2219/10, la Resolucion
ME N° 1232/01, la Ordenanza CONEAU N° 058/11 y la Resolucion CONEAU N° 328/10, y

CONSIDERANDO:

1. El procedimiento

La carrera de Ingenieria Mecanica de la Facultad Regional Bahia Blanca de la
Universidad Tecnoldgica Nacional quedé comprendida en la convocatoria realizada por la
CONEAU segun la Ordenanza CONEAU N° 058/11 y la Resolucién CONEAU N° 328/10 en
cumplimiento de lo establecido en la Resolucion ME N° 1232/01. Una delegacion del equipo
directivo de la carrera participo en el Taller de Presentacion de la Guia de Autoevaluacion
realizado el 4 de mayo de 2011. De acuerdo con las pautas establecidas en la Guia, se
desarrollaron las actividades que culminaron en un informe en el que se incluyen un
diagndstico de la presente situacién de la carrera y una serie de planes para su mejoramiento.

Vencido el plazo para la recusacion de los nominados, la CONEAU procedi6 a designar
a los integrantes de los Comités de Pares. Entre los dias 14 y 17 de mayo de 2012 se realizd
una reunién de consistencia en la que participaron los miembros de todos los comités de
pares, se brindaron informes sobre las carreras en proceso de evaluacién y se acordaron
criterios comunes para la aplicacion de los estandares. EI Comité de Pares, atendiendo a las
observaciones e indicaciones del Plenario, procedié a redactar su informe de evaluacion. En
ese estado, la CONEAU corri6 vista a la institucion en conformidad con la Ordenanza
CONEAU N° 058/11. En fecha 4 de octubre de 2012 la institucion contesto la vista.

2. La situacion actual de la carrera

2.1. Introduccion
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La carrera de Ingenieria Mecénica de la Facultad Regional Bahia Blanca se cred en el
afio 1954 en el &mbito de la Universidad Tecnoldgica Nacional.

La oferta académica de la Facultad incluye también las carreras de grado de Ingenieria
Civil (acreditada por Resolucion CONEAU N° 060/09), Ingenieria Eléctrica (acreditada por
Resolucion CONEAU N° 061/09), Ingenieria Electronica (acreditada por Resolucion
CONEAU N° 074/09) y Licenciatura en Organizacion Industrial.

Ademas, se dictan las siguientes carreras de posgrado: Especializacion en Ingenieria
Gerencial (acreditada por Resolucion CONEAU N° 511/10), Especializacion en Ingenieria
Laboral, Especializacion en Ingenieria Ambiental, Especializacion en Soldadura, Maestria en
Ingenieria Ambiental y Maestria en Administracion de Negocios.

La cantidad total de alumnos de la unidad académica durante el afio 2011 fue de 2187 y
la cantidad de alumnos de la carrera durante el mismo afio fue de 586.

La mision institucional se establece en el articulo segundo del Estatuto de la
Universidad Tecnoldgica Nacional. Tiene como objetivos crear, preservar y transmitir los
productos de los campos cientifico, tecnoldgico y cultural para la formacién plena del hombre
como sujeto destinatario de la cultura y la técnica, extendiendo su accionar a la comunidad
para contribuir a su desarrollo y transformacion.

La estructura de gobierno y conduccion de la Facultad estad integrada por el Consejo
Directivo, drgano presidido por el Decano y compuesto por representantes de los cuatro
claustros. La estructura organizativa continda jerarquicamente con los Consejos
Departamentales de las carreras de grado, entre los que se incluye el Departamento de
Ciencias Basicas, todos ellos presididos por los respectivos Directores de Departamento.

El Decanato organiza sus actividades centralizadas al servicio de las carreras, mediante
las distintas secretarias: Secretaria Académica, Secretaria de Ciencia y Tecnologia, Secretaria
de Cultura y Extension Universitaria, Secretaria Administrativa, Secretaria de Planeamiento,
Secretaria de Asuntos Estudiantiles, Secretaria Legal y Técnica y el Area de Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones.

La carrera depende académicamente del Departamento de Ingenieria Mecanica, que
cuenta con un Director, un Secretario y un Consejo Departamental. Las funciones principales
del Departamento son la supervision de los procesos de ensefianza y aprendizaje, la propuesta
de planes de estudio y modificatorias y la propuesta de docentes interinos y cuenta con la
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Comisién de Interpretacion, de Reglamento, de Presupuesto y Administracion y de Ensefianza
y Planeamiento.

Ademas, existen instancias institucionalizadas responsables del disefio y seguimiento de
la implementacion del plan de estudios y su revision periddica, que si bien son analizados por
los claustros de la carrera, su resolucién definitiva queda sujeta a las decisiones del Consejo
Superior de la UTN. Estas decisiones se toman en base a lo resuelto en las reuniones
periddicas de los Directores de los Departamentos de Ingenieria Mecénica de las distintas
Facultades Regionales. La carrera dispone de autonomia en lo referente a las asignaturas
electivas.

El personal administrativo de la unidad académica se encuentra centralizado, y esta
integrado por 63 agentes no docentes y 20 personas contratadas que cuentan con una
calificacion adecuada para las funciones que desempefian.

La carrera tiene un plan de estudios vigente aprobado por la Ordenanza CS N° 1027/04.
El Plan 2005 cuenta con una carga horaria total de 4960 horas, a las que se suman 200 horas
correspondientes a la Practica Profesional Supervisada, y esta estructurado con una duracion
de cinco afios. Esta normativa esta expresada en horas catedra y el Formulario Electronico
presentado con el Informe de Autoevaluacion se cargo de esa manera.

La carga horaria por bloque curricular se muestra en el siguiente cuadro:

Resolucion ME Plan de estudios
Bloque curricular N° 1232/01 2005
(horas catedra)
Ciencias Basicas 750 1312
Tecnologias Basicas 575 1696
Tecnologias Aplicadas 575 1008
Complementarias 175 544

La carga horaria de cada disciplina correspondiente al bloque de Ciencias Basicas en
comparacion con la establecida por la Resolucion ME N° 1232/01 se puede observar en el

siguiente cuadro:

Disciplinas de Resolucién Plan de estudios
Ciencias Basicas ME N° 1232/01 2005

(horas catedra)
Matematica 400 672
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Fisica 225 320

Quimica 50 160

Sistemas de Representacion 75 160

y Fundamentos de Informética

En relacion con los criterios de intensidad de la formacion practica, la carga horaria se

consigna en el siguiente cuadro:

Intensidad de la formacion Resolucién Plan de estudios
practica ME N° 1232/01 2005

(horas cétedra)
Formacion Experimental 200 640
Resolucién de Problemas
de Ingenieria 150 464
Actividades de Proyecto
y Disefio 200 320
Practica Profesional
Supervisada 200 200

La practica profesional supervisada (PPS) esta reglamentada por la Resolucién del CA
N° 82/03, de acuerdo con lo establecido en la Ordenanza CS N° 973/03. Se establecen dos
modalidades posibles para su realizacion, en una empresa u otra entidad del sector productivo
o de servicios 0 mediante el sistema de créditos establecido en el Reglamento de Estudios.

La carrera cuenta con 153 docentes que cubren 189 cargos, de los cuales 66 son
regulares y 123 son interinos. A esto se suman 21 cargos de ayudantes no graduados. La
cantidad de docentes de la carrera segun cargo y dedicacion horaria semanal se muestra en el

siguiente cuadro (si el docente tiene mas de un cargo se considera el de mayor jerarquia y

dedicacion):
Dedicacion semanal
Cargo Menora | Del0a | De20a | De 30a | Mayora Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas

Profesor Titular 1 6 1 0 6 14
Profesor Asociado 0 13 1 0 2 16
Profesor Adjunto 7 28 5 2 13 55
Jefe de Trabajos Practicos 0 11 0 0 1 12
Ayudantes graduados 0 44 10 2 0 56
Total 8 102 17 4 22 153
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El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segin su dedicacion y

titulo académico maximo (si el docente tiene mas de un cargo, se suman las dedicaciones):

Dedicacion semanal
Titulo académico maximo | Menora | De10a | De20a | De30a | Mayor a Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Grado universitario 5 51 21 9 13 99
Especialista 1 9 5 1 3 19
Magister 2 7 1 2 11 23
Doctor 0 4 1 0 6 11
Total 8 71 28 12 33 152
Se observd que en el Formulario Electronico presentado con el Informe de

Autoevaluacion no se consignd la formacion de un ayudante graduado.
El siguiente cuadro muestra la cantidad de ingresantes, alumnos y egresados de la

carrera en los Ultimos 3 afios:

Afio 2009 2010 2011
Ingresantes 92 82 94
Alumnos 566 562 586
Egresados 21 25 24

Los inmuebles donde se dictan las actividades curriculares de la carrera son de
propiedad de la institucion. Estos son el Edificio de Aulas de la Sede Central y el Edificio de
Laboratorios de la Sede Central y se encuentran ubicados en la calle 11 de abril N° 461 de la
ciudad de Bahia Blanca.

En el Informe de Autoevaluacion, la carrera sefiala que el responsable institucional a
cargo de la seguridad y la higiene de la unidad académica es la Comision de Seguridad e
Higiene, que esta integrada por profesionales con titulo habilitante. Asimismo, la institucion
presenta los siguientes certificados: Proyecto de Instalacion de Gas N° 7/8589 y 461; Informe
Técnico; Habilitacion de aparatos sometidos a presion; Caldera humotubular para
calentamiento de agua; Verificacion de compresores y tanques a presion; Acta de recepcion
definitiva de obra; Remodelacion sistema de ascensores; Solicitud de inspeccién de obra del
afio 1988; Inspeccién de canales de deposito de aceite y batea colectora de aceite; Solicitud de
inspeccion de obra del afio 1989; Inspeccion de puestas a tierra. También se presenta un

informe sobre seguridad de la Secretaria de Planeamiento fechado en el afio 2005.
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2.2. Descripcion y analisis de los déficits detectados. Acciones realizadas para

subsanarlos.

2.2.1. En el Formulario Electronico se consigno la carga horaria del plan de estudios en

horas catedra y se omitio la formacion de un docente ayudante graduado.

En la Respuesta a la Vista, la institucion presenta una nueva version del Formulario

Electronico, con la correccion de la informacién solicitada oportunamente.
El plan de estudios 2005, aprobado por la Ordenanza C.S. N° 1027/04, tiene una carga

horaria total de 3920 horas reloj, que incluyen 200 horas de la Practica Profesional

Supervisada y 240 horas de asignaturas electivas.

La carga horaria por bloque curricular se muestra en el siguiente cuadro:

Bloque Curricular

Carga horaria Resolucion
ME N° 1232/01

Plan de estudios 2005

Ciencias Basicas 750 984
Tecnologias Bésicas 575 1272
Tecnologias Aplicadas 575 816
Complementarias 175 408

La carga horaria de cada disciplina correspondiente al bloque de Ciencias Bésicas en

comparacion con la establecida por la Resolucion ME N° 1232/01 se puede observar en el

siguiente cuadro:

Disciplinas de Ciencias

Carga horaria Resolucion

Plan de estudios 2005

Fundamentos de
Informatica

Basicas ME N° 1232/01
Matematica 400 504
Fisica 225 240
Quimica 50 120
Sistemas de

Representacion y 75 120

En relacion con los criterios de intensidad de la formacion practica, la carga horaria se

consigna en el siguiente cuadro:
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Intensidad de la formacion Carga horaria Resolucion Plan de estudios 2005
practica ME N° 1232/01

Formacion experimental 200 480
_ Resqlucflon de problemas de 150 379
ingenieria

ActN|V|dades de proyecto y 200 240
disefo

Practlga Profesional 200 200
Supervisada

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segun su dedicacién y

titulo académico maximo (si el docente tiene mas de un cargo, se suman las dedicaciones):

Dedicacion semanal
Titulo académico maximo | Menora | De10a | De20a | De30a | Mayora Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Grado universitario 5 52 21 9 13 100
Especialista 1 9 5 1 3 19
Magister 2 7 1 2 11 23
Doctor 0 4 1 0 6 11
Total 8 72 28 12 33 153

Por lo expuesto, se considera que la informacién solicitada oportunamente ha sido
corregida.

3. Conclusion

La institucion cuenta con politicas de investigacion y desarrollo tecnoldgico. La
Resolucion CS N° 232/98 establece los criterios que orientan la politica de ciencia y
tecnologia en la Universidad Tecnoldgica Nacional. Asimismo, la Ordenanza CS N° 789/95
fija el procedimiento para la creacion y el funcionamiento de los centros de investigacion y
desarrollo. Ademas, la Ordenanza CS N° 873/98 establece el reglamento del investigador y la
Ordenanza CS N° 1189/08 reglamenta el procedimiento relacionado con los resultados de la
investigacion y desarrollo.

En la actualidad, la institucion tiene 10 proyectos de investigacion vigentes vinculados
con tematicas de la carrera, en los que participan 26 docentes y 4 alumnos de la carrera. La
participacion de alumnos en estas actividades se promueve a través del programa de becas
establecido en la Ordenanza CS N° 1180/08.

En desarrollo de las actividades de extension,

relacion con el cooperacion
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interinstitucional, difusion del conocimiento producido y vinculacion con el medio, la
institucion informa que son responsabilidad de la Secretaria de Extension Universitaria, en
conjunto con la Direccion de Vinculacion Tecnologica.

Ademas, la institucion desarrolla politicas institucionales para la actualizacion y
perfeccionamiento del personal docente en el area cientifica y profesional especifica, en
aspectos pedagdgicos y en lo relativo a la formacion interdisciplinaria. Estas consisten en
cursos de actualizacion y especializacion, asistencia a congresos, reuniones técnicas y cursos
de posgrado, entre otros.

Como se menciono anteriormente, la carrera tiene un plan de estudios vigente aprobado
por la Ordenanza CS N° 1027/04 que comenzo a dictarse en el afio 2005 y cumple con los
estandares y la carga horaria establecida en la Resolucién ME N° 1232/01.

El ingreso y la permanencia en la docencia se rigen por lo establecido en el reglamento
de concursos docentes (aprobado por Ordenanza CS N° 884/99), el reglamento para la
designacion de docentes auxiliares (establecido por Ordenanza CS N° 1181/08), el
procedimiento para la carrera docente (Ordenanza CS N° 1182/08), la normativa relacionada
con la designacion de docentes interinos (Resolucion CA N° 325/02) y los lineamientos para
la designacidn de docentes con dedicacion exclusiva en un area de conocimiento (Ordenanza
CS N° 964/02). Estos mecanismos son de conocimiento publico y garantizan la idoneidad del
cuerpo académico.

Se considera que las dedicaciones del cuerpo docente son suficientes para el desarrollo
de las actividades de docencia, investigacion, desarrollo tecnoldgico y vinculacion con el
medio. Ademas los docentes cuentan con una adecuada formacion y experiencia profesional
en el ambito de la produccion de bienes y servicios.

La institucion cuenta con mecanismos de seguimiento de los alumnos y brinda a los
estudiantes acceso a instancias de apoyo académico que le facilitan su formacion, tales como
la implementacion del programa de Tutorias creado por la Resolucion CD N° 88/03. Este
programa es considerado prioritario en el ambito de la carrera e identificado como la principal
herramienta para superar los problemas de desgranamiento y desercion. Se organiza por
comisiones, las que poseen un equipo tutorial, integrado por un docente y por un alumno.

La institucion cuenta con instalaciones adecuadas para el desarrollo de las actividades
de docencia, investigacion y extension. Asimismo, la dotacion y disponibilidad de

equipamiento es suficiente para la formacion practica de los alumnos. Las caracteristicas y el

Res. 1176/12



.--/’

9
2012 - Afio de Homenaje al doctor D. MANUEL BELGRANO

{ :|

o g
s
,

l_: , "-\\
Bl Y 4
Comisién Nacional de Evaluacién
y Acreditacién Universitaria
Ministerio de Educacion
RepuUblica Argentina

equipamiento didactico de las aulas, asi como el equipamiento de los laboratorios resultan
coherentes con las exigencias y objetivos educativos del plan de estudios.

La biblioteca de la unidad académica esta ubicada en el 5° piso del edificio de
Laboratorios y brinda servicios durante 12 horas diarias los dias habiles. El personal afectado
asciende a 6 personas, que cuentan con formacién adecuada para las tareas que desempefian.
Entre las tareas de capacitacion que desarrollan se destaca la participacion activa de instancias
de actualizacién profesional de caracter provincial y nacional. En la biblioteca se dispone de 5
terminales con conexion a Internet y 2 para consultas de los alumnos, préstamos
interbibliotecarios con la Biblioteca de la Universidad Nacional del Sur y con la Biblioteca
Rivadavia de Bahia Blanca y acceso a bases de datos online.

La carrera cuenta con un plan de desarrollo con metas a corto, mediano y largo plazo
para asegurar el mantenimiento y la mejora de la calidad.

La unidad académica tiene mecanismos de planificacion y asignacion presupuestaria
definidos. Los recursos con que cuenta la institucion son suficientes para el correcto
funcionamiento de la carrera.

Dado que el analisis realizado oportunamente evidencié que la carrera presenta
actualmente las caracteristicas exigidas por los estandares, el Comité de Pares resolvio

proponer la acreditacion por seis afios.

Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y
ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Acreditar la carrera de Ingenieria Mecénica de la Facultad Regional Bahia
Blanca de la Universidad Tecnoldgica Nacional por un periodo de seis (6) afios.

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese, archivese.
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