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RESOLUCION N°: 1165/14 Buenos Aires, 17 de diciembre de 2014

ASUNTO: Acreditar la carrera de
Especializacion en Cirugia Pediatrica, de la Carrera N° 20.995/13
Universidad Nacional de Coérdoba, Facultad
de Ciencias Meédicas, Centro Formador
Hospital Pediatrico del Nifio Jesls, que se
dicta en la Ciudad de Coérdoba, Prov. de
Cérdoba.

VISTO: la solicitud de acreditacion de la carrera de Especializacion en Cirugia
Pediéatrica, de la Universidad Nacional de Coérdoba, Facultad de Ciencias Medicas, Centro
Formador Hospital Pediatrico del Nifio Jesus, que se dicta en la Ciudad de Cordoba, Prov. de
Cordoba, el informe del Comité de Pares, la respuesta a la vista de la institucion y lo dispuesto
por la Ley 24.521, las Resoluciones del Ministerio de Educacion N° 51/10 y N° 160/11, la
Ordenanza N° 045 — CONEAU, la Resolucién N° 1143 - CONEAU - 12,y

CONSIDERANDO:

Los fundamentos que figuran en el Anexo de la presente resolucion.

Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION
Y ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ACREDITAR la carrera de Especializacion en Cirugia Pediatrica, de la
Universidad Nacional de Cérdoba, Facultad de Ciencias Médicas, Centro Formador Hospital
Pediatrico del Nifio Jesus, que se dicta en la Ciudad de Coérdoba, Prov. de Cérdoba, por un
periodo de 6 afios.

ARTICULO 2°.- CATEGORIZAR la mencionada carrera como C.

ARTICULO 3°.- RECOMENDAR:

- Se mejore la calidad de los trabajos finales.
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- Se refuercen los mecanismos de seguimiento de los alumnos durante la actividad
asistencial.

ARTICULO 4°.- A partir del afio proximo, el plan de estudios aprobado por Resolucion CS

N° 593/13 se aplicara a todos los Centros Formadores en los que se dicte esta carrera.

ARTICULO 5°.- Al vencimiento del término expresado en el Art. 1°, la institucion debera

solicitar una nueva acreditacion, conforme a las convocatorias que establezca la CONEAU.

La vigencia de esta acreditacion se extiende hasta que se resuelva al respecto.

ARTICULO 6°.- Registrese, comuniquese, archivese.

RESOLUCION N° 1165 - CONEAU - 14
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ANEXO

EVALUACION ANTERIOR DE LA CARRERA

Esta carrera fue evaluada anteriormente y resulto acreditada con categoria C mediante

Resolucion CONEAU N° 653/2004. Las recomendaciones y observaciones efectuadas en esa

oportunidad fueron:

CRITERIOS

RECOMENDACIONES / OBSERVACIONES

Seguimiento de alumnos

Se revisen los mecanismos de seguimiento y supervision de los alumnos, a fin de
lograr una mejora en la tasa de graduacion.

De acuerdo con la informacion presentada por la carrera, se han realizado una serie de

modificaciones que a continuacion se consignan:

CRITERIOS

MODIFICACIONES

Clima Académico

-Se incorporé un profesional médico especialista en Cirugia Plastica Pediatrica.
-Convenio en el 2012 entre el centro formador y el Nuevo Hospital “S.A. de
Padua”.

Plan de estudios

Actualizacién del plan de estudios y de la bibliografia de los programas.

Formacién Practica

-Actividades y procedimientos de mayor complejidad gracias al avance
tecnoldgico de la infraestructura.
-Practicas en Laboratorio de Destreza Quirlrgica y Endocirugia.

Estables/Invitados

Se aumento la cantidad de docentes estables

Investigacién y
transferencia

-Se incrementaron las actividades de investigacion y transferencia.
-Una de las actividades de transferencia ha generado un convenio de cooperacién
interhospitalario.

Seguimiento de alumnos

Se implementaron mecanismos de supervisién personalizada y acompafiamiento
de alumnos.

Infraestructura y
equipamiento

-Incorporacién de un Laboratorio de Destreza Quirtrgica y uno de Endocirugia.
-Disponibilidad de equipamiento informatico y acceso a Internet.

Acceso a bibliotecas

Acceso a bases de datos online y offline.
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I. INSERCION, MARCO INSTITUCIONAL Y ESTRUCTURA DE GESTION

Insercion institucional y marco normativo

La carrera de Especializacion en Cirugia Pediatrica, de la Universidad Nacional de
Cordoba, Facultad de Ciencias Médicas, Centro Formador Hospital Pediatrico del Nifio Jesus,
se inicio en el afio 2003, en la ciudad de Cérdoba, Provincia de Coérdoba, posee una
modalidad de dictado presencial y de caracter continuo.

Se presenta la siguiente normativa: Resolucion Consejo Superior (CS) N° 99/89 de
creacion de la carrera; Res. CS N° 593/13 que aprueba las modificaciones realizadas en el
plan de estudios; Res. Decanal N° 3658/10 de designacion del Director Académico; Res. CS
N° 510/13 que renueva el reconocimiento del Servicio de Cirugia Pediatrica del Hospital del
Nifio Jesus como Centro Formador de Especialistas en Cirugia Pediatrica y la asignacion de
funciones del Director del Centro Formador; Res. CS N° 223/10, que aprueba el Reglamento
para el Otorgamiento del Titulo de Especialista; y Res. Decanal N° 466/07 y su
complementaria Res. Decanal N° 372/10, que aprueban el Reglamento de elaboracion del
trabajo cientifico especifico para las Especializaciones de la Facultad.

En respuesta al informe de evaluacion, se presenta la Resolucion Consejo Directivo N°
2776/14, mediante la cual se designa al cuerpo docente de la carrera.

La normativa presentada contempla los principales aspectos del funcionamiento de la
carrera.

Se presenta el convenio especifico con el Hospital Pediatrico del Nifio Jesus y los
convenios para las rotaciones de los alumnos por el Hospital Italiano de Cérdoba y el Hospital

Universitario de Maternidad y Neonatologia de la Provincia de Cordoba.

Estructura de gestion y trayectoria de sus integrantes

La estructura de gobierno esta conformada por un Director Académico comun a todas
las carreras de la especialidad que se dictan en los distintos Centros Formadores, un Director
del Centro Formador y un Consejo Académico integrado por 4 miembros 0 mas.

A continuacion, se enumera la informacion presentada sobre el Director Académico y el

Director de la carrera en el Centro Formador Hospital Pediatrico del Nifio Jesus:
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Director Académico de la carrera

Médico Cirujano de la Universidad Nacional de
Cordoba (UNC). Especialista en Cirugia Pediatrica
de la UNC y la Universidad de Buenos Aires. Doctor
en Medicina y Cirugia de la UNC.

Informacion referida a los cargos que desempefia en Docente invitado de la Maestria en Bioética de la

Informacion referida a los titulos obtenidos

la actualidad Universidad Nacional de Cérdoba.
Informa antecedentes en la docencia universitaria Si

Informa antecedentes en la gestion académica No

Informa antecedentes en ambitos no académicos No

Informa desempefio en centros de salud No

Informa participacién en proyectos de investigacion No

Informa antecedentes en la direccidon de tesis Si

Informa produccion en los Gltimos 5 afios Si. Ha publicado 1 capitulo de libro.

Informa haber integrado jurados de concursos
docentes y/o de tesis, ha sido convocado a instancias
de evaluacion y/o acreditacion de carreras, ha
conformado comités editoriales y ha participado en la
evaluacion de becarios, investigadores, proyectos o
programas

Si. Jurado de tesis.

Director de la carrera en el Centro Formador

Médico Cirujano, Especialista en Cirugia Pediatrica y
Informacion referida a los titulos obtenidos Doctor en Medicina y Cirugia, titulos otorgados por
la Universidad Nacional de Cordoba.

Docente Adscripto en la Catedra de Pediatria de la
Informacion referida a los cargos que desempefia en Facultad de Cs. Médicas de la Universidad Nacional
la actualidad de Cérdoba y Colaborador docente del Departamento
de Capacitacion y Docencia en el Hospital Pediétrico.

Informa antecedentes en la docencia universitaria Si
Informa antecedentes en la gestion académica Si
Informa antecedentes en &mbitos no académicos Si. Jefe de Servicio de Cirugia
Informa desempefio en centros de salud Si

Informa adscripcién a organismos de promocion

S . No
cientifico-tecnoldgica.
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Informa participacion en proyectos de investigacion Si

Informa antecedentes en la direccion de tesis Si
Si. Ha efectuado 1 publicacion en revistas con
Informa produccién en los dltimos 5 afios arbitraje y ha presentado 6 trabajos en reuniones
cientificas.

Informa haber integrado jurados de concursos
docentes y/o de tesis, ha sido convocado a instancias
de evaluacion y/o acreditacion de carreras, ha Si. Evaluacion y/o acreditacion de carreras de grado y
conformado comités editoriales y ha participado en la | posgrado.

evaluacion de becarios, investigadores, proyectos o
programas

La estructura de gobierno es adecuada. Del anélisis de los antecedentes de sus
integrantes se advierte que cuentan con una dilatada trayectoria en la especialidad y muchos
de ellos tienen distintas especializaciones en el exterior. Todo ello sumado a la amplia
experiencia en la docencia los califica para estar a cargo de la gestion de este posgrado. Existe
un clima académico pertinente para el desarrollo de la carrera, acompafiado de una
beneficiosa vinculacién con la carrera de pediatria, pues el Director del Centro Formador es
también docente en esa carrera.

Durante la visita se constataron actas de reunion del Comité Académico.

Conclusion

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en la Resolucion Ministerial N°

160/11 en lo que hace a los aspectos incluidos en este nucleo de analisis.

I1. PLAN DE ESTUDIOS

Se consigna la siguiente informacion respecto del plan de estudios:

Plan de estudios

Aprobacion del Plan de Estudios por Resolucion C.S. N° 593/13

Tipo de actividad curricular Cantidad Earga}
oraria

Materias comunes (cursos, seminarios o talleres) 17 10914

Carga horaria total de la carrera 10914

Duracion de la carrera en meses reales de dictado (sin incluir el trabajo final): 44

Plazo para presentar el trabajo final: Ninguno. Finalizada la cursada se realizara una Evaluacion Final
Integradora y en el Gltimo mes del dltimo afio de formacidn se debera presentar el Trabajo Final Integrador.
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Dentro de la carga horaria total de la carrera se incluyen horas no presenciales: NO.

Organizacién del plan de estudios:

Los contenidos han sido seleccionados desde una concepcidn bio-psico-social del ser humano. Para lograr un
abordaje integral de los mismos se han organizado en médulos con ejes correlacionados que abarcan las
diferentes perspectivas sobre las que se fundamenta la Cirugia Pediatrica como disciplina cientifica.

La estructura modular se desarrollard mediante actividades docentes, asistenciales y de investigacion en
espacios aulicos e institucionales (consultorios, internado, guardia y quiréfanos), instancias de tutoria y en las
diferentes Unidades de rotacidon de los Servicios de Salud. Diariamente el cursado implica: horas de actividad
del servicio, rotaciones y guardias fijas y rotativas.

Primer Afio:

Médulo 1: Clinica Pediétrica

Formacion préactica I: Rotaciones en Clinica Pediatrica (3 meses) y Neonatologia (2 meses).

Curso complementario de Busqueda Bibliografica y de Informacion Biomédica.

Curso complementario de inglés.

Segundo Afio:

Médulo 2: Introduccidn clinico quirdrgica-pediatrica.

Formacion préactica 11: Rotacion en Cirugia Pléstica y Reconstructiva (2 meses).

Curso complementario de Bioestadistica .

Curso complementario de Epidemiologia.

Curso complementario de Metodologia de la Investigacion I.

Tercer Afo:

Médulo 3: Clinica quirlrgica pediatrica general.

Formacion préactica Ill.

Curso complementario de Bioestadistica.

Curso complementario de Metodologia de la Investigacion II.

Cuarto Afo:

Médulo 4: Clinica quirdrgica pediatrica especializada.

Formacion préactica IV: Rotaciones en Cirugia Genitourinaria (3 meses) y en Cirugia Cardiovascular (2

meses).

El programa de formacidon en las habilidades y destrezas practicas de la Especializacion, se desarrollar en
forma progresiva. La evolucién en el manejo y dominio de todas estas habilidades y destrezas, se logra
exclusivamente bajo una practica continua y con progresividad hacia la complejidad, articulando la formacion
tedrica de los médulos con las practicas

Con respecto al plan de estudios, posee un disefio adecuado y contempla todos los
contenidos que debe recibir el alumno para formarse como cirujano pediatrico. Cada mddulo
presenta bibliografia suficiente y actualizada, que abarca las diferentes patologias en estudio.
También se observa que la carga horaria establecida es la adecuada para lograr una buena
formacion.

En respuesta al informe de evaluacion, la institucién aclara que durante el primer afio de
la carrera, el Modulo I “Clinica Pediatrica”, posee una unidad denominada “Diagnéstico por
Imagenes”, en la cual se encuentran incluidos como contenidos radiologia convencional y
resonancia magnética nuclear. Se considera que la informacion aportada por la institucion es

adecuada.
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Actividades de formacion practica

Horas practicas incluidas en la carga horaria total de la carrera | 9422
Se consignan expresamente en la Resolucion H.C.S. N° 593/13 de aprobacion del Plan de Estudios:  SI

Las actividades practicas que desarrollan los alumnos comprenden 9422 horas a lo largo
de los 4 afios de la carrera, realizando rotaciones por Clinica Pediatrica (3 meses),
Neonatologia (2 meses), Cirugia Plastica y Reconstructiva ( 2 meses), Cirugia Genito-urinaria
(3 meses) y cirugia cardiovascular (2 meses). Estas actividades consisten en atencion en
Consultorio Externo, Sala de Internacién, Guardia, Quir6fano, reuniones del Departamento y
Servicio y actividades cientificas.

Las actividades practicas que se desarrollan fuera de la Universidad son supervisadas
por docentes de la carrera y evaluadas mediante examenes parciales tedricos y practicos, que
se realizan con una periodicidad de por lo menos 6 meses para evaluar contenidos, habilidades
y destrezas adquiridas; Evaluaciones promocionales, las cuales se realizan una vez al afio
durante el ultimo mes del afio lectivo de la formacion y constan de un examen teérico y una
evaluacion practica. Estas actividades se realizan en el Centro Formador Hospital Pediatrico
del Nifio Jesus, ademas los alumnos realizan rotaciones por los servicios de Neonatologia y
Pediatria del hospital Italiano y por el Servicio de Neonatologia del Hospital Universitario de
la Maternidad.

Se presentaron las fichas de los ambitos de practica informados.

En la respuesta al informe de evaluacion se aclara que la cantidad de horas de guardia
que debe cumplir el alumno se encuentra especificada en el Reglamento para el Otorgamiento
del Titulo de Especialista (ROTE) de la Facultad de Ciencias Médicas de la UNC. Alli se
estipula que es obligacion del alumno cumplir con al menos 4 guardias activas de 24 horas al
mes, durante los cuatro afios de la especializacion. Asimismo, se indica que, si bien el plan de
estudios no lo expresa claramente, estas horas fueron incluidas en la carga horaria prevista
para la formacion practica.

Las practicas previstas cubren los distintos aspectos en los que se debe formar un
cirujano infantil.

Si bien es un aspecto positivo la practica endotraining, seria deseable que se trabaje en

la organizacion y puesta en practica de un laboratorio de simulacion.
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Se presentaron registros de las actividades précticas realizadas por los alumnos de la
carrera, los cuales informan la fecha en que se realizd la actividad, el numero de historia
clinica del paciente, el tipo de actividad realizada, la cantidad, el lugar de realizacion vy el
responsable de la supervision. Este instrumento se considera adecuado para llevar a cabo el
registro de las précticas realizadas por los alumnos en los ambitos de formacion.

Con respecto a los supervisores de dichas practicas, se considera que poseen
antecedentes son suficientes, cumpliendo los requisitos minimos para supervisar las practicas.

Requisitos de ingreso

Para el ingreso al posgrado se exige que el aspirante posea titulo de Médico y poseer
matricula profesional.

Los requisitos y mecanismos de admision son pertinentes y suficientes.

Conclusion

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en la Resolucion Ministerial N°

160/11 en lo que hace a los aspectos incluidos en este nucleo de analisis.

111. CUERPO ACADEMICO

El cuerpo académico se compone de 33 docentes:

Titulo de Titulo de Titulo de Titulo de Otros
Doctor Magister Especialista Grado

Estables: 9 3 15 6 -

Invitados: - - - - -

Docentes

Mayor dedicacion en la institucion | 19

Residentes en la zona de dictado la | 33
carrera

De acuerdo con los antecedentes informados, el plantel docente presenta las siguientes caracteristicas:

Areas disciplinares en las que se han formado los docentes Mﬁ?g;fég i
Cantidad de docentes con antecedentes en la direccion de tesis 11
Cantidad de docentes con produccidn en los dltimos 5 afios 15
Cantidad de docentes con participacion en proyectos de investigacion 8
Cantidad de docentes adscriptos a organismos de promocion cientifico-tecnoldgica 10
Cantidad de docentes con trayectoria profesional ajena al ambito académico 25
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La proporcion de docentes estables se ajusta a lo establecido en la Resolucion
Ministerial de estandares. En cuanto a la titulacion, se observa que 27 de los 33 integrantes
informados poseen titulo de posgrado y los 6 restantes cuentan con certificaciones en la
especialidad otorgadas por instituciones no universitarias.

Las trayectorias de los integrantes del plantel muestran que estdn capacitados para la
tarea que le ha sido encomendada. Aquellos docentes que no poseen titulo de posgrado
cuentan con mérito equivalente.

Supervisién del desempefio docente

Existen mecanismos de seguimiento del desempefio docente, que han sido
recientemente implementados: una encuesta anual a los alumnos sobre el desempefio de los
docentes y tutores y otros aspectos de la carrera, reuniones informales semanales entre los
docentes y el director del centro formador, en las cuales se plantean inquietudes y se
planifican las actividades tedricas y practicas a implementar.

La carrera evidencia mejoras en los siguientes aspectos: Se ha incrementado el niUmero
de docentes estables, en relacion a los docentes invitados. Se ha incrementado el nimero de
docentes con titulo de doctor y se ha duplicado la cantidad de docentes con titulo de
especialista.

Conclusion

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en la Resolucién Ministerial N°

160/11 en lo que hace a los aspectos incluidos en este nlcleo de analisis

IV. ACTIVIDADES DE INVESTIGACION VINCULADAS A LA CARRERA

Total de actividades de investigacion informadas 2
Cantidad de actividades vigentes a la fecha de presentacion (y hasta el afio anterior) 2
Participacion de docentes de la carrera Si
Participacion de alumnos de la carrera Si

Las actividades de investigacion informadas estan relacionadas a la investigacion clinica

y al objeto de estudio especifico de la carrera. Ambas actividades son llevadas a cabo por
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grupos de investigacion en los cuales participan alumnos y docentes de la carrera. Una de
ellas ya informa publicaciones en congresos de la especialidad.
Si bien no es un requisito para una carrera de especializacion, se sugiere promover este

tipo de actividades a fin de beneficiar el proceso de formacion.

V. EVALUACION FINAL / REQUISITOS PARA LA GRADUACION

Caracteristicas
La modalidad de evaluacion final consiste en una evaluacion final integradora (teérica y
practica) y un trabajo final integrador (Trabajo Cientifico). Se presentaron las copias de 6

trabajos finales completos, como asi también 6 fichas.

La modalidad de evaluacién final es adecuada. Con respecto a la calidad de los trabajos
finales presentados, se sugiere mejorar algunos aspectos, entre ellos los relacionados a la

descripcion de las técnicas, analisis estadistico de los resultados y la bibliografia.
Directores de evaluaciones finales

La cantidad de docentes que informan antecedentes en la direccion de trabajos finales es

suficiente y sus antecedentes resultan adecuados.

Seguimiento de alumnos y de egresados

Los ingresantes a la carrera, desde el afio 2005 hasta el afio 2013, han sido 9, los cuales
han cumplido con el plazo necesario para la graduacion. Con respecto a los graduados, en la
autoevaluacion se informa que han sido 8. La duracion total de la carrera desde el ingreso
hasta la defensa del trabajo final es de 4 afios.

Durante la visita se informé que actualmente, los alumnos que se encuentran cursando
la carrera son: 3 residentes que perciben remuneracion y 2 concurrentes.

Existen mecanismos institucionales de seguimiento de alumnos.

Con respecto al seguimiento de graduados, esta prevista la implementacién de encuestas
a los fines de obtener informacion sociodemogréfica, academica (conocer si siguieron
estudiando), profesional y convocar a los egresados una vez al afio para revisar el diagnostico
de necesidades propio del disefio curricular.

Con respecto a la evolucion de las cohortes se puede afirmar que no existe

desgranamiento y desercion significativos.

Res. 1165/14



"2014 - Afio de Homenaje al Almirante Guillermo Brown, en el Bicentenario del Combate Naval de Montevideo"

JU\J cAU

Comisién Nacional de Evaluaciéon 12
y Acreditacién Universitaria
Ministerio de Educacién
Republica Argentina

Conclusion
Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en la Resolucion Ministerial N°
160/11 en lo que hace a los aspectos incluidos en este nucleo de analisis.
Asimismo, se recomienda:
- Se mejore la calidad de los trabajos finales
- Se refuercen los mecanismos de seguimiento de los alumnos durante la actividad

asistencial.

V1. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPAMIENTO

En el Hospital Pediatrico del Nifio Jesus se dispone de 2 salas de reuniones, 1 oficina, 3
aulas, 1 auditorio, 1 laboratorio de Endocirugia, 1 laboratorio de destreza quirurgica y 1
gabinete informatico, 6 consultorios externos y 3 quirdfanos.

El Hospital Italiano posee un laboratorio centralizado, 1 tomografo helicoidal, aparato
de camara gama (tiroidea, miocardica, pulmonar y 6sea), Ecocardiograma transesofagico,
mamografia y resonancia magnética.

Por Gltimo, en la Maternidad Universitaria se informa un laboratorio con la aparotologia
necesaria para la realizacion de cada determinacion.

La infraestructura y el equipamiento resultan adecuados para el numero de alumnos
cursantes porque permiten una capacitacion practica consistente con los objetivos de la
carrera. La simulacién de las practicas se cubre en el laboratorio de destreza quirdrgica y
endo-cirugia.

El fondo bibliografico consta de 474 volimenes vinculados con la tematica del
posgrado y 86 suscripciones a revistas especializadas. Ademas, se dispone de acceso a bases
de datos y bibliotecas virtuales.

El acervo bibliografico disponible es suficiente.

Conclusién

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en la Resolucién Ministerial N°

160/11 en lo que hace a los aspectos incluidos en este nucleo de anélisis.
Asimismo, corresponde a la Universidad asumir plenamente su responsabilidad en

cuanto a los aspectos de seguridad concernientes al ambito en el que se desarrolla la carrera, asi
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como en todo aquello que hace al cumplimiento de lo establecido en la legislacion vigente con

respecto a las condiciones de higiene, seguridad y riesgos del trabajo.

CONCLUSIONES

Esta carrera fue evaluada anteriormente y resulto acreditada con categoria C mediante
Resolucion CONEAU N° 653/2004.
La normativa presentada contempla los principales aspectos del funcionamiento de la

carrera.

La estructura de gobierno es adecuada y el perfil de los responsables de la gestion es
acorde a las funciones que desempefian.

El plan de estudios contempla todos los contenidos que debe recibir el alumno para
formarse como cirujano pediatrico. La carga horaria establecida es suficiente y las practicas
previstas son acordes al perfil de graduado pretendido. Los requisitos y mecanismos de
admision son suficientes.

Las trayectorias de los integrantes del plantel muestran que estan capacitados para las
tareas que le han sido encomendadas. Existen mecanismos de seguimiento del desempefio
docente.

La modalidad de evaluacion final es adecuada aunque se sugiere mejorar la calidad de
los trabajos finales. Existen mecanismos institucionales de seguimiento de alumnos aunque se
sugiere reforzarlos durante la actividad asistencial. Se ha previsto implementar una encuesta

para relevar la situacion de los graduados. La evolucion de las cohortes ha sido adecuada.

La infraestructura y el equipamiento informados permiten una capacitacion préactica

consistente con los objetivos de la carrera. El acervo bibliografico disponible es suficiente.
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