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CONERU 1

Comisién Nacional de Evaluacion y
Acreditacion Universitaria

RESOLUCION N°: 1149/15 Buenos Aires, 15 de diciembre de 2015
ASUNTO:  Acreditar la carrera de
Especializacion en Contabilidad Superior y
Auditoria, de la Universidad Nacional de la Carrera N° 21.157/14
Patagonia San Juan Bosco, Facultad de
Ciencias Econdmicas, que se dicta en la
ciudad de Trelew, Prov. de Chubut.

VISTO: la solicitud de acreditacion de la carrera de Especializacion en Contabilidad
Superior y Auditoria, de la Universidad Nacional de la Patagonia San Juan Bosco, Facultad de
Ciencias Econdmicas, que se dicta en la ciudad de Trelew, Prov. de Chubut, el informe del
Comité de Pares, la respuesta a la vista de la institucion y lo dispuesto por la Ley 24.521, las
Resoluciones del Ministerio de Educacién N° 51/10, N° 160/11 y N° 2385/15, la Ordenanza
N° 059 — CONEAU, la Ordenanza N° 051 — CONEAU, la Resolucion N° 468 - CONEAU -
13,y

CONSIDERANDO:

Los fundamentos que figuran en el Anexo de la presente resolucion.

Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION
Y ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ACREDITAR la carrera de Especializacion en Contabilidad Superior y

Auditoria, de la Universidad Nacional de la Patagonia San Juan Bosco, Facultad de Ciencias

Economicas, que se dicta en la ciudad de Trelew, Prov. de Chubut, por un periodo de 6 afios.

ARTICULO 2°.- RECOMENDAR:

- Se fortalezcan los mecanismos de seguimiento de alumnos, con el fin de disminuir el nivel
de desercion.

ARTICULO 3°.- Al vencimiento del término expresado en el Art. 1°, la institucion debera

solicitar una nueva acreditacion, conforme a las convocatorias que establezca la CONEAU.
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La vigencia de esta acreditacion se extiende hasta que la CONEAU se expida sobre la carrera
una vez que ésta se presente en la convocatoria correspondiente.

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese, archivese.

RESOLUCION N° 1149 - CONEAU - 15
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ANEXO

EVALUACION ANTERIOR DE LA CARRERA

Esta carrera fue evaluada anteriormente como proyecto, obteniendo dictamen favorable

en el afio 2010. Las recomendaciones efectuadas en esa oportunidad fueron:

CRITERIOS

RECOMENDACIONES

Clima Académico

Se asegure un desarrollo académico que aumente y mejore la
capacidad de la institucién para investigar, hacer transferencia y
formar profesionales con calidad y autonomia en el campo tematico
del posgrado, de manera tal que pueda concretarse un reemplazo
progresivo de los actuales profesores por docentes locales.

Estructura de gestién y antecedentes

de sus integrantes

Se designe a un coordinador local con antecedentes adecuados a las
funciones a desempefiar.

Trabajo Final

Se consignen en la normativa las condiciones y plazos de
presentacion del trabajo final.

De acuerdo con la informacién presentada por la carrera, actualizada al presentarse la

respuesta de la institucion al informe de evaluacion, se han realizado una serie de

modificaciones que a continuacion se consignan:

CRITERIOS MODIFICACIONES
. Se adjunta la Res. Decanal N° 380/15 que designa al Coordinador Académico y
Normativa e
Logistico.
Plan de estudios Se modifico el plan de estudios.

Formacién Préctica

Se adjuntan 6 acuerdos especificos de colaboracion para la realizacion de préacticas
académicas profesionales de posgrado.

Actualmente se desarrollan en la Secretaria de Investigacion de la FCE 5 proyectos
Investigacion con tematicas afines a la carrera.

Trabajo Final

En la Resolucion CD N° 028/15 (Ratificada por Res. CS N° 9/15) se establecen las
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pautas para la realizacion del trabajo final.

Acceso a bibliotecas

Se informa el acceso a bases de datos.
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I. INSERCION, MARCO INSTITUCIONAL Y ESTRUCTURA DE GESTION

Insercion institucional y marco normativo

La carrera de Especializacion en Contabilidad Superior y Auditoria, de la Universidad
Nacional de la Patagonia San Juan Bosco, (UNPSJB), Sede Trelew, Facultad de Ciencias
Econdmicas (FCE), se inicié en el afio 2009 en la ciudad de Trelew, Provincia de Chubut,
posee una modalidad de dictado presencial y de caracter continuo.

En la unidad académica se dictan otras carreras de grado y posgrado vinculadas con esta
Especializacion; asimismo, se presentan convenios con diversas entidades con el propésito de
desarrollar actividades de transferencia y asesoramiento. La insercidn institucional de la
carrera es adecuada. En la entrevista se aclara que en la actualidad no se ha abierto ain una
nueva cohorte, aunque se prevé habilitarla en el futuro.

Se presenta la siguiente normativa: Resolucion Consejo Superior (Res. CS) N° 095/08,
que aprueba la creacion de la carrera; Res. Consejo Académico de la Facultad de Ciencias
Econdmicas (CAFCE) N° 015/09, que designa al Director de la carrera; Res. CAFCE N°
016/09, que designa a los miembros del cuerpo académico de la carrera; Res. CD N° 098/10,
que aprueba la creacion de un Comité de Tesis, Monografias o Trabajos Finales y, en
respuesta al informe de evaluacion, se adjunta la designacion del Director aprobada por la
Res. CAFCE N° 015/09. Se presentan asimismo la Ordenanza CS N° 146/2012, que aprueba
el Reglamento General de Carreras de Posgrado de la UNPSJB; la Disp. CD N° 005/13, que
aprueba el Reglamento de Posgrados de la Facultad de Ciencias Econémicas.

En respuesta a observaciones realizadas la institucion aclara que la Especializacion en
Contabilidad Superior y Auditoria, no posee un reglamento propio, hallandose enmarcada en
el Reglamento de Posgrados de la Universidad y el Reglamento de Posgrados de la Facultad
de Ciencias Economicas. Asimismo, se adjuntan acuerdos especificos de colaboracion para la
realizacion de practicas académicas profesionales de posgrado de la Especializacion en
Contabilidad Superior y Auditoria con las siguientes instituciones: Instituto Nacional de

Tecnologia Agropecuaria; Agencia de Extension Chubut; Direccion General de Rentas de la
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Provincia del Chubut; Contaduria General de la Provincia del Chubut; Municipalidad de
Esquel; Administracion de Vialidad Provincial — Chubut.

Estructura de gestion y trayectoria de sus integrantes

Segun lo estipulado en la Res. CD N° 021/14, la estructura de gobierno de la carrera esta
compuesta por un Director, un Coordinador Académico y Logistico y un Comité Académico
integrado por 3 miembros. En respuesta al informe de evaluacion se adjuntan la Res. Decanal
N° 380/15, que designa al Coordinador Académico y Logistico, y su ficha docente.

A continuacion, se enumera la informacion presentada sobre el Director de la carrera:

Director de la carrera

Contador Publico (Universidad de Buenos Aires,
1977); Master en Administracion de Negocios
(Merrick  School of Business, University of
Baltimore, EEUU 2002); Especialista en Gestién
Universitaria (UN MdP, 2006); Doctor en Ciencias
de la Direccion (UADE, 2008).

Director y docente de la Especializacion en
Contabilidad Superior y Auditoria (UN Catamarca,
UN Cordoba, UN La Plata, UN Mar del Plata, UN
Misiones, UN Nordeste); Director del Doctorado en
Contabilidad (UN Rosario); Director de la Maestria
en Contabilidad Superior y Auditoria (UN
Catamarca); Co-Director de la Maestria en

Informacion referida a los titulos obtenidos

Informacion referida a los cargos que desempefia en

la actualidad Contabilidad (UN Rosario); Profesor Titular Plenario
de la catedra de Sistemas Contables (FCE, UBA);
Profesor Titular Interino de la catedra de
Contabilidad Superior | (FCE, UN La Plata);
Profesor Titular Interino de la catedra de Técnicas de
la Valuacion (FCE, UN Lomas de Zamora).

Informa antecedentes en la docencia universitaria Si.

Informa antecedentes en la gestion académica Si.

Informa antecedentes en ambitos no académicos Si.

Informa adscripcién a organismos de promocion

L L Si, categoria 1 en Programa de Incentivos.
cientifico-tecnologica.

Informa participacién en proyectos de investigacion Si.

Informa antecedentes en la direccion de tesis Si.

Si. Ha efectuado 5 publicaciones en revistas con
Informa produccion en los Gltimos 5 afios arbitraje, 7 capitulos de libro, 6 libros y ha presentado
8 trabajos en reuniones cientificas.

Informa haber integrado jurados de concursos | Si; se ha desempefiado como jurado de concursos
docentes y/o de tesis, ha sido convocado a instancias | docentes en diversas oportunidades, y como
de evaluacién y/o acreditacion de carreras, ha | evaluador de programas y proyectos en dos
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conformado comités editoriales y ha participado en la | ocasiones.
evaluacion de becarios, investigadores, proyectos o
programas

Coordinador Académico y Logistico Local

Contador Pdblico (UNPSJB, 1989) Curso de
Informacion referida a los titulos obtenidos Posgrado Practicas Docentes en Educacién Superior
(UNPSJB, 2008)

Profesor Asociado Ordinario o Regular de
Contabilidad 1 y Seminario Taller de Contabilidad

Informacion referida a los cargos que desempefia en

la actualidad (FCE de la UNPSJB)
Informa antecedentes en la docencia universitaria Si.
Informa antecedentes en la gestion académica Si.
Informa antecedentes en ambitos no académicos Si.

Informa adscripcion a organismos de promocién

s L Si, categoria 5 en Programa de Incentivos.
cientifico-tecnologica.

Informa participacién en proyectos de investigacion No.

Informa antecedentes en la direccién de tesis No.

Informa produccion en los Gltimos 5 afios No.

Informa haber integrado jurados de concursos
docentes y/o de tesis, ha sido convocado a instancias
de evaluacion y/o acreditacion de carreras, ha
conformado comités editoriales y ha participado en la
evaluacion de becarios, investigadores, proyectos o
programas

Si. Ha integrado jurados de concursos

La estructura de gobierno es adecuada. Del andlisis sobre las trayectorias de sus
integrantes se advierte que todos ellos cuentan con un nivel de formacién y trayectoria
acordes a los roles asignados.

Conclusion

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en la Resolucion Ministerial N°

160/11 en lo que hace a los aspectos incluidos en este nucleo de analisis.

Il. PLAN DE ESTUDIOS

Se consigna la siguiente informacion respecto del plan de estudios:

Res. 1149/15
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Plan de estudios

Aprobacion del Plan de Estudios por Res. CS N° 52/15

Tipo de actividad curricular Cantidad | Carga horaria
360 horas
Materias comunes (cursos, seminarios o talleres) 10 (240 tedricas y
120 précticas)
Actividades obligatorias de otra indole: 1 60 hs practicas
Carga horaria total de la carrera 420 hs.

Duracion de la carrera en meses reales de dictado (sin incluir el trabajo final): 16 meses.

Plazo para presentar el trabajo final, a partir de la finalizacion del cursado: 12 meses.

Dentro de la carga horaria total de la carrera se incluyen horas no presenciales: NO.

Organizacion del plan de estudios:
El nuevo plan de estudios es estructurado y se organiza en 10 materias obligatorias cuatrimestrales, a saber:

“Cuestiones Especiales de Valuacion y Determinacion de Resultados. Aspectos Nacionales e Internacionales”
(45 hs.); “Metodologia de la investigacion” (45 hs.); “Cuestiones Especiales. Exposicion. Aspectos Nacionales
e Internacionales. Analisis y Proyeccion de la Informacion Contable” (45 hs.); “Cuestiones Contables
Particulares de Algunos Sectores. Contabilidad para la Toma de Decisiones” (45 hs.); “Sistemas de
Informaciéon” (30 hs.); “Auditoria de Estados Contables” (30 hs.); “Auditoria en un Contexto
Computadorizado” (30 hs.); “Auditoria y Control Fiscal” (30 hs.); “Auditorias Especiales” (30 hs.);
“Deontologia y Etica Profesional” (30 hs.). A esto se suman 60 hs. destinadas a la elaboraciéon del Trabajo Final

Integrador.

El disefio del plan de estudios se considera adecuado. La duracion total de la carrera 'y
su distribucién en los 16 meses programados es suficiente para el tipo de carrera propuesta.
Las asignaturas incluidas y sus contenidos se consideran pertinentes, y en respuesta al informe
de evaluacion se adjuntan los contenidos minimos de las asignaturas acompafados de la
bibliografia actualizada correspondiente. Se observa que se han revisado y ajustado los
contenidos minimos de 4 asignaturas.

Actividades de formacidn préctica
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Horas précticas incluidas en la carga horaria total | 180 hs.

de la carrera

Se consignan expresamente en la Resolucion de aprobacion del Plan de Estudios: S, especifica que la carga
horaria practica no podra ser inferior al 30% de la carga horaria total.

Las actividades préacticas que desarrollan los alumnos comprenden 180 horas, de las
cuales 120 se realizan en el marco de las distintas asignaturas previstas en el plan de estudios
y las 60 restantes se destinan a la elaboracion del trabajo final.

El plan de estudios contempla la posibilidad de que algunas actividades de formacion
practica sean realizadas en &mbitos reales, en el marco de los acuerdos especificos suscriptos.

Requisitos de admision

Para el ingreso al posgrado se requiere poseer titulo de Contador Publico. En casos
excepcionales, podran ser admitidos postulantes que no cumplan con este requisito siempre
gue demuestren poseer preparacion y experiencia laboral acordes con las exigencias de la
carrera, asi como aptitudes y conocimientos suficientes para cursarla satisfactoriamente. En
estos casos, el Comité Académico evaluara los antecedentes del postulante y en caso que lo
considere necesario solicitard expresamente los exdmenes requeridos para el ingreso y/o la
realizacion de cursos propedéuticos.

Conclusion

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en la Resolucion Ministerial N°

160/11 en lo que hace a los aspectos incluidos en este nucleo de andlisis.

11l. CUERPO ACADEMICO

Segun la informacién aportada en la respuesta al informe de evaluacion, el cuerpo
acadéemico se compone de 18 docentes, cuyas respectivas notas de conformidad han sido

debidamente presentadas:

Docentes Titulo de Tl'tul_o de Titul_o (_je Titulo de Otros
Doctor Magister Especialista Grado
Estables: 5 3 5 5 -
Invitados: - - - - -
Mayor dedicacion en la institucion 3
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Residentes en la zona de dictado la 5
carrera

De acuerdo con los antecedentes informados, el plantel docente presenta las siguientes

caracteristicas:

Ciencias Contables /

Avreas disciplinares en las que se han formado los docentes Economia / Derecho /
Filosofia / Informética
Cantidad de docentes con antecedentes en la direccién de tesis 10
Cantidad de docentes con produccién en los Gltimos 5 afios 5
Cantidad de docentes con participacion en proyectos de investigacion 1
Cantidad de docentes adscriptos a organismos de promocion cientifico-tecnoldgica 9
12

Cantidad de docentes con trayectoria profesional ajena al ambito académico

Todos los docentes son estables. En cuanto al nivel de formacion, se observa que 14 de
ellos cuentan con titulacion igual o superior a la ofrecida por la carrera, mientras que otros
cuatro cuentan Unicamente con titulo de grado.

Las trayectorias de los integrantes del plantel muestran que cuentan con antecedentes
adecuados a las responsabilidades que tienen a su cargo. Aquellos docentes que no poseen
titulo igual o superior al que otorga la carrera cuentan sin embargo con una trayectoria
destacada en el &mbito académico y profesional. Se observa que trece de los dieciocho
miembros del cuerpo académico informados no residen en la zona de dictado, razén por la
cual se recomienda promover el desarrollo de una masa critica local. En este sentido, en la
autoevaluacion se indica que la institucion prevé la existencia de “docentes auxiliares”, cuyas
funciones son las siguientes: dictar clases practicas bajo la supervision del profesor a cargo y
coordinar pasantias, tareas de campo y/o actividades practicas. Estos “docentes auxiliares”
deben reunir algunas de las siguientes condiciones: tener antecedentes suficientes en docencia
universitaria, poseer experiencia en presentacion de trabajos en congresos y seminarios, tener
trayectoria laboral y/o profesional relacionada con la carrera y/o actividad de posgrado, haber
publicado libros, capitulos y/o articulos en revistas con referato o en publicaciones de
reconocido prestigio. En la entrevista se aclara que se trata de colaboradores docentes de los
miembros del cuerpo académico que se encuentran a cargo de las distintas asignaturas,
designados con el proposito de fomentar el desarrollo de una masa critica local.
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Supervisién del desempefio docente

Por disposicion Decanal N° 01/14 se aprobd un conjunto de 7 instrumentos de
seguimiento curricular que se adjuntan en la respuesta.

Ademas, en la respuesta al informe de evaluacion se informa la designacion de un
Coordinador Académico y Logistico local que posee suficientes antecedentes para garantizar
la implementacion efectiva del seguimiento de la tarea docente. En la autoevaluacion, por otra
parte, se hace referencia a la implementacion de encuestas que responden los alumnos con el
proposito de relevar sus opiniones sobre el desempefio de los docentes.

Conclusion

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en la Resolucion Ministerial N°

160/11 en lo que hace a los aspectos incluidos en este ndcleo de analisis.

IV. ACTIVIDADES DE INVESTIGACION VINCULADAS A LA CARRERA

Total de actividades de investigacion informadas 6
Cantidad de actividades vigentes a la fecha de presentacion (y hasta el afio anterior) 3
Participacion de docentes de la carrera Si
Participacion de alumnos de la carrera Si

En la respuesta se presentan 6 fichas de actividades de investigacién realizadas en el
ambito de la unidad académica, algunas de estas actividades tienen una vinculacion directa con
los contenidos de la Especializacion. En una de las fichas se mencionan alumnos que son
actualmente docentes de la carrera. Asimismo, se aclara que actualmente se desarrollan en la
Secretaria de Investigacion de la FCE 5 proyectos con tematicas afines a la carrera: uno de los
directores de estos proyectos es el Coordinador Académico de la Especializacion. Se han
cursado invitaciones a los alumnos y docentes promoviendo su vinculacion e integracion a las
actividades mencionadas.

Aun cuando no constituye un requisito para una especializacion, se recomienda
promover la participacion de docentes y alumnos de la carrera en estas actividades ya que

benefician el proceso de formacion.
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V. EVALUACION FINAL / REQUISITOS PARA LA GRADUACION

Caracteristicas

La modalidad de evaluacion final consiste en un trabajo final integrador. Se presentaron
las copias de dos proyectos de trabajos finales, con sus correspondientes fichas. Asimismo, en
respuesta al informe de evaluacion, adjuntan 2 trabajos finales correspondientes a los ultimos

graduados, que se consideran pertinentes y de nivel adecuado.

Directores de evaluaciones finales

La cantidad de docentes que informan antecedentes en la direccion de trabajos finales,
teniendo en cuenta el nimero de ingresantes de la Gnica cohorte, resulta suficiente

Jurado

La evaluacion del trabajo final sera realizada por un jurado designado por el Comité
Académico al efecto, el que podra disponer una instancia de presentacion y defensa oral. Al
respecto, se considera necesario determinar si se exigira la defensa oral del trabajo y aplicarlo
por igual a todos los alumnos de la carrera.

Seguimiento de alumnos y de egresados

La carrera tuvo hasta el momento una Unica cohorte en el afio 2009, en esa oportunidad
ingresaron 22 alumnos y todos ellos han cumplido con el plazo maximo para la graduacion.
Segun se informa en la entrevista, sélo 9 de los 22 ingresantes finalizaron efectivamente el
cursado de las asignaturas previstas, y de ellos se han graduado 2.

No hubo alumnos becados.

El posgrado cuenta con el “Programa de Acompanamiento Trabajo Final Integrador”
aprobado por la Res. Decanal N° 392/15, a través del cual se brinda asistencia a los alumnos.
El mismo esta a cargo del Coordinador Académico y Logistico Local. Ademas, se dictan
talleres y reuniones de acompafiamiento a cargo de especialistas en Metodologia de la
Investigacion.

En la autoevaluacion se indica que, a partir de los primeros cuatro graduados, y a los

180 dias de alcanzada la titulacion, se implementar4 un mecanismo de seguimiento de los
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graduados. El mismo estard a cargo del Coordinador Académico, bajo la supervision del
Director.

Con respecto a la evolucion de la unica cohorte se puede afirmar que hubo desercion,
razon por la cual se recomienda promover el fortalecimiento de los mecanismos de
seguimiento de alumnos de las proximas cohortes.

Conclusion

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en la Resolucién Ministerial N°

160/11 en lo que hace a los aspectos incluidos en este nucleo de anélisis.
Asimismo, se formula la siguiente recomendacion:
- Se fortalezcan los mecanismos de seguimiento de alumnos, con el fin de disminuir el nivel

de desercioén.

VI. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPAMIENTO

Se dispone de un aula y un gabinete de informética equipado con 16 computadoras.
Asimismo, se tiene acceso a la biblioteca central de la Universidad, en la ciudad de Comodoro
Rivadavia y a una biblioteca de posgrado en Trelew.
El fondo bibliografico disponible en la biblioteca central consta de 160 volumenes
vinculados con la tematica del posgrado y 5 suscripciones a revistas especializadas. El acervo
bibliografico disponible segun lo consignado en el formulario electrénico es suficiente y se
encuentra actualizado. Ademas, se informa la disponibilidad de acceso a bases de datos y
bibliotecas digitales.
Conclusion
Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en la Resolucién Ministerial N°
160/11 en lo que hace a los aspectos incluidos en este ndcleo de analisis.

La Universidad presenta las certificaciones referidas al cumplimiento de las condiciones
de seguridad e higiene de edificios e instalaciones donde se desarrolla la carrera. La instancia
responsable de la implementacion y supervision de estos aspectos es la Direccion de Seguridad,

Higiene y Medio Ambiente de la Universidad.

CONCLUSIONES
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Esta carrera fue evaluada anteriormente como proyecto y obtuvo dictamen favorable en
el afio 2010.

En la actual evaluacion se pudo constatar, con respecto a su insercion institucional, que
es apropiada. La normativa contempla los principales aspectos del funcionamiento de la
carrera. La estructura de gobierno es correcta y sus integrantes tienen los antecedentes
suficientes para desempefiar las funciones que les competen.

El disefio del plan de estudios es apropiado. Los contenidos de las asignaturas incluidas
son adecuados Y la bibliografia esta actualizada. Los requisitos de admision son pertinentes y
las practicas a desarrollar previstas resultan suficientes para la formacion de un especialista en
contabilidad superior. Existe consistencia entre denominacién de la carrera, sus objetivos, el
plan de estudios y perfil del graduado a lograr.

El cuerpo académico cuenta con antecedentes acordes a las materias que dictan y se han
previsto mecanismos de supervision de desempefio de sus integrantes.

Se informan actividades de investigacion vinculadas a la carrera.

La modalidad de evaluacion final es adecuada y la calidad de los trabajos presentados es
suficiente. Con respecto a la evolucidon de las cohortes, se puede afirmar que existe desercion,
razon por la cual se recomienda fortalecer los mecanismos de seguimiento de alumnos.

La infraestructura y el equipamiento disponibles posibilitan el desarrollo de las

actividades previstas.
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