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Comisién Nacional de Evaluacién
y Acreditacién Universitaria
Ministerio de Educacion

RepuUblica Argentina

RESOLUCION Ne: 1129/11

ASUNTO: Acreditar con compromisos de Buenos Aires, 16 de diciembre de 2011

mejoramiento la carrera de Ingenieria en Alimentos
de la Facultad de Agronomia y Ciencias
Agroalimentarias de la Universidad de Mordn por Expte. N°: 804-0969/09
un periodo de tres afios.

VISTO: la solicitud de acreditacion de la carrera de Ingenieria en Alimentos de la
Facultad de Agronomia y Ciencias Agroalimentarias de la Universidad de Moron y demas
constancias del expediente, y lo dispuesto por la Ley N° 24,521 (articulos 42, 43 y 46), los
Decretos Reglamentarios N° 173/96 (t.0. por Decreto N° 705/97), y N° 499/95, la Resolucién
Ministerial N° 1232/01, las Ordenanzas CONEAU N° 005-99 y N° 032, la Resolucién
CONEAU N° 355/09, y las Actas CONEAU N° 306 y N° 307, y

CONSIDERANDO:

1. El procedimiento

La carrera de Ingenieria en Alimentos de la Facultad de Agronomia y Ciencias
Agroalimentarias de la Universidad de Moron quedd comprendida en la convocatoria
realizada por la CONEAU segun las Ordenanzas CONEAU N° 005-99 y N° 032 y la
Resolucion CONEAU N° 355/09, en cumplimiento de lo establecido en la Resolucién ME N°
1232/01. Una delegacion del equipo directivo de la carrera participd en el Taller de
Presentacion de la Guia de Autoevaluacion realizado el 13 de agosto de 2009. De acuerdo con
las pautas establecidas en la Guia, se desarrollaron las actividades que culminaron en un
informe en el que se incluyen un diagnoéstico de la presente situacion de la carrera 'y una serie
de planes para su mejoramiento.

Vencido el plazo para la recusacion de los nominados, la CONEAU procedi6 a designar
a los integrantes de los Comités de Pares. La visita a la unidad académica fue realizada el dia
9 de junio de 2010. El grupo de visita estuvo integrado por pares evaluadores y profesionales
técnicos. Estos se entrevistaron con autoridades, docentes, alumnos y personal administrativo

de las carreras de la unidad académica. También observaron actividades y recorrieron las
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instalaciones. Durante los dias 14, 15 y 16 de julio de 2010, se realiz6 una reunién de
consistencia en la que participaron los miembros de todos los Comités de Pares, se brindaron
informes sobre las carreras en proceso de evaluacion y se acordaron criterios comunes para la
aplicacion de los estandares. EI Comité de Pares, atendiendo a las observaciones e
indicaciones del Plenario, procedié a redactar su dictamen. En ese estado, la CONEAU en
fecha 20 de octubre de 2010 corri¢ vista a la institucion en conformidad con el con el articulo
5° de la Ordenanza CONEAU N° 005-99.

En fecha 25 de noviembre de 2010 la institucidn contesté la vista y, respondiendo a los
requerimientos formulados, presentd una serie de planes de mejoras que juzga efectivos para
subsanar las insuficiencias encontradas. EI Comité de Pares, considerd satisfactorios los
planes presentados y, consecuentemente, la institucion se comprometio ante la CONEAU a
desarrollar durante los proximos afos las acciones previstas en ellos.

Con arreglo al articulo 9° de la Ordenanza CONEAU N° 055-99, dentro de 3 afios la
carrera deberd someterse a una segunda fase del proceso de acreditacion. Como resultado de
la evaluacion que en ese momento se desarrolle, la acreditacion podrd extenderse por otro
periodo de tres afios.

2. La situacion actual de la carrera

2.1. Introduccion

La Facultad de Agronomia y Ciencias Agroalimentarias de la Universidad de Morén se
cre6 en el afio 1964. La carrera de Ingenieria en Alimentos (acreditada por Resolucion
CONEAU N° 719/07; reconocimiento oficial R.M. N° 1654/97) fue creada en 1997.

La oferta académica de la institucion incluye ademas las siguientes carreras de grado:
Ingenieria Agrondmica (reconocimiento oficial R.M. N° 0608/96, acreditada por Resolucion
CONEAU N° 937/05) e Ingenieria en Mecanizacion de la Produccion Agropecuaria
(reconocimiento oficial R.M. N° 1542/05). También se dictan las carreras de Técnico
Universitario en Alimentos (reconocimiento oficial R.M. N° 1002/02) y Técnico Universitario
en Mecanizacion de la Produccion Agropecuaria (reconocimiento oficial R.M. N° 1542/05).
Por otra parte, la institucion ofrece una especializacion en Manejo Integrado de Plagas:
Antropodos, Enfermedades y Malezas (reconocimiento oficial R.M. N° 0068/08).
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En el afio 2010 la unidad académica conté con 208 alumnos, de los cuales 122 cursaban
la carrera de Ingenieria Agrondmicay 86 la carrera de Ingenieria en Alimentos.

La estructura organizativa y de conduccion de la facultad y de la carrera esta constituida
por el Consejo Académico, el Decano y el Vicedecano. Ademas, la carrera cuenta con una
Direccion de Estudios y Coordinaciéon y con un Secretario Académico, responsables del
seguimiento y la planificacion del plan de estudios. Por otra parte, la facultad posee las
siguientes comisiones asesoras permanentes para la planificacion y el seguimiento de areas
especificas: Comision de Reglamento e Interpretacién, Comisién de Asuntos Administrativos,
Comisién de Ensefianza, Comision de Investigacion y Ensefianza Experimental, Comisién de
Biblioteca y Publicaciones, y Comision de Planeamiento Estratégico. También cuenta con dos
comisiones asesoras especiales: Comision de Asuntos Estudiantiles y Comision de Campo y
Produccion Agroindustrial.

La carrera mantiene los dos planes de estudio consignados en la Resolucion CONEAU
N° 719/07. El plan 2001 esta constituido por 46 asignaturas obligatorias y 2 optativas, a
realizarse en 5 afos. El plan 2006 consta de 52 materias obligatorias, incluyendo inglés e
informatica, a realizarse en un plazo de 5 afios. Este Gltimo plan (2006) ofrece un titulo
intermedio de Técnico Universitario en Alimentos, una vez aprobadas las primeras 32
materias. Cabe mencionar que, la modificacién del plan de estudios implico la incorporacion
de nuevos contenidos en Fisica Il, la adecuacion de la carga horaria en algunas asignaturas de
las tecnologias; la adecuacion de la carga horaria de Quimica Organica y la elaboracion de
nuevas actividades curriculares para las asignaturas Analisis Matematico Ill, Modelos
Lineales y No lineales Aplicados, Fisica Ill, Inglés | y Logistica de Alimentos y Catering.
Asimismo, tanto el plan de estudios 2001 como el plan 2006 cumplen con las cargas horarias
minimas que establece la Resolucion ME N° 1232/01. En los cuadros siguientes, se detalla la
carga horaria de ambos planes y su relacién con los estandares establecidos en la mencionada
resolucion.

Distribucion de la carga horaria del plan de estudios por bloque de formacion

Bloaue Curricular Plan de Estudios Plan de Estudios Resolucion ME N°
a 2001 2006 1232/01
Ciencias Basicas 848 1165 750
Tecnologias Basicas 608 624 375
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Tecpologlas 1296 1964 575
Aplicadas

Complementarias 1088 880 175
Total 3904 3933 3750

Distribucion de la carga horaria del blogue de Ciencias Basicas por disciplina

Disciolinas Plan de Estudios Plan de Estudios Resolucion ME N°
P 2001 2006 1232/01

Mateméticas 448 608 400
Fisica 144 240 225
Quimica 128 128 50
Sistemas de
representacion y 64 125 25
fundamentos de
informatica
Ot_ros C,ontenldos 64 64 )
(biologia)
Total 848 1165 750

Distribucion de la carga horaria de las actividades de formacion practica

Formacién Practica Plan de Estudios Plan de Estudios Resolucion ME N°
2001 2006 1232/01

Formacion 720 787 200

experimental

Resolucion de

problemas de 642 302 150

ingenieria

Actividades d.e ) 208 348 200

proyectos y disefio

Practlcg Profesional 384 936 200

Supervisada

Total 1954 1673 750

Cabe mencionar que, si bien se verifica el cumplimiento de la carga horaria minima
correspondiente a las actividades de problemas abiertos de ingenieria, en el Formulario

Electrénico, la institucion ha consignado asignaturas pertenecientes al blogue de las Ciencias
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Basicas, como Analisis Matematico Il (32 horas) y Fisica Ill (16 horas), las que no se
contabilizan para el cumplimiento del estandar. Asimismo, se han cargado 48 horas a las
actividades de proyecto y disefio que no corresponden.

La carrera cuenta con un cuerpo académico integrado por 81 docentes que cubren 215
cargos, de los cuales 64 son cargos regulares, distribuidos en 47 profesores titulares (45
rentados y 2 ad-honorem), 5 asociados, 2 adjuntos y 10 jefes de trabajos practicos, y 151 son
cargos interinos distribuidos en 21 profesores titulares, 40 asociados, 40 adjuntos, 37 jefes de
trabajos practicos y 13 ayudantes graduados.

Los cuadros que siguen muestran la informacién consignada en el Formulario
Electrénico respecto a la situacion del cuerpo docente:

Cantidad total de docentes agrupados segun su jerarquia y su dedicacién

Dedicacion
Cargo Menor O | Entre 10 y Entre 20 | Entre 30 Igual o
iguala 9 19 horas y 29 y 39 mayora | Total
horas horas horas 40 horas
Profesor titular 13 10 0 0 0 23
Profesor asociado 6 2 2 0 0 10
Profesor adjunto 18 4 1 0 0 23
Jefe gle trabajos 12 g 0 0 0 20
practicos
Ayudante 5 0 0 0 0 5
graduado
Total 54 24 3 0 0 81

Cantidad de docentes segun su titulo académico maximo y su dedicacion

Dedicacién
Titulo Académico Maximo i'\gj;o;g Entre 10 | Entre 20 | Entre 30 r:]galilzgroa Total
hs. y19hs. | y29hs. | y 39 hs. 40 hs.
Grado universitario 18 13 3 1 5 40
Especialista 3 3 1 1 0 8
Magister 4 4 1 0 2 11
Doctor 5 4 6 4 3 22
Total 30 24 11 6 10 81
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En relacién con las categorias de investigador, la carrera cuenta con 7 docentes que
pertenecen a CONICET y con otros 8 docentes, entre profesores y auxiliares, que estan
categorizados en el Programa de Incentivos del Ministerio de Educacion (1 con categoria I, 1
con categoria Il, 4 con categoria Ill y 2 con categoria 1V). Ademas, 16 profesores y 8
auxiliares estan categorizados en otros sistemas de promocion de la investigacion cientifico-
tecnologica. Se considera que la carrera cuenta con un cuerpo docente con calidad en términos
de formacion académica.

Durante el afio 2010 la carrera de Ingenieria en Alimentos cont6 con un total de 86
alumnos. La cantidad de ingresantes durante los ultimos tres afios fue de 27 (2008), 17 (2009)
y 20 (2010) alumnos, respectivamente. Ademas, hubo 5 graduados en 2008, 3 en 2009 y 5 en
2010.

2.2. Descripcion y analisis de los déficits detectados. Planes de mejora presentados para
subsanarlos.

2.2.1. No se asegura el desarrollo de actividades de investigacion vinculadas con la
tematica de la carrera, que sean llevadas a cabo en el ambito especifico de la Facultad de
Agronomia y Ciencias Agroalimentarias de la Universidad.

2.2.2. Escasa cantidad de docentes que posean dedicaciones semiexclusivas y exclusivas
para el desarrollo de actividades de investigacion, extension y vinculacion propias de la
Facultad.

En el Informe de Autoevaluacion la carrera informd que contaba con 6 proyectos de
investigacion vigentes, en los cuales participaban 13 docentes y 10 alumnos de la carrera. Sin
embargo, se sefiald que los docentes eran en su mayoria integrantes del INTA Castelar y que
su vinculo con la Universidad de Morén se efectuaba principalmente mediante el dictado de
clases a partir de designaciones que oscilaban mayoritariamente en menos de 9 horas o entre
10 y 19 horas. En este sentido, si bien esta situacién permite aprovechar la disponibilidad de
equipamiento y personal altamente capacitado para el desarrollo de actividades de
investigacion, también conduce a una fuerte dependencia de la institucion académica con
aquella otra institucion y restringe la capacidad de la Universidad para impulsar el desarrollo
de proyectos de investigacion propios y para incentivar la participacion de los docentes

exclusivos de la institucion.
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En la respuesta a la vista, la institucion presenta un plan de mejoras que tiene como
objetivo fortalecer la investigacion mediante el incremento de las dedicaciones docentes, la
obtencion de nuevas fuentes de financiamiento para el desarrollo de proyectos de
investigacion y la promocion de la vinculacion con distintos organismos externos. Para ello,
preveé realizar las siguientes acciones durante el periodo 2011-2013:

a) realizar concursos abiertos con el fin de incrementar las dedicaciones docentes y cubrir los
siguientes cargos:

- 19 cargos docentes durante 2011, a saber: 1 profesor titular y 1 jefe de trabajos préacticos,
con una dedicacion de entre 10 y 19 horas cada uno para dictar la asignatura Modelos
Lineales y no Lineales; 1 profesor adjunto y 1 jefe de trabajos practicos, con una dedicacion
menor a 9 horas cada uno para dictar la asignatura Inglés; 1 profesor adjunto y 1 jefe de
trabajos practicos, con una dedicacion menor a 9 horas cada uno para la asignatura
Informatica; 1 profesor adjunto con una dedicacién de entre 10 y 19 horas para la asignatura
Microbiologia de Alimentos; 1 profesor adjunto con una dedicacion de entre 10y 19 horasy 1
jefe de trabajos practicos con una dedicacion de entre 20 y 29 horas para la asignatura
Residencia Basica; 1 profesor adjunto y 1 jefe de trabajos préacticos, con una dedicacion de
entre 10 y 19 horas cada uno para la asignatura Operaciones Unitarias I; 1 profesor adjunto y
1 jefe de trabajos practicos con una dedicacion de entre 20 y 29 horas cada uno para la
asignatura Analisis Matematico I; 1 profesor adjunto con una dedicacién de entre 20 y 29
horas para la asignatura Analisis Matematico Ill; 1 jefe de trabajos practicos con una
dedicacién de entre 10 y 19 horas para la asignatura Disefio de Planta; 1 jefe de trabajos
practicos con una designacion de entre 10 y 19 horas para la asignatura Fisico-Quimica; 1
jefe de trabajos practicos con una designacion de entre 20 y 29 horas para la asignatura
Quimica General I; 1 jefe de trabajos practicos con una designacion de entre 20 y 29 horas
para la asignatura Fisica I; y 1 jefe de trabajos practicos con una designacion de entre 20 y 29
horas para la asignatura Residencia Profesional,

- 11 cargos docentes durante 2012, a saber: 1 profesor titular y 1 jefe de trabajos préacticos,
con una dedicacion menor a 9 horas cada uno para la asignatura Catering; 1 profesor titular y
1 jefe de trabajos practicos con una dedicacion menor a 9 horas cada uno para la asignatura
Comercio Internacional; 1 profesor titular y 1 jefe de trabajos précticos con una dedicacion de

entre 10 y 19 horas cada uno para la asignatura Termodinamica; 1 profesor adjunto y 1 jefe de
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trabajos practicos con una dedicacién de entre 10 y 19 horas cada uno para la asignatura
Trabajo de Intensificacion; 1 profesor adjunto con una dedicacion de entre 10 y 19 horas para
la asignatura Gestion y Costeo; 1 jefe de trabajos practicos con una dedicacion de entre 10 y
19 horas para la asignatura Toxicologia; y 1 profesor adjunto con una dedicacion de entre 20
y 29 horas para la asignatura Fisica I;

- 4 cargos docentes durante 2013, a saber: 1 profesor adjunto con una dedicacién de entre 10y
19 horas para la asignatura Disefio de Planta; 1 profesor adjunto con una dedicacion de entre
10 y 19 horas para la asignatura Tecnologia de Cereales; 1 jefe de trabajos practicos con una
dedicaciéon de entre 10 y 19 horas para la asignatura Enzimologia; y 1 jefe de trabajos
practicos con una dedicacion de entre 10 y 19 horas para la asignatura Tecnologia de Lacteos.

Asimismo, la institucion indica las caracteristicas del perfil buscado en los docentes,

tanto de manera general como segun el tipo de asignatura.
b) incrementar la participacion de los docentes, graduados jovenes y alumnos de la carrera en
actividades de investigacion y extension mediante la puesta en practica del “Proyecto de
Investigacion de Catedras de Agronomia y Alimentos” (Proyecto PROFINCA). Este proyecto
tiene como objetivo desarrollar proyectos de investigacion dentro de las catedras, en los que
participen docentes, graduados jovenes y alumnos.

La institucion informa que hay 14 docentes de la carrera que ya han realizando
reuniones periodicas para la planificacion conjunta de las actividades de investigacion
mencionadas y que los proyectos consensuados seran presentados por las catedras y evaluados
por la Comision de Investigacion del Consejo Académico. Ademas, cada presentacion debera
incluir una propuesta para incrementar la dedicacion horaria de alguno de los docentes de la
catedra y para la participacion de alumnos en el marco de desarrollo de la asignatura.

c) incrementar el financiamiento para actividades de investigacion y dedicaciones docentes.
Para ello, la institucién prevé aumentar el presupuesto anual destinado a cubrir los sueldos de
los docentes para el periodo 2011-2013 y asignar un monto complementario de $1.400.000 al
monto ya previsto de $ 4.368.000, incrementar el presupuesto anual destinado a investigacion
para la convocatoria 2012-2014 y asignar un total de $84.000, y destinar un presupuesto
complementario de $167.200 para el financiamiento de las actividades de investigacion, el
cual proviene de la venta de servicios por parte de la unidad académica (actividades

extracurriculares de capacitacion y venta de produccion primaria).
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d) firmar un Acta Complementaria al Convenio Marco establecido con el Ministerio de
Asuntos Agrarios de la Provincia de Buenos Aires en fecha 6 de julio de 2004, con el objetivo
de encomendar a la facultad la coordinacion conjunta con este ministerio del proyecto “Red
de Alerta de Enfermedades y Plagas Agricolas en la Provincia de Buenos Aires en lo
concerniente a Cereales y Oleaginosas”. Ademas, la institucién informa que la formalizacion
del acuerdo se encuentra avanzada y presenta un modelo del convenio proximo a firmarse.
Por otra parte, informa que la primera etapa del mencionado proyecto se inici6 en noviembre
de 2010, tuvo una duracién de 7 meses y conté con un financiamiento de $550.000, provistos
por el Ministerio de Asuntos Agrarios. El plan también prevé aumentar la dedicacion de 2
docentes de la carrera de Ingenieria en Alimentos que dictan clases en la asignatura
Microbiologia y participan en éste proyecto, en 5y 10 horas semanales, respectivamente, las
cuales se sumaran a sus dedicaciones actuales. Se adjuntan las Actas del HCS N° 539 y N°
550 de las designaciones docentes.

e) firmar un convenio con la Comision de Investigaciones Cientificas de la Provincia de
Buenos Aires (CIC) con el objetivo de fortalecer el vinculo entre ambas instituciones y
desarrollar proyectos de investigacion que aborden tematicas de interés comin para ambas
instituciones. Se espera que estos proyectos incorporen becarios (alumnos y graduados) con
financiamiento de la CIC, lo que a su vez permitird mejorar el desarrollo de la investigacion
propia dentro de la institucion, aportando resultados de impacto al medio local.

f) implementar el Plan Estratégico Agroalimentario y Agroindustrial (PEA) en forma conjunta
con el Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca de la Nacion durante el periodo 2010-
2016 y construir el Consejo de Ciencia y Técnica del PEA. Por ello, la institucion presenta un
convenio y un protocolo especifico firmados con este ministerio que tiene como objetivo
implementar el plan estratégico consignado precedentemente. Ademas, informa que en este
proyecto participaran 4 docentes de la carrera, en dos ejes teméticos: Seguridad e Inocuidad
Alimentaria y Seguridad e Higiene en el Trabajo de PYMES Alimentarias.

g) continuar participando en convocatorias para proyectos de investigacion como parte de la
politica institucional de desarrollo de la investigacion. La institucion informa que se presentd
a 2 convocatorias durante 2010: una convocatoria de la Agencia Nacional de Promocion
Cientifica y Tecnologica a traves del fondo Argentino Sectorial (FONARSEC), con el

proyecto “Produccién de mix simbidtico (probidtico y prebidtico) adicionado con
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antioxidantes naturales a partir del suelo lacteo destinado a alimentacion animal”; y otra de la
SECyT de la Universidad Nacional de Lanus, con el proyecto “Huertas organicas periurbanas.
Control de Calidad higiénico-sanitaria en hortalizas que se consumen crudas”. Esta Gltima
presentacion se da en el marco mas amplio de un proyecto de trabajo conjunto entre la
Facultad de Agronomia y Ciencias Agroalimentarias de la Universidad de Mordn, el Instituto
de Tecnologia Alimentaria del INTA-Castelar, la Universidad Nacional de Lanus, la
Universidad Nacional de Lujan, dos PYMES lecheras y una empresa lechera de produccion
primaria. Ademas, presenta el Convenio de Cooperacion entre la institucion y la Universidad
de Lanus, que tiene como objetivo fomentar el desarrollo de la investigacion conjunta, la
cooperacion tecnoldgica y educativa e impulsar la implementacion de programas de
intercambio de alumnos entre ambas instituciones.

h) renovar el convenio firmado con INTA-Castelar con el fin de lograr la continuidad y el
crecimiento de la investigacion en la unidad académica. Para ello, la institucion informa que
inicidé una serie de acciones tendientes a garantizar la firma de este convenio y presenta el
modelo de convenio, junto con una nota de las autoridades del INTA Castelar dirigida al
Decano de la facultad, que manifiesta la voluntad de esta institucion para renovar el citado
convenio. Ademas, indica que la nueva version del convenio incorpora una clausula para su
renovacion automatica y que es superador del anterior en términos de docencia de grado y de
posgrado, y de desarrollo de investigacion conjunta.

Por otra parte, la institucion presenta una version actualizada del Formulario Electrénico
en la que actualiza la informacion en relacion al proyecto “La importancia de la estadistica en
la inocuidad de granos de maiz para comercializar en el mercado interno y externo”, cuya
fecha de finalizacion se ha extendido al 31/03/2012.

Por lo expuesto, se considera que el conjunto de acciones ya realizadas por la institucion
y de aquellas que se preve realizar permitiran subsanar el déficit oportunamente sefialado en
un plazo razonable. Asimismo, se recomienda que los futuros concursos impulsen la
incorporacion de graduados de la carrera, de ésta u otras universidades, en sus equipos
docentes, con el fin de favorecer el enfoque de ingenieria necesario en todas las actividades
curriculares e incorporar el aporte del ejercicio profesional en la formacion de los futuros

profesionales.
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2.2.3. No se garantiza la realizacion de actividades de extension y vinculacién con el
medio especificas de la carrera de Ingenieria en Alimentos.

En el Informe de Autoevaluacion no se informaron claramente las actividades de
extension especificas de la carrera. Ademas, el Formulario Electronico no consignaba la
existencia del Departamento de Produccién, Extension y Servicios, sus funciones y las
actividades realizadas. Asimismo, los convenios vinculados a las actividades de extension se
encontraban vencidos o estaban proximos a vencerse.

En la respuesta a la vista, la institucion actualiza la informacion consignada en el
Formulario Electrénico en relacion con las actividades de extension especificas de la carrera
de Ingenieria en Alimentos. La nueva version del formulario incluye el Departamento de
Produccion, Extension y Servicios e informa que éste tiene como funciones desarrollar tareas
de produccién, y coordinar y controlar tanto las lineas de trabajo en extension y las
actividades en los campos de la facultad, como los proyectos agroalimentarios que se
encuentran en marcha. Ademas, consigna una serie de actividades actualmente en curso que
se desarrollan en el Centro Demostrativo y de Capacitacion en Agricultura Periurbana que
incluyen: produccion agroecoldgica para la inclusién social, cursos de capacitacion
organizados por la Universidad y desarrollo de un &rea multidisciplinaria para el estudio
fisico, quimico y microbiol6gico de aguas y alimentos procesados para el consumo humano y
animal. Ademas, informa que estas actividades estan a cargo de 6 docentes de la carrera.

Por otra parte, cabe mencionar que durante la visita se constatd que los convenios
vinculados a las actividades de extension que figuraban vencidos en el Formulario Electronico
se encontraban vigentes. No obstante, en la respuesta a la vista la institucion modifica la
informacién contenida en el Formulario Electrénico en relacion con la vigencia de los
siguientes convenios: el Convenio con el Municipio de Mordn, Direccién de Proteccion
Vegetal, Control de Plagas (nueva fecha de finalizacién el 30/04/2012); el Convenio con
SENASA vy su Protocolo Especifico (nueva fecha de finalizacion el 09/05/2012); el Convenio
UM-Hospital Italiano-ProHuerta (INTA) (con nueva fecha de finalizacion el 01/06/2011,
posee una clausula que indica que puede ser renovado en forma continua e indefinida), y el

Convenio con la Universidad Nacional de Lanus (nueva fecha de finalizacion el 19/02/2013).
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Por otra parte, como ya se menciono, la institucion presenta un plan de mejoras que
prevé desarrollar actividades de investigacion y extension con el Ministerio de Agricultura,
Ganaderia y Pesca de la Nacidn. En este marco, presenta el convenio y el protocolo especifico
firmados con el mencionado ministerio en fecha 14 de mayo de 2010, con el fin de
implementar el Plan Estratégico Agroalimentario y Agroindustrial (PEA), durante el periodo
2010-2016 y construir el Consejo de Ciencia y Téecnica del PEA. Ademas, informa que en este
proyecto participan 4 docentes de la carrera, en dos ejes tematicos (Seguridad e Inocuidad
Alimentaria y Seguridad e Higiene en el Trabajo de PYMES Alimentarias).

Por lo expuesto, se considera que tanto las acciones realizadas como aquellas que se
prevén realizar subsanan el déficit oportunamente sefialado.

2.2.4. No se incluyen en el plan de estudios contenidos de informatica que conduzcan a
la adquisicion del conocimiento sobre disefio de algoritmos, rudimentos de ldgica de
programacion y su implementacion en algun codigo.

En la respuesta a la vista la institucion presenta el nuevo programa analitico de la
asignatura Informatica I, que incluye los siguientes contenidos minimos: introduccion a las
estructuras de datos y a los sistemas de computacidn, resolucién de problemas y algoritmos,
estrategias en la resolucion de problemas, rol del algoritmo en el proceso de resolucion de
problemas, pseudo-cédigo, estructuras de datos, representacion de los datos en memoria,
variables (tipos, expresiones y asignaciones), entrada/salida, secuencia, estructuras de control
(iterativa y condicional), estructuras de datos (array y registros), algoritmos de busqueda y
ordenamiento, funciones y pardmetros, seguimiento y correccion de algoritmos y sintaxis de
un lenguaje de alto nivel. Ademas, la institucion informa que este programa ya formaba parte
del Plan de Estudios 2006 y que los contenidos mencionados han sido dictados tanto en el
presente ciclo lectivo como en afios anteriores. Por lo expuesto, se considera que las acciones
realizadas permiten subsanar el déficit sefialado.

2.2.5. No es claro de qué modo la carrera cumple con el desarrollo de las habilidades de
proyecto y disefio establecidas en la Resolucion ME N° 1232/01

En la evaluacion se indico que, de la observacion de la propuesta curricular, no era
posible concluir que ésta incluyera una experiencia significativa en actividades de proyecto
(preferentemente integrados) y disefio de Ingenieria, que llevara al desarrollo de un sistema,

componente o proceso, como lo establece la Resolucion ME N° 1232/01 en su Anexo llI.
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Ademas, se sefiald que si bien estas actividades se encontraban distribuidas entre distintas
asignaturas, los programas analiticos no explicitaban las actividades de proyecto y disefio
realizadas.

En la respuesta a la vista, la institucion presenta un plan de mejoras que tiene como
objetivo revisar y mejorar las actividades de proyecto y disefio de Ingenieria e informa que
éste sera implementado por la Direccion de la Carrera, la Direccion de Estudios y el cuerpo
docente de la carrera. Este plan prevé analizar las actividades de proyecto y disefio
desarrolladas en la actualidad en las distintas asignaturas de las areas de Tecnologias Bésicas
y Aplicadas y elaborar mejoras en las mismas para el periodo 2011-2012, de manera tal de
asegurar que se incluya una experiencia significativa en estas actividades, las que lleven al
desarrollo de un sistema, componente o proceso, satisfaciendo una necesidad y optimizando el
uso de los recursos disponibles, como estipula la Resolucion ME N° 1232/01. Por lo expuesto,
se considera que las acciones previstas en el plan de mejoras permitiran subsanar el déficit en
un plazo razonable.

No obstante, se recomienda modificar los programas analiticos de las asignaturas que
incluyen actividades de proyecto y disefio de manera de incorporar estas actividades. Ademas,
se sugiere que las asignaturas del bloque de las Tecnologias Aplicadas, entre las que se
destacan Tecnologia de Bebidas Carbonatadas y no Carbonatadas; Tecnologia de Carnes,
Aves y Pescados; Tecnologia de Cereales, Oleaginosas, Frutas y Hortalizas; y Tecnologia de
Lacteos; sean aprovechadas para aplicar los conocimientos desarrollados para la seleccién o
disefio de equipos y procesos especificos de cada industria.

2.2.6. No se garantiza que la totalidad de los alumnos del plan 2006 realicen la practica
profesional supervisada tal como esta estipulado en la Resolucion Ministerial N° 1232/01.

En la evaluacidon, se sefialé que las actividades correspondientes a la practica
profesional supervisada se inclinaban hacia la realizacion de trabajos de investigacion y que,
por lo tanto, no se aseguraba el desarrollo de actividades en los sectores productivos y/o de
servicios, o bien en proyectos concretos desarrollados por la institucion para estos sectores o
en cooperacion con ellos, como lo establece la Resolucion ME N° 1232/01 en su Anexo llI.
Ademas no era clara la situacion de la carrera en relacion con la carga horaria de la préctica

profesional supervisada.
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En la respuesta a la vista, la institucion informa que la totalidad de los alumnos realiza
la practica profesional supervisada como parte de su formacion. Ademas, presenta una nueva
version del Formulario Electronico en la que se indica que esta practica posee un total de 236
horas, y se desarrolla en las actividades curriculares Normalizacion y Legislacion
Alimentaria, Residencia Basica, Residencia Profesional, Seguridad e Higiene (Industrial y
Ambiental), Trabajo de Intensificacion y Comercio Internacional.

Por otra parte, la institucion informa que los alumnos de la carrera orientan su practica
profesional tanto hacia las actividades de investigacion (fundamentalmente gracias al
convenio especifico con el INTA Castelar), como hacia actividades ligadas al sector industrial
(a partir de acuerdos directos con distintas instituciones locales), y presenta un listado de las
actividades realizadas en afios anteriores por los alumnos de la carrera (entre 2004 y 2009).
También presenta los programas analiticos de las asignaturas Residencia Profesional y
Residencia Bésica, y aclara que en cada una de ellas se destinan 80 de las 160 horas totales
para la realizacion de actividades relacionadas con la practica profesional supervisada.

En relacién con las condiciones para su implementacion, la institucion indica que ésta se
realiza de acuerdo a 4 modalidades: practicas realizadas en establecimientos publicos o
privados que hayan firmado acuerdos con la Universidad de Moron, practicas que puedan
acreditarse mediante una relacion laboral en empresas u organismos publicos, practicas que se
realizan durante pasantias desarrolladas en establecimientos publicos o privados y préacticas
realizadas en instalaciones propias de la unidad académica. Por lo expuesto, se considera que
el déficit oportunamente sefialado ha sido subsanado.

2.2.7. Falta de implementacion efectiva de la politica ya definida de formacion de
recursos humanos necesarios para garantizar el funcionamiento y continuidad de las
actividades curriculares.

En la evaluacion se sefialé que a partir de la informacion consignada en el Formulario
Electrénico, se observaban una serie de actividades curriculares en las que habia un solo
docente a cargo, a saber: Disefio de Planta, Modelos Lineales y no Lineales Aplicados,
Termodindmica, Residencia Baésica, Residencia Profesional, Toxicologia Alimentaria,
Logistica de Alimentos y Catering, Comercio Internacional, Trabajo de Intensificacion,
Informatica | e Inglés I. En este sentido, se considerd que el plan de mejoras presentado por la
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institucion no permitia asegurar el funcionamiento y la renovacion a mediano y largo plazo
del cuerpo docente en las actividades curriculares mencionadas.

En la respuesta a la vista, la institucion presenta un plan de mejoras con el objetivo de
fortalecer la estructura de las catedras en las asignaturas mencionadas. Para ello, prevé
realizar una serie de acciones a corto y mediano plazo. En primer lugar, propone modificar la
estructura de las catedras a partir de la planta docente actual de modo tal de garantizar el
dictado de las asignaturas mencionadas en el presente ciclo lectivo. Ademas, informa que, a
mediano plazo, prevé realizar concursos docentes abiertos para cubrir 34 cargos docentes, 10s
cuales fueron detallados con anterioridad en la presente resolucion. El cronograma previsto
para su implementacion corresponde al periodo 2011-2013 y el financiamiento asciende a un
total de $450.000. Ademas, la institucion indica las caracteristicas del perfil buscado en los
docentes, tanto de manera general como segun el tipo de asignatura.

Por lo expuesto, se considera que las acciones previstas permitiran subsanar el déficit
oportunamente detectado.

2.2.8. No es clara la carga horaria asignada a las asignaturas Residencia Basica y
Residencia Profesional.

En la respuesta a la vista, la institucion presenta una nueva version del Formulario
Electrénico e informa que la carga horaria de las asignaturas Residencia Béasica y Residencia
Profesional es de 160 horas en cada una de ellas, de las cuales 80 horas se destinan a
actividades de practica profesional supervisada (Plan 2006). Ademas, adjunta los programas
analiticos de ambas asignaturas, en los que se detalla la carga horaria respectiva. Por lo
expuesto, se considera que el déficit oportunamente sefialado ha sido subsanado.

2.2.9. No se presentan convenios vigentes y actualizados adecuados que garanticen la
realizacion de las actividades de formacion experimental que se realizan fuera de la
institucion.

En la respuesta a la vista, la institucion presenta un plan de mejoras con el fin de lograr la
continuidad y el crecimiento de la investigacion en la unidad académica, el que ya ha sido
desarrollado. No obstante, cabe destacar que este plan prevé, entre otras acciones, renovar el
convenio con el INTA-Castelar. EI cronograma previsto para ello corresponde al periodo
2011-2013. Ademas, la institucién informa que ya ha comenzado acciones tendientes a

garantizar la firma de este convenio y presenta el modelo de convenio, junto con una nota de
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las autoridades del INTA dirigida al Decano de la facultad, que manifiesta la voluntad de esta
institucion para renovarlo. Ademas, indica que la nueva version del convenio incorpora una
clausula para su renovacion automatica y que es superador del anterior en términos de
docencia de grado, de posgrado, y de desarrollo de investigacion conjunta. Por lo expuesto, se
considera que las acciones previstas permitiran subsanar el déficit oportunamente sefialado.

2.2.10. No existe un plan de transicion que permita que la mayor cantidad posible de
alumnos del plan 2001 se beneficie con las modificaciones introducidas en el Plan 2006.

En la respuesta a la vista, la institucion informa que en la actualidad hay sélo 9
estudiantes cursando el Plan 2001 y otros 22 que ya han terminado el cursado y sélo adeudan
examenes finales, para los cuales, en fecha 1° de noviembre de 2010 se aprobd un ciclo de
integracion (Acta de Reunion HCA, sesion N° 478), que es coordinado por la Direccion de
Carrera. Este ciclo incluye 3 mdédulos que incorporan los siguientes contenidos minimos: para
el modulo de Matemaética (16 horas) solucién de sistemas de ecuaciones lineales, solucion de
sistemas de ecuaciones no lineales, interpolacion y ajuste de funciones e integracion de
ecuaciones diferenciales; para el modulo de Fisica (12 horas) mecanica del cuerpo rigido,
principios basicos de temperatura y de calor e introduccién a la fisica moderna; y para el
maodulo de Estadistica (24 horas) funciones en el analisis de regresién, regresion ponderada,
minimos cuadrados ponderados, regresion lineal multiple y andlisis de covariancia. Por lo
expuesto, se considera que el déficit oportunamente sefialado ha sido subsanado.

2.2.11. No es clara (o esta mal cargada) la informacion consignada en el Formulario
Electronico con respecto a las siguientes actividades:

a) extension y vinculacion con el medio;

b) Departamento de Produccion, Extension y Servicios;

c) carga horaria de problemas abiertos de Ingenieria en las asignaturas del bloque de las
Ciencias Basicas;

d) bibliografia disponible para las asignaturas obligatorias;

En la respuesta a la vista, la institucion presenta una version actualizada del Formulario
Electronico en la que se actualiza la informacion correspondiente a las actividades de
extension y vinculacion con el medio y se consigna la informacion correspondiente a los
objetivos, las funciones y las actividades desarrolladas por el Departamento de Produccion,

Extension y Servicios. Ademas, se corrige la informacion correspondiente a las actividades de
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problemas abiertos de Ingenieria en las asignaturas del bloque de Ciencias Basicas, y se
informa que la carga horaria total de las asignaturas Residencia Béasica y Profesional es de 160
horas en cada una, de las cuales 80 corresponden a actividades relacionadas con la practica
profesional supervisada.

Finalmente, se actualiza la informacion en relacion con la bibliografia obligatoria
disponible en la biblioteca para los alumnos de la carrera y se incluye la bibliografia
recientemente adquirida, consignando tanto el nimero de ejemplares disponibles como el afio
de edicion. Por lo expuesto, se considera que las acciones realizadas permiten subsanar el
déficit oportunamente sefialado.

3. Conclusion

Segun lo expresado en la informacidn analizada precedentemente y teniendo en cuenta
las acciones planteadas el Comité de Pares resolvid proponer la acreditacién por el término de

tres anos.

Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y
ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Acreditar la carrera de Ingenieria en Alimentos de la Facultad de Agronomia
y Ciencias Agroalimentarias de la Universidad de Moron por un periodo de tres (3) afios con
los compromisos que se consignan en el articulo 2° y con la recomendacion que se establece
en el articulo 3°.

ARTICULO 2°- Segin lo establecido en los cronogramas de los planes de mejora
presentados, dejar establecidos los siguientes compromisos especificos de la institucion para
el mejoramiento de la calidad académica de la carrera:

I. Incrementar las dedicaciones docentes a los fines de fortalecer el desarrollo de actividades
de investigacion sustantivas vinculadas a la tematica especifica de la carrera (fecha de
finalizacion: 2013).

I1. Desarrollar el Proyecto de Investigacion de Catedras de Agronomia y Alimentos (Proyecto

PROFINCA), a los efectos de asegurar la incorporacion de los docentes de cada una de las
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catedras y de los alumnos, en el marco de desarrollo de la asignatura (fecha de finalizacion:
2013).

I1l. Firmar un Acta Complementaria al Convenio Marco establecido con el Ministerio de
Asuntos Agrarios de la Provincia de Buenos Aires en fecha 6 de julio de 2004, con el fin de
asegurar el trabajo conjunto en el proyecto “Red de Alerta de Enfermedades y Plagas
Agricolas en la Provincia de Buenos Aires en lo concerniente a Cereales y Oleaginosas”, y
aumentar la dedicacion de los docentes de la carrera de Ingenieria en Alimentos que dictan
clases en la asignatura Microbiologia y participan en este proyecto (fecha de finalizacion:
2013).

IV. Firmar un convenio con la Comision de Investigaciones Cientificas de la Provincia de
Buenos Aires (CIC) con el fin de desarrollar proyectos de investigacion comunes e incorporar
becarios con financiamiento de la CIC y mejorar el desarrollo de la investigacion propia
dentro de la institucion (fecha de finalizacion: 2013).

V. Implementar el Plan Estratégico Agroalimentario y Agroindustrial (PEA) de forma
conjunta con el Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca de la Nacion durante el periodo
2010-2016 y asegurar la participacion de docentes de la carrera dentro del mencionado plan
estratégico (fecha de finalizacion: 2013).

VI. Renovar el convenio firmado con INTA-Castelar de modo tal de asegurar la continuidad y
el crecimiento de la investigacion en la unidad académica y el desarrollo de las actividades de
formacion experimental que se realizan fuera de la institucion (fecha de finalizacion: 2013).
VIIl. Redisefiar las actividades de proyecto (preferentemente integrados) y disefio de
Ingenieria que se realizan en las distintas actividades curriculares, de manera tal de asegurar
que el plan de estudios incluya una experiencia significativa en estas actividades, las que
conduzcan al desarrollo de un sistema, componente o proceso, satisfaciendo una necesidad y
optimizando el uso de los recursos disponibles, como estipula la Resolucion ME N° 1232/01
(fecha de finalizacion: 2012).

ARTICULO 3°.- Dejar establecida la siguiente recomendacion:

Impulsar la incorporacion de graduados de la carrera en los equipos docentes, con el fin de
favorecer el enfoque ingenieril en todas las actividades curriculares e incorporar el aporte del

ejercicio profesional en la formacion de los futuros profesionales.

Res. 1129/11



" “2011 - Afio del Trabajo Decente, la Salud y Seguridad de los Trabajadores™

'-——‘) Comisién Macional de Evaluacién
y Acreditacién Universitaria

Ministerio de Educacion
RepUblica Argentina

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese, archivese.

RESOLUCION N° 1129 - CONEAU - 11
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