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¥ Acreditacién Universitaria 1
Ministerio de Educacién
RepUblica Argentina

Buenos Aires, 16 de diciembre de 2014
RESOLUCION N°: 1113/14

ASUNTO: Hacer lugar a la solicitud de
reconsideracion presentada por la Universidad Expte. N° 804-1612/11
Catdlica de Cuyo con respecto a la Resolucién
CONEAU N° 1054/13 y acreditar con
compromisos de mejoramiento la carrera de ¢
Licenciatura en Psicologia de la Facultad de
Filosoffa y Humanidades Sede San Juan por un
periodo de 3 afios.

VISTO: la solicitud de reconsideracién presentada por la Universidad Catélica de Cuyo
con respecto a la Resolucion CONEAU N° 1054/13 de la carrera de Licenciatura en
q Psicologia de la Facultad de Filosofia y Humanidades que se dicta en la Sede San Juan y
demds constancias del expediente y lo dispuesto por la Ley N° 24.521 (articulos 42, 43 y 46),
los Decretos Reglamentarios N° 173/96 (t.o0. por Decreto N° 705/97), N° 499/95 y N° 2219/10,
las resoluciones ME N° 343/09 y N° 800/11, la Ordenanza CONEAU N° 058-11 y la
Resolucion CONEAU N° 159/11, y

CONSIDERANDO:

1. La evaluacion de la solicitud de reconsideracién

Con fecha 11 de agosto de 2014, la Universidad Cat6lica de Cuyo present6 la solicitud
de reconsideracién de la Resolucion CONEAU N° 1054/13 de la carrera de Licenciatura en
Psicologia de la Facultad de Filosofia y Humanidades que se dicta en la Sede San Juan y
respondiendo a los déficits sefialados aporté nueva informacion.

El Comité de Pares considera que las acciones ejecutadas y las estrategias de mejora
pendientes de ejecucion son adecuadas para subsanar los déficits oportunamente sefialados. El
Informe de Evaluacion se incluye en el Anexo de la presente resolucion.

Con fecha 15 de diciembre de 2014 el Plenario de la CONEAU tomé conocimiento del

mencionado informe.

2. Los fundamentos que figuran en el Anexo de la presente resolucién.
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Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION
Y ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Hacer lugar a la solicitud de reconsideracion presentada y acreditar la carrera
de Licenciatura de la Facultad de Filosoffa y Humanidades de la Universidad Catélica de
Cuyo Sede San Juan por un periodo de tres (3) afios con los compromisos que se consignan en
el articulo 2° y con las recomendaciones que se establecen en el articulo 3°.

ARTICULO 2°.- Segiin los cronogramas de los planes de mejora presentados durante todo el
proceso de evaluacion, dejar establecidos los siguientes compromisos especificos de la
institucion para el mejoramiento de la calidad académica de la carrera:

I. Realizar regularmente las reuniones de la Comisién de Formacién y Seguimiento

Pedagodgico a fin de concretar la revision integral del plan de estudios de modo sistemético y
periddico.

II. Implementar sistemdticamente los talleres de docentes por ciclo de formacién para
asegurar una correcta integracion de contenidos.

III. Aplicar a los graduados de la carrera la encuesta de opinién de la Universidad y la
confeccionada por la Comisién de Graduados de manera de poder evaluar el impacto de la
formacion recibida en su ejercicio profesional.

IV. Otorgar a los docentes los beneficios econémicos destinados a la realizacién de
actividades de posgrado vinculadas con la disciplina a fin de incrementar la cantidad de
docentes con formacién de posgrado y fortalecer el pluralismo teérico en el dictado de los
contenidos curriculares basicos.

V. Acreditar los resultados de los proyectos de investigacién, generando entre 2 y 3

publicaciones en medios reconocidos de difusi6n cientifica y tecnoldgica de la especialidad

por proyecto.

ARTICULO 3°. Dejar establecidas las siguientes recomendaciones:
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1. Concretar la planificacion presupuestaria referida a dedicaciones docentes para
investigacién y extensién a efectos de sostener las mejoras realizadas en los tltimos afios
y fortalecer el desarrollo de las mencionadas actividades en el marco de la carrera.

2. Realizar las inversiones previstas para 2015 y 2016 en la biblioteca a fin de continuar con
la mejora del acervo bibliogréfico.

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese, archivese.

RESOLUCION N° 1113 - CONEAU - 14

Dr. LUISEM. FER
VICEPRESIDE
CONEAL
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Anexo: Informe de Evaluacién de la solicitud de reconsideracion de la Resolucion CONEAU
N° 1054/13 correspondiente a la carrera de Licenciatura en Psicologia de la Facultad de

Filosoffa y Humanidades de la Universidad Cat6lica de Cuyo Sede San Juan.

1. Evaluacién de los déficits
Déficit 1: Con respecto al plan de estudios:
- No se presentan los programas analiticos del Plan 2010 actualizados por lo que no se puede
evaluar la actualizacion de la bibliografia para el dictado de los contenidos de las 4reas de
Formacién Bésica, Formacién General y Complementaria y ejes Evaluacién y Diagnéstico
Psicol6gico, Procesos Psicopatoldgicos; Intervenciones en Psicologia Clinica, Social y

Comunitaria y Juridico-Forense; Etica y Deontologia del drea de Formacién Profesional.

| @( - No se presentan los programas analiticos de las asignaturas del Plan 2013 a implementar
durante los préximos 3 afios, por lo que no se puede evaluar el correcto tratamiento de los
@ contenidos exigidos por la Resolucion Ministerial.
- No se asegura que las estrategias de transicion posibiliten que la mayor parte de los alumnos

pueda beneficiarse de las mejoras que se deriven de las modificaciones realizadas.

La institucion presenta los programas analiticos de las asignaturas del Plan 2010 que se
estan dictando actualmente (4° y 5° ano) con la actualizacién bibliografica requerida en el
Informe de Evaluacidn.

También, se presentan la totalidad de los programas del Plan 2013 correspondientes a
1°, 2°, 3° afio que se encuentran dictdndose durante el afio 2014 y los correspondientes a 4° y
5° afo que se dictardn en los afios 2015 y 2016.

Por dltimo, la institucién presenta todos los programas de las actividades de
complementacién curricular previstas en la Resolucién CS N° 1099/13 e indica que a ello se
sumO la implementacion de un seminario de integracién y actualizacién formativa
denominado Procesos Psicoldgicos Basicos y Ciclo Vital (Resolucién CS N° 1110/13), como
instancia formativa de caracter obligatorio para alumnos de 4° y 5° afio.

A partir del andlisis de la documentacién presentada, con respecto a la bibliografia
indicada en las asignaturas del Plan 2010, se observa la inclusién de titulos actualizados

acordes con las tematicas y adecuados para el tratamiento de los contenidos propuestos.
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Por su parte, en los programas del Plan 2013 se observa que se han incorporado todos
los contenidos minimos exigidos por la Resolucién Ministerial con un tratamiento adecuado y
bibliografia acorde y actualizada.

En cuanto al plan de transicion, en los programas analiticos de los espacios de
complementacién previstos se observa que se incluyen todos los contenidos faltantes en el
Plan 2010 que fueron incorporados en el Plan 2013. En este sentido, se considera que el
cumplimiento del cronograma previsto en la Resolucion CS N° 1099/13 permitird que la
mayor parte de los alumnos pueda beneficiarse de las mejoras que se deriven de las
modificaciones realizadas.

Por todo lo expuesto, se concluye que los déficits sefialados han sido subsanados.

Déficit 2: Con respecto al cuerpo académico:

- La composicién del plantel docente es inadecuada ya que no se garantiza el dictado de los
contenidos curriculares basicos respetando el pluralismo teérico exigido por la Resolucién
Ministerial.

- No se puede establecer la situacion actual del plantel docente a raiz de errores en el registro
de la informacién en el Formulario Electrénico. De la informacién disponible, las
dedicaciones horarias de los docentes resultan insuficientes para las siguientes actividades: a)
la supervision docente en todas las actividades curriculares, el apoyo académico a los alumnos
y la participacion en reuniones entre docentes; y b) ¢l desarrollo y la participacién en
actividades de extension e investigacion vinculadas con la carrera y para la formacién de
recursos humanos en el area.

En lo que respecta a la composicién del plantel docente, en primer lugar, la institucién
presenta un detalle de la realizacion de cursos, seminarios, carreras de posgrado en curso y
formaci6n en diferentes lineas tedricas de la disciplina del plantel docente de la carrera,
ampliando la informaci6n remitida en la Respuesta a la Vista.

En segundo lugar, en el marco del Plan de Fortalecimiento Docente presentado en la
Respuesta a la Vista, la institucion desarroll diversas acciones. Por una parte, en
concordancia con el perfil docente definido en el Proyecto Educativo Institucional
(Resolucion HCD N° 39/13), procedi6 a incorporar docentes con formacién pertinente para
las necesidades de la carrera, priorizando el cumplimiento del pluralismo teérico. En funcién

de ello en 2014 se designé a 9 docentes como profesores titulares con dedicacién simple (se
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presentan las designaciones). Cabe mencionar que el perfil docente definido incluye entre
otras exigencias poseer titulo académico adecuado al nivel de grado universitario al que se
aspira acceder, acreditar estudios de posgrado finalizados o en curso relacionados con la
asignatura a desarrollar, evidenciar experiencia profesional en el 4rea de la asignatura y
participacion en actividades de investigacién y/o extension.

Por otra parte, se ampliaron las ofertas de formacién profesional dentro de la
Universidad, a partir de la puesta en marcha de las siguientes carreras: Especializacién en
Psicologia de la Ninez y Adolescencia, Especializacién en Psicologia Organizacional y del
Trabajo, Especializacién en Bioética Personalista, Especializacién en Ensefianza de la
Educacién Superior y Doctorado en Educacién. Ademds, la institucién promueve la
realizacion de posgrados en la disciplina y disciplinas afines que se dictan en otras

@ universidades del pais. Asi, se han otorgado beneficios a 21 docentes de la carrera, quicnes se
: encuentran cursando posgrados en la disciplina (se presenta el detalle).

Asimismo, a fin de impulsar la carrera del investigador, en el periodo 2013-2014 se han
implementado cursos y seminarios de capacitacién dirigidos a la formacién en temas
metodologicos y actividades especificas de investigacion y se cred el Instituto de
Investigaciones en Psicologia Basica y Aplicada. Con respecto a esto, la institucién informa
que actualmente 4 docentes son becarios en CONICET y otros 3 han previsto presentarse en
julio de 2014.

En lo que respecta a las dedicaciones docentes, la institucién actualizé el Formulario
Electr6nico y la situacién actual del plantel es la que se muestra a continuacién. La cantidad
de docentes de la carrera segitin cargo y dedicacién horaria semanal se muestra en el siguiente
cuadro (si el docente tiene mds de un cargo se considera el de mayor jerarquia y entre cargos

de igual jerarquia, el de mayor dedicaci6n).

Cargo Dedicacién semanal

Menoro | De10a | De20a | De30a | Mayoro | Total

igual a 9 | 19 horas | 29 horas | 39 horas | igual a

horas 40 horas

Profesor Titular 10 15 5 4 5 39
Profesor Asociado 6 3 1 0 2 12
Profesor Adjunto 10 2 1 0 0 13
Jefe de Trabajos Practicos 7 11 0 0 0 18
Ayudantes graduados 1 0 0 0 0 1
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El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segin su dedicacién y

titulo académico méximo (si el docente tiene més de un cargo, se suman las dedicaciones).

Titulo académico maximo Dedicacién semanal

Menoro | De10a | De20a | De30a | Igualo Total

igual a 9 | 19 horas | 29 horas | 39 horas | Mayor a

horas 40 horas

Grado universitario 17 16 4 0 Z 39
Especialista 3 0 1 1 4 9
Magister 8 8 6 3 2 27
Doctor 0 7 0 1 0 8
Total 28 31 11 5 8 83

Asimismo, se elaboré una Actualizacién del Plan de Incentivo Docente (Resolucién CD
N° 08/14) en la que se incluyeron las funciones de cada cargo segiin categoria y dedicacién
horaria. Cabe mencionar que para las tres categorfas de dedicaciones (40, 20 o 10 horas
semanales) se exige la participacién en actividades de investigacién y/o extensién, con
diferentes responsabilidades segin la jerarquia del cargo.

Ademds, en la normativa citada se indica que al afio 2014, 39 docentes fueron
encuadrados dentro del nuevo sistema de dedicacion horaria presentado en la Respuesta a la
Vista. Segin el detalle presentado, de ellos, 21 cuentan con dedicacién simple, 11 con
dedicacién semiexclusiva y 7 con dedicacién exclusiva. La institucién indica que a esto se
suma las dedicaciones especificas que se otorgan como producto de convocatorias internas y
externas para investigacion y extension.

De acuerdo con el Formulario Electronico, 34 docentes tienen asignadas horas
especificas para las actividades de investigacién (entre 5 y 20 horas semanales al afio) y 6
para actividades de vinculacion (entre 2 y 15 horas semanales al afio).

La fuente de financiamiento para el sistema de dedicaciones proviene de lo aprobado
por el Directorio de la Universidad en el marco del presupuesto de la carrera. De acuerdo con
la Resolucién de Directorio N° 09/14, en 2014 se prevé destinar un total de $5.766.380 para
costos laborales docentes (incluyendo remuneracion, dedicacion docente y cargas sociales),
en 2015, $6.689.001 y en 2016, $7.497.873. Asimismo, para las dedicaciones para
investigacion se ha previsto destinar $140.623 en 2014, $192.520 en 2015 y $250.276 en
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2016, y para extension, se ha previsto destinar $118.123 en 2014, $161.716 en 2015 vy
$210.231 en 2016. En este sentido, se expresa que la politica institucional es incrementar la
cantidad de docentes con dedicaciones exclusivas y semi exclusivas a fin de asegurar las
funciones de docencia, investigacién y extensién.

Del anilisis de la informacién presentada, en cuanto a la composicién del plantel
docente se constata que la institucién ha incorporado nuevos docentes, con perfiles adecuados
que representan a otras lineas tedricas. Ademds, se ampliaron las propuestas de
perfeccionamiento y el apoyo para la formaci6n y capacitacién docente en diferentes enfoques
tedricos, lo cual derivé en 21 docentes cursando posgrados en la disciplina, 4 docentes
becarios CONICET y 3 préximos a presentarse. A partir de lo expuesto, se concluye que las
acciones referidas al perfeccionamiento del plantel docente (previstas y en curso) permitirin
subsanar el déficit detectado en un plazo razonable.

Por su parte, en lo que respecta a las dedicaciones docentes, en primer lugar, se verifica

que con la actualizacién del Formulario Electrénico, la informacién brindada es consistente.

En segundo lugar, se han mejorado las dedicaciones de los docentes y se ha actualizado el
Plan de Incentivo Docente. A partir de todo ello, se observa que el 29% del plantel posee
dedicaciones superiores a 20 horas semanales y s6lo el 34% tiene dedicaciones inferiores a 9
horas. Por lo tanto, se concluye que las dedicaciones resultan adecuadas para todas las
actividades académicas. Ademds, la instituci6n presenta una planificacién presupuestaria que
da cuenta del compromiso institucional para la asignacién de fondos para la mejora de
dedicaciones en lo que respecta a extensién e investigacién en los préximos afios. Se
recomienda concretar la citada planificacion a efectos de sostener las mejoras realizadas en
los ultimos anos y fortalecer las actividades de investigacién y extensién en el marco de la
carrera.

Déficit 3: El acervo bibliogréfico es insuficiente en relacién con la variedad de titulos de
las distintas lineas tedricas y se encuentra desactualizado.

La institucion manifiesta que ha previsto incrementar el acervo bibliogréifico en las
principales lineas tedricas de la disciplina, actualizar la bibliografia relativa a lineas teéricas y
areas disciplinares e incrementar la consulta a revistas electrénicas de libre acceso. Para
concretar estas metas, se ha previsto destinar $60.000 en 2014, monto que corresponde a

partidas anuales que la Universidad destina habitualmente para la ampliacién del acervo
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bibliogréfico. De acuerdo con la Resolucién de Directorio N° 09/14 en 2015 se destinarn
$69.000 para adquisiciones bibliograficas para la carrera y $ 75.000 en 2016.

Se informa que en 2014 se han adquirido 229 ftitulos a fin de satisfacer las necesidades
detectadas en cuanto a actualizacién y variedad de lineas teéricas. Se presenta el listado y
facturas de las adquisiciones. Ademds, se ha adquirido una suscripcién a la base e-Libro que
cuenta con mas de 6.000 titulos especificos de distintas lineas teéricas (se presenta detalle).

Las compras se definen a partir de reuniones entre la Directora de la Carrera, profesores
titulares de todas las cétedras, investigadores y la Consejera de Biblioteca en las que se evaltia
la bibliograffa existente y se definen las necesidades de compra (2 veces al aiio).

Cabe mencionar que en instancias de Respuesta a la Vista, la institucién ya habfa
comprado 136 titulos y 186 se encontraban en proceso de compra, a partir de un listado de
bibliografia e instrumentos de evaluacin psicolégica solicitada por docentes entre octubre de
2012 y marzo de 2013. |

Del andlisis de las acciones concretadas desde el momento de la visita a la institucion,
se concluye que a partir de los libros adquiridos y de la reciente suscripcién a la base de libros
electrénicos se ha subsanado el déficit detectado oportunamente. Asimismo, a fin de continuar
con la mejora del acervo y de mantenerlo actualizado, se recomienda concretar las inversiones
previstas para 2015 y 2016.

Déficit 4: Falta de resultados de proyectos de investigacién acreditables en medios
reconocidos de difusién cientifica y tecnoldgica de la especialidad.

La institucion reafirma las politicas referidas a investigacién ya analizadas en las
instancias previas e informa los nuevos proyectos iniciados con posterioridad a la dltima
instancia de evaluacién. Ademds, presenta la Actualizacién del Plan de Desarrollo de
Investigacion y Produccion (Resolucién CD N° 09/14) que tiene como objetivo fortalecer la
produccién disciplinar y proyectar los resultados de las actividades de investigacion a las
demandas de la comunidad cientifica y el medio socio-cultural.

En lo que respecta a la produccion cientifica, se propone como objetivo acreditar los
resultados de las actividades de investigacion a través de publicaciones en revistas cientificas
de la especialidad y difundirlos a través de la participacién en congresos y eventos cientificos

de la disciplina. En este sentido, se prevé que cada uno de los proyectos de investigacion que
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se desarrollen durante el periodo 2014-2016 acrediten sus resultados generando de 2 a 3
publicaciones en medios reconocidos de difusion cientifica y tecnoldgica de la especialidad.
Esto se complementard con la continuidad de las acciones relativas a la formacién de
recursos humanos en investigacién y produccién cientifica (incluyendo la elaboracién,
comunicacion y difusién de procesos y productos cientificos) y con la incorporacién de
investigadores formados y activos en investigacién y produccién cientifica en el frea
disciplinar. Se presenta un detalle sobre las acciones ya realizadas en este sentido: Curso de
Formacién de Equipos de Investigacién, Curso de Formacién en Comunicacién y Difusién de
los Procesos y Productos Cientificos, Curso de Capacitacién para la Elaboracién de Proyectos
y Convocatorias.
A partir de lo expuesto, se considera que la concrecién de las publicaciones previstas
6’\/ para los proyectos que se desarrollen entre 2014 y 2016, junto con las acciones referidas al
@% incremento de las dedicaciones docentes y al apoyo para la capacitacién docente (analizadas

en el Déficit N° 2), permitird subsanar el déficit detectado.
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