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CONERU 1

Comisién Nacional de Evaluacion y
Acreditacion Universitaria

Buenos Aires, 01 de diciembre de 2015
RESOLUCION N°: 1107/15

ASUNTO: Acreditar la carrera de Ciencias
Veterinarias de la Facultad de Ciencias
Veterinarias de la Universidad Nacional del Expte. N° 804-2672/14
Nordeste por un periodo de seis afios.

VISTO: la solicitud de acreditacion de la carrera de Ciencias Veterinarias de la Facultad
de Ciencias Veterinarias de la Universidad Nacional del Nordeste y demas constancias del
expediente, y lo dispuesto por la Ley N° 24.521 (articulos 42, 43 y 46), los Decretos
Reglamentarios N° 173/96 (t.0. por Decreto N° 705/97), N° 499/95 y N° 2219/10, la Resolucion
MECyYT N° 1034/05, la Ordenanza N° 058 - CONEAU vy la Resolucion CONEAU N° 297/14, y

CONSIDERANDO:

1. El procedimiento

La carrera de Ciencias Veterinarias de la Facultad Ciencias Veterinarias de la
Universidad Nacional del Nordeste quedé comprendida en la convocatoria realizada por la
CONEAU segun la Ordenanza N° 058 - CONEAU vy la Resolucion CONEAU N° 297/14 en
cumplimiento de lo establecido en la Resolucion MECyT N° 1034/05. Una delegacién del
equipo directivo de la carrera participé en el Taller de Presentacion de la Guia de
Autoevaluacion realizado el 22 de agosto de 2014. De acuerdo con las pautas establecidas en
la guia, se desarrollaron las actividades que culminaron en un Informe en el que se incluyen
un diagndstico de la situacion de la carrera y una serie de planes para su mejoramiento.

Vencido el plazo para la recusacion de los nominados, la CONEAU procedi6 a designar
a los integrantes de los Comités de Pares.

Entre los dias 26 y 27 de marzo de 2015 se realizé una reunién de consistencia en la que
participaron los miembros de todos los Comités de Pares, se brindaron informes sobre las
carreras en proceso de evaluacion y se acordaron criterios comunes para la aplicacion de los

estandares.
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El Comité de Pares procedié a redactar su Informe de Evaluacién que forma parte del
Anexo | de la presente resolucion. En ese estado, la CONEAU corri6 vista a la institucion en
conformidad con la Ordenanza N° 58 - CONEAU. En fecha 16 de septiembre de 2015 la
institucion contesto la vista y respondio a los requerimientos formulados. EI Comité de Pares
considero satisfactoria la respuesta. EI Informe de Evaluacion de la Respuesta a la Vista se
incluye en el Anexo Il de la presente resolucion.

Con fecha 30 de noviembre de 2015, el Plenario de la CONEAU tomo conocimiento de
los mencionados informes.

2. Los fundamentos que figuran en los Anexos | y 11 de la presente resolucion.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y
ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Acreditar la carrera de Ciencias Veterinarias de la Facultad de Ciencias
Veterinarias de la Universidad Nacional del Nordeste por un periodo de seis (6) afios.

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese, archivese.

RESOLUCION N° 1107 - CONEAU - 15

Res. 1107/15



‘ ] ' “2015 - ANO DEL BICENTENARIO DEL CONGRESO DE LOS PUEBLOS LIBRES”

CONERU :

Comision Nacional de Evaluacion y
Acreditacion Universitaria
Anexo I: Informe de Evaluacién de la carrera de Ciencias Veterinarias de la Facultad de

Ciencias Veterinarias de la Universidad Nacional del Nordeste.

1. Contexto institucional

La carrera de Ciencias Veterinarias (validez del titulo RM N° 1653/12) de la Facultad de
Ciencias Veterinarias (FCV) se cre6 en el afio 1920 en el ambito de la Universidad Nacional
de Nordeste (UNNE). La cantidad total de alumnos de la unidad académica durante el afo
2014 fue de 1838.

La oferta académica de la Facultad de Ciencias Veterinarias tiene como Unica carrera de
grado la de Ciencias Veterinarias. Ademas, se dictan las siguientes carreras de posgrado:
Doctorado en Ciencias Veterinarias; Especializacion en Administracion de la Empresa
Agropecuaria; Especializaciéon en Cirugia de Pequefios Animales; Especializacién en
Diagnostico Anatomohistopatoldgico Veterinario y Maestria en Produccion Animal
Subtropical.

En el afio 2012 se aprobd el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional de la
Universidad Nacional del Nordeste (Resolucion CS N° 1005/12) y se establecieron 4 lineas de
trabajo para la institucién: gestion del conocimiento; desarrollo sustentable; integracién
institucional y construccion de ciudadania.

Los objetivos de la carrera son coherentes con la mision, propésitos y objetivos
institucionales de la UNNE. En el ambito de la carrera de Ciencias Veterinarias, la mision
institucional apunta a contribuir al desarrollo sostenible y mejoramiento del conjunto de la
sociedad a través de: formar graduados altamente calificados, brindando conocimientos
adaptados a las necesidades actuales y futuras de la sociedad; constituir un espacio abierto a la
formacion superior; promover, generar y difundir conocimientos por medio de la
investigacion y como parte de los servicios a la comunidad; fomentar la investigacion
cientifico y tecnologica y hacer cumplir las normativas respecto del bienestar animal y de
proteccion del medio ambiente en las actividades de investigacion, docencia y extension
desarrolladas.

Segun lo expresado en el Informe de Autoevaluacién, la institucion cuenta con politicas
de investigacion y desarrollo tecnoldgico, tales como: el Programa de Investigaciones en
temas estratégicos prioritarios regionales (Resolucion CS N° 263/13); Programas de Fomento
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de la Investigacion (Resolucion CS N° 492/10); Ordenanza del Personal de Investigacion y
Apoyo de Ciencia y Técnica (Resolucion CS N° 51/08); Programa de Estadias de
Investigacion (Resolucion Rectoral N° 3879/11); Reglamento de Acreditacion de Proyectos
(Resolucién CS N° 776/07) y el Programa de Investigacion Orientada a Incentivos para la
Investigacion Cientifica (Resolucion CS N° 625/10); entre otros. Sin embargo, no se
presentan copias de estas normativas, por lo que se formula un requerimiento.

En la actualidad, la institucion tiene 35 proyectos de investigacion vigentes en tematicas
relacionadas con la carrera. Las lineas de investigacion de los proyectos vinculados a la
carrera son microbiologia, piscicultura, genética, nutricion animal, enfermedades parasitarias,
produccion y reproduccion animal, inmunologia, calidad de los alimentos, productos
farmacologicos, epidemiologia y poblaciones silvestres.

En los proyectos de investigacion participan 99 docentes y 53 alumnos de la carrera. La
participacion de los estudiantes en estas actividades se promueve a través de becas de
investigacion (Resolucion CS N° 589/2013) para estudiantes que hayan aprobado como
minimo el 50% de las materias del plan de estudios.

Los resultados de los proyectos de investigacion tienen repercusion en la actividad
docente y generan transferencia de conocimiento al medio productivo. La institucion indica
que éstos permiten recuperar y resignificar saberes, enfoques y modalidades de trabajo en la
gestion y en la docencia. Asimismo, se informa que como resultado de las investigaciones se
firmo el acuerdo de Licencia Tecnoldgica generado en el marco del Programa Socios
Estratégicos- Foro Universidad Empresa para el desarrollo y explotacién de un producto
elaborado por docentes de la Facultad. La licencia incluye la produccion, venta y
comercializacion por parte de la Empresa Litoral Bioldgico. La transferencia de la licencia
tecnoldgica se consolida gracias a la politica de proteccion del conocimiento que la
Universidad, a través del Area de Propiedad Intelectual, realiza para resguardar sus
desarrollos cientificos.

Por otra parte, con respecto a la investigacion en formacién educacional, en el Informe
de Autoevaluacién la institucion informa un proyecto denominado “Las préacticas de
evaluacion como objeto de transformacion”. Sin embargo, en la presentacion CONEAU
Global no se consignan proyectos vigentes en formacion educacional. Al respecto, se realiza
un requerimiento.
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En relacién con el desarrollo de actividades de extensién, la institucién presenta 30
fichas de vinculacion con el medio, de las cuales 8 se encuentran vigentes. En estas participan
22 docentes y 70 alumnos de la carrera. Se indica que la participacion de estudiantes en estas
actividades se promueve a través de becas de investigacion dirigidas a temas transferibles y
becas de prestacion de servicios para la insercion de los alumnos en los servicios de la
Facultad o en los programas de Universidad en el medio. También se promovio la insercion
dentro del “Programa Nacional de Voluntariado Universitario” (MECyT-SPU), que tiene el
proposito fundamental de profundizar la vinculacién de las universidades publicas e institutos
universitarios nacionales con la comunidad y, a su vez, incentivar el compromiso social de los
estudiantes de nivel superior universitario. Ademas, la carrera cuenta con actividades de
prestacion de servicios a terceros en el Area Clinica (Analisis Clinicos, Diagndsticos
Parasitoldgicos, Diagndsticos Bacterioldégicos y Micoldgicos, Inmunodiagnéstico e
Inmunobioldgico, Laboratorio de Analisis Fisicoquimicos, Servicio de Cirugia y
Anestesiologia de Grandes Animales, entre otros); en el Area Salud Publica (Analisis de
Alimentos y Agua, Servicio de Laboratorio de Tecnologia de Alimentos, entre otros) y en el
Area Produccion (Servicio Asistencial del Instituto de Ictiologia del Nordeste, Identificacion
de Animales Silvestres, Sanidad para Pequefios Productores, Servicio Asistencial en
Reproduccidon Animal y Asistencia Técnica a Producciones no Tradicionales).

La institucion desarrolla politicas para la actualizacion y perfeccionamiento del personal
docente que incluye una oferta permanente de actividades de capacitacion y posgrado y
programas de pasantias (Resolucion CS N° 129/09). La institucion posee un Programa de
Formacion Docente Continua (Resolucion CS N°514/10 y N° 961/11) cuyo objetivo es
revalorizar la funcion docente, redimensionar su lugar en el conjunto de funciones de la
instituciéon universitaria y crear condiciones para concretar en el aula lo proyectado en los
planes de estudio. Ademas, en el afio 2014 se desarrollaron las siguientes actividades: 1X
Jornada de Extension, XXXV Sesion de Comunicaciones Cientificas, Jornada de
Actualizacion en Sanidad y Produccion Porcina y Il Jornada de Actualizacion del Egresado.

En la presentacion CONEAU Global se informan 34 fichas de convenios con empresas,
asociaciones profesionales y otras entidades vinculadas con la profesion para la concrecion de
las actividades de investigacion, transferencia tecnoldgica, intercambio académico, pasantias
y practicas, como forma de integracion al medio socio-productivo. Sin embargo, los
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convenios informados no se encuentran vigentes y no se indica que tengan renovacion
automatica. Ademas, los convenios incluidos en el Anexo 3 de la presentacion no coinciden
con las fichas de convenios consignadas, dado que algunos convenios fueron Unicamente
informados en las fichas y otros sélo fueron incluidos en el Anexo 3. Por lo expuesto, se
realiza un requerimiento.

En el Informe de Autoevaluacion la institucion consigna que no cuenta con mecanismos
de seguimiento de los convenios suscriptos. Al respecto, se formula un requerimiento.

El Consejo Directivo es un cuerpo colegiado que constituye el érgano maximo del
cogobierno de la FCV. La estructura de conduccion de la unidad académica incluye un
Decano, un Vicedecano y Secretarios (Académico, Administrativo; de Estudios y Asuntos
Estudiantiles; de Posgrado y Formacién de Recursos Humanos; de Extension y Prestacion de
Servicios; y de Investigacion, Desarrollo y Transferencia Tecnoldgica).

El Decano es la figura que representa la Facultad, preside el Consejo Directivo y regula
la gestidn de ésta, de acuerdo con las atribuciones que le confiere el Estatuto de la UNNE.

Las actividades se integran en cuatro Departamentos (Ciencias Basicas, Produccion
Animal, Clinicas, Tecnologias de los Alimentos y Salud Publica) y ademas funcionan
Comisiones Interdepartamentales, de Cambio Curricular y de Autoevaluacion.

La institucion cuenta con reglamentos para la designacion de los cargos directivos y de
gestion. Las autoridades de la carrera poseen antecedentes y dedicacion horaria compatibles
con el proyecto académico.

Se informan 3 instancias responsables del disefio y seguimiento de la implementacion
del plan de estudios y su revision periodica: la Comision de Implementacion, la Comision de
Seguimiento Curricular y la Comision Curricular. La Comision de Implementacion y la
Comision de Seguimiento Curricular se encargan, de manera conjunta, del seguimiento y
evaluacion de los resultados de la implementacion del plan de estudios en cada curso. Ambas
comisiones se conforman por profesores de cada afio de la carrera y 2 estudiantes. Por su
parte, la Comision Curricular es la instancia encargada de proponer modificaciones del plan
de estudios al Consejo Directivo y se encuentra integrado por el Secretario Académico,
profesores de los departamentos y 2 alumnos de la carrera. La participacién de estudiantes en
las 3 comisiones garantiza su intervencién en la evaluaciéon de los procesos de ensefianza-
aprendizaje.
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La unidad académica cuenta con personal administrativo integrado por 343 empleados
pertenecientes al personal técnico y de apoyo, que poseen una calificacion adecuada para las
funciones que desempefian. Se considera que su numero resulta congruente con la planta
academica y la matricula. En los ultimos afios se les ofrecid capacitacion, por ejemplo “Pautas
para la Redaccion Administrativa” (Resolucion CD N° 105/11), “la PC en el Ambito Laboral”
(Resolucion CD N° 201/11), “Taller de Capacitacion Archivistica” (Resolucion CD N°
202/11) y “Comunicacion Eficiente en la Atencion al Publico” (Resolucion CD N° 203/11).
No obstante, no se informa un sistema reglamentado de ingreso y promocion del personal no
docente, por lo que se formula un requerimiento.

La Facultad dispone de adecuados mecanismos para generar y actualizar las
reglamentaciones y normativas internas y proceder a su transmision, como también a la
difusion interna y externa de la informacion relativa a las actividades de docencia,
investigacion, extension y vinculacion con el medio, mision institucional, bienestar
estudiantil, medidas de seguridad y bioseguridad, entre otras.

Asimismo, posee adecuados sistemas de registro y procesamiento de la informacién
academica tales como los de gestion académica de alumnos de grado y posgrado (SIU-
GUARANI), de gestion de personal (SIU-PAMPA); de gestion presupuestaria, financiera y
contable (SIU-COMECHINGONES); de gestion del patrimonio (PATRIM), de registro de
todos los expedientes y las notas relacionadas con la unidad académica, de analisis de registro
de datos del SIU-GUARANI (Data Warehouse), que permite visualizar los datos producidos
por la gestién en forma global y de gestidn cliente-servidor (Pérgamo). También, cuenta con
un registro de expedientes de mesa de entrada y salida, asi como archivos y una base de datos
para la administracion de pacientes que ingresan al Hospital de Clinicas de la FCV.

La unidad académica dispone de canales de comunicacion confiables, eficientes y
actualizados. Su propia pagina web contiene informacion sobre la institucion, autoridades,
secretarias, actividades académicas y, ademas, cuenta con una red institucional compuesta por
una base datos con correos electrénicos de los distintos actores de la institucion que permite
un intercambio de informacion tanto interna como hacia la comunidad.

El sistema de comunicacién y divulgacion de la informacion estd conformado por una
radio denominada LRH 44 Radio Universidad Nacional del Nordeste -de repercusion
regional- y un periddico virtual denominado El Universitario.
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Asimismo, se resguarda la documentacién que permite evaluar la calidad del trabajo de
los estudiantes (examenes, trabajos practicos, informes sobre experiencias de laboratorio,
taller, campo y trabajos de integracion).

Ademas, la institucion cuenta con un registro actualizado y de caracter publico de los
antecedentes académicos y profesionales del personal docente.

Por otra parte, la unidad académica tiene un plan de desarrollo presupuestario (con
metas a corto, mediano y largo plazo) para atender aspectos de inversion y gastos de
operacion. De acuerdo con la informacién presentada, la carrera cuenta con recursos
financieros suficientes para su desarrollo.

2. Plan de estudios y formacion

La carrera tiene un unico plan de estudios vigente, aprobado por Resolucion CS N°
637/08 que comenzo a dictarse en el afio 2008, denominado Plan 2008. Se desarrolla en 5
afios y 6 meses y tiene una carga horaria total de 4060 horas (3560 horas mas las 500 horas
correspondientes a las orientaciones). El plan de estudios cumple con la carga horaria minima
establecida en la resolucion ministerial (3600 horas).

Cabe sefialar que en la presentacion CONEAU Global se ha creado una Ficha de
Actividad Curricular denominada Modulo de Intensificacion Practica la cual no se
corresponde con el Plan 2008, ya que esta normativa explicita como orientaciones de la
carrera las siguientes asignaturas: Modulo de Intensificacion Practica Opcion Produccion
Animal, Mddulo de Intensificacion Practica Opcion Tecnologia de los Alimentos y Salud
Publica y Mddulo de Intensificacion Practica Opcion Clinica. Dado este inconveniente, la
carga horaria total de 4560 horas reflejada en la presentacion CONEAU Global resulta
incongruente con la normativa de aprobacion del Plan 2008. Al respecto, se formula un
requerimiento.

En el plan de estudios se explicita el perfil de graduado que consiste en formar
profesionales con una sélida formacién humanistica, con un fuerte compromiso hacia la
sociedad, comprension critica de la realidad socio-econdmica del medio, que le permita
planificar y dar respuestas alternativas a diferentes problemas de integracion regional,
promoviendo la concientizacion sobre la importancia de su rol en la preservacion del medio,
la calidad de vida y la ecologia, incursion en la investigacion y extension -cuyo objetivo final
sea una relacion temprana con el mercado laboral en el &mbito rural y urbano- y obtener un
Res. 1107/15
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egresado con conciencia sanitarista, epidemioldgica y epizootiolégica. De esta forma se
proponen tres grandes areas dentro del perfil de formacion profesional: Produccion Animal,
Clinicas y Tecnologia de los Alimentos y Salud Publica. Este perfil se corresponde con los
aspectos sefialados en la Resolucion MECyYT N° 1034/05. Existe coherencia entre los
objetivos de la carrera, el perfil profesional propuesto y la propuesta pedagdgica.

El plan de estudios se estructura en 4 ciclos (Basico, de Formacion General, Pre-
profesional y Profesional), Modulos de Intensificacion Practica y materias electivas/optativas.
Con respecto a los Mddulos de Intensificacion Practica, tienen una duraciéon de 6 meses y 500
horas totales, entre las cuales se incluyen 250 horas de residencia, 120 horas de Trabajo Final
de Graduacion dentro de la orientacion elegida y 130 horas de cursos obligatorios. Las
orientaciones entre las cuales el alumno podrd optar, para cumplir con el médulo de
intensificacion, son tres: Clinica, Produccion Animal y Tecnologia de los Alimentos y Salud
Publica. Ademas, al finalizar la carrera el alumno debe acreditar un minimo de 60 horas de
cursado de asignaturas optativas/electivas.

A continuacion se muestra la carga horaria del Plan 2008 por ciclos con respecto a la
Resoluciéon MECyT N° 1034/05.

Segun lo registrado por la institucion en la presentacion CONEAU Global:

Ciclo Plan de Estudios 2008 Resolucion MECy T
Carga Horaria % N° 1034/05
Ciclo Basico 1404 | 35 35-40 %
Ciclo Superior 2396 | 60 50 - 60 %
Ciclo de Formacion General 200 5 5-10%
Total 4000 | 100

El siguiente cuadro refleja la informacion de la presentacion, corrigiendo el error de

carga mencionado previamente:

Ciclo Plan de Estudios 2008 Resolucién MECy T
Carga Horaria % N° 1034/05
Ciclo Basico 1404 | 40 35-40 %
Ciclo Superior 1896 | 54 50 - 60 %
Ciclo de Formacion General 200 6 5-10%
Total 3500 | 100
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Del andlisis de la informacion del cuadro anterior, se observa que la distribucion
porcentual de la carga horaria en los distintos ciclos cumple con los parametros establecidos
en la resolucion ministerial.
El siguiente cuadro muestra la distribucion de la carga horaria del Ciclo Superior en
relacién con la Resolucién MECyT N° 1034/05.

Segun lo registrado por la institucion en la presentacion CONEAU Global:

Areas Plan de Estudios 2008 Resolucion MECy T
Carga Horaria % N° 1034/05
Produccion Animal 622 | 26 15-30%
Medicina Preventiva, Salud 566 | 24 15-30%
Publica y Bromatologia
Salud Animal 1208 | 50 50 % (minimo)
Total 2396 | 100

El siguiente cuadro refleja la informacion de la presentacion, corrigiendo el error de

carga mencionado previamente:

Areas Plan de Estudios 2008 Resolucion MECy T
Carga Horaria % N° 1034/05
Produccién Animal 455 | 24 15-30 %
Medicina Preventiva, Salud 400 21 15-30%
Publica y Bromatologia
Salud Animal 1041 | 55 50 % (minimo)
Total 1896 | 100

Del cuadro anterior se desprende que la distribucion de la carga horaria dentro del Ciclo
Superior cumple con los parametros fijados en la resolucién ministerial.

El plan de estudios incluye los Contenidos Curriculares Bésicos listados en el Anexo |
de la Resolucion Ministerial N° 1034/05 con un tratamiento adecuado. Asimismo, el Plan
2008 presenta integracion horizontal y vertical de contenidos y su estructura incluye un
esquema de correlatividades definido que contempla una secuencia de complejidad creciente
de los contenidos y de las competencias a formar.

La formacion préactica incluye desde el Ciclo Basico actividades en laboratorios y en
unidades experimentales de la FCV, donde los alumnos trabajan con materiales didacticos,
piezas y preparados. Ademas, se menciona que en el Area Produccion Animal las practicas se

desarrollan en diversos establecimientos cercanos a la unidad académica. Se considera que la

Res. 1107/15



‘ ] ' “2015 - ANO DEL BICENTENARIO DEL CONGRESO DE LOS PUEBLOS LIBRES”

CONERU x

Comision Nacional de Evaluacion y

Acreditacion Universitaria
institucién cuenta con mecanismos para garantizar una adecuada supervision de la formacién
practica.

No obstante, como fue analizado en la dimension de contexto institucional, si bien en la
presentacion CONEAU Global se consignan 20 fichas de convenios para la realizacion de
actividades practicas de alumnos, la institucion no presenta copias de estos convenios en el
Anexo 3 de la presentacion. Esta omision impide completar la evaluacion de la formacion
practica de la carrera. Al respecto, cabe sefialar que los convenios suscriptos deben evidenciar
un grado de especificidad que garantice la realizacion de estas préacticas, consignando
claramente el tipo de practicas a realizar y el equipamiento y los insumos a utilizar.
Asimismo, en ellos deben estar consignadas la duracion y las condiciones para su renovacion.

Segun la informacién consignada por la institucion en la presentacion CONEAU

Global, la carga horaria de las actividades de formacion préctica es la siguiente:

Areas Carga horaria del Resolucion
Plan de Estudios 2008 MECyT N°
Total Practica | % 1034/05
Ciencias Basicas 1404 711 50 30%
Produccién Animal 622 324 52 40%
Medicina Preventiva, Salud Publica y 566 288 50 40%
Bromatologia
Salud Animal 1208 613 50 50%
Formacion General 200 100 50 20%
Total 4000 2036 1500 horas

El siguiente cuadro refleja la informacién de la presentacion CONEAU Global,

corrigiendo el error de carga mencionado previamente:

Areas Carga horaria del Resolucion
Plan de Estudios 2008 MECyYT N°
Total Practica | % 1034/05
Ciencias Basicas 1404 711 50 30%
Produccion Animal 455 241 53 40%
Medicina Pr,eventlva, Salud Publicay 400 205 51 40%
Bromatologia
Salud Animal 1041 530 51 50%
Formacion General 200 100 50 20%
Total 3500 1787 1500 horas
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Del cuadro precedente surge que la carga horaria de la formacion préctica se
corresponde con las pautas de la Resolucion ME N° 1034/05.

El plan de estudios incluye asignaturas optativas, para que los estudiantes profundicen o
amplien conocimientos y/o adquieran competencias relevantes para su formacion.

Del andlisis de los programas de las asignaturas surge que no todos explicitan
contenidos, objetivos, describen analiticamente las actividades tedricas y practicas, carga
horaria, metodologia, bibliografia y formas de evaluacion. Al respecto, se formula un
requerimiento.

Como ya fue mencionado, dentro de los Médulos de Intensificacion Préctica, se incluye
un Trabajo Final de Graduacion (TFG) que el alumno debe aprobar para obtener el titulo de
Médico Veterinario. EI TFG corresponde a la dltima parte del sexto afio de la carrera. Los
objetivos de éste son: adquirir la destreza necesaria para definir una hipétesis de trabajo en
base a la problematica observada en las actividades de residencia; desarrollar las actividades
técnicas-profesionales para resolver la hipotesis planteada y cuyos resultados pueden ser
transferidos a su desempefio profesional, y contribuir a aportar conocimientos y/o a resolver
problematicas que surjan en la préactica profesional. Durante el desarrollo del TFG, el alumno
es guiado por un tutor externo (médico veterinario de la actividad privada) y un tutor interno
(docente de la Facultad).

3. Cuerpo academico

El ingreso y la permanencia en la docencia se rigen por la Ordenanza CS N° 956/09 y la
Resolucion CS N° 885/11. Estas normas son de conocimiento publico. Ademas, para la FCV,
la Resolucion CD N° 325/99 reglamenta el ingreso a la docencia por designacion interina y la
Resolucién CD N° 299/04 rige el ingreso de docentes, graduados y alumnos, en calidad de
docentes adscriptos ad honorem. Sin embargo, no se presentan copias de estas uUltimas
normativas, por lo se formula un requerimiento.

Los docentes concursados son evaluados antes de finalizar sus periodos de designacion
ordinaria por comisiones conformadas a tal efecto. Estas ultimas deciden la permanencia o
interrupcién del docente en un cargo determinado. Con respecto a aquellos docentes que
cuentan con dedicaciones exclusivas o semiexclusivas se les afiade otra instancia de
evaluacion similar, pero en la mitad del periodo de su designacién. Por otra parte, cabe
destacar que los mecanismos de promocion docente toman en cuenta la evaluacion del
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desempefio académico y que los docentes son informados de los resultados de las
evaluaciones.
La carrera cuenta con 196 docentes que cubren 257 cargos. A esto se suman 254 cargos
de ayudantes no graduados.
La cantidad de docentes de la carrera segin cargo y dedicacién horaria semanal se
muestra en el siguiente cuadro (si el docente tiene mas de un cargo se considera el de mayor

jerarquia y en el caso de cargos de igual jerarquia se considera el de mayor dedicacion):

Cargo Dedicacion semanal

Menoro | Del1l0a | De20a | De30a | Mayoro | Total

igual a9 | 19 horas | 29 horas | 39 horas | igual a

horas 40 horas

Profesor Titular 0 4 0 0 25 29
Profesor Asociado 0 0 0 0 0 0
Profesor Adjunto 0 2 3 0 22 27
Jefe de Trabajos Practicos 0 21 5 0 16 42
Ayudantes graduados 0 71 7 0 20 98
Total 0 98 15 0 83 196

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segln su dedicacion y

titulo académico maximo (si el docente tiene mas de un cargo, se suman las dedicaciones):

Titulo académico maximo Dedicacion semanal

Menoro | Del0a | De20a |De30a39| Igualo Total

iguala 9| 19 horas | 29 horas horas Mayor a

horas 40 horas

Grado universitario 0 57 18 3 28 106
Especialista 0 13 6 1 11 31
Magister 0 9 0 0 8 17
Doctor 0 3 0 0 39 42
Total 0 82 24 4 86 196

Del cuadro precedente se destaca que el 44% del plantel docente cuenta con
dedicaciones semanales superiores a 40 horas.

Por otra parte, el 46% de los docentes tienen formacion de posgrado. La distribucion de
los docentes segun su titulo maximo es la siguiente: el 21% posee titulo de Doctor, el 9%
titulo de Magister y el 16% es Especialista.

Cabe sefialar que con respecto al afio 2011, el plantel académico se increment6 en un

9% (17 docentes). Esto se ve reflejado en que la cantidad de docentes con dedicaciones
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menores a 20 horas aumentaron en un 5% (4 docentes) y el numero de docentes con
dedicaciones mayores a 40 horas en un 27% (19 docentes). A su vez, el nUmero de docentes
con dedicaciones entre 20 y 29 horas disminuyo en un 20% (6 docentes).

Ademas, hay 3 docentes categorizados por el CONICET (1 en la categoria de
investigador superior y 2 en la categoria de personal de apoyo) y 94 docentes categorizados
por el Programa de Incentivos del Ministerio de Educacion (2 en categoria I, 13 en categoria
I1, 24 en categoria Il1, 24 en categoria IV y 31 en categoria V).

Por otra parte, del andlisis de las fichas de actividades curriculares surge que no se han
vinculado docentes a las asignaturas optativas del plan de estudios y ademas, en la actividad
curricular obligatoria Modulo de Intensificacion Practica Opcion Produccion Animal, se
encuentra vinculado Unicamente 1 docente con cargo de JTP. Al respecto, se formula un
requerimiento.

La carrera cuenta con un cuerpo docente en ndmero y composicion adecuado, con
dedicacion suficiente para garantizar las actividades de docencia, investigacion y extension.

4. Alumnos y graduados

Los criterios y procedimientos para la admision de alumnos incluyen un curso
introductorio bimestral denominado Introduccién a las Ciencias Basicas que se subdivide en
tres modulos basicos: Sistema Universitario, Biologia y Fisico-Quimica y Matematica. La
actividad cuenta con contenidos de matematicas, biologia y fisico-quimica para su aplicacion
en el Ciclo Bésico de la carrera. El citado curso tiene, por un lado, el objetivo de lograr una
adecuada insercion del alumno al &mbito universitario, a través de explicitar el rol de la
Universidad, las actividades que desarrolla el profesional veterinario y, por otro lado, abordar
contenidos especificos del ciclo basico a modo de nivelacién con contenidos de biologia,
fisico-quimica y matemaética, que servirdn de bases para las asignaturas afines. El curso
Introduccidn a las Ciencias Basicas finaliza con un examen obligatorio, constituyéndose como
prerrequisito su aprobacion para poder cursar otras asignaturas del Ciclo Basico. Se considera
que los mecanismos son explicitos y conocidos por los postulantes.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de ingresantes, alumnos y egresados de la
carrera en los ultimos 3 afios.

Ao 2012 2013 2014
Ingresantes 293 358 376
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Alumnos 1808 1864 1838
Egresados 143 149 118

Con respecto a las cifras de graduados del afio 2014 del cuadro precedente, cabe
considerar que corresponde a la informacion con que contaba la carrera hasta la fecha de
presentacion del Informe de Autoevaluacién. No obstante, resulta necesario contar con la
informacidn actualizada por lo que se realiza un requerimiento.

A partir del andlisis del cuadro de cursantes por cohorte se observa que la mayor
desercidn en la carrera se da entre primer y segundo afio (30% de desercion promedio para las
cohortes 2010-2012). Al respecto, la institucion menciona la realizacion de tutorias
académicas personalizadas, cuyo objetivo consiste en promover en los alumnos ingresantes la
importancia de la adquisicion de niveles crecientes de autonomia y responsabilidad en sus
acciones en relacion con la vida universitaria y las actividades académicas. Este mecanismo
se considera adecuado.

De acuerdo con la informacion registrada en la presentacion de CONEAU Global, la
tasa de egreso promedio para las cohortes 2004, 2005 y 2006 (calculada como la relacion
entre el nimero de egresados hasta el afio 2013 y el nimero de ingresantes de cada cohorte) es
de un 14%. Este porcentaje se considera bajo. En este sentido, la institucién presenta un plan
de mejoras cuyo objetivo consiste en disminuir la tasa de desgranamiento y la duracion real de
la carrera. Para ello, se propone las siguientes acciones: a) realizar un taller con participacion
de alumnos y docentes para analizar ambas situaciones; b) definir un proyecto integrando
modificaciones, a través de reuniones entre las juntas departamentales y la comision
curricular; c) realizar un taller para poner a consideracion de alumnos y docentes el proyecto
de modificaciones elaborado por la comision curricular y las juntas departamentales y d)
elevar al Consejo Directivo el proyecto final. Los responsables de estas acciones son el
Secretario Académico, la Comision Curricular, las Juntas Departamentales y el cuerpo
docente de la carrera. Si bien las acciones previstas se consideran adecuadas, no se informan
plazos para su realizacién. Ademas se considera necesario que la carrera desarrolle un analisis
formal y sistematico de la evolucion de los alumnos y, en especial, de las razones de la baja
cantidad de egresados de la carrera que permita detectar las causas y actuar en funcion de

ellas. Se realiza un requerimiento al respecto.
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Por otra parte, la institucion posee programas para el otorgamiento de becas a los
estudiantes. A través de la Secretaria de Asuntos Sociales de la Universidad se implementa
anualmente un sistema de becas estudiantiles que consiste en: 1) becas de transporte, para
facilitar a los alumnos la concurrencia a los lugares donde cursan sus estudios; 2) becas de
finalizacidn de estudios, para estudiantes de escasos recursos y que adeuden hasta 5 examenes
finales; 3) becas comedor, para solventar los gastos de alimentacion; 4) becas estimulos para
alumnos con mejores promedios, que tienen por objetivo incentivar la optimizacion en el
rendimiento académico de los estudiantes de la carrera; 5) becas de prestacion efectiva de
servicios, por el que los estudiantes reciben un beneficio econdmico por la prestacion de
servicios a la Universidad y 6) becas de investigacion “pregrado”. Se informa que durante el
afio 2014 se otorgaron 144 becas a alumnos de la carrera. Se considera que los programas de
becas que ofrece la institucion son adecuados.

Ademas, la institucion informa que anualmente lleva a cabo “Jornadas de Encuentro de
Egresados”, donde se desarrollan actividades cientificas y sociales para graduados de la
institucion. En las jornadas realizadas durante el afio 2014 participaron méas de 400 personas.
En esos encuentros, la carrera efectla encuestas a sus egresados, las cuales luego utiliza para
evaluar distintos aspectos de la carrera. Sin embargo, no se informan mecanismos formales de
seguimiento de graduados, por lo que se formula un requerimiento. Los graduados participan
de las actividades de la FCV a través de un representante titular y un suplente en el Consejo
Directivo. Asimismo, se informa una fluida comunicacién entre la Secretaria de Extension y
Prestacion de Servicios y los consejos profesionales de las provincias de Chaco, Corrientes,
Formosa y Misiones, lo que facilita la difusion de las iniciativas impulsadas por la institucion.
A su vez, la institucion brinda los medios para la actualizacion, formacion continua y
perfeccionamiento profesional de graduados a través de la Secretaria de Posgrado de la unidad
académica. Esta dependencia, en conjunto con los consejos profesionales veterinarios de la
region, desarrolla el “Programa de educacion continua para profesionales veterinarios”.
Actualmente, en articulacion con la Estacion Experimental Agropecuaria del Instituto
Nacional de Tecnologia Agraria (INTA) Mercedes, se esta llevando adelante un programa
orientado a la produccion animal en rumiantes. Por otro lado, a través de las catedras de
Enfermedades Infecciosas y de Inmunologia, se dictan cursos a fin de que los graduados
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puedan actualizar conocimientos en brucelosis bovina y porcina, tuberculosis bovina, anemia
infecciosa equina, peste porcina clasica, enfermedad de Aujeszky y triquinosis.

5. Infraestructura y equipamiento

Las instalaciones de la FCV se encuentran principalmente en el Campus Sargento
Cabral -propiedad de la institucion-, ubicado en la ciudad de Corrientes.

El Campus Sargento Cabral, donde se desarrolla la carrera, cuenta con 18 aulas, las que
resultan suficientes en cantidad, capacidad y disponibilidad horaria para el desarrollo de las
clases, en relacion con el nimero de alumnos. Existe un gabinete encargado del equipamiento
audiovisual que provee a los docentes que lo solicitan de proyectores, computadoras portéatiles
y microfonos. Las caracteristicas y el equipamiento de los ambitos de ensefianza resultan
acordes con las metodologias de ensefianza que se implementan.

En el edificio principal hay 39 laboratorios donde se realizan actividades préacticas. Se
considera que la carrera tiene acceso a laboratorios y areas de experimentacion suficientes en
cantidad, capacidad, disponibilidad horaria, equipamiento y mantenimiento acordes con las
necesidades y objetivos fijados.

En la presentacion CONEAU Global la carrera presenta 10 fichas de unidades
demostrativas: Bioensayos en peces y piscicultura; Bioterio; Modulo de animales de
experimentacion (Biofisica); Modulo de conejos para experimentacion; Modulo de
inoculacion experimental (Patologia General y Sistematica); Produccidn bovina; Produccion
de animales de granja; Produccion de aves; Produccion lechera y Produccion porcina. Estas
también se encuentran en el Campus Sargento Cabral, dentro del anexo del Instituto de
Ictiologia del Nordeste (INICNE). Se considera que la carrera cuenta con unidades
demostrativas en condiciones adecuadas para el desarrollo de las actividades experimentales a
campo de los alumnos.

Por otra parte, la institucion dispone de un Hospital de Pequefios y Grandes Animales.
En la presentacion de CONEAU Global se informa una Ficha de Hospital, correspondiente al
“Hospital de Clinica de Grandes y Pequefios Animales”, donde se indica que en este edificio
se brinda atencion a pequefios y grandes animales. Con respecto a las instalaciones con que
cuenta el hospital, éste dispone para la atencion de pequefios animales de tres consultorios
clinicos, dos quiréfanos con ante quir6fano y vestuarios, sala de esterilizacion, caniles de
internacion, Laboratorio de Analisis Clinicos y de Diagnostico Histopatologico y Citoldgico,
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Sala de Rayos X y de Ecografia y Electrocardiografia. A su vez, para la atencion de Grandes
Animales se dispone de un consultorio, potro de sujecion, corrales con 4 divisiones y casilla
de operar, quiréfano y 4 boxes de internacion. Asimismo, en lo que refiere a casuistica se
informa que en un afio se atienden 1117 pacientes caninos, 195 felinos, 362 equinos, 54
bovinos, 5 caprinos, 3 ovinos, 16 porcinos, 3 conejos, 3 tortugas, 1 mono, 4 hamsteres y 1 0so
hormiguero. Cabe mencionar que en este periodo se atendieron 6246 consultas, se realizaron
3072 examenes complementarios y 177 cirugias.

En el Informe de Autoevaluacion se sefiala que las instancias institucionales
responsables de la seguridad e higiene de la unidad académica son la Comisién de Higiene y
Seguridad, la Comision de Etica y Bioseguridad y el Consejo Asesor de Higiene y Seguridad
en el Trabajo. Asimismo, se presenta un certificado firmado por una ingeniera gquimica,
responsable en higiene y seguridad.

También, se informan las medidas implementadas para asegurar contra accidentes a los
estudiantes en actividades docentes. A su vez, en casos de emergencias médicas se dispone
del servicio de una empresa para la atencion de alumnos, docentes y no docentes dentro del
predio de la FCV. Ademas, se garantiza la inmunoprofilaxis de los alumnos mediante
camparfias periodicas de vacunacion contra distintas enfermedades, principalmente contra
rabia, tétanos y gripe, siendo las dos primeras requisitos indispensables para los estudiantes
que realizan el médulo de intensificacion préactica.

La Biblioteca Agropecuaria de la UNNE (BAUNNE) se encuentra ubicada en el campus
Sargento Cabral y brinda servicios durante 12 horas los dias habiles. El personal afectado
asciende a 15 personas, que cuentan con formacién adecuada para las tareas que realizan. El
acervo bibliogréafico disponible en la biblioteca resulta pertinente, adecuado y actualizado.

Ademas, la biblioteca cuenta con equipamiento informatico que permite acceder a redes
de bases de datos: 1) base de datos agropecuaria off line; 2) base de datos en ictiologia off
line; 3) portal de la biblioteca electrénica de la Secretaria de Ciencia y Tecnologia; 4) sistema
de informacion para América Latina y el Caribe y 5) catalogo en linea de la UNNE.

6. Sintesis

De acuerdo con lo expuesto precedentemente, se formulan los siguientes

requerimientos:
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Requerimiento 1: Presentar copias de todos los convenios vigentes informados en las fichas
de convenios y completar las fichas de todos los convenios incluidos en el Anexo 3 de la
presentacion.
Requerimiento 2: Implementar mecanismos de seguimiento de los convenios suscriptos.
Requerimiento 3: Informar el sistema de ingreso y promocién del personal no docente y
presentar la normativa correspondiente.
Requerimiento 4: Presentar todos los programas de las actividades curriculares segun lo
establecido en la Resolucion Ministerial N° 1034/05.
Requerimiento 5: Designar un profesor responsable, con adecuados antecedentes y
trayectoria, en la asignatura Modulo de Intensificacion Practica Opcion Produccion Animal,
actualmente a cargo de un docente auxiliar.
Requerimiento 6: Informar las fechas precisas en que se realizaran las acciones previstas en el
plan de mejoras y desarrollar un andlisis formal y sistematico de la evolucién de los alumnos
y -en especial- de las razones de la baja cantidad de egresados de la carrera que permita
detectar las causas y actuar en funcion de ellas.
Requerimiento 7: Formalizar los mecanismos de seguimiento de los graduados de la carrera.
Requerimiento 8: Presentar copias de las siguientes normativas:
a) Resolucion CS N° 263/13;
b) Resolucion CS N° 492/10;
c) Resolucion CS N° 51/08;
d) Resolucion Rectoral N° 3879/11;
e) Resolucion CS N° 776/07;
f) Resolucion CS N° 625/10;
g) Resolucion CD N° 325/99;
h) Resolucién CD N° 299/04.
Requerimiento 9: Completar y/o corregir en la presentacion CONEAU Global:
a) completar las fichas de los proyectos de investigacion en formacion educacional;
b) eliminar la Ficha de Actividad Curricular denominada Mdédulo de Intensificacidn Préactica;
¢) consignar el cuerpo docente a cargo de las asignaturas optativas del Plan 2008 y
d) actualizar la informacion de la cantidad de graduados al afio 2014.
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Anexo Il: Informe de Evaluacién de la Respuesta a la Vista de la carrera Ciencias Veterinarias

de la Facultad de Ciencias Veterinarias de la Universidad Nacional del Nordeste.

Requerimiento 1: Presentar copias de todos los convenios vigentes informados en las
fichas de convenios y completar las fichas de todos los convenios incluidos en el Anexo 3 de
la presentacion.

La institucion presenta copia de 192 convenios, de los cuales 150 fueron vinculados con
la carrera. A su vez, 133 constituyen cartas acuerdo para la realizacion de préacticas y
residencias por parte de los alumnos en establecimientos agropecuarios, clinicas, hospitales,
empresas agroveterinarias, plantas faenadoras y procesadoras de alimentos de origen animal.
Los convenios restantes son acuerdos de cooperacion académica y técnica y para el uso de
infraestructura con el Instituto Nacional de Tecnologia Agropecuaria (INTA), con otros
organismos oficiales y con empresas privadas del sector, y convenios con otras instituciones
universitarias para incentivar la formacion permanente y de posgrado de los docentes.

Se evalta que los convenios relacionados con la carrera son adecuados y suficientes
para garantizar una adecuada formacion practica de los alumnos. Por lo expuesto, se considera
que el déficit ha sido subsanado.

Requerimiento 2: Implementar mecanismos de seguimiento de los convenios suscriptos.

La institucion presenta la Resolucion CD N° 425/15 que aprueba la conformacion de la
Comision de Seguimiento de Convenios y Cartas Acuerdo. Estara integrada por el Secretario
de Extension y Prestacion de Servicios (en caracter de Coordinador) y los Directores de
Departamento, y sus funciones son recabar informacion sobre las actividades desarrolladas y
elevar un informe anual de lo actuado al Consejo Directivo, entre otras.

Se considera que la conformacion y las funciones de la Comisién de Seguimiento de
Convenios y Cartas Acuerdo, resultan adecuadas para las tareas que debe cumplir. Por lo
tanto, el deficit se considera subsanado.

Requerimiento 3: Informar el sistema de ingreso y promocion del personal no docente y
presentar la normativa correspondiente.

La institucion informa que el ingreso y promocion del personal no docente se realiza de
acuerdo con el Decreto N° 366/06 del Poder Ejecutivo Nacional, cuya copia se adjunta.

A partir de la informacion presentada, se considera subsanado el déficit.
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Requerimiento 4: Presentar todos los programas de las actividades curriculares segun lo
establecido en la Resolucion Ministerial N° 1034/05.

La institucion presenta los programas analiticos modificados en los que se explicitan la
carga horaria, los objetivos, los contenidos, las actividades tedricas y practicas, la
metodologia de ensefianza, la bibliografia y las formas de evaluacién. Ademas, se presenta la
Resolucion CD N° 439/15 cuyo Anexo | establece la estructura y formato que deberan tener
los programas a ser presentados y aprobados por el Consejo Directivo de la Facultad. Por su
parte, los Anexos Il y 111 establecen los aspectos que deberan tenerse en cuenta para describir
el método de dictado evaluacion de las asignaturas y el cronograma de actividades.

Se observa que los programas analiticos presentados cumplen con lo establecido en la
Resolucién Ministerial N° 1034/05. Asimismo, se considera adecuada la normativa que
establece la estructura, formato y contenido de los programas. Por lo tanto, el déficit fue
subsanado.

Requerimiento 5: Designar un profesor responsable, con adecuados antecedentes y
trayectoria, en la asignatura Modulo de Intensificacion Practica Opcion Produccion Animal,
actualmente a cargo de un docente auxiliar.

La instituciéon informa que si bien el docente a cargo del Modulo de Intensificacion
Préctica Opcion Produccion Animal fue designado con un cargo de JTP, esta persona cuenta
con los antecedentes necesarios dado que es profesor titular por concurso de la catedra de
Produccion de Aves y Director del Departamento de Produccién Animal.

Se observa que el docente a cargo tiene antecedentes suficientes y trayectoria académica
en el area para asumir el dictado de la materia, dando por subsanado el déficit. No obstante, se
recomienda su designacion dentro de las categorias de profesor.

Requerimiento 6: Informar las fechas precisas en que se realizardn las acciones previstas
en el plan de mejoras y desarrollar un andlisis formal y sistematico de la evolucion de los
alumnos y -en especial- de las razones de la baja cantidad de egresados de la carrera que
permita detectar las causas y actuar en funcion de ellas.

La institucion presenta las Resoluciones CD N° 426/15 y 427/15 que aprueban la
realizacion de 2 Talleres para el Andlisis del Rendimiento Académico de los Alumnos de la
Carrera de Ciencias Veterinarias de la UNNE. Se sefiala que se realizara un trabajo en
comisiones con todas las asignaturas de cada Departamento para analizar la evolucién de la
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tasa de desgranamiento, la duracion real de la carrera y la tasa de egreso durante el periodo
2000 - 2015, considerando aspectos relacionados con el sistema de correlatividades,
contenidos, metodologia de dictado y evaluacion. Las fechas previstas para la realizacion de
estos talleres son el 7 de octubre y el 12 de noviembre de 2015. Por otra parte, se informa que
en la primera quincena de abril de 2016 se realizardn reuniones entre las Juntas
Departamentales y la Comision Curricular, a fin de analizar las conclusiones de los talleres y
definir un proyecto integrado de las modificaciones y acciones a implementar. Asimismo, en
la primera quincena de agosto se prevé realizar un Taller de Andlisis del Proyecto de
Modificaciones elaborado por la Comision Curricular, con la participacion de docentes y
alumnos de la carrera. Por ultimo, se informa que la Comision Curricular elaborara el
Proyecto Final y lo elevard a consideracion del Consejo Directivo de la Facultad en
noviembre de 2016.

Ademas, cabe sefialar que la institucion modifico los datos concernientes a los
ingresantes de la carrera en la presentacion CONEAU Global, dado que en la instancia de
Autoevaluacion consigno por error el mismo nimero de alumnos postulantes que ingresantes.
Por consiguiente, se recalculd la tasa de egreso para las cohortes 2004, 2005 y 2006
(calculada como la relacién entre el nimero de egresados hasta el afio 2013 y el nimero de
ingresantes de cada cohorte) y el resultado obtenido es de un 36%.

Se considera que la tasa de egreso informada es adecuada. No obstante, se sugiere llevar
a cabo las acciones previstas para la mejora continua de la carrera.

Requerimiento 7: Formalizar los mecanismos de seguimiento de los graduados de la
carrera.

Se informa que la Facultad de Ciencias Veterinarias lleva adelante el seguimiento
formal de sus egresados mediante el sistema informéatico SIU-Kolla. Este sistema permite
obtener, a través de encuestas, informacién sobre la insercién laboral de los egresados, su
relacion con la Universidad y su interés por otros estudios.

A partir de la informacion presentada, se considera subsanado el déficit.

Requerimiento 8: Presentar copias de las siguientes normativas:
a) Resolucion CS N° 263/13;

b) Resolucién CS N° 492/10;

¢) Resolucion CS N° 51/08;
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d) Resolucion Rectoral N° 3879/11;

e) Resolucion CS N° 776/07;
f) Resolucion CS N° 625/10;
g) Resolucion CD N° 325/99;
h) Resolucién CD N° 299/04.

La institucidn presenta copias de las resoluciones mencionadas.

La normativa presentada permite corroborar que la carrera cuenta con politicas de
investigacion y normativas de ingreso y permanencia en la docencia adecuadas. Por lo
expuesto, el déficit ha sido subsanado.

Requerimiento 9: Completar y/o corregir en la presentacion CONEAU Global:

a) completar las fichas de los proyectos de investigacion en formacion educacional;

b) eliminar la Ficha de Actividad Curricular denominada Mddulo de Intensificacidn Préactica;
¢) consignar el cuerpo docente a cargo de las asignaturas optativas del Plan 2008 y

d) actualizar la informacion de la cantidad de graduados al afio 2014.

Con respecto al inciso a), se informa que se cometio un error de carga al consignar las
fechas de inicio y finalizacion del proyecto de investigacion en formacién educacional “Las
practicas de evaluacion como objeto de transformacion” y que se realizd la correccion
correspondiente en la nueva presentacion de CONEAU Global (el proyecto estuvo vigente del
01/12/10 al 31/12/14).

Por otra parte, en respuesta a los incisos b) y c), se elimind la Ficha de Actividad
Curricular denominada Mdédulo de Intensificacion Practica y se consignaron los docentes a
cargo de las asignaturas optativas del Plan 2008.

Por altimo, en relacién con el inciso d), se informa que el nimero total de egresados de
Ciencias Veterinarias al afio 2014 fue de 120. Ademas, como ya fue mencionado, se
realizaron correcciones al nimero de alumnos ingresantes por lo que se presenta el siguiente
cuadro con la cantidad actualizada de ingresantes, alumnos y egresados de la carrera en los

ultimos 3 afnos.

Ano 2012 2013 2014
Ingresantes 174 194 222
Alumnos 1689 1692 1682
Egresados 143 157 120
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A partir de las modificaciones realizadas en la presentacion CONEAU Global, se
considera que el déficit ha sido subsanado.

Asimismo, se evalla que la carrera desarrolla actividades de investigacion en formacion
educacional adecuadas y que el cuerpo docente de las asignaturas optativas del Plan 2008

resulta apropiado.
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